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 áYóÑŸG á«°üî°ûdG äÉª°S ≈∏Y º«≤dGh á q«YÉª÷Gh ájOôØdG ÒKCÉJ
äÉaÉ≤ãdG O qó©àe ¥É«°S ‘ äGÒ¨àŸG Oó©àe π«∏–

¢üî∏ŸG

�سمات  على  والقيم  والجماعية  الفردية  الثقافي  التنّوع  تاأثير  ا�ستك�ساف  الدرا�سة  حاولت 

ال�سخ�سية المبدعة، وا�ستخدم تحليل المربعات الجزئية ال�سغرى للتو�سل لنموذج يف�سر اأكبر قدر 

من التغاير بين المتغيرات الم�ستقلة: بعدي الثقافة )الفردية، والجماعية(، واأنواع القيم )القوة، 

التقاليد،  ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع،  والإنجاز، 

والن�سباط، والأمان، والروحانية(، والمتغير التابع )�سمات ال�سخ�سية المبدعة(، وك�سف النموذج 

وبلغت  البيانات  28% من  يف�سر  اأن  ا�ستطاع  الأمثل حيث  كان  الأول  العامل  عن ع�سرة عوامل، 

قيمة "ر" 0.53، وبلغت جودة الملائمة للنموذج  28%، والقدرة التنبوؤية 20%، وكانت المتغيرات 

الأكثر تاأثيًرا والأعلى اإ�سهامًا في �سمات ال�سخ�سية المبدعة قيم التحفيز، والروحانية، وال�سمولية، 

ومجاراة التقاليد، وتوجيه الذات، وكانت متغيرات الجماعية، والفردية، والقوة، والإنجاز الأقل 

من  عينات  اأربع  بين  والت�سابه  الختلاف  اأوجه  الدرا�سة  ور�سدت  النموذج.  في  واإ�سهامًا  تاأثيًرا 

ثقافات عربية )الأردن، وال�سعودية، ال�سودان، وم�سر(، وكذلك بين الذكور والإناث عن طريق 

اإجراء تحليل التمايز المح�سن القائم على المربعات الجزئية ال�سغرى مع تدوير المحاور لمطابقة 

العوامل، با�ستخدام برنامج "ملتي بيز- اإك�سيل"، الذي يفيد في تحقيق اأق�سى قدر من الف�سل 

بين الفئات، وا�ستخراج المتغيرات الرئي�سة التي ت�سهم في الف�سل بين الفئات عن طريق الإ�سقاط 

على المتغيرات الكامنة، ف�سلًا عن اإجراء تحليل التباين في اتجاه واحد مع اختبار خا�سية المقارنة 

الطرفية لر�سد الفروق بين العينات، وكذلك اإجراء اختبار "ت". وتم مناق�سة المتغيرات المميزة 

بين العينات، وكذلك معاملات الفروق في اإطار من التنوع الثقافي، والتحديث المجتمعي. 

á«MÉàØŸG äÉª∏µdG: الثقافة، والتنوع الثقافي، والفردية والجماعية، والقيم، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة. 
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The Effect of Individualism, Collectivism and Values 
on Creative Personality Traits: A Multivariate 

Analysis in a Multicultural Context

Abstract

 Study attempted to explore effect of Individualism, Collectivism, and 
Values on Creative personality traits, and used Partial Least Squares PLS 
analysis to arrive at a model explains greatest degree of covariance between 
independent variables: Individualism & collectivism, values: )Power, 
Achievement, Hedonism, Stimulation, Self-Direction, Universalism, 
Benevolence, Tradition, Conformity, Security and Spiritually(, and dependent 
variable )Creative personality traits(, and the model revealed ten factors, the 
first factor was optimal as it was able to explain 28% of the data had an R value 
of 0.53, Goodness of fit (R2) was 28%, and Prediction Ability (Q2) was 20%. 
The variables most influential and highest contributing to creative personality 
traits were Stimulation, Spirituality, and Universalism, Tradition, and Self-
direction, variables of Collectivism, Individualism, Power, and Achievement 
were the least influential and contributing to the model. The study explored 
differences and similarities between four samples from various Arab cultures 
)Jordan, Saudi Arabia, Sudan, and Egypt(, as well as between males and 
females by performing Enhanced Discriminant Analysis PLS-EDA with 
rotation of the axes to match factors, using Multibase Excel program, which is 
useful in maximizing the separation between categories, and extracting main 
variables that contribute to separation between categories by Projection to 
Latent Structures, as well as one-way analysis of variance )ANOVA(, and 
t test were conducted with Post-hoc Test to monitor differences between 
samples. Distinguishing variables between samples were discussed, as well 
as coefficients of differences in the context of cultural diversity and societal 
modernization.

Keywords: culture, cultural diversity, individualism & collectivism, values, creative 
personality traits.
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áeó≤ŸG
والعادات  كاللغة،  الب�سرية  التجمعات  تنتجه  نتاج  ل  كَّ ي�سمل  متعدّد  مفهوم  الثقافة  مفهوم 

وت�سبط  الجماعية،  هويتنا  وكلها تحدد  الحياة،  القيمي، ونمط  والن�سق  والمعايير،  والتقاليد، 

فيه  نعي�ص  الذي  الكون  الحياة في  اأ�سا�ص  والختلاف  التنوع  لأنّ  وتميزنا عن غيرنا.  �سلوكنا، 

 .)Mazur, 2010; Parekh, 2001(

من  مجتمع  اأيَّ  في  لل�سخ�سية  الأ�سا�ص  ال�سكل  عن  الم�سوؤولة  العوامل  اأحد  الثقافة  وتعتبر 

وتنتقل  وتقاليدهم،  وفنونهم  وعاداتهم  معتقداتهم  حول  الأفراد،  ذاكرة  فهي  المجتمعات؛ 

ثقافيًا  المرغوبة  المرغوبة وغير  ال�سلوك  اأنماط  ومن خلال  اللغة،  الأفراد من خلال  واإلى  من 

التي تلاقي ال�ستح�سان اأو النفور )Triandis, & Suh, 2002(.  ويختزل "�سبين�سر-اأوتي" 

والعادات،  والمعتقدات،  التجاهات،  من  مجموعة  في  الثقافة   )Spencer-Oatey, 2000(

ر على  والأعراف ال�سلوكية، والفترا�سات، والقيم التي ت�سترك فيها جماعة من الأفراد، وتوؤثِّ

�سلوكهم وتف�سيراتهم ل�سلوك ومعتقدات الآخرين.

وتمنح الثقافة الفرد الجانب الأ�سا�ص الذي يُ�سكل من خلاله كافة اأمور حياته؛ فالمحددات 

ا ما ت�سمله البيئة من اأنماط  والعنا�سر الثقافية ل ت�سكل وحدها نمط واأ�سا�ص ال�سخ�سية، واإنمَّ

ثقافية مادية ولمادية، توؤثر ب�سكل وا�سح في تحديد نمط ال�سخ�سية الإن�سانية، وي�سادف الفرد 

خلال رحلة حياته العديد من المواقف الثقافيّة التي تحتاج اإلى الكثير من المعلومات الثقافيّة 

الجديدة وتتلاءم مع الدور الذي يقوم به في المجتمع، وتعتبر الثقافة هي الم�سوؤولة عن ال�سكل 

ع ال�سخ�سية  الأ�سا�ص والرئي�ص لل�سخ�سية في اأي مجتمع من المجتمعات، بمعنى مخت�سر تتنوَّ

بتنوع واختلاف الثقافات. 

 áYóÑŸG á«°üî°ûdG äÉª°S ≈∏Y º«≤dGh á q«YÉª÷Gh ájOôØdG ÒKCÉJ
äÉaÉ≤ãdG O qó©àe ¥É«°S ‘ äGÒ¨àŸG Oó©àe π«∏–
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ويوؤكد "باريك" )2013( على هذا المعنى وينظر اإلى الثقافة على اأنّها نظام متاأ�سل تاريخيًا 

في المعني والدللة على اأ�سا�سه يتّم فهم وبناء جماعة من الأفراد لحياتهم الفردية والجماعيّة، 

واأنّ  وت�سكل بطريقة ما جماعيَّة هويتهم،  الثقافة في معتقداتهم وممار�ساتهم  ت�ستدمج  حيث 

يوافقون  اأع�ساءه  اأنَّ  ذلك  يعني  الثقافات،  متعدّد  ي�سبح مجتمعًا  اأو  ثقافيًا  يتنوع  كل مجتمع 

على هذا التنّوع ويعي�سون باأنظمة مختلفة للمعني والدللة على الرغم من تداخل هذه الأنظمة 

)باريك، 2013: 131(.  

تعني  الثقافة  اأنّ   )Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2005( "هوفي�ستيد"  ويرى 

د ثلاث  البرمجة الجماعية للعقل التي تميز اأع�ساء جماعة اأو فئة من النا�ص عن اأخرى، ويحدِّ

عملياتنا  على  ر  توؤثِّ وبو�سفها  اجتماعيًا،  منتجًا  بو�سفها  الثقافة  للثقافة:  لة  متاأ�سّ خ�سائ�ص 

المعرفية، كما اأنّها تتنوع بقدر وجود جماعات اأو اأنظمة اجتماعيّة؛ ويكون لدى الأفراد ثقافات 

مختلفة، بعدد الجماعات الجتماعية التي ينتمون اإليها، ي�سار اإليها با�سم "الطبقات الثقافية". 

اإلى  بيئة  وتختلف من  تتنوّع  ال�سخ�سية  الثقافيّة في  التاأثيرات  اأنّ  اإلى  الإ�سارة هنا  وتجدر 

اأخرى؛ فالأفكار الغربية حول ال�سخ�سية لي�ص بال�سرورة اأن تن�سجم مع باقي ثقافات العالم، 

المثال،  �سبيل  على  الثقافات،  عبر  تختلف  ال�سخ�سيّة  ال�سمات  قوة  اأنّ  على  قوي  دليل  وهناك 

الثقافات الآ�سيوية اأكثر جماعية، من ثقافات اأمريكا الو�سطى، والجنوبية واأكثر انفتاحًا على 

درا�سة  اأكدت  وقد   .)Benet-Martínez, & Karakitapoglu-Aygün, 2003( التجربة 

 Bleidorn, Klimstra, Denissen, Rentfrow, Potter, &( قام بها "بليدورن" واآخرون

Gosling, 2013( هذا المعنى اإذ اأ�ساروا اإلى اأنّ هناك اختلافات في ال�سخ�سية تتعلق بالإقليم، 

واأجروا درا�سة داخل الوليات المتحدة، تم فيها تحليل ردود اأكثر من مليون ون�سف من الأفراد 

للاإقليم:  وفقًا  تتمايز  ال�سخ�سية  من  مختلفة  مجموعات  ثلاث  ووجدوا  المتحدة،  الوليات  في 

المجموعة الأولى تقع في اأعالي الغرب الأو�سط وفي عمق الجنوب، وات�سمت �سخ�سياتهم بالتواد 

الأكثر  وكانت  بالإبداع  �سخ�سياتهم  وات�سفت  الغرب  في  كانت  الثانية  والمجموعة  والتقليدية، 

اإلى  ال�سرقي، ومالت �سخ�سياتهم  ال�سمال  الثالثة، في  هدوءًا، وا�ستقرارًا عاطفيًا، والمجموعة 

اأكثر  كانوا  والثالثة  الثانية  المجموعتين  في  والأ�سخا�ص  والكتئاب.  النفعال،  و�سرعة  التوتر، 

انفتاحًا. 

ويعزز التنّوع الثقافي من تاأثير الثقافة المدرك على ال�سخ�سية، اإذا ما و�سعنا في العتبار 

الخلفيات الثقافية المتنوعة التي ينحدر منها الأ�سخا�ص الذين ين�ساأ بينهم �سياق توا�سل م�ستمر 

والجن�سيات،  الأعراق،  في  بينهم  فالختلافات  الت�سال؛  في  الحديثة  التقنيات  لثورة  نتيجة 
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تُكّون  والت�سورات  والإقليم،  والخبرات،  والتجاهات،  والمهارات،  والنوع،  والأعمار،  والأديان، 

لديهم اأفكارًا جديدة ت�سكل نواة للاإبداع والتخيّل. وهذا ما اأ�سار اإليه "ديلر" Diller بو�سوح في 

درا�سته )Diller, 2018( التي اأكد فيها اأنّ التنوع الثقافي اأ�سبح معيارًا اأ�سا�سيًا ومُهمًا للنجاح 

والإبداع والبتكار، وله فوائد متعدّدة تعود على الأفراد والجماعات التي ينتمون اإليها اأبرزها 

تعزيز الحترام بين الأفراد في المجتمع. 

المو�سوعات  تمثل  التي  والجماعيّة  الفردية  الملمو�سة  الثقافي  التنوع  اأبعاد  اأهم  اأحد  ولعلَّ 

هذه  بين  ومن  المختلفة،  والنف�سيّة  الجتماعيّة  العمليات  حولها  وتنتظم  الثقافة  في  الأ�سا�سية 

العمليات القيم وال�سخ�سية المبدعة. 

اأنف�سهم  يعتبرون  الذين  الأفراد  من  يتكون  اجتماعي  نمط  باأنّها  الفردية  تعريف  ويمكن 

والحتياجات،  الخا�سة،  بالتف�سيلات  اأ�سا�ص  ب�سكل  ومدفوعين  التجمعات،  من  م�ستقلين 

والحقوق، والعقود التي تن�ساأ مع الآخرين؛ واإعطاء الأولوية لأهدافهم ال�سخ�سية على اأهداف 

اأما  الآخرين،  مع  العلاقة  من  والعيوب  المزايا  من  العقلاني  التحلُّل  على  والتاأكيد  الآخرين؛ 

يعتبرون  الذين  بالأفراد  وثيقاً  ارتباطاً  يرتبط  اجتماعي  ن�سق  اأنّها  على  فتعرف  الجماعية 

اأنف�سهم اأجزاءً من واحد اأو اأكثر من التجمعات )الأ�سرة، وزملاء العمل، والع�سيرة، والأمة(؛ 

ويكونون مدفوعين ب�سكلٍ اأ�سا�ص بالمعايير، والواجبات التي تفر�سها تلك التجمعات؛ فهم على 

بهم،  الخا�سة  ال�سخ�سية  الأهداف  على  التجمعات  هذه  لأهداف  الأولوية  لإعطاء  ا�ستعداد 

 Aytug, Rua, Brazeal, Almaraz,( اأع�ساء هذه الجماعات  بين  الترابط  والتاأكيد على 
 and González, 2018; Goncalo and Staw, 2006; Leung, Maddux, Galinsky,

 .)and Chiu, 2008

وقد ا�ستخدمت اأبعاد الفردية والجماعية في البحوث عبر الثقافية المعا�سرة، ب�سكل مكثف 

في المقارنة بين الآ�سيويين ال�سرقيين والأمريكيين ال�سماليين، واأدى هذا الإطار اإلى ظهور المئات 

النف�سية  التاأثيرات  بتحديد  تتعلق  التي  المو�سوعات  متنوعة من  الدرا�سات حول مجموعة  من 

والعلاقات  الذات،  ومفهوم  ال�سخ�سية،  فعالية  المثال،  �سبيل  الثقافي، على  التنوع  الناتجة من 

والقيم،  والوجدان،  الجتماعي،  والحراك  الجن�سين،  بين  التفاعل  واأنماط  الجتماعية، 

والتجاهات، واأنماط ال�سلوك، والمعرفة، وقد اأ�سهمت الفردية والجماعية اإلى حد كبير في فهم 

.)Hamamura, 2012( علماء النف�ص للتفاعل بين الثقافة، والقيم، وال�سخ�سية

بمحاولت  بداأ  الآن،  النت�سار  ذائع  نظريًا  توجهًا  والجماعية  الفردية  الثقافات  وتمتلك 

الفردية  اأنّ  ووجد  بيئية  عامليه  تحليلات  اأجرى  عندما   )Hofstede, 1980( "هوف�ستيد" 
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واأنّ كلًا  التعاي�ص معاً  باإمكان الثنين  اأنَّ  لبعد واحد. وافتر�ص  والجماعية طرفان متناق�سان 

 Triands,( ق بالزيادة اأو النق�سان في كل ثقافة اعتماداً على الموقف الجتماعي منهما يتحقِّ

اأنّه  بعد  كلِّ  اإلى  والنظر  البعدين  بين  الف�سل  �سرورة  يرى  معا�سر  اتجاه  وهناك   ،)1994

.)Omi, 2012( منف�سل عن الآخر

اأ�سا�ص الختلافات في  تباين المجتمعات على  الما�سية، لقت فكرة  الع�سرين  ال�سنوات  وفي 

الفردية والجماعية رواجًا كثيًرا من قبل الباحثين، ويرجع ذلك في جزء كبير منه اإلى العمل 

الباحثون  الثقافة"، وعادة ما يدرك  "عواقب  نُ�سِرَ في كتابه  الذي  "هوف�ستد"،  لـ  للغاية  الموؤثر 

والأمريكيّة  الأوروبيّة  الثقافيّة  الأطر  للجماعية، خا�سة عند مقارنة  ا  نقي�سً اأنها  الفردية على 

ب�سرق اآ�سيا. وب�سكل عام يفتر�ص العلماء اأنّ الفردية تنت�سر في المجتمعات الغربية ال�سناعية 

 Magoshi( اأكثر من المجتمعات الأخرى، وخا�سة المجتمعات الأكثر تقليدية في البلدان النامية
 .)& Chang, 2009

اأن تحدثه  الذي يمكن  القوي  بالتاأثير  وعيًا  اأكثر  الثقافي  النف�ص عبر  علماء  اأ�سبح  واليوم 

الثقافات  بين  والختلاف  الت�سابه  اأوجه  اإلى  النظر  ال�سروري  ومن  ال�سخ�سية،  على  الثقافة 

الجماعيّة والفردية. 

كما تُعد القيم من العنا�سر الأ�سا�سية لتكوين الثقافة ال�سخ�سيّة؛ واأحد المكونات الأ�سا�سيّة 

اإذ تقوم بدور  لل�سخ�سية التي توؤثِّر في حياة الأفراد، على �سلوكهم، وعلاقاتهم، واتجاهاتهم، 

المراقب الداخلي المحدد لأفعال الفرد وت�سرفاته؛ فالقيمة هي ما يعتبره الفرد �سيئا مهمًا، وذا 

قيمة بالن�سبة له، وي�سعى دائماً اإلى اأن يكون �سلوكه متوافقًا مع ما يوؤمن به من قيم، لذلك ل يمكن 

اإغفال درا�سة القيم عند فهم ال�سخ�سية وتف�سير اأفعالها وت�سرفاتها )ال�سامرائي، 2003(، كما 

اأنّها ت�سكل م�سمون ومحتوى الثقافة، ولها دور بارز في تحديد ال�سلوك ال�سخ�سي، ويُنظر اإليها 

على اأنّها خا�سية ثقافيّة في عملية التفاعل بين الفرد وبيئته الجتماعيّة، ويظهر التاأثر والتاأثير 

وا�سحًا في هذه الخا�سية، فحيثما كان موقع الفرد كان التوا�سل المبا�سر بين قيمه وقيم البيئة 

الجتماعيّة التي ينتمي اإليها الفرد )الأ�ستاذ وحمدان، 2004؛ طوطاوي، 1996(.

وفي الآونة الأخيرة، اتجه الباحثون في علم النف�ص اإلى درا�سة الإبداع بو�سفه اأحد المتغيرات 

ويوجد  ال�سخ�سية  في  الكامنة  القدرات  يحرر  الإبداع  اإنّ  حيث  بال�سخ�سيّة،  المرتبطة  المهمة 

الباحثون طرق  وا�ستخدم  المجتمع،  الفرد في  تواجه  التي  التحديات  للعديد من  مبتكرة  حلولً 

البحث النوعية والكمية للك�سف عن تاأثير التنّوع الثقافي على القيم وال�سخ�سية المبدعة. 
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لبيئات  ينتمون  اأ�سخا�ص  تواجد  اأنَّ  اإلى   )Diller, 2018( "ديللر"  درا�سة  اأ�سارت  حيث 

ثقافيّة متنوعة، ويمتلكون تجارب مُختلفة يكونون قادرين على توليد الأفكار الجديدة ووجهات 

الم�ساكل  الأمور وعر�ص  اإلى  النظر  لكل منهم طريقته الخا�سة في  اإذ ي�سبح  المتُنوعة،  النظر 

واقتراح الحلول؛ فتنوع الأفكار يُلهم الإبداع ويقود اإلى التفكير خارج ال�سندوق، ويُوجد حلول 

اأف�سل للمُ�سكلات التي تلبي التحديات بطرق جديدة ومُبتكرة. 

"  )Goncalo, & Staw, 2006( في �سياق المقارنة  كما اأ�سارت درا�سة "غونكيلو"، و"�ستاو

اأكثر  اأنّ الأفراد من الثقافات الفردية كانوا  اإلى  بين الإبداع في الثقافات الفردية والجماعيّة 

اإبداعًا من الأفراد ذوي الثقافات الجماعيّة حينما اأعطيت لهم نف�ص التعليمات، وهو ما ي�سير 

النزعة  ت�سير  اإذ  بارزًا،  الإبداع هدفًا  الفردية كانت مفيدة، خا�سة عندما كان  القيم  اأنّ  اإلى 

لأنف�سهم  النا�ص  تف�سير  على  توؤثر  الأبعاد  متعددة  مت�سلة  �سل�سلة  اإلى  والجماعية  الفردية 

اأنّ  على   )Bechtoldt, Choi, & Nijstad, 2012( "بي�ستولد"، وزملاوؤه  اأكد  وقيمهم، كما 

الجماعات ذات التوجه القيمي الجماعي ولدت اأفكارًا اأكثر اإبداعًا من الجماعات ذات التوجه 

القيمي الفردي. وعندما جمع اأع�ساء الجماعة بين التوجه القيمي الجماعي والتف�سير الذاتي 

الفردي كانت الأفكار اأكثر اإبداعًا وبالتالي، يجب على الجماعات دمج عنا�سر كلّ من الفردية 

والجماعية ل�سمان م�ستوى عالٍ من الإبداع.

تاأثير  في   )Yao, Wang, Dang, & Wang, 2012( وزملائه  "ياو"  درا�سة  وبحثت 

وتنفيذ  الأفكار  توليد  الإبداع:  من  منف�سلتين  على مرحلتين  للاأفراد  الثقافيّة  القيم  توجهات 

الأفكار. واأظهرت النتائج اأنّ كلًا من الفردية والجماعيّة كان لهما تاأثيرات اإيجابيّة على توليد 

الأفكار، وكان للجماعيّة تاأثير اإيجابي على تنفيذ الأفكار. 

 Zha, Walczyk, Griffith-Ross, Tobacyk &( واآخرين  "زا"،  درا�سة  اأ�سارت  كما 

Walczyk, 2006( اإلى وجود علاقة بين الثقافة )الفردية والجماعيّة( والإمكانات الإبداعيّة، 

فيها  اأظهر  وال�سينيين(،  )الأمريكيين،  العليا  الدرا�سات  طلاب  من  بعينة  ال�ستعانة  ت  وتمَّ

بالطلاب  مقارنة  الإبداعيّة  الإمكانات  مقيا�ص  على  بكثير  اأعلى  درجات  الأمريكيون  الطلاب 

الطلاب  امتلك  حين  في  الفردية،  من  اأكبر  قدرًا  الأمريكيون  الطلاب  وامتلك  ال�سينيين، 

ال�سينيون جماعية اأكبر، وظهر لدى الطلاب ال�سينيين اإتقان مهارات اأعلى ب�سكل ملحوظ في 

مجال الريا�سيات.  

الجماعات  اأنّ   )Flynn & Chatman, 2001( "و"�ساتمان "فلاين"،  درا�سة  واأ�سارت 

الفردية كانت اأكثر اإبداعًا من الجماعات الجماعيّة، واأ�سارت هذه النتيجة اإلى اأنّه عندما يكون 

الإبداع مطلوبًا، فاإنّ الفردية �ستعمل على ت�سهيل هذا الأداء. 
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يت�سح مما �سبق اأنّ هناك اهتمامًا متزايدًا بالدرا�سات التي اهتمت بتاأثير التنُّوع الثقافي 

مقابل  الفردي  للتوجّه  يمكن  كيف  لإظهار  م�سى  وقت  اأي  من  اأكثر  )الفردية-الجماعيّة( 

في  التاأثير  هذا  تناول  من  الرغم  وعلى  الإبداعية،  ال�سخ�سية  على  توؤِّثر  اأن  والقيم  الجماعي 

ا في التناول من قبل الدرا�سات العربيّة. وت�سعى الدرا�سة  الدرا�سات الغربية اإل اأنّ هناك نق�سً

ال�سخ�سية  على  والقيم  والجماعيّة(  )الفردية،  الثقافي  التنُّوع  تاأثير  ا�ستك�ساف  اإلى  الحالية 

المبدعة من خلال التطبيق على عينات تنتمي اإلى ثقافات عربية متعددة. 

á°SGQódG á∏µ°ûe
على  مهمًا  تاأثيًرا  للثقافة  واأنَّ  وال�سخ�سية،  والقيم،  الثقافة،  بين  اأنّ هناك علاقة  �سك  ل 

الإبداع )Hermida, Clem & Güss, 2019(، واأنَّ هناك ارتباطًا موجبًا ودالً بين الإبداع 

ال�سلة  ذات  الدرا�سات  معظم  دته  اأكَّ ما  وهذا  الجماعية،  القيم  من  بدلً  الفردية  والقيم 

 Bechtoldt, Choi, & Nijstad, 2012; Diller, 2018; Flynn & Chatman, 2001;(
 Goncalo, & Staw, 2006; Hermida, Clem & Güss, 2019; Kim, 2019; Yao,
 Wang, Dang, & Wang, 2012; Zha, Walczyk, Griffith-Ross, Tobacyk &

 .)Walczyk, 2006

�سبيل  على  كثيرة  جوانب  من  ودر�ستها  العلاقة  هذه  على  الأجنبية  الدرا�سات  زت  ركَّ وقد 

المثال، تاأثير اأنظمة العمل على الإبداع )Chang, Jia, Takeuchi, & Cai, 2014(، وربط 

والثقافة   ،)Litchfield, Ford, & Gentry, 2015( التنظيمي  بالبتكار  الفردي  الإبداع 

والإبداع والبتكار )Kwan, Leung, & Liou, 2018(، وتاأثير الثقافة على العمليات المعيارية 

الم�سوؤولة عن الختلافات الثقافيّة في ال�سلوكيات الإبداعيّة )Liou, & Lan, 2018(، وكذلك 

ربط الثقافة والمنظمة بالإبداع الفردي )Hermida, Clem & Güss, 2019(، وال�ستقلال 

الجماعي والإبداع الجماعي )Choi, Seo, Hyun, & Bechtoldt, 2019(، وو�سع نموذج 

�سامل ل�سلوك الموظف المبتكر )Tsegaye, & Malik, 2020(، اإل اأنَّ الأمر لي�ص كذلك عند 

الحديث عن الدرا�سات العربيّة، ف�سلًا عن اأنَّ معظم الدرا�سات المن�سورة التي اهتمت باإثارة 

للمتغيرات  ال�سامل  التناول  من  المبدعة خلت  ال�سخ�سية  على  وتاأثيرهما  والقيم  الثقافة،  دور 

ال�سغرى  الجزئية  المربعات  تحليل  ا�ستخدم  خلال  من  عمله  الحالية  الدرا�سة  حاولت  التي 

ن لتحقيق اأق�سى قدر من الف�سل  للتو�سل لنموذج بنائي مف�سر، واإجراء تحليل التمايز المح�سِّ

بين العينات من ثقافات متباينة، وا�ستخراج المتغيرات الرئي�سة التي ت�سهم في الف�سل بين هذه 

العينات عن طريق الإ�سقاط على المتغيرات الكامنة، ف�سلًا عن اإجراء تحليل التباين في اتجاه 



76

¿hôNBGh ,ójGR óªëe óªMCG .O .CG ... áYóÑŸG á«°üî°ûdG äÉª°S ≈∏Y º«≤dGh á«YÉª÷Gh ájOôØdG ÒKCÉJ

20
22

  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ي
د
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
23

د  
جل

لم
ا

"ت"  اختبار  واإجراء  العينات،  بين  الفروق  لر�سد  الطرفية  المقارنة  خا�سية  اختبار  مع  واحد 

للتاأكد من البيانات التي تم جمعها، والإجابة على الت�ساوؤلت التي اأثارتها الدرا�سة. 

á°SGQódG ä’DhÉ°ùJ
في �سوء ما �سبق تتحدد م�سكلة الدرا�سة في محاولة الإجابة على الت�ساوؤلت الآتية:  

والإنجاز،  القوة،  القيم:  واأنواع  والجماعية(،  )الفردية  الثقافة  لبعدي  تاأثير  يوجد  هل   .1

التقاليد،  ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع، 

والن�سباط، والأمان، والروحانية على �سمات ال�سخ�سية المبدعة؟

2. هل يوجد فروق بين العينة ال�سعودية، والأردنية، وال�سودانية، والعينة الم�سرية في:

- التنُّوع الثقافي )الفردية والجماعية(؟

- اأنواع القيم: القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، 

ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية؟

-  �سمات ال�سخ�سية المبدعة؟

3. هل يوجد فروق بين الذكور والإناث في:

- التنوع الثقافي )الفردية والجماعية(؟

- اأنواع القيم: القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، 

ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية؟

-  �سمات ال�سخ�سية المبدعة؟

á°SGQódG ±óg
القيم  على  والجماعية(  )الفردية  الثقافي  التنُّوع  تاأثير  ا�ستك�ساف  اإلى  الدرا�سة  هدفت 

الدرا�سة  عينات  بين  والت�سابه  الختلاف  اأوجه  على  والتعرف  المبدعة،  ال�سخ�سية  و�سمات 

)ال�سعودية، والأردنية، وال�سودانية، والعينة الم�سرية( في التنُّوع الثقافي )الفردية والجماعية(، 

واأنواع القيم: القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، 

وكذلك  المبدعة،  ال�سخ�سية  و�سمات  والروحانية،  والأمان،  والن�سباط،  التقاليد،  ومجاراة 

التعرف على التنوع بين الذكور والإناث على متغيرات الدرا�سة. 



77

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

22
  

ر
ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ي
د
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
23

د  
جل

لم
ا

á°SGQódG á«ªgCG
تتِّحدد اأهمية الدرا�سة في ا�ستخدامها لعينات من بيئات ثقافية متنوعة، ومناطق جغرافية 

بنائي  نموذج  في  وال�سودان(  )م�سر،  اأفريقيا  ومن  والأردن(،  )ال�سعودية،  اآ�سيا  من  مختلفة 

واحد، والتاأكد من موائمة النموذج، وقدرته التف�سيرية للبيانات، وا�ستخدامها لأكثر من معالجة 

اإح�سائيّة للتحقق من اأوجه الت�سابه والختلاف بين العينات، وتقنين اأكثر من مقيا�ص )الفردية 

والجماعية، والقيم، وال�سخ�سية المبدعة( على عينات عربية متعدّدة الثقافات.

á°SGQódG äÉë∏£°üe
اأن�ساأها  Culture: هي مجموع التقاليد، والمعتقدات، والقيم، والمعايير الم�ستقاه التي   áaÉ≤ãdG

.)Sanderson, 2018( واكت�سبها الأفراد بو�سفهم اأع�ساءً في جماعة اأو مجتمع معين

على  المجتمعات  وبين  المجتمع  داخل  الثقافات  تنّوع  الثقافي  بالتنوع  المق�سود   :‘É≤ãdG  ´ƒ tæàdG
العربية  )المنظمة  الجماعية  والثقافة  الفردية،  الثقافة  اإلى  المجتمعات  تنّوع  المثال،  �سبيل 

للترجمة، 2012(. 

بعدان   Individualism & Collectivism والجماعيّة"  "الفردية   :áq«YÉª÷Gh  ájOôØdG
ثقافيان، ير�سد البعد الأول )الفردية( ا�ستقلالية الفرد عن الجماعة، وا�ستمتاعه ال�سخ�سي، 

التعاون،  )الجماعية(  الثاني  البعد  وير�سد  الأفراد.  بين  المناف�سة  وتاأكيد  الفردي،  والإنجاز 

والعتماد المتبادل بين الأفراد وداخل وبين الجماعات، والإنجاز الجماعي، وم�سلحة الجماعة 

التي يح�سل عليها  الدرجة  الفردية والجماعيّة من خلال  ويتم تحديد   ،)Wagner, 2022(

الم�ستجيبون على كل بُعد من مقيا�ص "الفردية والجماعيّة" لـ "ترايندز".   

د ت�سرفاتنا وتفاعلنا، وتعبر  اº«≤d: حالة مرغوبة من المبادئ وال�سوابط الموجهة للاأفراد تحدِّ
عن قيمة ما نحب اأو نكره من الأ�سياء، اأو الأ�سخا�ص، اأو المو�سوعات. )زايد، واأبو الفتوح جاد، 

قيمة  كل  اأهمية  مدى  الم�ستجيبون  بها  يُقيم  التي  الدرجة  خلال  من  قيمة  كل  وتمثل   ،)2017

بو�سفها "مبدًاأ اإر�سادياً في الحياة"، على مدى من ثماني نقاط يبداأ من "عالية الأهمية" اإلى 

لـ ”�سفارت�ص".  القيم  م�سح  اختبار  مهمة" على  "غير 
والت�سرف،  ال�ستجابة  في  والمرونة  والأ�سالة  الذاتية،  الكفاءة   :áYóÑŸG  á«°üî°ûdG  äÉª°S
"الجميلي" و"البجاري"  ويحدد  المعتادة،  وتوليد الحلول غير  والبتكار،  التخيل  والقدرة على 

)2019( ال�سخ�سية المبدعة باأنَّها تلك التي تت�سم بالح�سا�سية للم�سكلات، والطلاقة، والمرونة، 

والمثابرة،  بالنف�ص،  الثقة  عن  ف�سلًا  وال�ستدلل  والتركيب،  التحليل  على  والقدرة  والأ�سالة، 



78

¿hôNBGh ,ójGR óªëe óªMCG .O .CG ... áYóÑŸG á«°üî°ûdG äÉª°S ≈∏Y º«≤dGh á«YÉª÷Gh ájOôØdG ÒKCÉJ

20
22

  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ي
د
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
23

د  
جل

لم
ا

وتحمل الغمو�ص، وال�ستقلال في الفكر والعمل، وتحمل الم�سئولية، والتناف�ص، والنفتاح، والخبرة، 

د الدرجة الكلية على المقيا�ص الم�ستخدم �سمات  وعدم الكتراث اإلى ال�ستجابة التقليدية، وتحدِّ

ال�سخ�سية المبدعة. 

á°SGQódG ¢Vhô`a
يمكن �سياغة فرو�ص الدرا�سة على النحو الآتي:

يوجد تاأثير لبعدي الثقافة: الفردية والجماعية، واأنواع القيم: القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع،   .1

والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، 

والروحانية على �سمات ال�سخ�سية المبدعة.

ل يوجد تنّوع بين العينة ال�سعودية، والأردنيّة، وال�سودانيّة، والعينة الم�سرية في:  .2

- بعدي الثقافة: الفردية، والجماعيّة.

وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع،  والإنجاز،  القيم: القوة،  اأنواع   -

والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية. 

- �سمات ال�سخ�سية المبدعة.

ل يوجد تنّوع بين الذكور والإناث في:  .3

- بعدي الثقافة: الفردية، والجماعيّة.

- القيم: القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، 

ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية.

- �سمات ال�سخ�سية المبدعة.

á`°SGQódG äGAGô`LEG
áæ«©dG :k’hCG

اختيار  وتم  حائل،  بجامعة  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  من   )106( من  الدرا�سة  عينة  تكوّنت 

العينة بطريقة العينة المتاحة لتمثل خم�ص دول عربية: الأردن، وال�سعودية، وال�سودان، وم�سر، 

وتون�ص، وقد تمَّ ا�ستبعاد العينة الأخيرة لعدم تمثيل العينة بالعدد الكافي، ويو�سح الجدول )1( 

توزيع العينة ح�سب متغيرات الجن�ص، والموطن، والحالة الجتماعية:
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 (1) ∫hóL
á«YÉªàL’G ádÉ◊Gh ,øWƒŸGh ,¢ùæ÷G äGÒ¨àŸ kÉ≤ah áæ«©dG ™jRƒJ

äGÒ¨àŸG§°SƒàŸG…QÉ«©ŸG ±Gôëf’Giƒà°ùŸGOó©dGájƒÄŸG áÑ°ùædG

1.340.47الجن�ص
%7066.0الذكور

%3634.0الناث

2.661.66الموطن

%4138.7ال�صعودية

%2119.8الأردن

%21.9تون�ص

%1716.0ال�صودان

%2523.6م�صر

الحالة 
1.930.39الجتماعية

%1110.4اأعزب

%9286.8متزوج

%21.9مطلق

%10.9اأرمل

بع�ص  في  العدد  تناق�ص  يلاحظ  كما  للعينة،  الديموغرافية  الخ�سائ�ص  تنّوع  يلاحظ 

الخ�سائ�ص على �سبيل المثال متغير العمر، ومتغير الحالة الجتماعية )فئة مطلق، واأرمل(. 

وقد تمَّ ا�ستبعاد العينة التون�سية لقلة عدد الم�ساركين.

 äGhOC’G :kÉ«fÉK
والقيم،  والجماعية،  الفردية  الدرا�سة:  متغيرات  لقيا�ص  مقايي�ص  بثلاثة  ال�ستعانة  ت  تمَّ

و�سمات ال�سخ�سية المبدعة وفيما يلي و�سفاً للمقايي�ص الم�ستخدمة: 

 Triandis, Bontempo, Villareal, Asai,( "1. مقيا�ص "الفردية والجماعية" لـ "ترايندز

بند   )12( ي�سمان  بُعدين  من  والجماعيّة"  "الفردية  مقيا�ص  ويتكون   .)& Lucca, 1988

لقيا�ص التنوع الثقافي )الفردية والجماعيّة( ي�سير البعد الأول )الفردية( اإلى المدى الذي يتم 

وال�ستقلالية عن الجماعات.  الفردي  والإنجاز  الأفراد  المناف�سة بين  التاأكيد على  من خلاله 

الجماعي،  والإنجاز  الجماعة،  داخل  التعاون  اإلى  )الجماعية(  الثاني  البعد  ي�سير  بينما 

والعتماد المتبادل بين اأع�ساء الجماعة الداخليّة، ويجد البعد الأول �سدى عند الأفراد الذين 

يرغبون فعل الأ�سياء باأنف�سهم، ويتجنبون اأو يتجاهلون الطوائف، اأو الأ�سرة، اأو عمل الجماعة 

وي�سعرون بالفخر من اإنجازاتهم الفردية ونجاحاتهم في المناف�سات على الم�ستوى ال�سخ�سي، 
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والبعد الثاني يجد �سدى عند هوؤلء الذين يتعلقون بطوائفهم وجماعاتهم وي�سعرون بالفخر من 

 Brown, Hinkle, Ely, Fox‐Cardamone, Maras, & Taylor,( اإنجازات جماعاتهم

.)1992

وكان   )1992( عام   Schwartz "�سفارت�ص"  و�سعه  لـ"�سفارت�ص":  القيم  م�سح  اختبار   .2

والإنجاز   ،Power القوة  ذلك  في  بما  العالمية  القيم  من  اأنواع   )10( قيا�ص  اإلى  يهدف 

Self- الذات  وتوجيه   ،Stimulation والإثارة   ،Hedonism وال�ستمتاع   ،Achievement

ومجاراة   ،Benevolence والإح�سان   ،Universalism الكونيّة  اأو  وال�سمولية   ،Direction

التقاليد Tradition، والن�سباط، اأو التوافق Conformity، والأمان Security، واأ�سيف اإلى 

هذا الم�سح قيمة الروحانية Spirityally  )Seneca, 2006(، ويتكون المقيا�ص من )56( بند 

يطلب من الم�ساركين تقييم مدى اأهمية كل قيمة بو�سفها "مبدًاأ اإر�سادياً في الحياة"، على مدى 

من ثماني نقاط يبداأ من "عالية الأهمية" اإلى "غير مهمة"، وتختلف كلّ قيمة في عدد البنود 

التي تتكون منها تلك القيمة. وفيما يلي عدد البنود التي تمثل كل قيمة: )8( بنود لل�سمولية اأو 

الكونية، و)5( بنود لتوجيه الذات، و)4( بنود للاإح�سان، و)4( بنود لمجاراة التقاليد، و)3( بنود 

للاإنجاز، و)3( للان�سباط اأو التوافق، و)2( للا�ستمتاع.

ويقي�ص خ�سائ�ص المبدعين ويتكون   )2011( "ح�سين"  3. مقيا�ص ال�سخ�سية المبدعة: و�سعه 

المقيا�ص الأ�سلي من 66 بند وبعد حذف البنود غير المميزة اأ�سبح في �سورته النهائية )53( بند، 

اختار منها الباحثون 35 بند مرتفعة الثبات لتمثل �سورة مخت�سرة للمقيا�ص.

.á°SGQódG äGhOCG äÉÑKh ¥ó°U :kÉãdÉK
المربعات  معالجة  برنامج  با�ستخدام   Constructs البناءات  بين  العلاقات  تحليل  تمَّ 

الم�سار  "خواريزمات" نمذجة  ح�ساب  طريق  عن   Smart PLS الر�سومي  الجزئية  ال�سغرى 

النماذج  م�سار  بتقدير  الخواريزمات  هذه  تقوم  حيث   ،Path-modeling Algorithm

با�ستخدام المتغيرات الكامنة. 

 Measurement Model القيا�سي  النموذج  تقدير  في   ،Smart PLS برنامج  ي�ستخدم 

 ،)Ringle, Wende, & Will, 2005( للبيانات   Structural Model البنائي  والنموذج 

القيا�سي عن  النموذج  تقييم  يتمّ  الأولى  المرحلة  البيانات على مرحلتين: في  يتم تحليل  حيث 

الكامنة  والمتغيرات  الملاحظة(،  )البنود  الوا�سحة  المتغيرات  بين  العلاقات  تقييم  طريق 

النموذج.  المقايي�ص في  لبناءات  والثبات  ال�سدق  المرحلة في ح�ساب  ووظفت هذه  )العوامل(، 

العلاقات  يحدد  الذي   Structural Model البنائي  النموذج  تقييم  يتمّ  الثانية  المرحلة  وفي 
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 Pathالم�سار معاملات  وتحليل  تقييم  خلال  من   ،Latent Construct الكامنة  البناءات  بين 

Coefficients بين البناءات واختبار النموذج البنائي، والتي بدورها تعتبر موؤ�سرات على قدرة 

النموذج التنبوؤية.

وفيما يلي عر�ص لثبات، و�سدق المقايي�ص في النموذج المفتر�ص:
 :äÉÑãdG .CG

 Hulland,( الكامنة  ببناءاتها  العوامل  ت�سبعات  فح�ص  طريق  عن  الثبات  تقييم  جرى 

اأكبر  ومقايي�سها  البناءات  بين  م�سترك  تباين  وجود  اإلى  العالية  الت�سبعات  وت�سير   .)1999

 )Hulland, 1999( )0.50( "من تباين الخطاأ، وفي هذه الدرا�سة تّم اعتماد محك "هولند

للعلاقة بين العوامل. 

"األفا-كرونباخ" Cronbach’s Alpha، والثبات  اأكثر من موؤ�سر للثبات:  وقد تم ح�ساب 

 Average Variance ومتو�سط قيم التباين الم�ستخرجة ،Composite Reliability المركب

ا لأنواع معاملات الثبات من خلال نموذج الدرا�سة: Extracted )AVE(، وفيما يلي نقدم عر�سً

»FóÑŸG »°SÉ«≤dG êPƒªædG

 (1) πµ°T
»FóÑŸG »°SÉ«≤dG êPƒªædG äGQÉ°ùe
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0.50، مما  اأقل من  )1( اإلى وجود ت�سبعات للعوامل ببناءاتها الكامنة كانت  اأ�سار ال�سكل 

يعني ذلك اأنّ هناك بع�ص العوامل غير ثابتة، ولت�سحيح ذلك تم حذف هذه العوامل والتاأكد 

من اأنّ جميع الت�سبعات اأكبر من 0.50، وفيما يلي قائمة بالبنود التي تم ا�ستبعادها:

(2) ∫hóL
êPƒªædG í«ë°üàd É¡aòM ” »àdG OƒæÑdG 

ΩóæÑdGóæÑdG ºbQóæÑdG ¬d ™HÉàdG ¢SÉ«≤ŸG

الفردية4العمل مع الآخرين يجلب الكثير من المتاعب.1

الجماعية1رغبة الجماعة هي التي تحدد ت�سرفاتي.2

الروحانية )من مقيا�ص القيم(4النف�سال )عن اأمور الدنيا(.3

ال�سخ�سية المبدعة3اأ�سعر بالملل من تكرار الإجراءات المتبعة في انجاز العمل.4

ال�سخ�سية المبدعة13ل اأتردد في تغيير موقفي عندما اأقتنع بعدم �سحته5

:∫ó©ŸG »°SÉ«≤dG êPƒªædG

(2) πµ°T
∫ó©ŸG »°SÉ«≤dG êPƒªædG äGQÉ°ùe
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حققَّ النموذج معاملات ثبات عالية للمقايي�ص بعد حذف العوامل ذات الت�سبعات الأقل من 

0.50، الم�ستخدمة في النموذج تراوحت بين 0.500 اإلى 0.947، وهي معاملات ثبات جيدة.

وفيما يلي معاملات ثبات "األفا كرونباخ"، والثبات المركب الذي يف�سل اإجراوؤه على ثبات 

"األفا كرونباخ" لأنه يقدم اأف�سل تقدير للتباين الم�سترك الذي تتقا�سمه المعاملات ذات ال�سلة 
 Hair, Black, Babin,( ولأنّه ي�ستخدم ت�سبعات البنود التي تم الح�سول عليها داخل النموذج

 .)Anderson, & Tatham, 2010

 (3) ∫hóL
 §°Sƒàeh ÖcôŸG äÉÑãdGh ,ñÉÑfhôc ÉØdCG äÉÑKh ,πeGƒ©dG äÉ©Ñ°ûJ

á°SGQódG ¢ù«jÉ≤Ÿ AVE áLôîà°ùŸG øjÉÑàdG º«b
 ºbQ
óæÑdG¢ù«jÉ≤ŸG äÉ©Ñ°ûJ

OƒæÑdG
 ÉØdCG

ñÉÑfhôc
 äÉÑãdG
ÖcôŸG

 §°Sƒàe
 øjÉÑàdG º«b

AVE áLôîà°ùŸG
:ájOôØdG0.8460.8890.617

0.824اأعمل بجد عندما اأكون بمفردي1

0.791اأف�سل اأن اأحل م�ساكلي ال�سخ�سية بنف�سي2

0.789اأ�سعد بالمكا�سب الفردية التي اأح�سل عليها كفرد3

حذفتالعمل مع الآخرين يجلب الكثير من المتاعب4

�ستعوقني 5 الجماعة  كانت  اإذا  بمفردي  العمل  اأف�سل 
0.791عن اإنجاز عملي

0.729ما اأنا عليه الآن، نتيجةً لمجهودي ال�سخ�سي6

á«YÉª÷G0.6070.7540.515

حذفترغبة الجماعة هي التي تحدد ت�سرفاتي1

0.582اأحب اأن اأعي�ص بالقرب من اأهلي واأ�سدقائي2

ب�سكلٍ 3 عملها  جماعتي  توؤدي  عندما  بال�سعادة  اأ�سعر 
جيد

0.576

تتوثَّق علاقاتي باأ�سدقائي عندما يخبروني عن اأمور 4
0.806تخ�سهم

0.561اأنجز اأكثر عندما اأكون مع جماعتي5

0.545اأندمج مع الجماعة، حتى لو كان عملها ل يخ�سني6

Iƒ≤dG0.7610.8390.522

0.762القوة الجتماعية )التحكم وال�سيطرة في الآخرين(.1

0.884الثروة )ال�ستحوازات المادية والمالية(.2

0.822ال�سلطة )الحق في القيادة اأو اإعطاء الأوامر(.3
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óæÑdG¢ù«jÉ≤ŸG äÉ©Ñ°ûJ
OƒæÑdG

 ÉØdCG
ñÉÑfhôc

 äÉÑãdG
ÖcôŸG

 §°Sƒàe
 øjÉÑàdG º«b

AVE áLôîà°ùŸG

قبل 4 من  والقبول  )الحترام،  الجتماعي  التقدير 
0.526الآخرين(.

0.539الحفاظ على �سورتي العامة )حماية الوجه(.5

RÉ‚E’G0.8870.9150.644

0.847الطموح )العمل الدوؤوب، والتطلع(.1

0.648التاأثير )امتلاك التاأثير على الأفراد، والأحداث(.2

0.789ال�ستطاعة )الثقة بالنف�ص، والفعالية، والكفاءة(.3

0.784النجاح )تحقيق الأهداف(.4

0.854احترام الذات )الإيمان بقيمة الفرد الخا�سة(.5

0.871الذكاء )المنطق، والتفكير(.6

´Éàªà°S’G0.8640.9360.880

0.947ال�ستمتاع )اإ�سباع الرغبات(1

والجن�ص، 2 بالطعام،  )ال�ستمتاع  بالحياة  التمتع 
0.929والترفيه، الخ(.

õ«ØëàdG0.7440.8530.660

0.775الحياة المثيرة )تن�سيط الخبرات(.1

والجدية، 2 بالتحدي،  مليئة  )حياة  المتنوعة  الحياة 
0.820والتغيير(.

0.840الجراأة )ال�سعي للمغامرة(.3

0.7200.8180.577توجيه الذات

0.773الحرية )حرية الت�سرف، والفكر(.1

0.700الإبداع )التفرد، والتخيل(.2

والكفاية 3 الذات،  على  )العتماد  ال�ستقلالية 
0.712الذاتية(.

0.711اختيار الأهداف الخا�سة )اختيار الغر�ص الخا�ص(.4

0.534الف�سول )الهتمام بكل �سيء، وحب ال�ستك�ساف(.5

(á«fƒµdG) á«dƒª°ûdG0.8840.9080.554

0.717الم�ساواة )تكافوؤ الفر�ص للجميع(.1

الحروب 2 من  خالٍ  )عالم  �سلام  في  يعي�ص  عالم 
0.641وال�سراعات(.

0.694الحكمة )الفهم النا�سج للحياة(.3

 (3) ∫hóL ™HÉJ



85

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

22
  

ر
ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ي
د
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
23

د  
جل

لم
ا  ºbQ

óæÑdG¢ù«jÉ≤ŸG äÉ©Ñ°ûJ
OƒæÑdG

 ÉØdCG
ñÉÑfhôc

 äÉÑãdG
ÖcôŸG

 §°Sƒàe
 øjÉÑàdG º«b

AVE áLôîà°ùŸG
0.686عالم جميل )جمال الطبيعة والفنون(.4

ورعاية 5 الظلم،  )ت�سويب  الجتماعيّة  العدالة 
0.777ال�سعفاء(.

والمعتقدات 6 الأفكار  مع  )الت�سامح  الأفق  �سعة 
0.827المختلفة(.

0.840الوحدة مع الطبيعة )الندماج والتوائم مع البيئة(.7

0.747حماية البيئة )المحافظة على الطبيعة(.8

:(ÈdG) ¿É°ùME’G0.8980.9180.616

0.823الولء )الوفاء للاأ�سدقاء، والجماعة(.1

0.794ال�سدق )الحقيقة والإخلا�ص(.2

0.749التعاون )العمل من اأجل رفاهية الآخرين(.3

0.816الم�سوؤولية )العتماد عليه، والوثوق به(.4

0.742الت�سامح )الترحيب بالعفو عن الآخرين(.5

والروحانية 6 الم�ساعر،  في  )الحميمية  النا�سج  الحب 
0.776العميقة(.

الأ�سدقاء 7 من  )القرب  الحقيقية  ال�سداقة 
0.790ودعمهم(.

:ó«dÉ≤àdG IGQÉ›0.8530.8940.628

مع 1 )اأتما�سى  الحياة  في  بن�سيبي  والر�سيٍ  التقبل 
0.798ظروف الحياة(.

0.762احترام التقاليد )الحفاظ على العادات العريقة(.2

0.849العتدال )اأتجنب التطرف في م�ساعري واأفعالي(.3

0.810التوا�سع )التوا�سع، وكبح الذات عن الزهو(.4

0.740الورع )قاب�ص على ديني وعقيدتي(.5

0.8340.8890.667الن�سباط:

0.888الأدب )التمتع بالكيا�سة وح�سن الخلق(.1

ومقاومة 2 النف�ص،  )كبح  الذات  مع  الن�سباط 
0.818الإغراء(.

0.788احترام الآباء وكبار ال�سن )اإظهار الحترام لهم(.3

0.767الطاعة )القيام بالواجب، والوفاء باللتزامات(.4

:¿ÉeC’G0.8870.9080.589

0.625الأمن القومي )اأحمي اأمتي من الأعداء(.1
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0.679اأمن الأ�سرة )اأحافظ على �سلامة من اأحبهم(.2

0.647النظافة )الأناقة، والترتيب(.3

0.815المعاملة بالمثل مع المعروف )رد الجميل(.4

0.863النظام الجتماعي )ا�ستقرار المجتمع(.5

0.879ال�سحة )ال�سلامة الج�سدية، والعقلية(.6

الإح�سا�ص بالنتماء )القرب من الآخرين، والهتمام 7
0.821المتبادل(.

:á«fÉMhôdG0.8070.8850.721

0.878الن�سجام الداخلي )الت�سالح مع الذات(.1

ل 2 الروحية  الأمور  على  )التاأكيد  الروحية  الحياة 
0.901المادية(.

0.762معنى الحياة )الهدف من الحياة(.3

حذفتالنف�سال )عن اأمور الدنيا(.4

áYóÑŸG á«°üî°ûdG0.9620.9650.561

0.696اأنجز ما ي�سند اإلى من اأعمال باأ�سلوب متجدد.1

الآخرون في حل م�سكلات 2 يفعله  ما  تكرار  اأبتعد عن 
0.500العمل.

انجاز 3 في  المتبعة  الإجراءات  تكرار  من  بالملل  اأ�سعر 
حذفتالعمل.

الحجة 4 واأمتلك  والحوار  النقا�ص  في  بالمهارة  اأتمتع 
0.719والقدرة على الإقناع.

جديدة 5 اأفكار  باإنتاج  خا�سة  م�ساهمة  لي  باأنَّ  اأ�سعر 
0.658اأقدمها في مجال العمل.

ال�سريعة 6 والحلول  الأفكار  طرح  على  القدرة  لدي 
0.675لمواجهة م�ساكل العمل.

فترة 7 خلال  فكرة  من  اأكثر  تقديم  على  القدرة  لدى 
0.722زمنية ق�سيرة.

لدي القدرة على اإنتاج اأكبر عدد ممكن من الألفاظ 8
0.733ذات المعنى الواحد للدللة على فكرة.

الظروف 9 في  ال�سريع  التفكير  على  القدرة  لدي 
0.678المختلفة.

اأو 10 بطلاقة  اأفكاري  عن  التعبير  على  القدرة  لدي 
0.764�سياغتها في كلمات مفيدة.

لتطوير 11 الجديدة  الأفكار  تقديم  على  القدرة  لدي 
0.867العمل بتلقائية وي�سر.
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اأحر�ص على معرفة الراأي المخالف لراأيي للا�ستفادة 12
0.510منه.

حذفتل اأتردد في تغيير موقفي عندما اأقتنع بعدم �سحته.13

كل 14 العمل  اأ�ساليب  في  تغيرات  اإحداث  على  اأحر�ص 
0.738فترة.

0.792لدي القدرة على روؤية الأ�سياء من زوايا مختلفة.15

0.705اأتنباأ بم�سكلات العمل قبل حدوثها.16

0.709اأخطط لمواجهة م�سكلات العمل التي يمكن حدوثها.17

للم�سكلات 18 توقع الحل  الأحيان  كثير من  اأ�ستطيع في 
0.700التي تواجهنى.

فيما 19 ال�سعف  اأو  الق�سور  اأوجه  معرفة  على  اأحر�ص 
0.579اأقوم به من عمل.

يعاني 20 التي  الم�سكلات  لكت�ساف  دقيقة  روؤية  اأمتلك 
0.678منها الآخرون.

�سخ�ص 21 اأي  من  اأكثر  يهمني  مو�سوع  اأي  على  اأركز 
0.508اآخر.

عند حل م�سكلة ما ا�ستغرق وقتاً في درا�سة المعلومات 22
0.571التي جمعتها.

بطرق 23 تحقيقها  على  واأ�سر  اأهدافي  عن  اأتنازل  ل 
0.573مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.

اأمتلك دافع قوي لتحقيق النجاح والدرجات العليا في 24
0.690الحياة.

من 25 اأكثر  جديدة  اأفكار  اإنتاج  على  ين�سب  اهتمامي 
0.643اهتمامي بمحاولة الح�سول على موافقة الآخرين.

0.596اأتقبل انتقادات الآخرين ب�سدر رحب.26

0.597اأتقبل الف�سل باعتباره التجربة التي ت�سبق النجاح.27

بالحجة 28 اأفكاري  عن  الدفاع  على  القدرة  لدى 
0.726والبرهان.

اأبادر بتبني الأفكار والأ�ساليب الجديدة والبحث عن 29
0.770حلول للم�سكلات.

ولدي 30 اأعمال  من  به  اأقوم  ما  م�سوؤولية  اأتحمل 
0.666ال�ستعداد لمواجهة النتائج.

0.791لدي القدرة على تنظيم اأفكاري.31

0.653لدي القدرة على تجزئة مهام العمل.32
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0.669لدي القدرة على تحليل مهام العمل.33

0.667اأحدد تفا�سيل العمل قبل البدء بتنفيذه34

الأ�سياء 35 بين  العلاقة  اإدراك  على  القدرة  لدي 
0.688وتف�سيرها.

وهذه   0.947  -  0.500 بين  ما  المركب  والثبات  كرونباخ،  األفا  ثبات  معاملات  تراوحت 

الموؤ�سرات عالية، كما تراوحت متو�سطات قيم التباين الم�سترك ما بين 0.554 - 0.721. 
 :¥ó°üdG-Ü

تمَّ ح�ساب ال�سدق عن طريق ح�ساب ال�سدق التقاربي Convergent Validity، وال�سدق 

التمييزي Discriminant Validity، وفيما يلي نتناول موؤ�سرات ال�سدق بنوعيه:

- ال�سدق التقاربي: 

تمَّ  وقد  البناء،  نف�ص  في  اأكثر  اأو  مقيا�سين  بين  التفاق  درجة  اإلى  التقاربي  ال�سدق  ي�سير 

ح�ساب ال�سدق التقاربي عن طريق مراجعة التباين الم�ستخرج لكل عامل، ووفقاً لـ ”فورنيل"، 

و"لÒكر" )Fornell, & Larcker, 1981( يتوفر ال�سدق التقاربي اإذا لم تقل قيم التباين 

الم�ستخرجة عن القيمة 0.50، وت�سير النتائج اإلى اأن قيم التباين الم�ستخرج للمقايي�ص تراوحت 

ما بين 0.554 - 0.721. وهذا بدوره ي�سير اإلى اأن المقايي�ص الم�ستخدمة في النموذج يتوفر لها 

قدر معقول من ال�سدق التقاربي.
 :…õ««ªàdG ¥ó°üdG-

ال�سدق التمييزي هو الدرجة التي يختلف عندها اأي بناء عن البناءات الأخرى في النموذج، 

 Fornell,( "كرÒويتم التاأكد من ال�سدق التمييزي من خلال الختبار الذي قدمه "فورنيل"، و"ل

Larcker, 1981 &( والذي يتمّ من خلال المقارنة بين زوج الرتباطات بين العوامل التي تم 

الح�سول عليها مع تقديرات التباين الم�ستخرج للبناء، ويتحدّد ال�سدق التمييزي كذلك عندما 

تكون ت�سبعات متو�سطات التباين الم�سترك للبناءات اأكبر من 0.50 وهذا يعني اأن %50 على 

اأنّ ال�سدق  )Chin, 1998(، بالإ�سافة اإلى  الأقل من تباين المقيا�ص قد ا�ستحوذ عليه البناء 

التمييزي يمكن التاأكد منه عن طريق العنا�سر القطرية )مربع الجذر لمتو�سط قيمة التباين 

الم�سترك AVE لكل بناء( حيث يجب اأن تكون دللتها اأعلى من القيم المرتبطة بها في ال�سفوف 

والأعمدة والجدول )4( يتناول موؤ�سرات ال�سدق التمييزي وفقاً لمحك "فورنيل"، و"لÒكر":

(3) ∫hóL ™HÉJ
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¢ù«jÉ≤ª∏d …õ««ªàdG ¥ó°üdG èFÉàf

äGÒ¨àŸG1234567891011121314

             0.77الأمان

            0.630.78الإح�سان

           0.300.300.80الإنجاز

          0.300.400.280.94ال�ستمتاع

         0.550.770.410.330.82الن�سباط

        0.270.380.260.490.340.81التحفيز

       0.110.150.640.180.170.140.71الجماعية

      0.480.610.320.290.660.290.010.85الروحانية

ال�سخ�سية 
المبدعة

0.320.350.200.190.320.490.040.410.75     

    0.640.600.420.450.530.460.180.580.480.74ال�سمولية

   0.080.110.79-0.050.250.06-0.030.010.290.150.04-الفردية

  0.120.100.420.72-0.050.020.460.340.100.210.320.06القوة

توجيه 
الذات

0.420.370.400.510.500.540.090.460.400.64-0.040.180.76 

مجاراة 
التقاليد

0.590.740.260.330.680.330.060.690.400.580.030.020.360.79

بها  المرتبطة  القيم  من  اأعلى  القطرية  القيم  جميع  اأن   )4( الجدول  من  وا�سح  هو  وكما 

0.85 وهذا ي�سير اإلى توفر ال�سدق التمييزي  في ال�سفوف والأعمدة تراوحت ما بين -0.72 

للمقايي�ص.

á`°SGQódG è`FÉàf
á°SGQódG äGÒ¨àŸ »FÉ°üME’G ∞°UƒdG :k’hCG
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ال�سخ�سية  ب�سمات  يرتبطا  ولم  والإنجاز،  القوة،  بقيمتي  والجماعية  الفردية  بعدا  ارتبط 

المبدعة، كما اأنّ كل اأنواع القيم ارتبطت ب�سمات ال�سخ�سية المبدعة ما عدا قيمة القوة. وجاءت 

0.01، وكان ارتباط الجماعية بالقيم اأعلى من ارتبط  معظم الرتباطات مرتفعة ودالة عند 

الفردية ي�سير ذلك اإلى �سيوع الثقافة الجماعية بين اأفراد العينة.  

áæeÉµdG äGÒ¨àŸG ÚH á«£ÿG äÉbÓ©dG øY ∞°ûµdG :kÉ«fÉK
تم IQ الك�سف عن العلاقات الخطية المتداخلة Collinearity عن طريق برنامج معالجة 

التباين  ت�سخم  معامل  قيم  يو�سح   )6( والجدول   ،Smart PLS ال�سغرى الجزئية  المربعات 

من  للتحقق  الدرا�سة  في  الم�ستخدم  للنموذج   VIF Variance Inflation Factor الداخلية 

الفرو�ص:
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الأق�سى  اأقل من الحد  كلّها   VIF التباين  ت�سخم  معامل  قيم  اأن  اإلى   )6( ي�سير الجدول 

5.00، وهذا يوؤكد عدم وجود علاقات خطية بين المتغيرات؛ فاأعلى قيمة كانت 3.96.

¢VhôØdG øe ≥≤ëàdG :kÉãdÉK
تاأثير بعدي الثقافة )الفردية والجماعيّة(، واأنواع القيم على �سمات ال�سخ�سية المبدعة:

�سمات  على  القيم  واأنواع  والجماعيّة(،  )الفردية  الثقافة  بعدي  تاأثير  على  للتعرف 

 Partial Least Squares ال�سغرى  الجزئية  المربعات  تحليل  اإجراء  تمَّ  المبدعة  ال�سخ�سية 

بين   Covariance التغاير  من  قدر  اأكبر  يف�سر  لنموذج  للتو�سل   PLS Multibase Excel

والإنجاز،  )القوة،  القيم  واأنواع  والجماعيّة(،  )الفردية  الثقافة  بعدي  الم�ستقلة  المتغيرات 

وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، 

التابعة )�سمات ال�سخ�سية المبدعة(، وك�سف النموذج عن  والأمان، والروحانية(، والمتغيرات 

ع�سرة عوامل، كان العامل الأول العامل الأمثل Optimized لتف�سير البيانات ا�ستطاع اأن يف�سر 

 Goodness of fit وبلغت جودة الملائمة للنموذج ،R 0.53 "28% من البيانات وبلغت قيمة "ر

R2( %28(، والقدرة التنبوؤية 20%  )Q2( Prediction Ability، ويو�سح ال�سكل )3( جودة 

 )VIP( )4( اأهمية المتغيرات الم�ستقلة  )Q2( ويو�سح ال�سكل  )R2(، والقدرة التنبوؤية  الملائمة 

وم�ساهماتها Contributions في النموذج:
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 (3) πµ°T
ábÓ©dG QÉ°ûàfG §£îeh ,êPƒªæ∏d ájDƒÑæàdG IQó≤dGh ,áeAÓŸG IOƒL

 (4) πµ°ûdG 
êPƒªædG ‘ É¡JÉªgÉ°ùeh á∏≤à°ùŸG äGÒ¨àŸG á«ªgCG

يظهر ال�سكل )3( اأنّ عامل التحديد )R2( يغطي 28% من البيانات الأ�سلية، واأنّ �سمات 

اإذ بلغت قيمة  ال�سخ�سية المبدعة ترتبط ببعدي الثقافة )الفردية والجماعيّة(، واأنواع القيم 

الثقافة  بعدي  انخفا�ص  اأو  بارتفاع  تتاأثر  المبدعة  ال�سخ�سية  �سمات  اأنّ  بمعنى   R 0.53 "ر" 
)الفردية والجماعيّة(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، 

وال�سمولية، والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية(، ويو�سح جدول 

قيم  اأنّ  الجدول  يو�سح  حيث  المبدعة،  ال�سخ�سية  ب�سمات  حده  على  متغير  كلّ  ارتباط   )7(

التحفيز والروحانية وال�سمولية ومجاراة التقاليد، وتوجيه الذات كانت الأعلى ارتباطاً ب�سمات 

القوة والإنجاز وال�ستمتاع والأمان، كما كانت  ارتباطاً  القيم  اأقل  ال�سخ�سية المبدعة، وكانت 
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الفردية اأعلى ارتباطًا من الجماعية ب�سمات ال�سخ�سية المبدعة. 

 (7) ∫hóL
áYóÑŸG á«°üî°ûdG äÉª°ùH á∏≤à°ùŸG äGÒ¨àŸG •ÉÑJQG

ΩäGÒ¨àŸGÒ¨àŸG ´ƒfÒ¨àŸG á«ªgCGΩäGÒ¨àŸGÒ¨àŸG ´ƒfÒ¨àŸG á«ªgCG
0.490م�ستقلالأمان0.8968م�ستقلالتحفيز1

0.358م�ستقلال�ستمتاع0.7879م�ستقلالروحانية2

0.299م�ستقلالإنجاز0.77310م�ستقلال�سمولية3

0.165م�ستقلالقوة0.66111م�ستقلمجاراة التقاليد4

0.091م�ستقلالفردية0.64812م�ستقلتوجيه الذات5

0.005م�ستقلالجماعية0.58413م�ستقلالإح�سان6

    0.539م�ستقلالن�سباط7

 ‘  Contributions وم�ساهماتها   )VIP( الم�ستقلة  المتغيرات  اأهمية   )4( ال�سكل  ويو�سح 

النموذج، حيث كان الأعلى اإ�سهامًا قيم التحفيز، والروحانية، وال�سمولية، ومجاراة التقاليد، 

وتوجيه الذات، وظهرت متغيرات الجماعيّة، والفردية، والقوة، والإنجاز بو�سفها الأقل اإ�سهامًا 

في النموذج.  

وت�سير  النموذج،  �سدق  يو�سح   )5( وال�سكل  ال�سدق  من  عالٍ  م�ستوى  النموذج  حقق  وقد 

الدوائر اإلى جودة الملائمة للنموذج )Goodness of fit (R2(، وت�سير المربعات اإلى القدرة 

.Prediction Ability )Q2( التنبوؤية

(5) πµ°T
áYóÑŸG á«°üî°ûdG äÉª°S ≈∏Y º«≤dG ´GƒfCGh áaÉ≤ãdG ÒKCÉJ êPƒ‰ ¥ó°U 

:á°SGQódG äGÒ¨àe ‘ ájô°üŸG áæ«©dGh ,á«fGOƒ°ùdGh ,ájOƒ©°ùdGh ,á«fOQC’G áæ«©dG ÚH ´ƒæàdG
بعدا الثقافة )الفردية، والجماعية(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، 
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وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية(، 

و�سمات ال�سخ�سية المبدعة.

في محاولة لر�سد اأوجه الختلاف والت�سابه بين العينات الأربع اأجري تحليل التمايز المح�سن 

 Projection to Latent Structures Enhanced القائم على المربعات الجزئية ال�سغرى 

با�ستخدام  العوامل،  لمطابقة  المحاور  تدوير  مع   Discriminant Analysis PLS-EDA

الفئات،  بين  الف�سل  من  قدر  اأق�سى  تحقيق  في  يفيد  الذي   ،Multibase Excel برنامج 

وا�ستخراج المتغيرات الرئي�سة Key Variables التي ت�سهم في الف�سل بين الفئات عن طريق 

الإ�سقاط على المتغيرات الكامنة، لأنّه يقوم على النحدار الكلا�سيكي  PLS، كما اأجرى اأي�ساً 

 Post-hoc Test مع اختبار خا�سية المقارنة الطرفية ANOVA تحليل التباين في اتجاه واحد

لر�سد الفروق بين المجموعات.

  (6)πµ°T
:™HQC’G äÉæ«©∏d PLS-EDA ø°ùëŸG õjÉªàdG π«∏–

 .ájô°üŸGh ,á«fGOƒ°ùdGh ,ájOƒ©°ùdGh ,á«fOQC’G 

وال�سودانية،  وال�سعودية،  الأردنية،  )العينة  الأربع  العينات  داخل  العينة  اأفراد  تجميع  تم 

والم�سرية( معاً، وظهر الف�سل الجزئي على ثلاثة عوامل: بلغ ت�سبع العامل الأول 8.4% بجزر 
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العوامل  هذه  واأبرز   ،4.73  -  3.4% الثالث  والعامل   ،5.07  -  %4.2 والثاني   ،6.36 كامن 

العامل الأول الذي اأ�سار اإلى تداخل كامل لبيانات العينات الأربع حول بعدي الثقافة )الفردية، 

والجماعيّة(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، 

والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية(، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة، 

ويظهر )�سكل 6( على الي�سار مخطط الدرجة Score Plot )ت�سابه اأو اختلاف العينات(، وعلى 

ا للمتغيرات )الفردية، والجماعيّة،  يمين ال�سكل مخطط الت�سبع Loading Plot ويمثل ملخ�سً

ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع،  والإنجاز،  والقوة، 

المخططان  ويكمل  المبدعة(.  ال�سخ�سية  و�سمات  والروحانية،  والأمان،  والن�سباط،  التقاليد، 

ويظهر  الدرجة،  لمخطط  نف�سه  التجاه  مع  يتوافق  الت�سبع  مخطط  واتجاه  البع�ص،  بع�سهما 

القريبة من بع�سها  البلدان  البع�ص. حيث تمتلك  ببع�سها  المتغيرات  ارتباط  الدرجة  مخطط 

بروفايلات  البع�ص  بع�سها  عن  البعيدة  البلدان  تمتلك  حين  في  مت�سابهة،  خ�سائ�ص  البع�ص 

متباينة )لي�ست مت�سابهة(، ويظهر ال�سكل اأنّ متغيري: ال�ستمتاع، والفردية ا�ستطاعا اأن يميزا 

بين العينات، اإذ ميز المتغير الأول )ال�ستمتاع( العينة ال�سعودية، وميز المتغير الثاني )الفردية( 

العينة ال�صودانية. 

واأ�سارت نتائج تحليل التباين ANOVA اإلى عدم وجود فروق بين العينات الأربع اإل على 

قيمتي توجيه الذات، والروحانية، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة كما هو مو�سح بالجدول التالي:

(8) ∫hóL
™HQC’G äÉæ«©dG ÚH …OÉMC’G øjÉÑàdG π«∏– 

äGÒ¨àŸGøjÉÑàdG ´ƒª›
äÉ©HôŸG

 áLQO
 ájô◊G

 ™Hôe
äÉ£°SƒàŸG"±" áª«bád’ódG

مجموع الفردية

178.76359.591.200.315بين المجموعات

  4980.2310049.80داخل المجموعات

   5158.99103التباين الكلي

مجموع 
الجماعية

93.22331.071.330.269بين المجموعات

  2337.8210023.38داخل المجموعات

   2431.04103التباين الكلي

مجموع القوة

127.02342.341.090.359بين المجموعات

  3898.8910038.99داخل المجموعات

   4025.91103التباين الكلي
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äÉ©HôŸG
 áLQO

 ájô◊G
 ™Hôe

äÉ£°SƒàŸG"±" áª«bád’ódG

مجموع الإنجاز

151.03350.341.980.121بين المجموعات

  2536.9710025.37داخل المجموعات

   2688.00103التباين الكلي

مجموع 
ال�ستمتاع

6.1032.030.180.912بين المجموعات

  1154.8210011.55داخل المجموعات

   1160.91103التباين الكلي

مجموع التحفيز

22.7237.570.710.550بين المجموعات

  1071.3910010.71داخل المجموعات

   1094.12103التباين الكلي

مجموع توجيه 
الذات

157.99352.662.770.045بين المجموعات

  1898.8910018.99داخل المجموعات

   2056.88103التباين الكلي

مجموع ال�سمولية

308.973102.992.290.083بين المجموعات

  4495.6410044.96داخل المجموعات

   4804.62103التباين الكلي

مجموع الإح�سان

55.48318.490.480.697بين المجموعات

  3853.4410038.53داخل المجموعات

   3908.91103التباين الكلي

مجموع التقاليد

18.3536.120.330.807بين المجموعات

  1879.0010018.79داخل المجموعات

   1897.35103التباين الكلي

مجموع 
الن�سباط

8.0932.700.290.831بين المجموعات

  923.261009.23داخل المجموعات

   931.35103التباين الكلي

(8) ∫hóL ™HÉJ
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äÉ©HôŸG
 áLQO

 ájô◊G
 ™Hôe

äÉ£°SƒàŸG"±" áª«bád’ódG

مجموع الأمان

9.5233.170.130.942بين المجموعات

  2442.3910024.42داخل المجموعات

   2451.91103التباين الكلي

مجموع 
الروحانية

0.048¬93.90331.302.72بين المجموعات

  1149.3210011.49داخل المجموعات

   1243.22103التباين الكلي

مجموع 
ال�سخ�سية 

المبدعة

0.020¬5478.7731826.263.41بين المجموعات

  53501.69100535.02داخل المجموعات

   58980.46103التباين الكلي

دال عند 0.05

دقيق  ب�سكل  الفروق  عن  للك�سف  العينات  بين   Post-hoc الطرفية  المقارنة  اأجُريت  وقد 

LSD، وكانت توجد فروق بين العينات على قيمة توجيه الذات بين العينة  عن طريق اختبار 

ال�سعودية والم�سرية في اتجاه العينة الم�سرية، وعلى قيمة الروحانية بين العينة ال�سعودية وكلٍ 

من العينة الأردنية، والم�سرية في اتجاه العينة الأردنيّة والم�سرية، كما وجدت فروق بين العينة 

ال�سعودية والم�سرية على �سمات ال�سخ�سية المبدعة في اتجاه العينة الم�سرية.

التنوّع بين ذكور واإناث الأردن، وذكور واإناث ال�سعودية، وذكور واإناث ال�سودان، وذكور واإناث 

م�سر في متغيرات الدرا�سة: 

بعدا الثقافة )الفردية والجماعيّة(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، 

وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية(، 

و�سمات ال�سخ�سية المبدعة.

وذكور  ال�سعودية،  واإناث  وذكور  الأردن،  واإناث  )ذكور  الثمانية  العينات  اأفراد  تجميع  تمَّ 

واإناث ال�سودان، وذكور واإناث م�سر(، وظهر الف�سل الجزئي بين العينات على ثلاثة عوامل: 

بلغ ت�سبع العامل الأول 10.8% بجذر كامن 10.01، والثاني 8.7% - 8.35، والعامل الثالث 

4.6 - 2.25%، وكان اأبرز العوامل العامل الأول الذي اأ�سار اإلى تداخل كامل لبيانات العينات 

الثمانية حول بعدي الثقافة )الفردية، والجماعيّة(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، 

(8) ∫hóL ™HÉJ
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والأمان،  والن�سباط،  التقاليد،  ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز، 

القوة  متغيري  اأنّ   )7( ال�سكل  من  وا�سحًا  ويظهر  المبدعة.  ال�سخ�سية  و�سمات  والروحانية(، 

والفردية ا�ستطاعا اأن يميزا بين العينات، حيث ميّز المتغير الأول )القوة( عينة اإناث الأردن، 

وميز المتغير الثاني )الفردية( عينة ذكور ال�سعودية. 

"كرو�سكال- اختبار  با�ستخدام  اللابارامتري   ANOVA التباين  تحليل  نتائج  واأ�سارت 

)الدللة  القوة  على  اإل  الثمانية  العينات  بين  فروق  وجود  عدم   Kruskal-Wallis والي�ص" 
)الدللة  المبدعة  ال�سخ�سية  و�سمات  ال�سعوديين،  الذكور  اتجاه  في   )0.048 الإح�سائية 

الإح�سائية 0.012( في اتجاه الإناث الم�سريات كما هو مو�سح بال�سكل )8(.

(7) πµ°T
 çÉfEGh QƒcPh ,¿OQC’G çÉfEGh QƒcP :á«fÉªãdG äÉæ«©∏d PLS-EDA ø°ùëŸG õjÉªàdG π«∏– 

ô°üe çÉfEGh QƒcPh ,¿GOƒ°ùdG çÉfEGh QƒcPh ,ájOƒ©°ùdG

(8) πµ°T
"¢ù«dGh-∫Éµ°Shôc" `d øjÉÑàdG π«∏– ‘ á«fÉªãdG äÉæ«©∏d äÉ£°SƒàŸG ÖJQ 
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:‘ çÉfE’Gh ,QƒcòdG ÚH ´ƒ tæàdG
وال�ستمتاع،  والإنجاز،  )القوة،  القيم:  واأنواع  والجماعية(،  )الفردية،  الثقافة:  بعدي 

والأمان،  والن�سباط،  التقاليد،  ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز، 

والروحانية(، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة.

تمَّ تجميع اأفراد العينة اإلى )ذكور واإناث(، وظهر الف�سل الجزئي بين العينتين على عاملين: 

واأ�سار   ،2.80  -  %2.4 الثاني  والعامل   ،10.17 الأول 10.1% بجذر كامن  العامل  ت�سبع  بلغ 

والجماعية(،  )الفردية،  الثقافة  بعدي  العينتين حول  لبيانات  كامل  تداخل  اإلى  الأول  العامل 

واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، 

ويظهر  المبدعة.  ال�سخ�سية  و�سمات  والروحانية(،  والأمان،  والن�سباط،  التقاليد،  ومجاراة 

متغير  وا�ستطاع  الإناث،  عينة  الذكور عن  عينة  اأن يميز  ا�ستطاع  القوة  متغير  اأنّ   )9( ال�سكل 

�سمات ال�سخ�سية المبدعة اأن يميز عينة الإناث عن عينة الذكور.

اإل على �سمات ال�سخ�سية  "ت" اإلى عدم وجود فروق بين العينتين  واأ�سارت نتائج اختبار 

المبدعة )الدللة الإح�سائية 0.006( في اتجاه الإناث، كما هو مو�سح في الجدول )9(.

  (9)πµ°T
çÉfE’Gh Qƒcò∏d PLS-EDA ø°ùëŸG õjÉªàdG π«∏–

  (9) ∫hóL
(36) çÉfE’Gh (70) QƒcòdG ÚH ¥hôØdG ád’O äÉjƒà°ùeh ,"ä" áª«b

ºe
QƒcòdGçÉfE’Gáª«b

"ä"ád’ódG
Ω´Ω´

32.496.3531.398.340.760.45الفردية1

0.030.98-31.414.6531.445.48الجماعية2

24.896.0722.676.351.750.08القوة3

0.570.57-36.404.8337.005.68الإنجاز4
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QƒcòdGçÉfE’Gáª«b
"ä"ád’ódG

Ω´Ω´
0.320.75-9.863.2810.083.72ال�ستمتاع5

0.380.70-16.433.3516.693.52التحفيز6

0.480.63-28.204.2328.644.96توجيه الذات7

1.460.15-47.536.6249.567.08ال�سمولية8

1.300.20-42.595.8844.226.61الإح�سان9

1.170.24-30.004.1231.034.55مجاراة التقاليد10

1.080.28-25.113.0725.782.86الن�سباط11

0.930.35-43.314.7444.255.18الأمان12

0.830.41-23.233.2123.863.94الروحانية13

14
ال�سخ�سية 

0.01**2.82-** 200.4423.43213.8122.35المبدعة

** م�ستوى الدللة 0.01= 193درجة الحرية

èFÉàædG á°ûbÉæe
)القوة،  القيم  واأنواع  والجماعية(،  )الفردية  الثقافة  بعدي  تاأثير  الأول في  الفر�ص  بحث 

التقاليد،  ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع،  والإنجاز، 

تحقق  النتائج  واأكّدت  المبدعة.  ال�سخ�سية  �سمات  على  والروحانية(  والأمان،  والن�سباط، 

28% من  العامل الأول تف�سير  اإذ ك�سف النموذج عن وجود ع�سرة عوامل، ا�ستطاع  الفر�ص، 

والقدرة   ،%28 للنموذج  الملائمة  وجودة   ،0.53 "ر"  الرتباط  معامل  قيمة  وبلغت  البيانات، 

20%، وي�سير ذلك اإلى م�ساهمة بعدي الثقافة )الفردية والجماعية(، واأنواع القيم  التنبوؤية 

ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع،  والإنجاز،  )القوة، 

التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية(، في تف�سير جزء لي�ص بالقليل من �سمات ال�سخ�سية 

المبدعة، وكانت قيم التحفيز والروحانية وال�سمولية ومجاراة التقاليد، وتوجيه الذات الأعلى 

تاأثيًرا ب�سمات ال�سخ�سية المبدعة، في حين كانت اأقل القيم ارتباطًا القوة والإنجاز وال�ستمتاع 

اأعلى ارتباطاً من الجماعية ب�سمات ال�سخ�سية المبدعة. وتتفق هذه  والأمان، وكانت الفردية 

اأنّ  اإلى   )Roberson, 2019( "روبر�سون" ال�سابقة، حيث ي�سير  النتائج مع بع�ص الدرا�سات 

الفردية توفر مناخًا اأكثر ملاءمة للاإبداع من مناخ الجماعية. وعادًة يكون المبدعون واثقون 

من اأنف�سهم، وا�ستقلاليون، ومنعزلون عن جماعاتهم الجتماعية لقتراحهم اأفكارًا جديدة قد 

(9) ∫hóL ™HÉJ
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ل تكون مقبولة ب�سهولة من قبل الآخرين. نظرًا لأنّ الأفكار الإبداعية غالبًا ما تكون بعيدة عن 

الماألوف، ويتردد معظم الأفراد في التعبير عنها خوفًا من تلقي تقييمات �سلبية من الآخرين. كما 

تقدم القيم تف�سيرات قوية لل�سلوك ب�سكل خا�ص، وال�سخ�سية ب�سكل عام، والتراث الأدبي المتعلق 

بهذا ال�سياق كبير ووا�سع؛ ويرتكز على فكرة �سائدة منذ "اأر�سطو" Aristotle، من اأنّ القيم 

قبل الجماعة على  تُعر�ص من  التي  القيم الجماعيّة  توؤثر  وقد  لل�سلوك،  قوية  تف�سيرات  تقدم 

الم�ساهمات الفردية في الجماعة )McGuire, Garavan, Saha, O'Donnell, 2006(. واأن 

الفروق النفعية في الفردية والجماعية تنطوي على المعتقدات القائلة باأنَّ الأفراد اأو الجماعات 

ال في ال�سعي وراء النتائج القيّمية )Wagner III, 2022(. ويُنظر اإلى القيم على  لها دور فعَّ

اأنّها خا�سية ثقافيّة تقع �سمن اإطار عملية التفاعل بين الفرد والمجتمع، ويظهر التاأثير والتاأثر 

اأن يحدث ات�سال مبا�سر بين  اأينما كان موقعه لبد  اأنّ الفرد  جلياً في هذه الخا�سية، بمعنى 

قيمه وقيم البيئة اأو المجتمع الذي يعي�ص فيه، وتُعد القيم من العنا�سر الأ�سا�سية لتكوين الثقافة 

ال�سخ�سية، فهي تُوؤثّر تاأثيراً كبيراً في حياة الأفراد الخا�سة والعملية، بو�سفها اإحدى المكونات 

بذلك  وهي  وعلاقاتهم،  واتجاهاتهم،  الأفراد،  �سلوك  تاأثيرها  وي�سمل  لل�سخ�سية،  الأ�سا�سية 

اإذ  الأفراد والجماعات وتنظيمه داخل المجتمعات وخارجها،  لتوجيه �سلوك  اإطاراً مهماَّ  ر  تُوفِّ

الفرد وت�سرفاته؛ فالقيمة هي كل ما يعتبره  اأفعال  تقوم بدور المراقب الداخلي الذي يراقب 

ما  مع  ومتوافقًا  مت�سقًا،  �سلوكه  يكون  اأن  اإلى  دائماً  وي�سعى  حياته،  في  وقيمًا  مهماً،  الفرد 

ي�ستدمجه من قيم؛ فلا يمكن اإغفال درا�سة القيم عند تحليل ال�سخ�سية، وكذلك عند تف�سير 

ال�سلوك الإن�ساني �سعيًا اإلى فهم ال�سـلوك فهماً يحيط بطبيعته ودوافعه واتجاهاته؛ فهي عن�سر 

�ص كيان الفرد اأو المجتمع اأو الثقافة اأو حتى الح�سارة  يتداخل مع عدد من المكونات التي توؤ�سِّ

بمفهومها ال�سامل )الأ�ستاذ، وحمدان، 2004(. 

وعلى الرغم من اختلاف الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة في طرحها حول تاأثير 

الفردية والجماعية والقيم على �سمات ال�سخ�سية المبدعة، اإل اأنَّها تو�سلت اإلى نتائج مت�سابهة 

  )Yao, Wang, Dang, & Wang, 2012( مع بع�ص الدرا�سات على �سبيل المثال، درا�سة

وهي واحدة من اأولى الدرا�سات التي بحثت في كيفية تاأثير التوجه الثقافي الفردي والجماعي، 

وتوجهات القيم الثقافيّة للاأفراد على الإبداع على مرحلتين منف�سلتين للاإبداع: توليد الأفكار، 

وتنفيذ الفكرة، واأظهرت نتائج الرتباط الجزئي اأنّ الفردية الأفقية والجماعية الأفقية كانتا 

اإيجابية على توليد الأفكار، لكن الجماعية الراأ�سية كان لها تاأثير اإيجابي على تنفيذ الفكرة، 

وعلى الرغم من اأن الفردية الراأ�سية لم تكن مرتبطة بتوليد الفكرة اأو تنفيذ الفكرة، اإل اأنها 

لت العلاقة بين هاتين المرحلتين. عدَّ
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ودرا�سة )Papastylianou, & Lampridis, )2016 التي هدفت اإلى ا�ستك�ساف اأولويات 

القيم لدى ال�سباب اليوناني وتوجههم نحو الفردية والجماعية والبحث عن العلاقات المحتملة 

بين اأنواع القيم والفردية والجماعية، ووجد الباحثان اأن الإح�سان والتوجيه الذاتي وال�ستمتاع 

�سجل  والجماعية،  الفردية  والإناث. وفي حالة  الذكور  لكل من  ت�سنيفًا  القيم  اأنواع  اأكثر  هي 

الم�ساركون درجات اأعلى في الجماعية. 

العمليات  على  الثقافة  تاأثير  كيفية  في  بحثت  التي   Liou, & Lan, )2018( ودرا�سة 

المعيارية الم�سوؤولة عن الختلافات الثقافية في ال�سلوكيات الإبداعية على عينة من التايوانيين، 

وجود  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  ال�سرقية،  المعايير  ونفع  الأ�سالة،  الباحثان  واختار  والأمريكيين، 

اختلافات كبيرة بينهما.   

ودرا�سة )Kim, )2019 التي اأ�سارت اإلى اأنَّ الجماعيَّة زادت من اللتزام التنظيمي لكنها 

قللت من الإبداع، كما اأن الفردية قللت من اللتزام التنظيمي وزادت من الإبداع.

ويتاأثّر الإبداع اإلى حد كبير بالمحيط والبيئة التي يعي�ص فيهـا الفـرد، مـن خـلال المنظومة 

للمجتمع،  الثقافي  بالتراث  يت�سل  ما  وكل  ال�سائدة  والمعتقدات  والتقاليد،  والعادات،  القيمية، 

فهناك  ا،  بع�سً بع�سها  عن  ومعتقداتها  وثقافتها،  وقيمها،  بنائها،  في  المجتمعات  وتختلف 

المجتمعات التي ت�سـجع ال�ستقلالية والعتماد على الذات، وهناك المجتمعات التي ت�سجع على 

الجماعية، وم�سلحة الجماعة )اأبو جادو ونوفل، 2007 :174(.

ومعظم الدرا�سات التي اأجُريت في هذا ال�سياق تدعم نتائج الدرا�سة الحالية، على �سبيل 

 Bechtoldt, Choi & Nijstad, 2012; Diller, 2018; Flynn, & Chatman,( ،المثال
 2001; Goncalo, & Staw, 2006; Walczyk, 2006; Yao, Wang, Dang, &

 .)Wang, 2012; Zha, et al, 2006

ال�سعودية،  العينة  بين  والختلاف  الت�سابه  اأوجه  على  التعرف  الثاني  الفر�ص  وحاول 

والأردنية، وال�سودانية، والعينة الم�سرية في بعدي الثقافة )الفردية، والجماعية(، واأنواع القيم 

ومجاراة  والإح�سان،  وال�سمولية،  الذات،  وتوجيه  والتحفيز،  وال�ستمتاع،  والإنجاز،  )القوة، 

نتائج  المبدعة. واأظهرت  ال�سخ�سية  و�سمات  والروحانية(،  والأمان،  والن�سباط،  التقاليد، 

الف�سل الجزئي بين العينات الأربع )العينة الأردنية، وال�سعودية، وال�سودانية، والم�سرية( ثلاثة 

والعامل   ،5.07  -  %4.2 والثاني   ،6.36 كامن  بجزر   %8.4 الأول  العامل  ت�سبّع  بلغ  عوامل: 

الثالث 3.4% - 4.73، وكان اأبرز هذه العوامل العامل الأول الذي اأ�سار اإلى تداخل كامل لبيانات 

المجموعات الأربع حول بعدي الثقافة )الفردية، والجماعية(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، 
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وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، 

والأمان، والروحانية(، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة، وكان هناك متغيران: ال�ستمتاع، والفردية 

ا�ستطاعا اأن يميّزا بين العينات، حيث ميز المتغير الأول العينة ال�سعودية، وميز المتغير الثاني 

العينة ال�سودانية. كما اأ�سارت نتائج تحليل التباين اإلى عدم وجود فروق بين المجموعات الأربع 

بين  فروق  وُجِدَت  اإذ  المبدعة،  ال�سخ�سية  و�سمات  والروحانية،  الذات،  توجيه  قيم:  على  اإل 

العينات على قيمة توجيه الذات بين العينة ال�سعودية والم�سرية في اتجاه العينة الم�سرية، وعلى 

قيمة الروحانية بين العينة ال�سعودية وكلٍ من العينة الأردنية، والم�سرية في اتجاه العينة الأردنية 

والم�سرية، كما وُجِدَت فروق بين العينة ال�سعودية والم�سرية على �سمات ال�سخ�سية المبدعة في 

اتجاه العينة الم�سرية. وهناك ندرة في الدرا�سات العربيّة التي اهتمت بهذا ال�سياق. ويمكن عزو 

هذه النتيجة اإلى التجان�ص الوا�سح بين الثقافات العربية؛ اإذ اإنّها تمتلك لغة واحدة، وعادات 

وتقاليد مت�سابهة اإلى حدٍ كبير. اأما الفروق والتباينات التي ظهرت في النتائج كانت في متغيرات 

محدودة: ال�ستمتاع والفردية، وتوجيه الذات، والروحانية، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة. حيث 

لم توجد درا�سات عربيّة ذات ال�سلة اهتمت بالمقارنات بين الدول العربية لكن هناك درا�سة لـ 

)Cukur, De Guzman & Carlo, 2004( حاولت درا�سة العلاقات بين الفردية والجماعية 

والتوجهات القيمية والتدين لفهم الختلافات والت�سابهات بين الثقافات، على عينة من طلبة 

الت�سابه  لأوجه  دعمًا جزئيًا  الباحثون  ووجد  وتركيا  المتحدة،  والوليات  الفلبين،  الجامعة من 

بين الفردية والجماعية، واأنواع القيم، خا�سةً بالن�سبة للجماعية والقيم المحافظة. علاوة على 

ووجد  الثلاث.  الثقافات  عبر  والجماعيّة  المحافظة  بقيم  اإيجابي  ب�سكل  التدين  ارتبط  ذلك، 

ا بقيم النفتاح للتغيير، وظهرت الختلافات والت�سابهات في  الباحثون اأن الفردية مرتبطة اأي�سً

روابط قيم الفردية والجماعية بالتدين عبر العينات الثلاث. 

عن   )Hermida, Clem & Güss, 2019( وزملاوؤه  "هيرميدا"  لـ  مراجعة  وتظهر 

 Aytug, Rua, Brazeal, Almaraz, and( الحالية  بالدرا�سة  ال�سلة  ذات  الدرا�سات 
 González, 2018; Goncalo and Staw, 2006; Leung, Maddux, Galinsky

and Chiu, 2008( اأن الثقافة لها تاأثير مهم على الإبداع الفردي واأن اأحد المتغيرات المتعلقة 

بالإبداع هي الخبرات متعددة الثقافات، والخبرات في بيئات ثقافية اأخرى اأو مع اأ�سخا�ص من 

ثقافات اأخرى حيث وجد ارتباطًا وا�سح بين البتكار والقيم الفردية بدلً من القيم الجماعيّة، 

وبالتالي، تو�سح هذه النتائج اأن دمج عنا�سر من القيم والمعايير الفردية والجماعيّة يمكن اأن 

يعزز الأ�سالة والإبداع. 
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والإناث )ذكور  الذكور  الت�سابه والختلاف بين  اأوجه  التعرف على  الثالث  الفر�ص  وحاول 

واإناث الأردن، وذكور واإناث ال�سعودية، وذكور واإناث ال�سودان، وذكور واإناث م�سر(، واأظهرت 

نتائج الف�سل الجزئي بين العينات وجود ثلاثة عوامل: بلغ ت�سبع العامل الأول 10.8 % بجذر 

العوامل  اأبرز  وكان   ،2.25  -  %4.6 الثالث  والعامل   ،8.35  -  %8.7 والثاني   ،10.01 كامن 

)الفردية،  الثقافة  بعدي  حول  العينات  لبيانات  كامل  تداخل  اإلى  اأ�سار  الذي  الأول  العامل 

والجماعية(، واأنواع القيم )القوة، والإنجاز، وال�ستمتاع، والتحفيز، وتوجيه الذات، وال�سمولية، 

والإح�سان، ومجاراة التقاليد، والن�سباط، والأمان، والروحانية(، و�سمات ال�سخ�سية المبدعة، 

وا�ستطاع متغيري القوة والفردية اأن يميزا بين العينات، حيث ميز المتغير الأول )القوة( عينة 

اإناث الأردن، وميز المتغير الثاني )الفردية( عينة ذكور ال�سعودية. واأعيد تجميع اأفراد العينة 

 %10.1 الأول  عاملين:  وجود  عن  العينتين  بين  الجزئي  الف�سل  واأظهر  واإناث(،  )ذكور  اإلى 

بجذر كامن 10.17، والعامل الثاني 2.4% - 2.80 اأ�سار العامل الأول اإلى تداخل كامل لبيانات 

العينتين، ما عدا متغيري: القوة الذي ا�ستطاع اأن يميّز عينة الذكور عن عينة الإناث، ومتغير 

�سمات ال�سخ�سية المبدعة الذي ا�ستطاع اأن يميّز عينة الإناث عن عينة الذكور. واأ�سارت نتائج 

اتجاه  المبدعة في  ال�سخ�سية  �سمات  على  اإل  العينتين  بين  فروق  وجود  "ت" اإلى عدم  اختبار 

الإناث. ويمكن عزو هذه النتيجة اإلى م�ساركة المراأة الرجل في كثير من المجالت الحياتية، حيث 

اأدى خروج المراأة اإلى �سوق العمل اإلى جعلها ت�ستقل في راتبها وبالتالي ت�ستقل في قراراتها، ويعزز 

التحديث المجتمعي وتغير ثقافة المجتمع من هذه النتيجة. حيث اأ�سبح للمراأة تفكيرها الإبداعي 

القوة  يوؤمن بقيمة  الرجل فلا يزال  ا  اأمَّ الإبداعية،  الم�ستقل، وهذا بدوره طور من �سخ�سيتها 

التي انعك�ست في النتيجة الحالية للدرا�سة. واختلفت نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة 

)Papastylianou & Lampridis, 2016( التي اأجُريت على  و"لبمريدي�ص  "باب�ستيليانو"، 
ال�سباب اليوناني بغر�ص ا�ستك�ساف اأولويات القيم لديهم، وتوجههم نحو الفردية والجماعية، 

طلاب  وح�سل  والجماعية  والفردية  القيم  اأنواع  بين  المحتملة  العلاقات  عن  البحث  وكذلك 

العلوم والتكنولوجيا الذكور على درجات اأعلى في اأنواع القيم فيما يتعلق بالنفتاح على التغيير 

وتعزيز الذات، وح�سل الطلاب الإناث وطلاب العلوم الجتماعية والإن�سانية على درجات اأعلى 

في اأنواع قيم المحافظة وال�سمو الذاتي، وك�سف تحليل النحدار عن وجود علاقة مبا�سرة بين 

الفردية والنفتاح على التغيير وتعزيز الذات. ووجد اأنَّ الجماعيّة مرتبطة بالمحافظة والت�سامي 

الذاتي. 
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ÚãMÉÑdG â¡LGh äÉjó–
ا�ستهدف الباحثون جمع البيانات من عينات كثيرة ممثلة للبلدان العربيّة، كي تكون ممثلة 

للثقافة الخليجيّة، و�سمال اأفريقيا، وحو�ص البحر المتو�سط، لكن كانت هناك �سعوبات كبيرة 

واجهت الباحثين في الح�سول على بيانات كافية.

á°SGQódG äÉ«°UƒJ
تو�سي الدرا�سة في �سوء نتائجها بما يلي:

- ال�ستفادة من نتائج هذا الدرا�سة في فهم ثقافة البلدان العربيّة وتاأثيرها على ال�سخ�سية 

المبدعة. 

- تاأهيل اأفراد المجتمع العربي ل�ستيعاب التنّوع الثقافي في الإقليم العربي. 

التنّوع الثقافي ودوره في تطوير ال�سخ�سية للنوعين )الذكور والإناث( والإيمان  اإلى  - النتباه 

بهذه الختلافات النوعية داخل كل مجتمع عربي. 

áq«∏Ñ≤à°ùe çƒëÑH äÉMÎ≤e
اأخرى، و�سرائح عمرية مختلفة في مجال  اأكبر، وبلدان عربية  اإجراء درا�سات على عينات   -

علاقة التباين الثقافي والقيم وال�سخ�سية المبدعة.

- اإجراء درا�سات مقارنة بين الثقافات العربية، والثقافات الأخرى غير العربيّة.

- اإجراء درا�سات مقارنة للقيم وتطورها في البيئات العربيّة. 

- اإجراء درا�سات و�سفية بهدف فهم ثقافة الأقليات التي تعي�ص في البيئات العربيّة. 

™LGôŸG
 ájô¶ædG  -  ÒµØàdG  º«∏©J  .)2007( بكر  محمد  ونوفل،  علي؛  محمد  �سالح  جادو،  اأبو 

Ñ£àdGh»≤. دار الم�سيرة، عمان، الأردن. 
�سخ�سية  بناء  في  كنظام  الجامعة  دور  تقويم   .)2004( محمد  وحمدان،  محمود  الأ�ستاذ، 
الأهلية  الزرقاء  بجامعة  الثاني  ال�سنوي  للموؤتمر  قيمي. بحث مقدم  ال�سباب من منظور 
 ،2004 يوليو   29-27 الفترة  "Ò¨àe ⁄ÉY ‘ º«bh áaÉ≤K »©eÉ÷G ÜÉÑ°ûdG" في  بعنوان 

الزرقاء، الأردن. 

 OÉªàY’ÉH º°ùàj ⁄É©d á q«°SÉ«°ùdG ÇOÉÑŸG :ájƒ¡∏d IójóL á°SÉ«°S .)2013( باريك، بيكو
OÉÑàŸG∫. الطبعة الأولى ترجمة وتقديم ح�سن محمد فتحي، مراجعة محمود ماجد عبد 

الخالق، )2043(، المركز القومي للترجمة، القاهرة.
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المر�سدين  لدى  المبدعة  ال�سخ�سية   .)2019( يون�ص  اأحمد  والبجاري،  على  �سارة  الجميلي، 
 .112-83 ،)2(15 ,á«°SÉ°SC’G á«HÎdG á«∏c çÉëHCG á∏› .التربويين

الكبرى  الخم�سة  العوامل  اإ�سهام  نات  المبدعة  ال�سخ�سية   .)2011( نا�سر  طالب  ح�سين، 
 á∏› الدرا�سية.  والمرحلة  والتخ�س�ص  والجن�ص  النب�ساط  متغيرات  من  كل  وتفاعلات 

 .37-1 ،)19( ,á«°ùØædG Ωƒ∏©dG
زايد، اأحمد محمد اأحمد؛ واإبراهيم، هاني اأبو الفتوح جاد )2017(. اأثر ا�ستخدام تطبيقات 
التعلم المتنقل على القيم والهوية الجتماعيّة والتجاه نحو اللغة الإنجليزية لدى طلاب 
-359 ،)83(83 ،¢ùØædG º∏Yh á«HÎdG ‘ á«HôY äÉ°SGQO .كلية التربية بجامعة حائل

.412

ال�سامرائي، نبيهة �سالح )ájQGOE’G äÉ≤«Ñ£àdG ‘ á«cƒ∏°ùdG Ωƒ∏©dG .)2003. زهران للن�سر، 
الأردن.

 É°VôH ¬àbÓYh ájôFGõ÷G á©eÉ÷G ‘ óFÉ°ùdG  »ª«¶æàdG  ƒ÷G .)1996( طوطاوي، زوليخة
النف�ص  علم  معهد  من�سورة،  ماج�ستير غير  ر�سالة   .á«fGó«e  á°SGQO  :º¡FGOCGh  IòJÉ°S’G

وعلوم التربية، جامعة الجزائر، الجزائر. 

 .áªLÎ∏d á«Hô©dG áª¶æŸG :á°UÉÿG äÉë∏£°üŸG ´höûe .)2012( المنظمة العربية للترجمة
تون�ص: المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم. �ص 148.

Aytug, Z. G., Rua, T., Brazeal, D. V., Almaraz, J. A., & González, C. B. )2018(. 
A socio-cultural approach to multicultural experience: Why interactions 
matter for creative thinking, but exposures don’t. International Journal of 
Intercultural Relations, 64, 29-42. 

Bechtoldt, M. N., Choi, H. S., & Nijstad, B. A. )2012(. Individuals in mind, 
mates by heart: Individualistic self-construal and collective value orientation 
as predictors of group creativity. Journal of Experimental Social Psychology, 
48)4(, 838-844. 

Benet-Martínez, V., & Karakitapoglu-Aygün, Z. )2003(. The interplay of cultural 
syndromes and personality in predicting life satisfaction: Comparing Asian 
Americans and European Americans. Journal of Cross-Cultural Psychology, 
34)1(, 38-60. 

Bleidorn, W., Klimstra, T. A., Denissen, J. J., Rentfrow, P. J., Potter, J., & 
Gosling, S. D. )2013(. Personality maturation around the world: A cross-
cultural examination of social-investment theory. Psychological science, 
24)12(, 2530-2540. 

Brown, R., Hinkle, S., Ely, P. G., Fox-Cardamone, L., Maras, P., & Taylor, 
L. A. )1992(. Recognizing group diversity: Individualist-collectivist 
and autonomous-relational social orientations and their implications for 
intergroup processes. British Journal of Social Psychology, 31)4(, 327-342. 
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Chin, W. W. )1998(. The partial least squares approach to structural equation 
modeling. Modern Methods for Business Research, 295)2(, 295-336. 

Cukur, C. S., De Guzman, M. R. T., & Carlo, G. )2004(. Religiosity, values, and 
horizontal and vertical individualism—Collectivism: A study of Turkey, the 
United States, and the Philippines. The Journal of Social Psychology, 144)6(, 
613-634. 

Chang, S., Jia, L., Takeuchi, R., & Cai, Y. )2014(. Do high-commitment work 
systems affect creativity? A multilevel combinational approach to employee 
creativity. Journal of Applied Psychology, 99)4(, 665. 

Diller, J. V. )2018(. Cultural diversity: A primer for the human services. Cengage 
Learning. 

Flynn, F. J., & Chatman, J. A. )2001(. Strong cultures and innovation: Oxymoron 
or opportunity. International Handbook of Organizational Culture and 
Climate, 263-87. 

Fornell, C., & Larcker, D. F. )1981(. Evaluating structural equation models 
with unobservable variables and measurement error. Journal of Marketing 
Research, 18)1(, 39-50. 

Goncalo, J. A., & Staw, B. M. )2006(. Individualism–collectivism and group 
creativity. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 100)1(, 
96-109. 

Hair, J., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., & Tatham, R. L. )2010(. 
Multivariate data analysis. 6th )ed.( Prentice-Hall. Upper saddle river NJ. 

Hamamura, T. )2012(. Are cultures becoming individualistic? A cross-temporal 
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