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 هدفت هذه الدرا�سة اإلى تق�سي نتائج توظيف البيداغوجيا المنتجة باأبعادها الأربعة )جودة 

التفكير- الرتباط - بيئة ال�سف المدر�سي الم�ساندة - تقدير ومراعاة الفروق الفردية( في تعزيز 

الأداء التدري�سي لمعلمات الريا�سيات في �سلطنة عمان. وا�ستملت مواد الدرا�سة واأدواتها النوعية 

على برنامج تدريبي على اإطار البيداغوجيا المنتجة، وكذلك المقابلت الفردية والجماعية القبلية 

والبعدية ومجموعات المناق�سة والتدريب، بالإ�سافة اإلى الملحظات ال�سفية ومذكرات الباحث. 

مدار�ص  احدى  في  ريا�سيات  معلمات  اأربع  من  �سغيرة  ق�سدية  عينة  على  البرنامج  تطبيق  وتم 

النتائج تطورا في معارف  اأظهرت  وقد  لل�سوف )12-11(.  بال�سلطنة  الأ�سا�سي  بعد  ما  التعليم 

التطور خلل  البيداغوجيا المنتجة. حيث تدرج هذا  المعلمات ومهاراتهن وقدرتهن على توظيف 

ثلث مراحل من )العداد والتدريب- ت�سميم الخبرات التعليمية والتعلمية وتطبيقها - التاأمل 

برامج  توظيف  باأهمية  المرتبطة  التو�سيات  من  مجموعة  اإلى  الدرا�سات  وخل�ست  والتطوير(. 

الريا�سيات ، وذلك  بالتنمية المهنية في المجتمع المدر�سي وفي كليات اعداد معلمي  نوعية ترتقي 

لمعلمي  التدري�سية  الممار�سات  بتجويد  ومرتبطة  والتقويم  للتطبيق  قابلة  علمية  عمل  اأطر  بتبني 

الريا�سيات. كما اأو�ست الدرا�سة بمزيد من البحث والتق�سي حول التحديات التي تواجه التطبيق 

الأمثل للبيداغوجيا المنتجة كاإطار عمل لتعزيز الأداء التدري�سي لمعلمي الريا�سيات.

 

الكلمات المفتاحية: البيداغوجيا المنتجة، الأداء التدري�سي، معلمات الريا�سيات.
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Using Productive Pedagogies for Enhancing the Teaching 
Performance of Female Mathematics Teachers in Oman

Abstract
This study aimed to investigate the results of employing Productive 

Pedagogies produced in its four dimensions (Intellectual quality - Connectedness 
- Supportive Classroom Environment – Working and Valuing Differences) on 
enhancing the teaching performance of female mathematics teachers in Oman. 
The qualitative materials and instruments of the study included: the teacher 
professional development program to introduce Productive Pedagogies, 
individual and group semi-structured interviews, group discussions, classroom 
observations and researcher's diaries notes, were employed in this study. The 
program targeted a small purposeful sample consisting of four mathematics 
female teachers who were teaching in a post-basic education school for 
grades (11-12) in Oman. The results showed an improvement in teachers' 
knowledge, skills, and ability to introduce Productive Pedagogies' dimensions 
into their teaching practices. That improvement was occurred through three 
stages (preparation and training - designing and applying teaching and 
learning experiences - reflection and improvements). The results of the study 
emphasized the importance of applying quality professional development 
programs in the school community and in colleges of education. The study 
also recommended conducting more research to investigate challenges facing 
the optimal application of the Productive Pedagogies as a framework to 
enhance the teaching performance of mathematics teachers. 

Keywords: Productive pedagogies, Teaching performance, Female mathematics 
teachers.
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�لمقدمة
نال تجويد برامج التنمية المهنية اهتماما وا�سعا في موؤ�س�سات اإعداد المعلمين قبل الخدمة 

الأداء  لجودة  الفاعل  بالدور  المرتبطة  للعتبارات  اأثنائها  في  المعلمين  تدريب  موؤ�س�سات  وفي 

هذه  تتطلبه  لما  اأخرى  جهة  ومن  جهة  من  المرغوبة  التعلم  مخرجات  تجويد  في  التدري�سي 

 Darling-Hammond,( البرامج من اهتمام نوعي باإك�ساب المعلمين مهارات تدري�سية فاعلة

Hyler & Gardner, 2017(. وقد اأ�سار لوك�ص-هور�سلي ولوف و�ستايل�ص ومندري وهيو�سن 

)Loucks-Horsley, Love, Stiles, Mundry, & Hewson, 200( اأن عملية التدري�ص 

اأهداف  باأبعادها المترابطة والمتكاملة وفق مراحل التخطيط المنظم والإعداد الم�سبق لتحقيق 

التعليمية  الخبرات  واقع  يعك�ص  الذي  ال�سفي  الموقف  في  التنفيذ  ومراحل  محددة  تعليمية 

النهائي  التاأملي  التفكير  ومراحل  والجتماعية  والعلمية  التربوية  الأهداف  تقديم  التعلمية في 

اإن  با�ستمرار.  متطورة  مهنية  كفاءات  يتطلب  تعقيدا  يمثل  والتعلم؛  التعليم  ونواتج  لمخرجات 

هذا التطوير المن�سود في الأداء التدري�سي للمعلمين يلقي ال�سوء على اأهمية الإعداد المتخ�س�ص 

توفير  ل�سمان  للمعلمين  توفيرها  المفتر�ص  النوعية  والفر�ص  المهنية  للتنمية  الم�ستمر  والدعم 

 .)Akiba & Liang, 2016( مخرجات تعلم نوعية للطلبة

تواجه  للمعلمين  المهنية  للتنمية  فاعلة  برامج  ت�سميم  اأن  اإلى  الدرا�سات  ت�سير  حين  وفي 

مجموعة من التحديات منها اإمكانيات توفير فر�ص عادلة لجميع المعلمين للتطوير المهني وفر�ص 

المهنية؛  للبرامج  المادي  للدعم  المتاحة  والفر�ص  الم�ستدامة  المهنية  المجتمعات  وتطوير  تكوين 

المدر�سة  توؤديه  الذي  الحا�سم  الدور  اإلى  ت�ستند  الحالية  العالمية  التعليمية  الإ�سلحات  اأن  اإل 

لتح�سين  ت�سعى  التي  الم�ستدامة  المهنية  التنمية  كمجتمع تطوير مهني في توفير وتطوير برامج 

المت�سارعة في  التغيرات  اإنتاجية في ظل  اأكثر  لي�سبحوا  المعلمين  ولدعم  والتعلم  التعليم  جودة 
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بيئات التعلم. كما اأنه يمكن للمدار�ص اإن�ساء مجتمع تعليمي محترف للمعلمين بحيث يوؤدي دورًا 

مهمًا في تعزيز التدري�ص الفعال وفي تجويد نواتج تعلم الطلبة من خلل تح�سين برامج التطوير 

المهني للمعلمين وتوفير ظروف ملئمة للتنمية المهنية بما في ذلك توفير الوقت والموارد وتوظيف 

 Hayes, Mills, Christie & Lingard, 2006;(.  التقنية والتكنولوجية المعززة البرامج 
 )Hollins, 2011

فاإن  التعلم  نواتج  وتجويد  للمعلم  التدري�سي  الأداء  بتجويد  العالمي  الهتمام  مع  وتما�سيا 

المعلم قبل  اإعداد  للمعلمين وتجويد برامج  المهنية  بالتنمية  اأولت اهتماما كبيرا  �سلطنة عمان 

واأثناء الخدمة في جوانب متعددة مرتبطة با�ستراتيجيات التدري�ص وتقويم اأداء الطلبة وتقديم 

اأهمية  على   )2014( �سالح  اأكدت  حيث   .)2013 والحجري،  )اأمبو�سعيدي  الراجعة  التغذية 

تمكين المعلمين في �سلطنة عمان من تطوير اأدائهم التدري�سي وتعزيز نموهم المهني من خلل 

نوعية  مهنية  برامج  وت�سميم  تخ�س�سهم  مجال  في  الم�ستجدات  على  للطلع  فر�ص  توفير 

 )Alhosni, 2013( ترتقي باأدائهم التدري�سي �سمن مجتمعهم المدر�سي. كما اأكدت الحو�سني

على اأهمية توفير فر�ص فاعلة للتطوير المهني لمعلمي الريا�سيات في المجتمع المدر�سي من خلل 

البرامج التي تعتمد على تبادل الخبرات بين المعلمين ومن خلل مجموعات التخطيط الم�سترك 

للدرو�ص ومن خلل اإتاحة الفر�ص للتاأمل في الأداء التدري�سي وفق اأطر عملية وعلمية فاعلة.

وفي ظل الجهود العالمية في تطوير برامج اإعداد المعلمين في كليات التربية وبرامج التطوير 

المهني المدر�سي، ظهرت مجموعة من التجارب التي ت�ستند اإلى مبادئ التطوير المهني القائم على 

النظرة ال�ساملة والمتكاملة لواقع الممار�سات التدري�سية من خلل التاأمل في التدري�ص وتطوير 

المعتقدات والكفايات التدري�سية بناء على نتائج التحليل النقدي الذاتي وفق اأطر علمية �ساملة. 

فقد اأ�سار جو�سكي )Guskey, 2002( اإلى اأن العديد من برامج التطوير المهني للمعلمين تركز 

على تغيير معتقدات المعلمين عن جوانب محددة في ممار�ساتهم التدري�سية اإل اأنها تف�سل في 

النظر في عملية التطوير المهني المتكامل والم�ستدام . واأ�سار اإلى اأنه بات من ال�سروري من اأجل 

النمو المهني الفعال للمعلم؛ اإدراك اأن دعم التنمية المهنية الم�ستدامة ي�ستند اإلى تغيير معتقدات 

المعلمين ومواقفهم من جهة، ومن جهة اأخرى التاأكد من اأن المعلمين يوا�سلون التفكير المتاأمل 

المعارف  تعلم  اأن  مراعاة  على  علوة  الم�ستخدمة  التدري�ص  وطرائق  ا�ستراتيجيات  تجويد  في 

والمهارات التدري�سية الجديدة يتطلب وقتًا وجهدًا على حد �سواء.

اإطارا   )Productive Pedagogies( المنتجة  البيداغوجيا  فتعد  ذلك،  على  وعطفا 

المعلمين قبل  اإعداد  برامج  التدري�سي وتطوير  الأداء  لتجويد  الأ�سترالية  المدار�ص  تبنته  حديثا 

الخدمة وبرامج التنمية المهنية في اأثنائها. مثل اإطار عمل البيداغوجيا المنتجة نتاجا للدرا�سة 
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الطولية التي تبَنّهْا مجموعة من الباحثين من جامعة كوينزلند، حيث اأجرى فريق البحث على 

اأربع  �سفية في  1000 ملحظة  2000 حوالي  عام  اإلى   1998 عام  الثلث من  ال�سنوات  مدار 

وع�سرين مدر�سة، تم اختيارها وفقا لمتغيرات متعددة كالموقع واأولويات التطوير المهني والحجم 

وغيرها. وتم تطبيق الملحظات ال�سفية في �سفوف ال�ساد�ص والثامن والحادي ع�سر لمواد اللغة 

عمل  من  عينات  تحليل  اإلى  بالإ�سافة  الجتماعية.  والعلوم  والريا�سيات  والعلوم  الإنجليزية 

للتعرف  المدار�ص  ومديري  المعلمين  مع  مكثفة  مقابلت  اإجراء  كما تم  التقويم  واأدوات  الطلبة 

على ق�سايا دعم المدار�ص و�سيا�ساتها.  واأظهرت نتائج تحليل الملحظات ال�سفية والمقابلت 

وتطوير مهارات  التدري�سي،  اأدائهم  لتجويد  المعلمين  اأدوار  لدعم  الطلبة وجود حاجة  واأعمال 

التفاعل ال�سفي، كما اأظهرت النتائج اأهمية العتماد على اأدوات التقييم النوعية لتحليل اأعمال 

الطلبة وتقييم اأدوار المعلمين، واأبرزت نتائج الملحظات ال�سفية والمقابلت كذلك، مدى الأثر 

 Hayes, Mills, Christie,( الوا�سح للعوامل ال�سخ�سية والتباينات الثقافية في تعلم الطلبة

.)& Lingard, 2006

تقدم البيداغوجيا المنتجة )Productive Pedagogies( اإطار عمل لتعزيز جودة التعليم 

بالمجتمع  الطالب  ارتباط  وتعزز  المقدم  بالمحتوى  ترتقي  تعلم  بيئة  بتوفير  يرتبط  والتعلم 

وتراعي الفروق الفردية. وي�سير مفهوم الإنتاجية )المنتجة(  )Productive(الذي تبناه اإطار 

 Hayes et al., 2006,( “الدرا�سية ال�سفوف  في  المنتج  ”التعلم  اإلى  المنتجة  البيداغوجيا 

”التكامل بين الجوانب   )Pedagogies( البيداغوجيا p. 21(، في حين يعك�ص م�سطلح 

المختلفة للتدري�ص كعلم وفن وممار�سة“ )McLeod & Reynolds, 2007, p. 44(. وي�سير 

على  للمعلمين  المهنية  والممار�سات  والهويات  عام  ب�سكل  الإن�سانية  عن  المركزي  ”التعبير  اإلى 

وجه الخ�سو�ص“ )Hayes et al. 2006, p. 21; Lingard, 2005, p. 172(، كما يقدم 

مفهوم البيداغوجيا المنتجة ”و�سفًا لمجموعة من الروؤى والمبادئ المتعددة التي توؤطر الممار�سات 

ل�ستراتيجيات  معينة  نماذج  عر�ص  مجرد  من  بدلً  الدرا�سي  ال�سف  في  التعلمية  التعليمية 

 .)Hayes et al., 2006, p77(“التدري�ص

 )Productive Pedagogies’ Standards( معايير  عدة  المنتجة  البيداغوجيا  تتبنى 

ولي�ص  المعرفة  بناء  وعلى  للتدري�ص،  واحدة  مثلى  طريقة  وجود  على  العتماد  عدم  في  تمثلت 

لتحقيق محورية  وتهدف   .)Gore, Griffiths & Ladwig, 2004( مبا�سر  ب�سكل  تقديمها 

على  توؤكد  كما  ال�سفي،  الموقف  وحول تجويد خبرات  المتعلم  وحول  للفهم  التعلم  التعلم حول 

اأن المعلم هو الركيزة الأ�سا�سية للتغيير والتطوير واأن التاأمل في ممار�ساته التدري�سية تخلق له 
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.)Hayes et al., 2006(فر�سا متنوعة للتطوير

قبل  المعلمين  تعليم  برامج  ت�سميم  في  متنوع  ب�سكل  البيداغوجيا  اإطار  ا�ستخدام  تم  وقد 

الخدمة وفي اأثنائها كنموذج �سامل متكامل ومتعدد الأبعاد وكو�سيلة للمعلمين للتفكير والتاأمل 

في ممار�ساتهم التدري�سية، وكبرنامج اثرائي لت�سميم تجارب التعلم الفاعلة وكلغة تحاور مهني 

بين المعلمين )Atweh, 2007(. ويعتمد اإطار البيداغوجيا المنتجة على اأربعة اأبعاد وهي: جودة 

التفكير، والرتباط، وبيئة ال�سف الم�ساندة للتعلم، وتقدير ومراعاة الفروق الفردية، وفيما يلي 

:)Education Queensland, 2010( تو�سيحا مب�سطا لكل بعد

تزويد  اأهمية  على  التفكير  جودة  بُعد  ويوؤكد   :)Intellectual Quality( �لتفكير  جودة  بعد 

الطلبة بخبرات تعليمية وتعلمية تنطوي على تحديات فكرية، بما في ذلك اإ�سراكهم في عمليات 

التفكير العليا، ف�سلً عن توفير فر�ص التفاعل والحوار العلمي الم�ستمر بين الطلبة من جهة، 

وبين المعلم والطلبة من جهة اأخرى )Alhosni, 2013(. كما توؤكد مبادئ البيداغوجيا المنتجة 

بناء  اأنها  على  المعرفة  فهم  ا  اأي�سً ي�سمل  التفكير  جودة  تحقيق  اأن  على  البعد  هذا  خلل  من 

اجتماعي يتم تعزيزه من خلل اإقامة روابط جيدة ن�سبيًا بين اكت�ساب مفاهيم التعلم العلمية 

الأ�سا�سية وبين اإظهار الفهم العميق لتلك المفاهيم بالتعبير عنها لفظيا وكتابيا. ويت�سمن هذا 

البعد �ستة عنا�سر اأ�سا�سية وهي: المعرفة كم�سكلة، وم�ستويات التفكير العليا، والعمق المعرفي، 

وم�ستوى اإدراك الطلبة، والمحادثة الأ�سا�سية وما وراء اللغة.

ويو�سح جدول 1 العنا�سر المدرجة �سمن بعد جودة التفكير بالإ�سافة لتحديد �سوؤال اأ�سا�سي 

المنوط من  والهدف  الفكرة  تو�سيحيا حول  موؤ�سرا  الأ�سا�سي يعطي  ال�سوؤال  لكل عن�سر؛ هذا 

التاأملية الذي  خلله تحقيق كل عن�سر، وهذا التو�سيف مت�سمن في دليل الملحظة ال�سفية 

 The Productive( يقدمه اإطار عمل البيداغوجيا المنتجة والذي تم تبنيه في هذه الدرا�سة 

Pedagogies Classroom Observation Manual( والمترجم بت�سرف باإ�سراف ال�سريف 

)Alsharif, 2011(  باإذن من وزارة التعليم والتدريب والفنون بولية كوينزلند باأ�ستراليا.  

جدول )1(
�لعنا�سر �لمدرجة في بُعد جودة �لتفكير �سمن مفهوم �لبيد�غوجيا �لمنتجة

الاأ�شئلة المفتاحية لكل عن�شرالعنا�شر المدرجةالبعد

جودة التفكير

هل يقوم الطلبة بالنتقاد وتخمين الن�سو�ص والفكار والمعارف؟المعرفة كم�سكلة

هل ي�ستخدم الطلبة عمليات التفكير ذو م�ستويات عليا �سمن اإطار عمل م�ستويات التفكير العليا
ناقد؟

العمق المعرفي
هل يغطي الدر�ص الحقل المعرفي بالتركيز على م�ستوى المفاهيم والأفكار 
المعرفية الأ�سا�سية للمو�سوع وتحليل عمق الرتباطات المعقدة بين هذه 

الأفكار؟
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الاأ�شئلة المفتاحية لكل عن�شرالعنا�شر المدرجةالبعدا

جودة التفكير

م�ستوى اإدراك الطلبة
وال�ستجابة  وغيرها(  والم�ساريع  )كالواجبات  المقدم  العمل  هل 
الطلب  قبل  من  وغيرها(  الأن�سطة  في  والم�ساركة  ال�سفي  )كالتفاعل 

توفر الأدلة على فهم ما يقدم لهم من اأفكار ومفاهيم؟

المحادثة الأ�سا�سية
بين  وم�ستمر  دائم  حوار  الى  يوؤدي  المدر�سي  ال�سف  في  الحديث  هل 
الطلبة وبين المعلم وبين الطلبة فيما بينهم لإر�ساء او مناق�سة مفاهيم 

الدر�ص؟

ما وراء اللغة

هل تم التركيز على �سمات اللغة والقواعد اللغوية والمفردات الفنية في 
الدر�ص كاأن يربط المعلم الم�سطلح الريا�سي للمفهوم بالمرادفات اللغوية 
معلم  يركز  فمثل  للطالب؟  الوا�سع  والحياتي  اللغوي  ال�سياق  وفق  له 
تدل على  لكلمات  ا�ستخدام  طلبه  الق�سمة على  الريا�سيات في در�ص 

معنى الق�سمة مثل توزيع، تق�سيم ، تجزئه وغيرها.

)9-Education Queensland, 2010, pp. 3( ملحظة: مترجم من

اإلى  اليومية  بالحياة  الرتباط  بعد  ويهدف   )Connectedness( �لتدري�س  بعد �لرتباط في 

ت�سميم خبرات التعلم والتعليم والتقويم لتحقق تطبيقا حياتيا للمعرفة وتوظيفا �سريحا لها 

وارتباط  ومعنى  وقيمة  للطالب وجود  المقدمة  للمعرفة  اأن  ال�سفي بحيث يظهر  الموقف  خارج 

بالواقع الذي يعي�سه، ومن جانب اآخر ترتبط المعرفة المقدمة للطالب بالمواد الدرا�سية الأخرى 

التي  الريا�سي. كما تركز على الخبرات  ال�سابقة له في نف�ص المحتوى  التي يدر�سها وبالمعرفة 

توظف المعرفة الريا�سية في حل م�سكلت واقعية. كما ويوؤكد بعد الرتباط على اأهمية تقديم 

المعرفة بحيث تكون منظمة ومترابطة وتوفر بيئة تعلم م�ساندة لتح�سيل الطلبة، كما وتعتبر 

الرتباط  بعد  ويتحقق  التعلم عندهم.  اأثر  وثبات  انتباههم  واإثارة  الطلبة  لتعلم  ودافعا  مثيرا 

من خلل تحقق اأربعة عنا�سر في ت�سميم وتقديم خبرات التعلم للطلبة وهي: الرتباط بالعالم 

الم�سكلت  حل  على  القائم  والمنهج  المعرفة  وتكامل  المعرفة  وخلفية  المدر�سي  ال�سف  خارج 

.)Education Queensland, 2010, pp. 10-14(

�لرتباط بالعالم خارج �ل�سف �لمدر�سي: عندما يكون للدر�ص قيمة ومعنى خارج بيئة التعليم 

التي  المجتمع  بيئة  مع  مرتبطا  الدر�ص  يكون  بحيث  المدر�سة،  خارج  بالعالم  ارتباطًا  هذا  يعد 

يعي�ص فيها الطلبة. فمثل يمكن اأن يدر�ص او يعمل الطلبة على مو�سوع او م�سكلة ما يرى المعلم 

مثل  الفعلية،  المعا�سرة  العامة  المواقف  او  ال�سخ�سية  بالخبرات  بينهما  ترابط  وجود  والطلبة 

اتاحة الفر�سة لمجموعة من الطلبة لإجراء درا�سة م�ستقلة لإحدى �سركات الوجبات ال�سريعة 

ال�سركة والقريب من المدر�سة  في المدينة. بحيث يتم درا�سة فر�سة زيادة ربحية احدى فروع 

بالعتماد على خبرات الطلبة في الم�سائل الريا�سية المختلفة.

تابع �لجدول )1(



443

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

20
  

ـر
مـب

�شـ
ديـ

 4
د 

د
ع

ل
ا
  
21

د  
جل

لم
ا

تكامل المعرفة: يتم تحديد تكامل المعرفة المدر�سية عندما تتم محاولت وا�سحة لربط اثنين 

او اأكثر من مجموعات المعرفة بالمو�سوع، مثل �سم مو�سوعات في درو�ص العلوم عن الحجوم اإلى 

موا�سيع الريا�سيات حول اأجزاء اللتر.

خلفية �لمعرفة: تتيح الدرو�ص ذات الرتباط العالي الفر�سة للطلبة لعمل روابط بين معرفتهم 

ال�سابقة �سواء كانت اللغوية اأو الثقافية اأو المعلومات العامة و بين الخبرات والمهارات والكفايات 

الريا�سية المقدمة في الدر�ص. فمثل اأن يعمل الطلب في مجموعات �سغيرة على ت�سميم منتزه 

بع�ص  التركيز على  الكبيرة مع  المنتزهات  بالقرب من عدد من  المدر�سة موجودة  لأن  م�سغر 

ال�سناعات  مع  التكامل  كذلك  و  والت�سويق  الربح  هام�ص  ح�ساب  مثل  الريا�سية  المو�سوعات 

والخدمات المحلية و ايجاد مرافق لذوي الحتياجات الخا�سة  وكذلك تحديد الأ�سعار المنا�سبة 

لتذاكر المنتزه.

�لمنهج �لقائم على حل �لم�سكلات: يت�سح المنهج القائم على م�سكلة في الدرو�ص التي يتم عر�ص 

فيها م�سكلة )او مجموعة من الم�ساكل( الواقعية والعملية المحددة على الطلبة من اأجل حلها.

بعد بيئة �ل�سف �لم�ساندة للتعلم )Supportive Classroom Environment(: حيث تعتمد 

اأن تحقيق عنا�سر بعد جودة  القائم على  للتعلم على الفهم  فل�سفة بعد بيئة ال�سف الم�ساندة 

التفكير وبعد الرتباط في ت�سميم الخبرات التعليمية والتعلمية وتقديمها وتطويرها لن يكون 

الم�ساندة  ال�سف  بيئة  بُعد  يوؤكد  ولذا  الطلبة.  لجميع  التعلم  مخرجات  لتح�سين  كافيا  �سرطا 

للتعلم على اأهمية دعم تعلم الطلبة، من خلل تعزيز توقعات التعلم العالية لهم وتطبيق اأن�سطة 

التعلم المتمحورة حول الطالب وتعزيز الإدارة ال�سفية القائمة على التنظيم الذاتي المبنية على 

دافعية التعلم والم�ساركة ال�سفية الوا�سعة بالإ�سافة اإلى تزويد الطلبة ببيانات متكررة ومف�سلة 

حول اأدائهم الدرا�سي. 

ويتحقق هذا البعد من خلل ت�سميم وتطوير الخبرات التعليمية والتعلمية وفقا لعنا�سره 

المت�سمنة كل من: التوجيه الذاتي للطلبة ومعايير جودة الأداء والم�ساندة الجتماعية والم�ساركة 

المدرجة  المنتجة  البيداغوجيا  عنا�سر   2 جدول  ويو�سح  للطلبة.  الذاتي  وال�سبط  الأكاديمية 

�سمن بعد بيئة ال�سف الم�ساندة للتعلم.
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جدول )2(
�لعنا�سر �لمدرجة في بُعد بيئة �ل�سف �لم�ساندة للتعلم �سمن مفهوم �لبيد�غوجيا �لمنتجة

الاأ�شئلة المفتاحية لكل عن�شرالعنا�شر المدرجةالبعد

بيئة ال�سف 
الم�ساندة للتعلم

اختيار التوجيه الذاتي للطلبة لهم  يتاح  او  الدر�ص  في  الم�ستخدمة  الأن�سطة  نوع  الطلبة  يحدد  هل 
محتوى الدر�ص؟

هل معايير الحكم على اداء الطلبة وا�سحة؟معايير جودة الأداء

هل يهيمن في ال�سف المدر�سي مناخ الحترام المتبادل والم�ساندة بين المعلم الم�ساندة الجتماعية
والطلبة؟

بيئة ال�سف 
الم�ساندة للتعلم

هل يقوم الطلبة بالم�ساركة الفعالة اثناء الدر�ص؟الم�ساركة الأكاديمية

هل توجيه �سلوك الطلبة ذاتي ) �سمني( ويخ�سع لتنظيم الذات؟ال�سبط الذاتي للطلبة

)Education Queensland, 2010, p. 8( ملحظة: مترجم من

 (Working and Valuing Difference) بعد تقدير ومر�عاة �لفروق �لفردية

ي�سير بُعد تقدير ومراعاة الفروق الفردية اإلى اأهمية تقدير الثقافات المختلفة عند تقديم 

المحتوى التدري�سي وت�سميم اأن�سطة التعليم المحققة لأهداف التعلم.  ويوؤكد على �سرورة تعميق 

مبادئ المواطنة الفعالة ومراعة الهوية في بيئات التعلم. كما ي�سجع على توفير فر�صٍ متنوعة 

بين  والجتماعية  وال�سخ�سية  الأكاديمية  الفروق  تراعي  بحيث  التعلمية  التعليمية  للخبرات 

والأكاديمي من خلل  الثقافي  التفاوت  القائمة على تقدير  فل�سفته  البعد  الطلبة. ويقدم هذا 

عنا�سره المدرجة �سمنه وهي التفاوت الثقافي والمواطنة الفعالة والرواية ومراعاة الهوية في بيئة 

التعليم وال�سمول )Education Queensland, 2010(. ويو�سح جدول 3 عنا�سر البيداغوجيا 

المنتجة المدرجة �سمن بعد تقدير ومراعاة الفروق الفردية.  

جدول )3(
�لعنا�سر �لمدرجة في بُعد تقدير ومر�عاة �لفروق �لفردية �سمن مفهوم �لبيد�غوجيا �لمنتجة

الاأ�شئلة المفتاحية لكل عن�شرالعنا�شر المدرجةالبعد

تقدير ومراعاة 
الفروق الفردية

هل يتم تقدير الفروق الثقافية في اأو�ساط جماعات الأقلية؟التفاوت الثقافي

هل توجد محاولت لت�سجيع المواطنة الفعالة �سمن ال�سف المدر�سي؟المواطنة الفعالة

هل اأ�سلوب التدري�ص روائي اأم ي�ستخدم العر�ص )ال�سرد(؟ الرواية

هل يبني التدري�ص اإح�سا�ص المجتمع والهوية؟مراعاة الهوية في بيئة التعليم

هل يتم بذل المحاولت لزيادة م�ساركة مجموعة الطلبة؟ال�سمول

)Education Queensland, 2010, p. 17( ملحظة: مترجم من
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�لبيد�غوجيا �لمنتجة في تعليم �لريا�سيات وتعلمها

اأثرت النظريات التربوية الحديثة في التعليم والتعلم على اعادة تنظيم المحتوى العلمي لمادة 

الريا�سيات وطرق تدري�سها. وقد اأ�سار التجاه العالمي نحو تحقيق الجودة في التدري�ص تاأكيدا 

نحو اأهمية دور المعلم واأهمية خبرات التعليم والتعلم والتقويم التي يقدمها في الموقف ال�سفي 

)Goodwin, 2010; Suhendra, 2016(. واأكدت الحاجة  التعليم والتعلم  في تعزيز جودة 

اإلى تجويد تدري�ص الريا�سيات اهتماما من المنظومة التربوية ببناء المعرفة الريا�سية وتقديمها 

ب�سورتها  للطالب  جاهزة  المعرفة  تقديم  عن  والبعد  والمترابطة  المتكاملة  العميقة  ب�سورتها 

ال�سطحية، مما يقت�سي الهتمام بتوفير بيئة تعلم لجميع الطلبة ترتقي بالتفكير وتعزز اأهمية 

 )Chinnappan, 2008(.  المعرفة وقيمتها في الواقع المعا�ص

وقد تبنت بع�ص الأطر التربوية العالمية تجارب اإ�سلحية ل�سمان توفير هذه البيئة التعليمية 

التعلمية المحفزة لتعليم الريا�سيات وتعلمها منها التجربة الأ�سترالية )البيداغوجيا المنتجة( 

تربويات  في  التربوي  الحقل  في  طبقت  درا�سات  اأكدت  وقد   .)Productive Pedagogies(

الريا�سيات في اأ�ستراليا ودول �سرق اآ�سيا اأفريقيا والمملكة العربية ال�سعودية وفي �سلطنة عمان 

وكبرنامج  التدري�سي  الأداء  لتجويد  عمل  كاإطار  المنتجة  بالبيداغوجيا  الهتمام  �سرورة  على 

تدريبي ي�ساعد معلم الريا�سيات على ت�سميم خبرات التعليم والتعلم في الموقف ال�سفي بناء 

وترتقي  الريا�سيات  مادة  في  للطلبة  المقدمة  التعليمية  الخبرات  في  جودة  تحقق  اأبعاد  على 

واأكدت  كما  دافعيتهم.  واإثارة  الطلبة  تح�سيل  تح�سين  في  لي�سهم  المقدم  الريا�سي  بالمحتوى 

بع�ص الدرا�سات على فاعلية اإطار البيداغوجيا المنتجة كاإطار تاأملي لنقد وتحليل الممار�سات 

التدري�سية وكلغة تحاور مهني بين معلمي الريا�سيات لتطوير كفاياتهم التدري�سية.

التي طبقت على مدر�ستين من   )Alhosni, 2013( درا�سة الحو�سني  نتائج  اأبرزت  حيث 

مدار�ص التعليم الأ�سا�سي )5-9( ب�سلطنة عمان على اأهمية اإطار البيداغوجيا المنتجة في توجيه 

درا�سة  واأكدت  جيدة.  تعلمية  نواتج  لتحقيق  الريا�سيات  درو�ص  خطط  لتطوير  المعلم  قرارات 

الملك  بجامعة  التربية  بكلية  المعلمين  الطلبة  على  طبقت  التي   )Alsharif, 2011( ال�سريف 

�سعود والتي ا�ستهدفت تتبع تطور الأداء التدري�سي خلل فترة التدريب الميداني، على اأن فر�ص 

التاأمل والتغذية الراجعة خلل جل�سات التحليل والمناق�سة للمواقف ال�سفية التي تم ملحظتها؛ 

مكنت الطلبة المعلمين من فهم اأف�سل لأبعاد البيداغوجيا المنتجة ومحاولة جيدة لتطبيقها.

وفي درا�سة بات�سر وعطوة )Bature & Atweh, 2016( تم توظيف البيداغوجيا المنتجة 

من قبل ثلثة معلمي ريا�سيات في مدر�ستين ثانويتين في وليتين بنيجيريا. وقد اأظهرت نتائج 

الملحظات ال�سفية والمقابلت جهود المعلمين في توظيف عنا�سر بعد جودة التفكير كعن�سر 



446

د. خولة �لحو�سنية، �أ. د. عبد�لله �أمبو�سعيدي توظيف �لبيد�غوجيا �لمنتجة في تعزيز �لأد�ء �لتدري�سي  ...

20
20

  
ـر

مـب
�شـ

ديـ
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
21

د  
جل

لم
ا

اأبرزت  كما  التدري�سية.  الرتباط في ممار�ساتهم  بعد  عنا�سر  اإلى  بالإ�سافة  كم�سكلة  المعرفة 

النتائج اأي�سا تطورا في التفاعل ال�سفي وم�ساركة الطلبة. وفي حين اأكدت نتائج درا�سة �سوهندرا 

)Suhendra, 2016( التي طبقتها على معلمي الريا�سيات بمدر�ستين )ريفية وح�سرية( في 

اإندوني�سيا على فاعلية البيداغوجيا المنتجة في تعزيز فر�ص الم�ساركة ال�سفية للطلبة بالإ�سافة 

اأي�سا وجود  اأبرزت  اأنَّ نتائج هذه الدرا�سة  اإل  الريا�سية بالتطبيقات الحياتية،  لربط المعرفة 

التعليم  من  النتقال  في  المعلمين  معتقدات  تغيير  ب�سعوبة  المرتبطة  التحديات  من  مجموعة 

بالفهم  المرتبطة  لل�سعوبات  بالإ�سافة  المتعلم  المتمركز حول  التعليم  اإلى  المعلم  المتمركز حول 

العميق لأبعاد البيداغوجيا المنتجة.

في  المنتجة  البيداغوجيا  دور  على  البحثية  نتائجها  في  ال�سابقة  الدرا�سات  معظم  اتفقت 

وت�سكل  التدري�سية  الممار�سات  في  للتاأمل  للمعلمين  فر�سا  تتيح  حيث  التدري�سي  الأداء  تجويد 

هذه  اتبعت  كما  وعنا�سرها،  المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  وفق  التدري�ص  لخطط  منظما  اطارا 

الدرا�سة الحالية من  ا�ستفادت  وقد  البحثية،  المنهجية  ت�سميم  النوعي في  البحث  الدرا�سات 

البيانات وتحليلها،  الدرا�سة وجمع  اأدوات  النوعي في ت�سميم  المنهج  اتباع  الدرا�سات في  هذه 

والتغذية  العملي  والتطبيق  النظرية  الأطر  بين  والجامعة  المتدرجة  المراحل  ا�ستفادت من  كما 

الراجعة في بناء البرنامج التدريبي.

م�سكلة �لدر��سة 
يعد تطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين )قبل الخدمة وفي اأثنائها( وتوفير بيئة تربوية 

محفزة وداعمة للتنمية المهنية الم�ستدامة اأولوية من اأولويات التطوير ال�سامل الذي ت�سعى اإليه 

الموؤ�س�سات التربوية في �سلطنة عمان لتحقيق نواتج التعلم المرغوبة )�سالح والم�سكرية، 2017(. 

التدريب  مراكز  بوا�سطة  الخدمة  اأثناء  المعلمين  تدريب  في  المبذولة  بالجهود  ذلك  وتحقق 

)المركزية اأو اللمركزية( على م�ستوى وزارة التربية والتعليم والمديريات التعليمية حيث اأن�ساأت 

اإعداد  مجال  في  نوعية  نقلة  يعد  الذي  للمعلمين،  المهني  للتدريب  التخ�س�سي  المركز  الوزارة 

المعلمين، وي�ستهدف ”برامج طويلة المدى مدتها �سنتان، بالإ�سافة لإيجاد بيئة تدريبية محفزة 

المهارات  من  اأو�سع  ا�ستفادة  وتحقيق  المركزية  البرامج  من  التدريبي  الفاقد  لتقليل  بالمدر�سة 

والكفايات التدريبية المقدمة“ )مجل�ص التعليم )�سلطنة عمان(، 2014، �ص 57(. 

وبالرغم من هذه الجهود المبذولة في التنمية المهنية للمعلمين؛ اإل اأن وزارة التربية والتعليم 

المهنية  المهارات  امتلك  في  الكبير  التفاوت  في  متمثلة  التحديات  من  عددا  تواجه  زالت  ما 
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التعليم  لموؤ�س�سات  المرجوة  للتوقعات  المدار�ص  تلبية بع�ص مخرجات  المطلوبة وعدم  التدري�سية 

اأ�سارت درا�سة �سالح والم�سكرية )2017(  2014(. كما  العالي و�سوق العمل )مجل�ص التعليم، 

التنمية المهنية للمعلمين في �سلطنة عمان لم تكن مر�سية من وجهة نظر  اأن واقع برامج  اإلى 

المعلمين للعوامل المرتبطة ب�سعف جودة بع�ص البرامج وعدم منا�سبتها وتحقيقها للحتياجات 

المهنية الفعلية للمعلمين، ومحدودية الإمكانات المتوفرة، وقلة فر�ص التدريب والتطبيق �سمن 

برامج  تطوير  اأهمية  اإلى   )2015( ال�سورى  مجل�ص  درا�سة  دعت  وقد  المدر�سي.  المجتمع  بيئة 

التنمية المهنية لرفع كفاءة الأداء التدري�سي وتجويد مخرجات التعلم للطلبة. وبناء على هذه 

خلل  من  التعلم  نواتج  وتجويد  للمعلمين  التدري�سي  الأداء  تعزيز  باأهمية  المرتبطة  المعطيات 

تفعيل وتجويد برامج التنمية المهنية للمعلمين.

�أ�سئلة �لدر��سة
تعزيز  المنتجة في  البيداغوجيا  توظيف  اأثر  ما  الرئي�ص:  ال�سوؤال  الدرا�سة في  اأ�سئلة  تتحدد 

الأداء التدري�سي لمعلمات الريا�سيات ب�سلطنة عمان، وينبثق تحت هذا ال�سوؤال الأ�سئلة التالية:

ما نتائج توظيف البيداغوجيا المنتجة في تنمية فهم ومعارف وقدرات معلمات الريا�سيات   -1

على تطبيق اأبعاد البيداغوجيا المنتجة )بعد جودة التفكير- بعد الرتباط - بعد بيئة ال�سف 

التعليمية  الفردية( في ت�سميم الخبرات  الفروق  ومراعاة  تقدير  بعد  الم�ساندة-  المدر�سي 

والتعلمية في تدري�ص الريا�سيات ؟

ت�سميم  في  المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  ت�سمين  نحو  الريا�سيات  معلمات  اتجاهات  ما   -2

الخبرات التعليمية والتعلمية في تدري�ص الريا�سيات؟

�أهد�ف �لدر��سة
الأداء  تعزيز  في  المنتجة  البيداغوجيا  توظيف  نتائج  ا�ستق�ساء  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 

التدري�سي لمعلمات الريا�سيات ب�سلطنة عمان، ولتحقيق هذا الهدف، تم تحديد الأهداف الآتية:

معلمات  وقدرات  ومعارف  فهم  تنمية  على  المنتجة  البيداغوجيا  توظيف  نتائج  تق�سي   -1

الريا�سيات على تطبيق اأبعاد البيداغوجيا المنتجة )بعد جودة التفكير- بعد الرتباط - بعد 

بيئة ال�سف المدر�سي الم�ساندة- بعد تقدير ومراعاة الفروق الفردية( في ت�سميم الخبرات 

التعليمية والتعلمية في تدري�ص الريا�سيات.

ت�سميم  المنتجة في  البيداغوجيا  اأبعاد  ت�سمين  نحو  الريا�سيات  معلمات  اتجاه  البحث في   -2
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الخبرات التعليمية والتعلمية في تدري�ص الريا�سيات.

�أهمية �لدر��سة
تتحدد اأهمية هذه الدرا�سة في:

اأن الدرا�سة قد تقدم منظوراً جديداً لمعلمي الريا�سيات والم�سرفين التربويين واأخ�سائيي   -

التدريب المهني لتح�سين خططهم لتعزيز التطوير المهني للمعلم من منظور محدد ومتكامل 

التطبيقية  ب�سورته  الإطار  هذه  تقديم  يمثل  فقد  المنتجة.  البيداغوجيا  اإطار  في  يتمثل 

والم�ستمدة نتائجه من اأ�س�ص بحثية اأ�سا�سًا مثمرًا لفر�ص التطوير في تعليم وتعلم الريا�سيات 

في �سلطنة عُمان. 

في  والتعليم  التربية  لوزارة  الحالي  التركيز  مع  الدرا�سة  هذه  من  العام  الهدف  يتما�سى   -

�سلطنة عمان على تجويد الأداء التدري�سي لمعلمي الريا�سيات وتجويد نواتج تعلم الطلبة.

ال�ستفادة من نواتج البرنامج التدريبي المطبق في هذه الدرا�سة والمت�سمن )خطط جل�سات   -

التدريب واأن�سطة ور�ص العمل ونماذج الخبرات التعليمية والتعلمية المعدة وفقا لأبعاد اإطار 

للمعلمين  اأو  الجدد  الخريجين  الريا�سيات  لمعلمي  تدريبية  كحقيبة  المنتجة(  البيداغوجيا 

ذوي الخبرة. 

ال�ستفادة من دليل الملحظة ال�سفية المعد في تعزيز فر�ص التاأمل التدري�سي للمعلمين وفي   -

تقييم الأداء التدري�سي لمعلمي الريا�سيات ور�سم خطط التطوير المهني بناء على نتائجها. 

حدود �لدر��سة
اقت�سرت الدرا�سة على معلمات الريا�سيات اللئي يدر�سن ال�سف الحادي ع�سر باإحدى   -

مدار�ص الحلقة الثالثة من التعليم الأ�سا�سي )12-11(

اقت�سرت الدرا�سة على توظيف اأدوات بحث نوعية كالمقابلت والملحظة ال�سفية ومذكرات   -

الباحث ودليل الملحظة ال�سفية وتتحدد تف�سير النتائج واقتراح التو�سيات في �سوء �سدق 

وثبات هذه الأدوات.

�سوء  في  نتائجه  وتتحدد  المنتجة  البيداغوجيا  على  قائم  تدريبي  برنامج  الدرا�سة  تبنت   -

خ�سائ�ص اأفراد الدرا�سة وطبيعة البرنامج التدريبي المقترح.
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�لتعريف بالم�سطلحات
لتطوير جودة  ويهدف  التدري�ص  للتاأمل في  اإطارًا  الم�سطلح  �لمنتجة: يمثل هذا  �لبيد�غوجيا 

تعلم  بيئة  في  اليومية  بالحياة  الطالب  وتعليم  تعلم  وربط  الطلبة،  لدى  والتفكير  ال�ستدلل 

 Education Queensland,( م�ساندة للتعلم ومراعية لحاجات الطلبة واختلفاتهم المتعددة

2010(. ويتحدد اإجرائيا في هذه الدرا�سة بمدى توظيفه كاإطار منظم لت�سميم خطط التدري�ص 

الرتباط،  التفكير،  )جودة  الأربعة  اأبعاده  وفق  الدرا�سة  في  الم�ستهدفات  الريا�سيات  لمعلمات 

في  للتاأمل  دليل  يمثل  كما  الفردية(  الفروق  ومراعاة  تقدير  الم�ساندة،  المدر�سي  ال�سف  بيئة 

الممار�سات التدري�سية لهن والذي ينعك�ص في الأداء التدري�سي لهن والذي يتم تق�سيه من خلل 

تحليل نتائج الملحظات ال�سفية والمقابلت الفردية والجماعية.

�لأد�ء �لتدري�سي: يمثل الأداء التدري�سي »مجموعة الممار�سات التدري�سية للمعلمين التي تعتمد 

وال�سعور  التدري�سية،  والكفايات  الأكاديمية،  المعرفة  المعلم مثل  اأ�سا�سي على خ�سائ�ص  ب�سكل 

الفردية،  التعلم والفروق  ، وعلى خ�سائ�ص الطالب مثل الرغبة في  بالم�سوؤولية وحب الطلع 

وعلى جوانب التعلم مثل الم�ساركة والتفاعل ، وعلى ظواهر ال�سف مثل البيئة والمناخ والتنظيم 

اإجرائيا في هذه  التدري�سي  الأداء  .)Chamundeswari, 2013, p. 420(« ويحدد  والإدارة 

الدرا�سة بالممار�سات التدري�سية التي تم ر�سدها وتتبع تطورها من خلل الملحظات ال�سفية 

ومجموعات المناق�سة خلل مراحل التطبيق.

منهج �لدر��سة 
تم اختيار البحث النوعي منهجا للبحث في هذه الدرا�سة. والبحث النوعي هو البحث الذي 

تكون فيه البيانات ب�سورة اأ�سا�سية بيانات غير رقمية، ويركز البحث النوعي في مجال التربية 

ب�سكل عام على درا�سة وفهم وتف�سير الظواهر التربوية والتجارب التعليمية بعمق في ظروفها 

النوعي  البحث  يعد  الكمي،  للبحث  وخلفا  للبيانات.  مبا�سرا  م�سدرا  باعتبارها  الطبيعية 

منا�سبا ب�سكل خا�ص في مجال التعليم عندما يريد الباحث الح�سول على معلومات تف�سيلية 

عن التجارب التعليمية التي تت�سكل في ظل ظروفها الفعلية حيث يجب اأن تدر�ص وتف�سر هذه 

التجارب بدقة وبعمق وكما وجدت في الواقع الفعلي للو�سول لتف�سيرات وا�ستنتاجات منطقية 

ل�سانعي  مهمة  النوعية  التربوية  البحوث  نتائج  فاإن  ذلك  على  وعطفا  عامة،  واأطر  ومبادئ 

ال�سيا�سات التعليمية حيث تقدم تف�سيرات وتوقعات اأكثر دقة حول ما يمكن اأن تقدمه الموؤ�س�سات 

.)Liamputtong, 2013( التعليمية لتوجيه عملية التعليم وتح�سينها لتجويد نواتج التعلم
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تم تبني البحث النوعي في هذه الدرا�سة لمنا�سبته لتحقيق اأهدافها حيث ت�سعى اإلى درا�سة 

التدري�سي  للتاأمل  وكاإطار  للمعلمين  مهني  اإنماء  كبرنامج  المنتجة  البيداغوجيا  تطبيق  تجربة 

اأبعاد  توظيف  على  وقدرتهم  وفهمهم  المعلمين  معارف  تطور  مدى  فهم  خلل  من  وذلك 

البيداغوجيا المنتجة في ممار�ساتهم التخطيطية والتنفيذية والتقويمية للتدري�ص.

وتم تبني نظرية التجذر )النظرية الميدانية( )Grounded Theory( كاأحد اأ�سكال البحث 

والنتائج،  للتف�سيرات  والو�سول  الأولية  البيانات  ا�ستقراء  بهدف  الدرا�سة  هذه  في  النوعي 

وتوليد )تطوير( نظرية من بيانات ميدانية اأولية، حيث يرى تابر )Taber, 2000( اأن نظرية 

التجذر )النظرية الميدانية( تمثل منهجية منا�سبة للباحثين التربويين في مجالت التعليم عامة 

والتجارب التعليمية خا�سة حيث تمكنهم من تقديم بيانات غنية وروؤى ذات معنى ونتائج معممة 

الدرا�سة  هذه  اأن  اأولهما  ل�سببين:  الدرا�سة  هذه  تبنيها في  وقد تم  والمعلمين  المناهج  لمخططي 

الريا�سيات في واقعها  التي تقدم في �سفوف  والتعلمية  التعليمية  ركزت على درا�سة الخبرات 

المعا�ص من خلل الفهم والتف�سير لطبيعة هذه الخبرات ومدى تطورها والظروف المحيطة بها 

وذلك ا�ستنادا على فكرة التعليم الجيد الذي تقدمه اأبعاد البيداغوجيا المنتجة. وال�سبب الثاني 

اأن البيانات التي قد توفرها تجربة تطبيق البيداغوجيا المنتجة من خلل الملحظة والتفاعل 

المبا�سر قد تقدم روؤى تطويرية ل�سانعي ال�سيا�سات التعليمية العمانية لتوجيه فر�ص التطوير 

الم�ستقبلية في تدري�ص الريا�سيات. 

عينة �لدر��سة
التي  النوعية  البحوث  الم�ساركين في  الهادفة خيارا جيدا لختيار  الق�سدية  العينات  تمثل 

 )Creswell, 2005(تعنى بتتبع التطور في المعارف والقدرات والأداء المرتبط باأهداف محددة

. وقد اأ�سار جون�سون و�سير�ستن�سن Johnson & Christensen, 2008(( اإلى اأن درا�سة وفهم 

الهادفة  الق�سدية  للعينات  المعا�ص تتطلب اختيارا جيدا  واقعها  التربوية في  الظواهر  وتف�سير 

والتي تقدم معلومات نوعية للق�سية محور الدرا�سة والبحث والتق�سي.  

ممن  ريا�سيات  معلمات   4 من  تكونت  حيث  ق�سدية  بطريقة  الدرا�سة  عينة  اختيار  تم 

در�سن في �سفوف التعليم ما بعد الأ�سا�سي )11-12(، تراوحت خبراتهن التدري�سية بين )6 

�سنوات – 16 �سنة(، كل معلمة تدر�ص على الأقل �سعبة من �سعب ال�سف الحادي ع�سر لمادة 

الريا�سيات البحتة في مدر�سة �سفية بنت عبد المطلب للتعليم ما بعد الأ�سا�سي بمنطقة �سمال 

اجيدة لمعاي�سة  الباطنة في الف�سل الدرا�سي الثاني. ولقد اأتاحت هذه المعطيات الم�ستركة فر�سً
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تجربة تطبيق البيداغوجيا المنتجة من خلل جل�سات التدريب والتخطيط الم�سترك ومجموعات 

المناق�سة والتاأمل في التدري�ص والذي �سيف�سر لحقا في اأدوات الدرا�سة واإجراءات التطبيق. 

مو�د �لدر��سة و�أدو�تها
تم تبني مواد الدرا�سة واأدواتها المتمثلة في: البرنامج التدريبي على البيداغوجيا المنتجة، 

ومذكرات  والجماعية،  الفردية  المقابلت  ال�سفية،  الملحظة  ودليل  ال�سفية،  والملحظات 

الباحث.

�أول: مادة �لدر��سة 
�لبرنامج �لتدريبي على �لبيد�غوجيا �لمنتجة:

للدرا�سة،  العام  الهدف  من  المنتجة  البيداغوجيا  لإطار  التدريبي  البرنامج  اأهداف  ت�ستق 

وقد اأ�سار لوك�ص-هور�سلي واآخرون )Loucks-Horsley et al, 2003( اإلى اأن القوة الدافعة 

تعلمية  نواتج  بتحقيق  مرتبطة  وتطبيقية  نظرية  اأهداف  تحديد  هي  المهنية  التنمية  لبرامج 

 Supovitiz & Turner,( (معينة للمعلمين و�سمن اأطر علمية محددة. واأكد �سبوفيتز وتيرنر

2000اأن البرامج المهنية الفاعلة للمعلمين هي تلك التي تهدف اإلى تح�سين ممار�سات التدري�ص 

وتتطلب اأن�سطة اإنمائية وتطويرية م�ستدامة واإجراءات داعمة ومحتوى علمي نوعي ووقت كاف 

للتطبيق والممار�سة والتاأمل. وتتحدد اأهداف البرنامج التدريبي المهني لمعلمات الريا�سيات في 

هذه الدرا�سة في اك�ساب المعلمات الم�ساركات في الدرا�سة:

بيئة  الرتباط-  التفكير-  )جودة  الأربعة  باأبعاده  المنتجة  البيداغوجيا  اإطار  وفهم  معرفة   )1

ال�سف الم�ساندة للتعلم- تقدير ومراعاة الفروق الفردية( والعنا�سر المدرجة �سمنها.

2( معرفة وفهم والقدرة على تطبيق هذا الدليل الملحظة ال�سفية كدليل اإر�سادي في التخطيط 

التدري�سية  الممار�سات  التاأمل في  التدري�سي وفي  الأداء  وتقويم  وتقييم  الريا�سيات  لدرو�ص 

ونواتج التعلم.

تنفيذ ور�ص عمل لت�سميم الخبرات التعليمية والتعلمية وفقا لأبعاد البيداغوجيا المنتجة.   )3

المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  المدرجة �سمن  العنا�سر  فاعلية  مناق�سة حول  4( عقد مجموعات 

وفر�ص التطبيق لها في تعليم الريا�سيات وتعلمها. 

تم تطبيق البرنامج التدريبي في الف�سل الدرا�سي الأول �سمن ور�ص عمل نظرية وعملية. 

يت�سمن الجانب النظري لور�ص العمل تعريفا بالبيداغوجيا المنتجة كاطار عمل لتجويد الأداء 

التدري�سي واطار عمل للتاأمل وفق اأبعاده الأربعة، وتم تقديم الور�ص خلل خم�سة اأيام )كل يوم 
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يت�سمن جل�ستين تدريبيتين(. ويت�سمن الجانب التطبيقي مجموعات عمل لتدريب المعلمات على 

اعداد خطط التدري�ص واأن�سطة التعلم والتعليم وفقا لعنا�سر اأبعاد البيداغوجيا المنتجة، حيث 

تزامن الجانب التطبيقي مع تدري�ص محتوى المادة خلل الف�سل الدرا�سي الثاني. وبرزت اأهم 

التحديات في تن�سيق جداول المعلمات ليتم توفير فر�ص لتنفيذ مجموعات العمل. اإل اأن تعاون 

ادارة المدر�سة والمعلمة الأولى لمادة الريا�سيات �ساهم في و�سع خطط منظمة لتنفيذ مجموعات 

عمل م�ستركة وتنفيذ متطلبات البرنامج التدريبي.

ثانيا: �أدو�ت �لدر��سة
1( �لملاحظات �ل�سفية

تنبع اأهمية الملحظة ال�سفية في متابعة التغييرات والتطور في الأداء التدري�سي للمعلمين 

 )Liamputtong 2013( وفي اأن�سطة التعلم التفاعلية في مواقف التعلم الفعلية. واأكد ليمبتونج

ال�سلوكية  الأنماط  لتوثيق  و�سيلة مهمة  التعلم تمثل  المبا�سرة في مواقف  ال�سفية  اأن الملحظة 

واحداث التغيير والتطوير لهذه الأنماط. كما اأ�سارت اأنجر�سينيو )Angrosino, 2012( اإلى 

نتائج  للمعلمين �سمن مجموعات ت�سجع على تفعيل  التدري�سي  اأن الملحظات ال�سفية للأداء 

التحليل الم�سترك والتاأمل للزيارات ال�سفية في ر�سم خطط التعزيز للممار�سات التدري�سية. 

الف�سل  خلل  منتظمة  فترات  �سمن  ال�سفية  الملحظات  تطبيق  تم  الدرا�سة  هذه  في 

الدرا�سي الثاني من العام الأكاديمي )2017-2018( وبواقع ملحظتين �سفيتين لكل معلمة. 

�ساركت المعلمة الأولى في تنفيذ الملحظات ال�سفية لر�سد الأداء التدري�سي للمعلمات الم�ساركات 

ال�سف  بيئة  �سمن  الطلبة  بتعلم  المرتبطة  والتعلمية  التعليمية  الجوانب  ومتابعة  الدرا�سة  في 

المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  عنا�سر  تطبيق  تتبع  ال�سفية  الملحظة  ا�ستهدفت  كما  المدر�سي. 

تتكون  والتي  ال�سفية  الملحظة  ا�ستمارة  تطبيق  تم  وقد  ال�سفية.  والتعلم  التعليم  اأن�سطة  في 

المفتاحي لكل  – ال�سوؤال   24 المنتجة بعنا�سرها  البيداغوجيا  من محاور متعددة منها )اأبعاد 

عن�سر- الأدلة على تطبيق العن�سر من خلل ما تم ملحظته- ملحظات تطويرية عامة(. 

وت�سمل ا�ستمارة الملحظة ال�سفية تلخي�سا لعنا�سر البيداغوجيا المنتجة والأ�سئلة المفتاحية 

لكل عن�سر والمت�سمنة في دليل الملحظة ال�سفية المترجم من قبلAlsharif )2011(  والذي تم 

التاأكد من �سدقه وثباته. ومن اأبرز التحديات هي تحليل عنا�سر الموقف ال�سفي التي تت�سمن 

تداخل وتكامل بين عنا�سر اأبعاد البيداغوجيا المنتجة �سمن الموقف ال�سفي الواحد. وقد تم 

معالجة ذلك بالرجوع لدليل الملحظة ال�سفية ال�سارح للأبعاد وعنا�سرها واآلية تقييم اأن�سطة 

التعلم والتعليم. 
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2( دليل �لملاحظة �ل�سفية

الدرا�سة  نتائج  على  بناء  المنتجة  البيداغوجيا  لإطار  ال�سفية  الملحظة  دليل  تطوير  تم 

 Queensland Schools Reform Longitudinal( الطولية للإ�سلح المدر�سي باأ�ستراليا

 )Gore, Cooper & Williams, 2005( وقد اأ�سار جور وكوبر وويليامز .)Study, QSRLS

اإلى اأن اأدوات اإطار البيداغوجيا المنتجة كدليل الملحظة ال�سفية قد تم اختبارها على نطاق 

وا�سع. وقد اأظهرت نتائج التجريب بيانات مهمة عن دور اأبعاد وعنا�سر البيداغوجيا المنتجة في 

تجويد الأداء التدري�سي وتقييمه وفي التاأمل في الممار�سات التدري�سية. 

اأبعاد  بُعد من  لكل  تف�سيرا  الدرا�سة الحالية  الم�ستخدم في  ال�سفية  الملحظة  دليل  ويقدم 

اإطار عمل البيداغوجيا المنتجة، و�سوؤال رئي�سا لكل عن�سر تحت كل بُعد. ويوفر دليل الملحظة 

ال�سفية اأي�سا اأمثلة تطبيقية على كل عن�سر من عنا�سر اأبعاد البيداغوجيا المنتجة وذلك من 

واقع الممار�سات التدري�سية للمعلمين. وتم ا�ستخدام مقيا�ص درجات من 1 اإلى 5، ي�سير التقدير 

5 اإلى اأن الممار�سة التدري�سية لهذا العن�سر من عنا�سر كل بعد موجودة وم�ستدامة، بينما ي�سير 

التقدير 1 اإلى اأن هذه الممار�سة المحققة لهذا العن�سر لم يتم ملحظتها وذلك من خلل الأدلة 

التي �سوهدت خلل فترة الملحظة ال�سفية في الزيارات ال�سفية. 
3( �لمقابلات �لفردية و�لجماعية

تعد المقابلت تفاعلت متعمقة تهدف للو�سول لفهم عميق لتجارب الم�ساركين في الدرا�سة 

واأفكارهم ومعارفهم ومعتقداتهم واتجاهاتهم. وتعد القدرة على تزويد الباحثين بفهم متعمق 

مهمة  �سمة  المرونة  تعد  كما   ، المقابلت  ل�ستخدام  الكبيرة  الميزة  هي  البحث  قيد  للظاهرة 

تبدو  قد  التي  للنقاط  مرن  بتحديد  المقابلة  على  للقائم  الفر�سة  تتاح  حيث  النوعية  للمقابلة 

 . )Mears, 2012(جديرة بالمتابعة اأو اأنها مهمة في �سرح وفهم الأحداث والإجراءات والأنماط

تم  التي  المناق�سة  ومجموعات  والجماعية  الفردية  المقابلت  انق�سمت  الدرا�سة  هذه  في 

تطبيقها اإلى الآتي:

1( مقابلت فردية وجماعية قبلية وتهدف للوقوف على ت�سورات المعلمين ال�سابقة وخبراتهن 

 4( معلمة  لكل  قبلية  مقابلة  بواقع  مفتوحة(  )مغلقة-  نقا�سية  اأ�سئلة  تت�سمن  التدري�سية. 

اأتاحت ردود فعل المعلمات وا�ستجابتهن فر�سا  مقابلت فردية( ومقابلة جماعية واحدة. 

للباحثين لتوجيه م�سار اأ�سئلة المقابلة ب�سكل بنائي. 

2( مقابلت فردية وجماعية بعدية مع المعلمات: تم تطبيقها مع نهاية مراحل تطبيق الدرا�سة 

تلم�سن  الذي  التغيير  ومدى  المهني  الإنماء  تجربة  نحو  المعلمين  اتجاهات  على  للوقوف 

نتائجه في تعلم المتعلمين وفي الأداء التدري�سي، وقد تم التاأكد من �سدق الأداة بعر�سها على 
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مجموعة من المحكمين من م�سرفي الريا�سيات. وتم التنفيذ بواقع مقابلة بعدية لكل معلمة 

)4 مقابلت فردية( ومقابلة جماعية واحدة. 

3( مجموعات المناق�سة: تنق�سم مجموعات المناق�سة اإلى نوعين وفقا للهدف منها:

مجموعات التخطيط: هذه المجموعات عملت ب�سكل ثنائي )كل معلمتين( والبع�ص)المجموعة   -

كاملة: اأربعة معلمات )3 معلمات + المعلم الأول( مع الباحثين وتم التخطيط لدرو�ص وحدة 

الريا�سيات  لمنهج  الثاني(  الدرا�سي  الف�سل  من  الأولى  )الوحدة  والمت�سل�سلت  المتتاليات 

المنتجة، وفي  البيداغوجيا  اأبعاد  لل�سف الحادي ع�سر مع مراعاة ت�سمين عنا�سر  البحتة 

مجموعات العمل والمناق�سة هذه تم ال�ستفادة من دليل الملحظة ال�سفية المت�سمن �سرحا 

التعليمية  العنا�سر في ت�سميم لخبرات  تعليمية تعزز فهم  واأمثلة من خبرات  لكل عن�سر 

كاملة  الوحدة  لدرو�ص  مخططات  اإعداد  تم  المجموعات،  هذه  نتائج  على  وبناء  التعلمية، 

التعليمية  الأن�سطة  الم�ستخدمة-  التدري�سية  ال�ستراتيجيات  للمعرفة-  )التمهيد  مت�سمنة 

الم�سممة وفقا لأبعاد البيداغوجيا المنتجة- م�سادر التعلم الموظفة لتحقيق اأن�سطة التعلم- 

اأدوات التقويم(. ومن ثم تم ال�ستفادة من هذه المخططات في تنفيذ الدرو�ص في المواقف 

ال�صفية.

في  الدرو�ص  مخططات  تنفيذ  بعد  عقدت  المجموعات  هذه  والتطوير:  التاأمل  مجموعات   -

المواقف ال�سفية، حيث تم الوقوف على مدى تحقق الأهداف وفاعلية الخبرات التعليمية 

والتعلمية التي تم ت�سميمها وتنفيذها وفر�ص التطوير المتاحة، كما تم ر�سد التفاعل ال�سفي 

للطلبة ومناق�سة معطياته وطرق تطويره.

مذكر�ت �لباحث
الزيارات  خلل  من  التدري�سية  المواقف  بتتبع  المرتبطة  الباحث  مذكرات  ا�ستخدام  تم 

من  الدرا�سة  في  الم�ساركات  المعلمات  واتجاهات  واأفكار  معارف  في  التغييرات  وتتبع  ال�سفية 

مراحل  خلل  والجماعية  الفردية  والمقابلت  والمناق�سة  والتدريب  العمل  مجموعات  خلل 

التطبيق الفعلي لأدوات الدرا�سة. وي�سير مك�سيلوت�ص )McCulloch, 2012( على اأن مذكرات 

الباحث في البحث النوعي تمثل موردا مهما للبحوث وخا�سة في مجال التعليم لأنها يمكن اأن 

توفر اأكثر من منظور واحد وروؤية تف�سيلية حول الق�سايا ال�سخ�سية والعامة. حيث اأكد اأيدا 

اأن  على   )Iida, Shrout, Laurenceau & Bolger, 2012( وبولجر  ولورينكو  و�سراوت 

مذكرات الباحث تحتوي على تقارير مف�سلة للتفاعلت التي يتم متابعتها ب�سكل تتبعي ودقيق 
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خلل فترة زمنية محددة. 

في هذه الدرا�سة ت�سمنت المذكرات تحليل لدليل اإعداد درو�ص وحدة المتتاليات والمت�سل�سلت 

والذي مثل ناتج انجاز مجموعات المناق�سة للمعلمات في ت�سميم الخبرات التعليمية والتعلمية 

التمهيد  )اأن�سطة  المت�سمنة  الخطط  تفا�سيل  تحليل  مت�سمنا  المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  وفق 

التغذية  نتائج  لتحليل  بالإ�سافة  التقويم(،  اأدوات  الم�ستخدمة-  التعلم  م�سادر  والعر�ص- 

المعرفة.  واكت�سابهم  الطلبة  تفاعل  العامة على  والملحظات  ال�سفية-  الزيارات  بعد  الراجعة 

المتتالية الح�سابية-  والمت�سمنة )المتتالية-  والمت�سل�سلت  المتتاليات  تم تحليل كل درو�ص وحدة 

الهند�سية- الأو�ساط  الهند�سية-  المتتالية  الح�سابية-  المتتالية  مجموع  الح�سابية-  الأو�ساط 

مجموع المت�سل�سلة الهند�سية- ملخ�سات واأدوات تقويم(.

�إجر�ء�ت �لدر��سة 
للعام  درا�سين  ف�سلين  خلل  النتائج  )وا�ستخل�ص  وتحليلها  الدرا�سة  اأدوات  تطبيق  تم 

الأكاديمي 2018/2017 في اأربع مراحل )مرحلة ر�سد الت�سورات والمعتقدات ال�سابقة- مرحلة 

التدريب في المدر�سة- مرحلة متابعة المواقف التدري�سية والتاأمل- مرحلة التحليل وا�ستخل�ص 

الميدانية( حيث  )النظرية  التجذر  نظرية  اعتماد  النتائج من خلل  وقد تم تحليل  النتائج(، 

لدى  التدري�سي  التطور  ماهية  تتبع  اأجل  من  الأ�سلية  والبيانات  الملحظات  على  العتماد  تم 

المعلمات وفق الكت�ساب المعرفي لأبعاد البيداغوجيا المنتجة ومن ثم بناء الفترا�سات لتف�سير 

م�سكلة البحث.

عر�س �لنتائج
�أولًا: �لنتائج �لمتعلقة بالإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لأول:

ن�ص ال�سوؤال الأول على ما نتائج توظيف البيداغوجيا المنتجة في تنمية فهم ومعارف وقدرات 

معلمات الريا�سيات على تطبيق اأبعاد البيداغوجيا المنتجة )بعد جودة التفكير- بعد الرتباط - 

بعد بيئة ال�سف المدر�سي الم�ساندة- بعد تقدير ومراعاة الفروق الفردية( في ت�سميم الخبرات 

التعليمية والتعلمية في تدري�ص الريا�سيات ؟

الفردية  والمقابلت  ال�سفية  الملحظات  من  عامة  الم�ستقاة  النوعية  البيانات  اأ�سارت 

والجماعية اإلى اأن معلمات الريا�سيات الم�ساركات في هذه الدرا�سة طورن فهمًا جديدًا وقدرة 

على تطبيق اأبعاد البيداغوجيا المنتجة في تدري�ص الريا�سيات. وعلى وجه الخ�سو�ص، اأ�سارت 
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البيانات اإلى اأنه ثمة تطوير نوعي تجلى في معتقدات المعلمات وفهمهن وقدرتهن على ت�سميم 

تحليل  من  الناتجة  البيانات  ر�سمت  حيث  الأبعاد.  لهذه  وفقا  والتعلمية  التعليمية  الخبرات 

لأبعاد  الدرا�سة  في  الم�ساركات  المعلمات  فهم  لتطور  مراحل  ثلث  الميدانية  النظرية  معطيات 

البيداغوجيا المنتجة وقدرتهن على تطبيقها وهي: مرحلة التدريب والإعداد ومرحلة ت�سميم 

الخبرات التعليمية والتعلمية وتطبيقها ومرحلة التاأمل التطوير. 

مرحلة �لتدريب و�لعد�د 

في  المقدمة  العمل  ور�ص  ومن  والفردية  الجماعية  المقابلت  من  الناتجة  البيانات  اأ�سارت 

البرنامج التدريبي على اإطار البيداغوجيا المنتجة اإلى اأن الجهود الأولية للتطبيق كانت بطيئة في 

جميع الأبعاد وعك�ست احتياجا نوعيا لمزيد من الفهم والدعم والتدريب على اأبعاد البيداغوجيا 

المنتجة ورغبة في تطوير القدرات على دمجها في الأداء التدري�سي. 

فيما يتعلق بالفهم الأولي المعلمات حول المبادئ والأطر النظرية التي تقوم عليها بع�ص اأبعاد 

العمق  م�ستوى  تختلف في  الأطر  اأن هذه  اإلى  المعلمات  اأ�سرن  فقد  المنتجة،  البيداغوجيا  اإطار 

والتكامل عما تمتلكه المعلمات من معارف وخبرات تدري�سية مرتبطة بها. وعلى وجه الخ�سو�ص، 

كانت محاولت المعلمات الأولى لت�سميم خبراتهن التعليمية والتعلمية في هذه المرحلة محدودة 

والتكامل  بال�سمول  مقارنة  ال�سابقة  التعليمية  خبراتهن  بمحدودية  تاأثرن  المعلمات  لأن  وذلك 

الأولي  الفهم  فاإن  اإ�سافةاإلى ذلك  للتدري�ص.  المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  تتطلبه  الذي  والعمق 

الب�سيط لعنا�سر البيداغوجيا المنتجة واتجاهات المعلمات نحو فاعلية ت�سميم خبرات التعليم 

والتعلم وفقا لها ونحو قدرتهن على التطبيق الجيد لهذه العنا�سر اأ�سافت �سببا اآخر لمحدودية 

التطبيق الجيد. فقد اأ�سارت احدى المعلمات لذلك بقولها

»فكره ت�سميم خبرات تعليمية با�ستخدام اأبعاد البيداغوجيا المنتجة �سعبة وغير وا�سحة، 

مقابلة  )ر.ال�سقري،  الأبعاد«  هذه  تتطلبه  لما  وفقا  الإعداد  في  كافية  خبرات  نملك  ل  نحن 

جماعية، اأكتوبر 2017(

كما اأ�سافت اإحدى المعلمات

معلمة  اأكون  اأن  مني  التعليم  خبرات  لت�سميم  المنتجة  البيداغوجيا  اأبعاد  تطبيق  »تتطلب 

الريا�سية وعن  لي�ست لدي المهارة في البحث عن تطبيقات حياتية مثل عن المفاهيم  باحثة، 

طرائق تدري�سية فاعلة لتحقيق هذه الجودة التي تنادي بها هذه الأبعاد، كما يحتاج لجهد ووقت 

ودعم« )�ص. البلو�سي، مقابلة فردية، اأكتوبر 2017(.
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اإ�سافة اإلى ذلك وبالرغم من اإدراك المعلمات لأهمية الرجوع اإلى عنا�سر اأبعاد البيداغوجيا 

المنتجة في تطوير وتقويم الأداء التدري�سي وفي ت�سميم خبرات التعليم والتعلم اإل اأن هذا الفهم 

لم تعك�ص تطبيقا في المواقف ال�سفية التي تم ر�سدها من خلل الملحظات ال�سفية في هذه 

المرحلة. فقد عبرت اإحدى المعلمات عن فهمها لعن�سر الم�ساركة الفعالة في بعد تقدير ومراعاة 

الفروق الفردية بقولها: 

»ي�سارك الطلبة عموما خلل التمارين وعند اإعادة حل الواجبات، ولكن تحقيق الم�ساركة 

الفعالة وال�ساملة لجميع الطلبة يعتمد على اأ�سلوب تدري�ص المعلم وقدرته على �سد انتباه الطلبة 

لنا في طرق  والتنويع  البتكار  اأن فر�ص  العلم  تدري�سه، مع  واأ�سلوب  المنا�سبة  الو�سائل  وابتكار 

التدري�ص محدودة نظرا لد�سامة المناهج وقلة ن�ساب الح�س�ص المخ�س�سة لمنهج الريا�سيات 

البحتة« )ع. المخمري، مقابلة فردية قبلية، �سبتمبر 2017(

واأ�سافت اإحدى المعلمات قائلة:

ي�سعى ويبذل الكثير من الجهد لزياد فر�ص الم�ساركة ال�ساملة للطلبة في اكت�ساب  ”كل معلم 
المعرفة ولكن نظرا للكمية الكبيرة من الموا�سيع التي يحتويها المنهج مع �سيق الوقت المخ�س�ص 

لتدري�ص الوحدة نجد اأن هذه الفر�ص تقل« )ر. ال�سقري، مقابلة فردية قبلية، �سبتمبر 2017(

اإلى  ت�سير  الأولية  المعلمات  اآراء  فاإن  الريا�سيات  تدري�ص  في  الرتباط  بفكرة  يتعلق  وفيما 

المفاهيم  ا�سترجاع  فقط  تت�سمن  تدري�سهن  مراحل  خلل  تبنيها  تم  التي  الرتباط  فكرة  اأن 

لتقديم  المحققة  التعلم  باأهداف  وربطها  الجديدة  للمعرفة  الريا�سية  الأ�سا�سية  والمهارات 

لبعد  العميق  التعريف  يقدمه  ما  اأن  على   ، الريا�سية  والخوارزميات  والتعميمات  المفاهيم 

في  المقدمة  الريا�سية  المعرفة  بين  التكامل  تحقيق  وهو  الريا�سيات  وتعلم  تعليم  في  الرتباط 

ح�س�ص الريا�سيات مع المعارف من علوم اأخرى ومع تطبيقاتها الحياتية واإبراز دورها في حل 

في  المحدودين  والتطبيق  الهتمام  دائرة  في  هي  النتائج،  اإليها  اأ�سارت  كما  واقعية،  م�سكلت 

الأداء التدري�سي لمعلمات الريا�سيات الم�ساركات في الدرا�سة. وقد اأ�سارت احدى ال�ستجابات 

من قبل المعلمات بالفهم المحدود لتحقيق الرتباط في تعليم الريا�سيات قائلة:

»نحقق الرتباط من خلل ا�سترجاع التعلم القبلي بداية كل مو�سوع، فقليل من درو�ص

الريا�سيات لها ارتباط خارج الف�سل« )�ص. البلو�سي، مجموعات المناق�سة، اأكتوبر2017(

واأ�سافت معلمة اأخرى قائلة: 

»من خلل خبراتي التدري�سية ات�سح لي اأنّهُ في بع�ص درو�ص الريا�سيات ي�ستطيع عدد قليل 

جدا من الطلبة الربط بين المعرفة ال�سابقة وبين ما يتم تدري�سه حاليا، حيث اأن طريقة العر�ص 
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المبا�سر الحالية التي ن�ستخدمها ل ت�ساعد جميع الطلبة على ا�ستدعاء المعرفة ال�سابقة وربطها 

بالمعرفة الحالية« )ع. المخمري، مجموعات المناق�سة، اأكتوبر 2017(.     

مرحلة تطوير الخبرات التعليمية والتعلمية وتنفيذها

التعليم  خبرات  ت�سميم  في  المنتجة  البيداغوجيا  لأبعاد  التطبيق  محاولت  كانت  حين  في 

ال�سابقة  بالمعتقدات  والتدريب محدودة  الإعداد  مرحلة  الريا�سيات في  تعلم  لأهداف  والتعلم 

البيداغوجيا  لعنا�سر  الب�سيط  الأولي  وبالفهم  التدري�سي  الأداء  تجويد  اآلية  حول  للمعلمات 

في  التطبيق  على  وقدرتهن  المعلمات  فهم  لتطور  الأ�سا�ص  �سكلت  المرحلة  هذه  اأن  اإل  المنتجة، 

الخبرات  تطوير  مرحلة  اأظهرت  حيث  المنتجة  البيداغوجيا  اإطار  لتوظيف  المتقدمة  المراحل 

التعليمية والتعلمية وفقا لأبعاد البيداغوجيا المنتجة فهما متطورا لدى المعلمات لعنا�سر الأبعاد 

الإطار من  تبناها هذا  التي  المبادئ  يتفق مع  التدري�سي بما  اأدائهن  وقدرة جيدة على تطوير 

خلل اأبعاده الأربعة: جودة التفكير، والرتباط، وبيئة ال�سف الم�ساندة للتعلم ومراعاة وتقدير 

الفروق الفردية والعنا�سر المدرجة �سمنها. 

الخا�سة  الحتياجات  تحديد  تم  النامية،  المرحلة  هذه  خلل  الخ�سو�ص،  وجه  وعلى 

لتلبية  اإطار البيداغوجيا المنتجة. وبالتالي، تم توجيه الجهود  اأبعاد  بتعزيز وفهم كل بعد من 

تلك الحتياجات خلل مجموعات العداد والمناق�سة للتخطيط الم�سترك لدرو�ص الريا�سيات 

البحتة. كما تم ال�ستفادة من دليل الملحظة ال�سفية في الفهم العميق لعنا�سر كل بعد ومحاولة 

البيداغوجيا  اأبعاد  لإدماج  محاولة  في  العنا�سر  لهذه  وفقا  والتعلم  التعليم  خبرات  ت�سميم 

المنتجة و�سول لتجويد هذه الخبرات. وقد �سكلت هذه الجهود الأ�سا�ص لتطوير قدرة المعلمين 

على تطبيق البيداغوجيا المنتجة في تعليم الريا�سيات البحتة، هذه الجهود التطويرية ظهرت 

اآثارها في المرحلة الثالثة من التاأمل والتطوير.

مرحلة �لتاأمل و�لتطوير 

والتاأمل من خلل  التفكير  المعلمات في  �ساعدت تجارب  التطوير،  المرحلة من  �سمن هذه 

الملحظات ال�سفية الناتجة من الزيارات المتبادلة بين معلمات الريا�سيات في الح�س�ص ومن 

اأعمق  تطوير فهم  المتبادلة في  ال�سفية  للمواقف  والتحليل  والتاأمل  المناق�سة  خلل مجموعات 

لأبعاد البيداغوجيا المنتجة وعنا�سرها وتلم�سن المعلمات اأثره في تطور اأدائهن التدري�سي. 

الفهم  هو  والتطوير  التاأمل  مرحلة  في  التدري�سي  الأداء  تطور  اأظهرها  التي  النتائج  ومن 

النوعي لبع�ص عنا�سر البيداغوجيا المنتجة، فمثل الخروج من الفهم ال�سيق لفكرة الرتباط 

في تعلم وتعليم الريا�سيات من مجرد عر�ص معارف �سابقة اإلى النظر في اإمكانيات تحقيق بعد 
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الرتباط من خلل عنا�سره )خلفية المعرفة وتكامل المعرفة والرتباط بالعالم خارج ال�سف 

الدرا�سي والمنهج القائم على حل الم�سكلت(؛ األقى ال�سوء على محاولت جيدة في توظيف هذا 

الفهم في ت�سميم خبرات تعليم وتعلم المعرفة الريا�سية، فقد اأظهرت بع�ص المواقف ال�سفية 

جهودا من المعلمات لربط الريا�سيات بمواد العلوم وبالتطبيقات الحياتية، والخبرة التعليمية 

التالية تعك�ص تلك الجهود:

�سمن  للطالبات  ن�ساط  ورقة  الدوال  در�ص  في  ع�سر  الحادي  ال�سف  معلمة  عر�ست       

الع�سوية  اأنواع المركبات  اأب�سط  التعاوني وكان محتواه:الهيدروكربونات هي  للتعلم  مجموعات 

التي تحتوي على زوج  الكربون والهيدروجين فقط، والهيدروكربونات  فهي تحتوي على ذرات 

واحد من اللكترونات بين ذرتين ت�سمى الألكانات وهي متوفرة في الوقود النقي وعند حرقها 

تعطي الماء وثاني اأك�سيد الكربون عدد ذرات الكربون والهيدروجين في اأول �ستة األكانات ممثلة 

بالأزواج المرتبة )عدد ذرات الكربون، عدد ذرات الهيدروجين(: )ميثان )1، 4( ،ايثان )2،6(، 

بروبان )3، 8( ، بيوتان )4 ، 10( ، بنتان )5، 12( ، هكتان )6 ، 14(، ومن ثم دارت اأ�سئلة 

التفاعل ال�سفي حول الآتي:

مثل العلقة بين عدد ذرات الهيدروجين والكربون، ناق�ص الطرق المتعددة التي يمكن تمثيل   -1

العلقة مما در�سته �سابقا؟

وظف خبراتك ال�سابقة في ر�سم العلقات بر�سم منحنى العلقة؟  -2

محدودية  حيث  ومن  �سلوكها  حيث  من  نوعها  حدد  دالة،  العلقة  تمثل  هل   -3

عنا�سرها؟  

لنتائج  المجموعات  عر�ص  تم  ثم  ومن  المجموعة،  ن�ساط  تعاوني  ب�سكل  الطالبات  اأنجزت 

اإنجاز الن�ساط. اأتيحت فر�ص متعددة للم�ساركة الطلبية �سواء اأثناء العمل الجماعي اأم اأثناء 

المناق�سة اأم اأثناء عر�ص النتائج. ناق�ست المعلمات مفهوم الدالة وتطبيقها الحياتي الذي يتمثل 

اأن كثير من العلقات الحياتية تمثل دوال  اإلى  الكيمائية، م�سيفة  العنا�سر  في العلقات بين 

وطلبت نماذج اأخرى من خلل ثقافة الطالبات ال�سخ�سية )ملحظة �سفية، مار�ص )2018.

هذه الخبرة التعليمية المقدمة في جزء من الموقف ال�سفي المزار قد تعك�ص محاولة جيدة 

من المعلمة لت�سميم خبرة تعليمية تعلمية تهدف من خللها لتعزيز مفهوم الدالة من خلل 

تطبيقاتها في مجال الكيمياء وفي الحياة عامة، كما مثل فر�ص ربط المعرفة المقدمة بخبرات 

الطالب ال�سابقة والمرتبطة بر�سم العلقات وتحديد �سلوكها ونوعها ربطا اآخر بخلفية المعرفة 

وتكاملها مما �ساعد في تعزيز م�ساركة الطالبات وتفاعلهن ال�سفي.
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كما اأظهرت النتائج اهتمام المعلمات بتوظيف الخبرات التعليمية والتعلمية التي تعزز من 

م�ساركة الطالبات وتفاعلهن، وقد اأو�سحت احدى المعلمات ذلك من خلل ا�ستجابتها:

واأهتم  الم�ستويات  مع مختلف  يتنا�سب  المحتوى بما  تقديم  اأن�سطة  بتنويع  مهتمة  »اأ�سبحت 

المفاهيم  بين  والعلقات  مو�سوع  لكل  الرئي�سية  الأفكار  على  والتركيز  ال�ستراتيجيات  بتنوع 

للطالبة  ال�سابقة  الخبرة  مع  وبربط  متدرجة  بطريقة  عر�سه  اأحاول  مو�سوع  فكل  الريا�سية، 

)ع.  والفردية«  الجماعية  والأن�سطة  والفيديوهات  الق�س�ص  مثل  متنوعة  وو�سائل  باأ�ساليب 

المخمري، مقابلة فردية بعدية، ابريل 2018(

كما اأ�سارت اإحدى المعلمات لتطور فر�ص التفاعل والم�ساركة للطالبات بقولها:

الذهني  الع�سف  بين  تنوع  الحوار  لن  التدري�سية،  ح�س�سي  في  تطور  الطالبات  »تفاعل 

او  اآخر  حل  عر�ص  اأو  المعلومات،  لبع�ص  الطالبة  وعر�ص  للطالبة  الراجعة  والتغذية  والعر�ص 

الجابة على الأ�سئلة الخا�سة بالق�س�ص او الفيديوهات التي اأ�ستخدمها في التمهيد اأحيانا اأو 

عند تلخي�ص فكرة رئي�سية« )ر. ال�سقري، مقابلة جماعية بعدية، ابريل 2018( 

ت�سميم  ومرحلة  والإعداد  التدريب  مرحلة  في  النتائج  اأظهرته  مما  �سبق  ما  على  وعطفا 

الخبرات التعليمية والتعلمية وتطبيقها ومرحلة التاأمل التطوير؛ فت�سير اجمالي نتائج الدرا�سة 

وللعنا�سر  عام  ب�سكل  المنتجة  البيداغوجيا  لإطار  فهمًا  طورن  الم�ساركات  المعلمات  اأن  على 

التربوية لهذه الأبعاد. حيث اعتمدت المعلمات هذا الإطار باعتباره مزيجا متكامل من اأ�ساليب 

التدري�ص اأو ال�ستراتيجيات التي يجب اأن يمار�سها المعلم في الف�سل وباعتباره دليل مرجعيا 

تحاورية  مهنية  للغة  مجال  لكونه  ا�سافة  وتطويرها،  جيدة  وتعلمية  تعليمية  خبرات  لت�سميم 

م�ستدامة للتاأمل في الأداء التدري�سي للمعلم وفتح الآفاق لفر�ص التطوير. 

ثانياًا: �لنتائج �لمتعلقة بالإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على: ما اتجاهات معلمات الريا�سيات نحو ت�سمين اأبعاد البيداغوجيا 

المنتجة في ت�سميم الخبرات التعليمية والتعلمية في تدري�ص الريا�سيات؟

اأ�سارت النتائج اإلى اأنَّ خ�سو�سية مرحلة العداد والتدريب األقت ال�سوء على البع�ص من 

المهنية  هويتهن  �سكلت  التي  التدري�سية  وكفاياتهن  واتجاهاتهن  ومعارفهن  المعلمات  معتقدات 

والتي اأثرت على المراحل الأولى لتطبيق البيداغوجيا المنتجة. فخلل ور�ص التدريب في برنامج 

التطوير المهني وقبل تطبيق اأبعاد البيداغوجيا المنتجة في ت�سميم الخبرات التعليمية والتعلمية 

لتدري�ص الريا�سيات، عبرت معلمات الريا�سيات عن اآراء محددة فيما يتعلق بخبراتهن التعليمية 

خلل �سنوات الخدمة. حيث اأ�سارت البيانات اإلى اأن ممار�سات التدري�ص للمعلمات تعتمد في 
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معظمها على ا�ستراتيجية الحوار والمناق�سة وعلى التعلم التعاوني في بع�ص الح�س�ص الدرا�سية، 

وعلى العتماد على محتوى المقرر الدرا�سي. واأكدت المعلمات اأن تدري�سهن للريا�سيات يعتمد 

ب�سكل كبير على مراحل تقريبا ثابتة تعتمد على التمهيد با�سترجاع المتطلبات العلمية ال�سابقة 

للمعرفة الجديدة ثم عر�ص الأمثلة ويعقبه تمارين متنوعة.

وقد اأ�سارت النتائج اإلى اأن المعلمات اأجمعن على اأن اأبعاد البيداغوجيا المنتجة )بعد جودة 

الفردية(  الفروق  مراعاة  بعد  للتعلم-  الم�ساندة  ال�سف  بيئة  بعد  الرتباط-  بعد  التفكير- 

اأنها تتطلب  اإل  اأهميتها ودورها في تجويد الأداء التدري�سي؛  بعنا�سره الأربعة والع�سرين رغم 

فهما عميقا، وتدريبا نوعيا، ووقتا كافيا، ومهارة في التطبيق؛ هذه المتطلبات- كما اأ�سارت اإليها 

المعلمات- تحتاج لجهد ووقت قد ل يتوفران في ظل كثافة المناهج و�سغوطات العمل والنتائج 

المتوقعة لحجم الأثر على تجويد الأداء التدري�سي.  

قد  متكاملة،  عنا�سر  على  تعتمد  وا�ستراتيجيات  جديدة  اأفكار  تطبيق  اإلى  بحاجة  »نحن 

في  والهوية  الثقافي  التفاوت  مراعاة  اأو  كالرتباط  الجوانب  ببع�ص  الهتمام  ببالنا  يخطر  ل 

تدري�سنا، وبرغم قناعتنا بذلك اإل اأن التطبيق الفعلي يحتاج منا وقتا في التخطيط والتنفيذ، 

�سعوبة كبيرة نواجهها مع تقلي�ص ح�س�ص الريا�سيات البحتة من 7 ح�س�ص اإلى 5 ح�ص�ص 

وعر�ص  المتطلبات  ا�سترجاع  على  القائم  المبا�سر  التدري�ص  ن�ستخدم  لذا  المنهج،  د�سامة  ومع 

الأمثلة وحل التمارين لن�ستطيع النتهاء من المنهج في الوقت المحدد“ )�ص. البلو�سي، مقابلة 

جماعية، اأكتوبر، 2017(.

البيداغوجيا  اإطار  اأبعاد  عنا�سر  اإدماج  تجاه  اإيجابية  فعل  ردود  المعلمات  اأظهرت  كما 

المنتجة في التخطيط لدرو�ص الريا�سيات البحتة وفي تنفيذ هذه الدرو�ص في المواقف ال�سفية، 

واأ�سارت نتائج المقابلت الفردية للمعلمات اإلى اأهمية دليل الملحظة ال�سفية كونه دليل فاعل 

المنتجة  البيداغوجيا  لأبعاد  وفقا  والتعلمية  التعليمية  الخبرات  ت�سميم  على  م�ساعدتهن  في 

وعنا�سرها. 

واأكدت نتائج الملحظات ال�سفية ومجموعات المناق�سة اإلى اأن المعلمات طورن معرفة جديدة 

اإعداد  اأثناء  العتبار  اأخذها في  عليهم  التي يجب  والمعايير  الفعالة  التدري�ص  حول ممار�سات 

دليل  دور  اإلى  واأ�سارت  الطالبات،  تعلم  وتقييم  تدري�ص  اأثناء  وكذلك في   ، الريا�سيات  درو�ص 

الملحظة ال�سفية ال�سارح لعنا�سر اأبعاد البيداغوجيا المنتجة والمت�سمن تو�سيفا دقيقا واأمثلة 

والتدريب  الإعداد  مراحل  في  ا�ستخدامه  تم  حيث  العنا�سر،  هذه  من  عن�سر  لكل  تو�سيحية 

تعليميا  مرجعا  بكونه  �ساعد  الدليل  هذا  والتطوير،  التاأمل  مرحلة  في  ذلك  وبعد  والت�سميم 
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للمعلم لت�سميم الخبرات التدري�سية وتجويدها وتم ا�ستخدامه للتاأمل في الممار�سات التدري�سية 

من خلل الزيارات ال�سفية المتبادلة بين المعلمة. 

وعلى الرغم من اأن بع�ص عنا�سر اأبعاد البيداغوجيا المنتجة �سكلت معرفة ومهارة جديدة 

بالن�سبة اإلى المعلمات، اإل اأن مجموعات العمل التي تبنت التخطيط الم�سترك لدرو�ص الريا�سيات 

اتجاهات  تطوير  �ساهمت في  التدري�سية  لهذه الخطط  الم�ستمر  والتطوير  العنا�سر  لهذه  وفقا 

ايجابية لمعلمات الريا�سيات نحو المعارف الجديدة والتي تختلف عن معارفهن ال�سابقة. حيث 

اأ�سارت المعلمات اإلى اأن طبيعة الحوار التربوي في مجموعات العمل هذه قائم على لغة تربوية 

اأتاح  للبيداغوجيا المنتجة مما  واأبعاد متكاملة  م�ستركة م�ستندا اإلى مناق�سة وا�سحة لعنا�سر 

مجال لتطوير الأداء التدري�سي حيث قالت احدى المعلمات:

الم�ساركة  تحقيق  في  جيدا  تطورا  اأك�سبني  ال�سفية  المواقف  وتحليل  الم�سترك  »التخطيط 

اأقدمها وذلك من خلل تحفيز جميع  التي  الفعالة للطالبات في ح�س�ص الريا�سيات البحتة 

الطلبة لكت�ساب المعرفة �سواء بالعمل الجماعي او الفردي، وا�ستخدام اأ�سلوب الق�سة والرواية 

الذي خلق جو من الت�سويق لدى الطالبات، ومن خلل اأن�سطة العمل الجماعي وتقديم التغذية 

الراجعة وتوظيف الع�سف الذهني لجميع الطلبة« )ك، ال�سالمي، مقابلة جماعية بعدية، ابريل 

)2018

مراحل  �سمن  يتحقق  للمعلم  التدري�سي  الأداء  تطور  اأن  اإلى  مجملها،  في  النتائج  ت�سير 

متدرجة بحيث تندمج المعارف والخبرات ال�سابقة مع المعارف الجديدة وتتكامل معها، ول يتم 

ذلك اإل من خلل ممار�سة المعلم للمهارات التدري�سية الجديدة و�سقلها من خلل التاأمل في 

اأثرها ور�سد دواعي التطوير بالتكامل بين التغذية الراجعة الفردية والتغذية الراجعة المقدمة 

من قبل الأقران. ويتحقق ذلك وفق اأطر علمية وعملية للإنماء المهني والتاأمل. كما تدل النتائج 

على اأن فر�ص تعزيز الكت�ساب للمعارف الجديدة تاأتي من خلل التغيير في المعتقدات ال�سابقة 

وتكوين اتجاهات ايجابية نحو المعارف الجديدة، وهذا ل يتاأتى اإل بمعاي�سة التجربة التدري�سية 

والتاأمل في نتائج تطبيقها.

مناق�سة �لنتائج و�لتو�سيات 
اأدلة على اكت�ساب معلمات الريا�سيات فهما ومعرفة وقدرة على  اأظهرت النتائج ال�سابقة 

توظيف اأبعاد البيداغوجيا المنتجة في تطوير اأدائهن التدري�سي؛ مما كون اتجاهات اإيجابيَّة نحو 

هذا الإطار لدوره في توجيه تح�سيرهن لدرو�ص الريا�سيات وتعزيز الأ�س�ص الأ�سا�سية للتطور 
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الم�ستقبلي في اأدائهن التدري�سي. حيث �ساعدت عنا�سر اأبعاد اإطار البيداغوجيا المنتجة المعلمات 

على توجيه قراراتهن ب�ساأن تجويد اأهداف واأن�سطة التعلم وا�ستراتيجيات التدري�ص الموظفة في 

الأ�سا�سية  الأبعاد  اإمكانات  على  تطبيقي  ب�سكل  التركيز  البحتة من خلل  الريا�سيات  درو�ص 

الفروق  وتقدير  ومراعاة  للتعلم  الم�ساندة  ال�سف  وبيئة  والرتباط،  التفكير،  )جودة  الأربعة 

الفردية( والعنا�سر المدرجة ودورها في تجويد اأدائهن التدري�سي. وتتفق هذه النتائج مع نتائج 

البيداغوجيا المنتجة في تعزيز  القيمة الم�سافة لإطار  التي در�ست  البحثية الأخرى  الدرا�سات 

 )Alsharif, 2011( الأداء التدري�سي لمعلمي الريا�سيات. حيث اأ�سارت نتائج درا�سة ال�سريف

اإلى قيمة اإطار البيداغوجيا المنتجة كدليل �سامل للممار�سات الناجحة من قبل الطلبة المعلمين 

للريا�سيات بكليات التربية بالمملكة العربية ال�سعودية ابتداء من تخطيط الدرو�ص اإلى التنفيذ 

في المواقف ال�سفية وانتهاء بتقويم تعلم الطلبة. كما اأكد �سينابن )Chinnappan, 2008( على 

اأن اأبعاد البيداغوجيا المنتجة وعنا�سرها توفر اإطارًا مفيدًا لتوجيه تفكير المعلمين حول الطرق 

المختلفة التي تثري جودة فهم المتعلمين للريا�سيات.

اإن توفير فر�ص للمعلمات للتفكير والتاأمل في اأدائهن التدري�سي لدرو�ص الريا�سيات البحتة 

من خلل مجموعات المناق�سة ومتابعة اأداء الطلبة مثل اإحدى النتائج التي تم تحديدها في هذه 

اأن فر�ص التعاون والتدري�ص التاأملي هذه تعتبر واحدة من التجارب الجديدة  الدرا�سة. حيث 

التي عززت من التجاهات اليجابية نحو توظيف اأبعاد البيداغوجيا المنتجة في ت�سميم خبرات 

العمل  على  المعلمات  �ساعدت  اليجابية  التجاهات  الريا�سيات. هذه  لدرو�ص  والتعلم  التعليم 

المعززة لقدرتهن على  التعليمية  الأن�سطة  واإعداد  التخطيط  نتائج  التاأمل في  ب�سكل تعاوني في 

التطبيق الجيد وتطوير اأدائهن التدري�سي. واأظهرت مراحل توظيف البيداغوجيا المنتجة اإلى اأن 

اكت�ساب المعارف الجديدة والبناء عليها وتطويرها يتاأتى بمعاي�سة التجارب التعليمية والتعلمية 

الجديدة كدورة م�ستمرة من التفاعل وتبادل الخبرات والتاأمل، وقد اأكد لوك�ص هور�سلي واآخرون 

يتطلب  المهني  نموهم  في  والتاأمل  الريا�سيات  لمعلمي  جديدة  معرفة  تطوير  اأن  اإلى   )2003(

عملية  في  المعلمين  واإ�سراك  الجديدة  المعرفة  تطبيق  نحو  ايجابية  واتجاهات  قناعات  تكوين 

 Muijs & Reynolds,( م�ستمرة من الم�ساركة والمناق�سة والتفكير. كما اأكد ميوج�ص وينولدز

2011( على اأهمية ت�سجيع المعلمين على تطوير اأدائهم التدري�سي من خلل مجموعات التعلم 

التفاعلية بينهم م�ستهدفين جوانب المعالجة والتطوير للكثير من معارفهم ال�سابقة وا�ستك�ساف 

ا�ستراتيجيات اأكثر كفاءة لتحقيق نواتج تعلم نوعية لطلبهم. 
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وعلى الرغم من اأن اإطار عمل البيداغوجيا المنتجة يت�سمن اهتمامًا فريدًا بجودة الممار�سات 

ا باإمكانية ا�ستخدام لغة الريا�سيات من قبل معلمي الريا�سيات  التدري�سية، اإل اأنه يتمتع اأي�سً

لبناء محادثات مثمرة حول ممار�ساتهم التعليمية. فاإتاحة الفر�ص للمعلمات في هذه الدرا�سة 

لتحدي اأفكارهن وممار�ساتهن في مجال التعليم والتعلم وتحليلها واإعادة النظر فيها من خلل 

الم�ساركة في حوار مهني م�ستدام حول الخبرات التعليمية والتعلمية المقدمة للطلبة با�ستخدام 

اأبعاد  عنا�سر  ت�سمين  نحو  اإيجابية  اتجاهات  تكوين  في  �ساهم  المنتجة،  البيداغوجيا  لغة 

المعلمات  اك�ساب  المنتجة في  البيداغوجيا  نتائج توظيف  تلم�ص  المنتجة من خلل  البيداغوجيا 

معارف جديدة وتطورا في الأداء التدري�سي. كما اأن النتائج اأكدت على اأن التجاهات اليجابية 

نحو ت�سمين البيداغوجيا المنتجة في ت�سميم خبرات التعلم والتعليم تعززت من خلل ما اأتاحه 

المهني  الحوار  وفر�ص  التدري�سية  الممار�سات  في  للتاأمل  فر�ص  من  المنتجة  البيداغوجيا  اإطار 

القائم على لغة تربوية م�ستركة. وتدعم الدرا�سات البحثية قيمة هذا الإطار في توفير فر�ص 

للتاأمل في جودة الأداء التدري�سي وفي كونه يتيح مجال للحوار المهني الم�سترك بين المعلمين. فقد 

اأ�سار زينجر )Zyngier, 2005( اإلى اأن اإحدى نقاط القوة في اإطار البيداغوجيا المنتجة هي 

اأن�سطة التعليم والتعلم المقدمة للطلبة  كفاءته كلغة تحاور مهني للمعلمين في تحليل ومناق�سة 

اإطار  توظيف  اإمكانية   )Atweh, 2004( عطوة  واقترح  التدري�سي.  اأدائهم  تح�سين  ثم  ومن 

توفير  على  قدرته  العتبار  في  الأخذ  مع  للمعلمين  مهني  انماء  كبرنامج  المنتجة  البيداغوجيا 

ملحظات نقدية للتطوير ولغة تربوية وعلمية لإجراء محادثات مو�سوعية بين المعلمين لتعزيز 

جودة التعليم والتعلم. 

للتو�سيات  المجال  تفتح  قد  الدرا�سة  هذه  لها  تو�سلت  التي  النتائج  فاإن  ذلك  على  وعطفا 

التالية:

النظر في اإمكانية ت�سمين اأبعاد البيداغوجيا المنتجة في برامج اإعداد الطلبة المعلمين لمادة   -

الريا�سيات وللتخ�س�سات الأخرى وفي برامج التنمية المهنية للمعلمين.

درا�سة فر�ص ال�ستفادة من الحقيبة التدريبية المت�سمنة )دليل الخبرات التعليمية ودليل   -

الملحظة ال�سفية( في ت�سميم برامج التنمية المهنية لمعلمي الريا�سيات.

في  المنتجة  البيداغوجيا  تطبيق  على  تركز  قد  الذي  البحثية  الدرا�سات  من  مزيد  اإجراء   -

مجتمعات مهنية مدر�سية اأخرى م�ستهدفا متغيرات اأخرى مرتبطة بنواتج تعلم الطلبة.
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