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والعلمي، وكذلك  المعرفي  الم�ستوى  رفع  المتخ�س�سة في  التدريبية  الدورات  اأثر  البحث لمعرفة  يهدف هذا 
معرفة  اإلى  يهدف  كما  �سعود،  الملك  بجامعة  الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات  لطلاب  والمهاري  الفني  الم�ستوى 
ال�سعوبات التي قد تحد من دور التدريب في تلك المجالت. ويهدف اأي�ساً لمعرفة الدورات التي يحتاجها الطلبة. 
ولتحقيق اأهداف هذا البحث تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي التحليلي، وتم اإجراء البحث على عينة مكونة من 89 
طالب وطالبة من ذات الق�شم. وقد اأظهرت النتائج اأن اأغلب اأفراد العينة يوافقون على اأن للدورات التدريبية 
الفنية المتخ�س�سة اأثرا اإيجابيا على الم�ستوى المعرفي والعلمي،وعلى الم�ستوى المهاري والفني للطلبةينعك�س على 
م�ستواهم الأكاديمي والتح�سيلي.كما اأن هناك �سعوبات متعددة تحد من دور الدورات التدريبية لطلبة ق�سم 
التربية الفنية، وبينت نتائج هذا البحث اأن اأهم الدورات التدريبية التي يحتاج اإليها طلاب وطالبات ق�شم 
التربية الفنية تتركز في المجالت المتعلقة بالر�شم الت�شكيلي، والفنون الرقمية والحا�شوبية. كما اأظهرت نتائج 

هذا البحث عدم وجود فروق ذات دللة اإح�شائية حول محاور البحث تعود لختلاف متغير الجن�س.

الكلمات المفتاحية: الدورات التدريبية، التربية الفنية، الم�ستوى العلمي والمعرفي، الم�ستوى المهاري والفني.

الملخ�س

أثر الدورات التدريبية في رفع الكفايات 
 المعرفية والعلمية والمهارات الفنية 

 لدى طلبة قسم التربية الفنية بجامعة 
الملك سعود
 معجب بن عثمان الزهراني

جامعة الملك �سعود، كلية التربية، ق�سم التربية الفنية
المملكة العربية ال�سعودية

http://dx-doi.org/10.12785/ijcnt/060205



http://journals.uob.edu.bh

249 Int. J. Res. Edu. Psy. 6, No. 2 )Oct. 2018(

This research investigates the training received by Art Education students at 
King Saud University. The research aims to discover the impact of training courses 
on raising the knowledge and technical skill levels for the students. It also focuses 
onthe difficulties that may limit the role of training. It also aims to explore the 
training courses needed by those students. The research uses analytical descriptive 
methodologythrough a random sample of 89 students. The results confirm that 
the training has a positive impact on the knowledge, the skill and artistic levels of 
students. The results also confirm that there are multiple difficulties that limit the 
role of training on the students. According to the results, the most important training 
courses needed by the students are: drawing, digital and computing arts. The results 
also show there were no statistically significant differences that can be attributed to 
the gender variable. 
Keywords:  

The Effect of the Training Courses in 
Improving the Cognitive and Scientific 

Competencies and Tchnical skills Among 
Students in the Department of Art 
Education at king Saud University

Keywords: Training courses, art education, knowledge, artistic skills.  
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مقدمة:

من  بالكثير  يتميز  اليوم  عالم  اأن  الموؤكد  من 
والتدريب؛  التعليم  مقدمتها  في  وياأتي  التحديات 
لبناء  مهمة  ركيزة  يمثل  منهما  كل  اإن  حيث 
العقول وبالتالي بناء مجتمعات قادرة على الم�سير 
والم�ساركة الفاعلة لأخذ المكانة المنا�سبة لها �سمن 
على  الرهان  اأ�سبح  الكبير.ولقد  العالمي  المجتمع 
العلم والمعرفة في عالم اليوم كبيراً ولفتاً خ�سو�ساً 
اأن تطور الأمم وال�سعوب اأ�سبح ملازماً وب�سكل جلي 
بدورهما  اللذين  العلمي  والتقدم  المعرفي  للتطور 
الريادة  في  يطمح  من  لكل  حقيقياً  تحدياً  يمثلان 
والزدهار، ول يمكن �سمن المنطق الواقعي المعا�سر 

اأن ي�سود التقدم دون ملازمة العلم والمعرفة.
اإن التدريب يمثل ح�سوراً بارزاً من حيث كونه 
اأحد اأهم و�شائل الو�شول ال�شريع للمعرفة والمهارة. 
ول يمكن الحديث الجاد في هذا الع�سر عن العلم 
التدريب  ذكر  دون  المتطورة  والمهارة  والمعرفة 
مهمة  اأدوار  من  للتدريب  لما  نظراً  عليه،  والتركيز 
في  الفعال  وح�سوره  تواجده  خلالها  من  يعزز 
بالمعارف  المرتبط  والت�سييد  والتر�سيخ  التاأ�سي�س 
والعلوم.وقد يكون ال�سبب الأبرز في ح�سور التدريب 
كعامل م�ساعد، ورافد مهم من روافد التعليم كما 
يراه بوند )Bond, 2015( اأنه ي�سع المتدرب في موقف 
حقيقي، ي�ساعده على اتخاذ الإجراء اللازم �سواءً 

من خلال العمليات المعرفية، اأو المهارات الحركية 
واإيجاد  والفهم،  ت�ساهم في تطوير الكت�ساف  التي 

الحلول المنا�سبة.
اأ�سا�سيا في  ويلعب المجال العلمي والمعرفي دورا 
م�سيرة ت�سكيل المجتمع وتحقيقه لأهدافه وتطلعاته، 
ويقدم التدريب م�ساهمة بارزة في تخطي ال�سعاب 
وك�سب التحديات )Manuti, 2015(. ونظراً للاأهمية 
المتزايدة للتدريب والإقبال عليه، فقد اأ�سبح هناك 
وهذا  تقريباً،  المجالت  كل  في  متخ�س�س  تدريب 
نا�شئ في الأ�شل من الحتياج الفعلي له ولما يحققه 
ملاحظتها  يمكن  مكت�سبات  من  التخ�س�س  مبداأ 

 .)Scott etal., 2009( على اأر�س الواقع
المتخ�س�س  التدريب  اإن  القول  يمكن  وبذلك 
اليوم  عالم  في  مهماً  ومهارياً  معرفياً  رافداً  يمثل 
العديد  في  والهائل  ال�شريع  بالتطور  يتميز  الذي 
اأن المعارف  من المجالت العلمية التي من المحتمل 
تجاوزها  �سنوات  قبل  اإليها  الو�سول  تم  التي 
قد  متقدمة  مراحل  اإلى  وتخطاها  الحديث  العلم 
وفقاً  والعمل  اليوم  ا�ستح�سارها  العبث  من  يكون 
اأ�سا�سي  ب�سكل  المتعلقة  المجالت  وخ�سو�ساً  لها، 
للثورات  نظراً  بها  المرتبطة  والعلوم  بالتكنولوجيا 

العلمية المتوا�سلة في تلك المجالت. 
والتي  اليوم  عالم  في  المت�سارعة  التغيرات  اإن 
التكنلوجي  بالتطور  ب�شكل مبا�شر  اأ�شبحت متاأثرة 
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اأظهرت  والت�سالت،  المعلومات  وثورة  الحديث 
التعليم  اأنماط  من  كثير  مراجعة  اإلى  الحاجة 
التقليدية والتركيز ب�سكل خا�س على جانب التدريب 
)البلوي،  للتطوير  والقابلية  بالمرونة  يتميز  الذي 
من  الفنية  التربية  تخ�س�س  يكون  2015(.وقد 
التخ�س�سات العلمية التي اأ�سبحت تعتمد في بع�س 
خا�سة  ب�سفة  التكنولوجي  التطور  على  مجالتها 
وخ�سو�ساً ما يتعلق بالإنتاج الفني المرتبط بالتقدم 
المعرفي الدائم غير المتوقف.ويمكن ملاحظة الإقبال 
المتزايد على التدريبالمتخ�س�س في المجالت الفنية 
�سواءً من قبل الموؤ�س�سات اأو الأفراد، حيث اأن ذلك 
الحاجات  يلبي  ب�سيطاً  كان  ال�سابق  في  التدريب 
المحدودة للاأفراد والموؤ�س�سات، اإل اأنه اليوم اأ�سبح 
تحديثاً  تتطلب  التي  التكنلوجية  للتغيرات  مواكباً 

)Bond, 2015( .م�ستمراً ومتوا�سلا
في  المتخ�س�س  التدريب  اإلى  النظر  ويمكن 
حاجة  اأنه  على  الفنية  والتربية  الفنون  مجالت 
اأن  اإلى  الأ�شارة  اآخر. مع  بعد  يوماً  اأهميتها  تزداد 
التخ�س�سات  هذه  داخل  ح�سلت  التي  التطورات 
العلم  مجالت  من  العديد  مع  وتداخلها  الفنية، 
الو�شائل  اأحد  التدريب  من  جعلت  والتكنلوجيا 
هذا  داخل  ح�سلت  التي  التطورات  لمواكبة  المهمة 
والم�ساركة  الم�ساندة  العلوم  وداخل  التخ�س�س، 
له. ويمكن في هذا ال�شياق ال�شت�شهاد باأحد نتائج 
التدريب  على  الطلب  اأن  على  توؤكد  التي  الأبحاث 
يرتفع  لوحدهم  الطلاب  بين  الفنون  مجالت  في 
الطلب  على  موؤ�شراً  يعطي  مما  �شنوياً؛   %2 بن�سبة 

.)Poll, 2005( الم�ستقبلي المتزايد عليه
التدريب  اأهمية  لتزايد  الطبيعية  النتيجة  اإن 
الفنية  والتربية  الفنون  مجالت  في  المتخ�س�س 
توؤدي اإلى اأن ت�سعى الموؤ�س�سات التعليمية في البلدان 
تطويري  كعامل  التدريب  لتكري�س  علمياً  المتقدمة 
و�سمن  المتخ�س�سين.  الطلاب  ي�ستهدف  فعال 
لمعايير  الوطني  الئتلاف  اأو�شى  فقد  الإطار،  هذا 
باعتماد  الأمريكية  المتحدة  بالوليات  الفنون 
التدريب الم�ستمر في مجالت الفنون للطلاب؛ حيث 
اإن ذلك يعد من �شمن الو�شائل المهمة التي ت�شاهم 

معارفهم  وتنمي  الطلاب،  �شخ�شيات  تطوير  في 
 National Coalition forCor Arts Standards,(
الفنون  مجالت  في  التدريب  كان  كذلك   .)2014
الوطنية  الخطة  عليها  ركزت  التي  الموا�سيع  اأحد 
للتعليم في الوليات المتحدة الأمريكية في اأهدافها 
الرئي�شة، كما اأنها قدمت مقترحات لتطوير مجال 
الطلاب  لي�سمل  الفنون  في  المتخ�س�س  التدريب 
 Gonzalez &( المتخ�س�سين  وغير  المتخ�س�سين 

.)Watts, 2013

المتخ�س�س  التدريب  من  الأ�سا�سي  الهدف  اإن 
وفق  للمتدربين  والمعرفي  المهاري  الم�ستوى  رفع  هو 
اآليات منظمة وطرق ممنهجة للو�سول اإلى التطوير 
والتح�سين في الأداء، وذلك كله يعود بالمنفعة على كل 
من المتدرب والموؤ�س�سة التي ينتمي اإليها. والطلاب 
من خلال هذه النظرة يكونون م�ستهدفين بالتدريب 
لأغرا�س تح�شين اأدائهم الأكاديمي في المقام الأول 
الذي قد تكون المهارة فيه عاملًا حا�سماً في بع�س 
الذي  الفنية  التربية  تخ�س�س  مثل  التخ�س�سات 
اأعد هذا البحث �شمن اإطاره. وتجدر الإ�شارة اإلى 
اأن تح�سين ورفع كفاءة الطلاب من خلال الدورات 
منفرداً  الطالب  م�سلحة  في  ي�سب  ل  التدريبية 
ولكن الفائدة تكون ل�شالح الموؤ�ش�شة التعليمية التي 
ينتمي اإليها الطالب اأي�ساً، ومن المفتر�س اأن تتجاوز 
الفائدة اإلى الموؤ�ش�شة التي �شيعمل فيها الطالب بعد 
تخرجه نظراً لما تلعبه الدورات التدريبية من �سقل 

للمهارات، وتطوير للمعارف، وتح�سين للاأداء. 
البحث  هذا  جاء  المنطلقات،  لهذه  وا�ستنادا 
في  المتخ�س�س  التدريب  على  ال�سوء  لت�سليط 
بوجاهته،  الباحث  من  اإيمانا  الفنية،  المجالت 
التناف�س  ظل  في  المتزايدة  واأهميته  وفاعليته، 
وعقول  اأذهان  اإلى  للو�سول  ال�سباق  على  الوا�سح 
ب�سكل  الجامعيين  والطلاب  عام  ب�سكل  ال�سباب 
يمكن  ل  الذي  التوا�شلي  النفتاح  ظل  في  خا�س، 
تجاهله والذي يحيط بنا من كل اأتجاه، لذلك ظل 
الجامعيين  الطلاب  يفيد  ما  عن  البحث  و�سيظل 
وما يعود عليهم بالفائدة اأحد اأهم الأولويات التي 
هيئة  اأع�ساء  عيني  ن�سب  تكون  اأن  المفتر�س  من 
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التدري�س في الجامعات على اعتبار اأن اأهم اأهدافهم 
معارف  تطوير  هي  جامعات  كاأ�ساتذة  وواجباتهم 

الطلاب ومهاراتهم، والرتقاء ب�سلوكياتهم.
اأهمية البحث:

يكت�سب هذا البحث اأهميته مما يلي:
-يعد هذا البحث من البحوث القليلة – اإن لم يكن 
الدورات  اأثر  مو�سوع  يتناول  الذي   – الأول 
والعملية  النظرية  الكفايات  رفع  في  التدريبية 
لطلبة ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود.
الهتمام  تر�شيخ  في  الحالي  البحث  -ي�شهم 

بالتدريب المتخ�س�س في المجالت الفنية.
-من الماأمول اأن ي�شاعد هذا البحث في لفت النظر 
اإلى اإعطاء مزيد من الهتمام بت�سميم دورات 

متخ�س�سة لطلاب التربية الفنية والفنون.
تحديد  في  ت�شهم  اأن  البحث  هذا  لنتائج  -يمكن 
والمتخ�س�سة  المتعمقة  التدريبية  الحتياجات 

في مجالت التربية الفنية والفنون.
القرار  متخذي  ي�شاعد  اأن  البحث  لهذا  -يمكن 
بتخ�س�س  مرتبطة  جديدة  دورات  تنفيذ  في 

التربية الفنية.
معوقات  معرفة  في  البحث  هذا  نتائج  -ت�شاعد 
التربية  وطالبات  طلاب  تخ�س  التي  التدريب 

الفنية.
م�سكلة البحث واأ�سئلته:

ل �شك اأن تطبيق اأي برنامج تدريبي يحتاج اإلى 
اأبحاث ودرا�سات تالية يمكنها من تقييمه، ومعرفة 
اأثره الذي تركة حتى تتم عملية التطوير والتح�سين. 
يقول بول )Poll, 2005( اإن التدريب المتخ�س�س في 
مجال الفنون الب�سرية تزيد اأهميته يوماً بعد اآخر، 
ولكن تلك الأهمية لن ت�سمد كثيراً اإن لم يكن هناك 
تقييم وتطوير م�ستمر لتلك البرامج التدريبية. اإن 
ظهور  في  تبرز  وخطورته  التدريب  قوة  نقاط  اأهم 
اآثاره خلال فترة ب�سيطة، لذلك فاإن عدم الهتمام 
اإلى  يوؤدي  قد  المتدربين  على  التدريب  اآثار  بتقييم 

.)Bond, 2015( نتائج غير مر�شية
الفنية  التدريبية  الدورات  اأن  يرى  والباحث 
التي يح�سل عليها الطلبة في جامعة الملك �سعود لم 
تحظى باهتمام بحثي لمعرفة اآثارها ونتائجها على 
الطلاب، رغم اأن تجربة التدريب في الجامعة لي�ست 
ق�سم  في  الباحث  درا�سة  خلال  فمن  بالمعا�سرة؛ 
المنتظمة  الدرا�سة  تجربة  وخو�سه  الفنية،  التربية 
في الجامعة، اإ�سافة اإلى تلقيه العديد من الدورات 
من  درا�سته،واأي�ساً  اأثناء  المتخ�س�سة  التدريبية 
خلال تدري�سه في الجامعة لمدة لي�ست بالق�سيرة، 
واإدراكه الأهمية المتزايدة للدورات التدريبية التي 
قد يتلقاها الطلاب والتي ت�ساهم ب�سكل وا�سح في 
الباحث  واإدراك  لديهم،  والمهارات  المعارف  �سقل 
اأي�ساً لم�ساألة في غاية الأهمية وتلك الم�ساألة قد تكون 
م�ستركة في العديد من الأق�سام الأكاديمية، ولكنها 
وا�سحة ب�سكل جلي في اأق�سام التربية الفنية، وهي 
التو�سع في المقررات المتخ�س�سة في مجالت  عدم 
التربية  اأق�سام  اأن  اعتبار  على  والفنون  الت�سميم 
الفنية هي اأق�سام تلتزم في الأ�سا�س بتخريج معلمين  
العام.  التعليم  مدار�س  في  الفنية  التربية  لتدري�س 
المقررات  بناء  عند  لزاماً  كان  الهدف  ذلك  ومن 
المتخ�س�سة عدم التعمق فيها بل اإن بع�س المجالت 
في تخ�س�س التربية الفنية ل يوجد لها �سوى مقرر 
القرافيكي،اإ�سافة  والت�سميم  الر�سم،  مثل  واحد 
مقرر  لها  يوجد  ل  اأخرى  مجالت  هناك  اأن  اإلى 
علم  مثل  اأخرى  مقررات  �سمن  تاأتي  بل  منفرد 
تبنى  التي  المجالت  اأهم  اأحد  يمثل  الذي  الجمال 
اأحد  فاإن  بالتالي  الحديثة.  الفنية  التربية  عليها 
الحلول التي يمكنها الم�شاهمة في حل هذه الإ�شكالية 

هو ال�ستعانة بالدورات التدريبية. 
الدورات،  تلك  بفاعلية  الوثوق  يمكن  وحتى 
فمن ال�سروري و�سع تقييم متوا�سل لمعرفة دورها 
في ذلك المجال. ووفقاً لما �سبق فاإن م�سكلة البحث 

الحالي تتمثل في الأ�سئلة التالية:
الكفاءة . 1 رفع  في  التدريبية  الدورات  اأثر  ما 

العلمية والمعرفية لطلاب وطالبات ق�سم التربية 
الفنية بجامعة الملك �سعود؟
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الكفاءة . 2 رفع  في  التدريبية  الدورات  اأثر  ما 
المهارية والفنية لطلاب وطالبات ق�سم التربية 

الفنية بجامعة الملك �سعود؟
دور . 3 من  تحد  قد  التي  ال�سعوبات  هي  ما 

المعرفي  الم�ستوى  رفع  في  التدريبية  الدورات 
والمهاري لطلاب وطالبات ق�سم التربية الفنية 

بجامعة الملك �سعود؟
اإليها . 4 يحتاج  التي  التدريبية  الدورات  ماهي 

بجامعة  الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات  طلاب 
الملك �سعود؟

هل هناك فروقات ذات دللة اإح�شائية في اأثر . 5
التدريب على الطلبة تن�سب اإلى متغير الجن�س؟

اأهداف البحث:

يهدف هذا البحث اإلى:
المتخ�س�سةفي . 1 التدريبية  الدورات  اأثر  معرفة 

رفع الم�ستوى المعرفي والعلمي لطلاب وطالبات 
ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود.

في . 2 المتخ�س�سة  التدريبية  الدورات  اأثر  معرفة 
وطالبات  لطلاب  والمهاري  الفني  الم�ستوى  رفع 

ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود.
دور . 3 من  تحد  قد  التي  علىال�سعوبات  التعرف 

التدريب في رفع الم�ستوى المعرفي والفني لطلاب 
الملك  بجامعة  الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات 

�سعود.
الك�سف عن الدورات التدريبية التي يحتاج اإليها . 4

بجامعة  الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات  طلاب 
الملك �سعود للم�ساهمة في رفع م�ستواهم المعرفي 

والفني.
حدود البحث:

وطالبات  طلاب  على  الحالي  البحث  اقت�سر 
التربية  ق�سم  اإلى  المنت�سبون  �سعود،  الملك  جامعة 

الفنية في العام الجامعي 1437هـ.
التي  للبيانات  وفقاً  البحث  هذا  نتائج  تتحدد 
اإعدادها  التي تم  ال�ستبانة  تم جمعها من خلال 

الغاية. لهذه 
م�شطلحات البحث:

المكت�سبة  النظرية  المعلومات  العلمية: هي  المعارف 
والفنون  الفنية  التربية  بتخ�س�س  والمرتبطة 

الب�سرية.
المكت�سبة  العملية  المهارات  هي  الفنية:  المهارات 
مجالت  في  الفنية  الأعمال  بتنفيذ  والمرتبطة 

التربية الفنية والفنون الب�سرية.
الإطار النظري والدرا�شات ال�شابقة:

بما اأن هذا البحث يهدف في الأ�شل اإلى معرفة 
التربية  ق�سم  طلبة  كفايات  على  التدريب  اأثر 
بع�س  با�ستعرا�س  يقوم  �سوف  الباحث  فاإن  الفنية 
حيث  من  بالتدريب  مبا�شرة  تتعلق  التي  الموا�شيع 
كذلك  واأ�ساليبه.  واأهدافه،  واأهميته،  مفهومه، 
في  للطلاب  المخ�س�س  التدريب  الباحث  يتناول 
كما  الدرا�سة.  هذه  تتم  حيث  �سعود  الملك  جامعة 
المتخ�س�س  الفني  التدريب  مو�سوع  تناول  �سيتم 
بهذا  مبا�شرة  المرتبط  النظري  الإطار  من  كجزء 
ا�ستعرا�س  اإلى  النتقال  �سيتم  ذلك  بعد  البحث. 
الدرا�سات ال�سابقة التي يوؤمل منها اأن تكون داعماً 

لهذا البحث.
 Training Concept :مفهوم التدريب

يعد تعريف الم�سطلحات وتحديد المفاهيم من 
الخطوات الأ�سا�سية لأي درا�سة جادة وبحث علمي 
مقنن؛ حيث اإن المفاهيم تلعب دوراً مهماً في تحديد 
عندما  ال�سحيح  اإطارها  في  وو�سعها  الت�سورات، 
يتم تعريفها ب�سيغة تزيل اأي تداخل مع م�سطلحات 
قد تكون قريبة من حيث الدللة وال�ستخدام. وفي 
هذا الجانب بالتحديد جاء تو�سيح مفهوم التدريب 
في  ومجاورة  مقاربة  مفاهيم  مع  التبا�س  اأي  لفك 

ال�ستخدام.
باأنه  التدريب  المتحدة  الأمم  هيئة  عرفت  لقد 
“عملية تبادلية لتعليم وتعلم مجموعة من المعارف 
ن�شاط  وهو  العملية،  بالحياة  المتعلقة  والأ�شاليب 
من  الذين  والجماعات  الأفراد  اإلى  المعرفة  لنقل 
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 ،2008 )نعمان،  منها”  ي�ستفيدوا  اأن  المفتر�س 
نقل  على  التركيز  تم  التعريف  هذا  وفي  �س.11(. 
الفئة  اإلى  بالأعمال  المتعلقة  والأن�سطة  المعارف 

الم�ستهدفة والم�ستفيدة.
م�ستمرة  “عملية  باأنه  التدريب  تعريف  تم  كما 
بالمعارف  العاملين  اإلى تزويد  �شاملة تهدف  منظمة 
التطوير  اإلى  الهادفة  واإك�سابهم المهارات والخبرات 
وتح�سين الإنتاج كما ونوعاً بالإ�سافة اإلى تعديل �سلوك 
وتطوير  اتجاهاتهم  وتوجيه  والجماعات  الأفراد 

اأ�ساليب تفكيرهم” )دخيل الله، 1431، �س.14(. 
ومن خلال التعريفات ال�سابقة لمفهوم التدريب 
لها  مخطط  عملية  هو  التدريب  اأن  القول  يمكن 
اإيجابية  تغييرات  اإحداث  اإلى  تهدف  معين  بنظام 
المهارات،  وتطوير  المعارف،  اإك�ساب  خلال  من 
المعلومات،  وتحديث  والتجاهات،  والخبرات، 
وتح�سين ال�سلوك، وزيادة الحافزية، ورفع الكفاءة 
الم�شتقبلية  الم�شتجدات  لمواجهة  والتاأهيل  الأدائية 
الجانب  عليها  يغلب  محددة  علمية  بطريقة 

التطبيقي.
:Training Importance اأهمية التدريب

في  بالتدريب  الهتمام  زيادة  ملاحظة  يمكن 
الع�سر الحا�سر ب�سكل ملحوظ على كل الم�ستويات 
في  يعود  الهتمام  وذلك  القطاعات،  اأغلب  وفي 
يتم  والتي  للتدريب  الوا�سحة  الأهمية  اإلى  الأ�سل 
خلال  ومن  التجارب  خلال  من  واإثباتها  تاأكيدها 
الدرا�سات والأبحاث التي يتم اإجراوؤها في الميدان 
 Wellings,( ولينقز   والواقعي.ويوؤكد  التطبيقي 
الميدانية  الأبحاث  اأن  اأطروحاته  فياإحدى   )2013
اأثبتت اأن التدريب يرفع معدل الإنتاجية، ويوجهها 
زيادة  على  يعمل  اأنه  كما  ال�سحيحة،  الوجهة 
من  ويمكنهم  المتدربين،  لدى  والتحفيز  الدافعية 

فهم واقعهم الميداني ب�سكل اأف�سل.
لقد انتقل مفهوم ال�ستثمار في راأ�س المال والذي 
الموارد  في  ال�شتثمار  اإلى  ال�شابق  في  �شائداً  كان 
الب�سرية من خلال التدريب والتطوير والتي بدورها 
على  المال  راأ�س  زيادة  اإلى  توؤدي  تلقائي  وب�شكل 

في  الحكومات  م�ستوى  وعلى  الموؤ�س�سات،  م�ستوى 
اإن بع�س الدول قد �سنت قوانين  الع�سر الحديث. 
ميزانيتها  من  جزء  بتخ�سي�س  الموؤ�س�سات  تلزم 
برامج  خلال  من  الب�سرية  الموارد  في  للا�ستثمار 
 .)Billett, 2014( للموظفين  الإلزامية  التدريب 
اأحد  جعل  التدريب  لأهمية  الوا�سح  اللتفات  واإن 
�شركة  وهي  العالمية  والبريد  ال�شحن  �شركات  اأهم 
اإك�سبري�س تنفق حوالي 225 مليون دولر  فيديرال 

�سنوياً لتدريب موظفيها )نابتي، 2009(.
اإليه  تو�سلت  لما  العتبار  بعين  الأخذ  ومع 
الأبحاث العلمية من اأن الإن�سان العادي ين�سى %58 
من المعلومات التي يتلقاها في عملية التعليم خلال 
ال�ساعة الأولى، فاإن التدريب ي�سكل عاملا حيويا في 
عملية تثبيت المعلومات و�سقلها )Silver, 2015(. اإن 
التدريب من خلال هذا الطرح يكت�شب اأهمية بالغة 
كو�شيلة مهمة في عملية التطوير بمفهومها ال�شامل.

:Training Goals اأهداف التدريب

نجاح  اأن  على  التاأكيد  ال�شعب  من  لي�س 
التدريب يعود اإلى مجموعة من العوامل من اأهمها 
ويمكن  1431هـ(.  الله،  )دخيل  اأهدافه  و�شوح 
الأداء  بتح�سين  التدريب  من  الغر�س  تحديد 
الأفراد  ين�سده  الذي  الأول  المقام  في  والإنتاجية 
توجهاتها  اختلاف  على  والمجتمعات  والموؤ�س�سات 
اأن  اإل  اإقامتها،  وع�سور  مواطنها  اختلاف  وعلى 
التدريب اأ�سبح �سرورة ملحة في هذا الع�سر نظراً 
للتناف�س ال�سديد والوا�سح بين الأفراد والمجتمعات، 
لذلك كان من الطبيعي اأن تتو�سع اأهداف التدريب 
الذي  وتطوره  التدريب ذاته  لتو�سع  وغاياتها نظراً 
ياأتي تباعاً للمجالت التي يدخلها والتي قد يفيدها. 
ويمكن ا�ستعرا�س بع�س اأهداف التدريب التي تنبع 

في الأ�سا�س من الغر�س من التدريب كما يلي:
تنمية القدرات والمهارات العلمية والعملية للاأفراد 

.)Billet, 2014( والمجموعات في مجال اأعمالهم
اإلى  يوؤدي  المتدربين  لدى  الدافعية  تحفيز 
من  الكثير  اإن  حيث  وا�سح؛  ب�سكل  الأداء  تح�سين 
تن�سيط  اإلى عملية  لأخرى  يحتاج من فترة  النا�س 
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قد  الذي  الركود  ظل  في  للدافعية  وتحفيز  للهمة 
ي�سيب بع�س الأفراد نتيجة العمل الروتيني المتكرر 

.)Bergo, 2008(

واتجاهات  �سلوك  اإيجابية في  تغييرات  اإحداث 
على  التركيز  اإن   .)2008 )نعمان،  المتدربين 
تكون  قد  التدريب  في  والتجاهات  ال�سلوكيات 
واأجود  اأف�شل  عالم  اإلى  للدخول  الأهم  المفتاح 

اإنتاجية وعملًا.
الذاتية  والإمكانيات  القوة  نقاط  عن  الك�شف 
اإن   .)Berings, 2008( والمجموعات  الأفراد  لدى 
اأحد اأهم اأهداف التدريب هو الك�سف عن القدرات 
الذاتية، وقد تمثل بع�س الدورات التدريبية منعطفاً 
مهما لدى بعد المتدربين للدخول اإلى عالم النجاح 
ذلك  لدى  مميزة  مهارات  اكت�ساف  خلال  من 
المتدرب و �سقل هذه المهارات والمواهب وتطويرها.

اإك�ساب المهارات، والمعلومات، والمعارف العلمية، 
والم�ستحدثة  الجديدة  والإدارية  والتكنلوجية، 

)دخيل الله، 1431هـ(.
الفعالة  الأداء  واأ�ساليب  بقواعد  التذكير 
من  الكثير  اإن  حيث  )Danielle et al., 2016(؛ 
وخ�سو�ساً  تذكيرية  دورات  اإلى  يحتاجون  الأفراد 
ا�ستخدامها  يكون  التي  التكنولوجية  المجالت  في 
العتيادي  الأداء  اأن  كما  متباعدة،  فترات  على 
ال�سحيح يحتاج من فترة اإلى اأخرى اإلى المراجعة 

حتى ي�ستمر في ذات التجاه الفعال.
نهائية  مخرجات  يكفل  بما  الأداء  تح�شين 
متميزة. اإن من اأهم اأهداف التدريب هو الم�ساعدة 
الذي  الأ�سا�س  الهدف  لإنه  الإنتاج  تح�سين  على 
في  والموؤ�س�سات  والجماعات  الأفراد  من  كل  يبقي 

دائرة التناف�س.
الذاتية  الكفاءات  وتعزيز  الذات  تقدير 
التدريب  اأهداف  اأهم  اأحد  اإن   .)Berings, 2008(
واإقناع  الذات،  وتقدير  بالنف�س،  الثقة  اإك�ساب  هو 
المتدرب بالمقومات الذاتية التي يملكها والتي توؤهله 
لأداء اأف�شل ولطموح في الترقية اإلى منا�شب اأعلى. 

اإلى  الفعلي  الأداء  م�ستوى  من  المتدربين  نقل 
م�ستوى الأداء المطلوب والماأمول )نعمان، 2008(.

والكيفي  الكمي  التوازن  تنظيم  في  الم�ساهمة 
في المن�سئات )Billet, 2014(. اإن التدريب من �شاأنه 
تنظيم التوازنات بين اأعداد العاملين وبين الأعباء 
التطوير  في  ي�ساهم  اأنه  كما  بها،  يقومون  التي 
التنظيمي للموؤ�س�سات؛ حيث اإن كل فرد في الموؤ�س�سة 

يكون قادراً وموؤهلًا للقيام بكل المهام الموكلة اإليه.
بع�ساً   )Bergo, 2008( بيرقو  اأ�ساف  كما 
بالحقوق  التعريف  منها  التدريب  اأهداف  من 
المتاحة،  الفر�س  ومعرفة  واإدراك  والواجبات، 
الذاتي  التعلم  وتنمية  الم�سئولية،  تحمل  وتنمية 

للاأفراد والجماعات.
:Training Methods اأ�ساليب التدريب

التي  الطرق  هنا  التدريبية  بالأ�ساليب  نعني 
يتم من خلالها تنفيذ التدريب كعملية م�ستقلة لها 
الو�شائل  وا�شتخدام  بم�شاعدة  الخا�شة  اأهدافها 
المفهوم  لهذا  وفقاً  التدريبية  والأ�ساليب  المنا�سبة. 
اإن هناك  الوقت؛ حيث  ومتجددة في ذات  متعددة 
اأ�ساليب تقليدية في التدريب قد يتولد منها اأ�ساليب 
في  يحدث  الذي  التطور  عن  ف�شلًا  حداثة،  اأكثر 
الإ�شارة  ذاتها.ويمكن  التقليدية  الأ�شاليب  داخل 

اإلى بع�س الأ�ساليب التدريبية كما يلي:
Lecturing Method اأ�سلوب المحا�سرة

اأ�ساليب  اأقدم  من  المحا�سرة  اأ�سلوب  ويعد 
التعليم والتدريب، واأكثرها تقليدية؛ حيث يتم فيه 
عملية الت�سال من طرف واحد هو المدرب ويكون 
دور المتدرب هو دور المتلقي الذي ل يحمل اأي دور 

�سوى ال�ستماع والتلقي. 
Discussion Method اأ�سلوب المناق�سة

الفعالة  الأ�ساليب  من  المناق�سة  اأ�سلوب  يعد 
لدى  التجاهات  وتكوين  المعرفية،  الق�سايا  في 
ال�سخ�سية  القناعات  تظهر  اأنها  كما  المتدربين، 
والدوافع، مما ي�سهل عملية اإدراك التوجهات، ومن 
الدورات  اإليه  تهدف  الذي  الم�سار  اإلى  تعديلها  ثم 
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.)Silver, 2015( التدريبية
Workshop Method اأ�سلوب الور�س التدريبية

يهدف هذا الأ�سلوب اإلى اإك�ساب المتدرب وب�سكل 
مبا�شر معارف ومهارات معينة هو في حاجة اإليها، 
العمل  ور�س  بنيت  التي  الأهداف  �شمن  وتدخل 
ي�سترك  قد  التدريب  من  الأ�سلوب  وهذا  عليها. 
فيه اأ�ساليب تدريبية اأخرى في تقديمهبحيث تكون 
ور�شة العمل على �شكل مجموعات قد تكون �شغيرة 
اأو متو�سطة يكون الهدف منها هو تحقيق المخرجات 

.)Manuti, 2015( التي ت�شير ور�س العمل نحوها
Method Field Visits اأ�سلوب الزيارات الميدانية

وهذا الأ�سلوب من التدريب يعتمد على اإك�ساب 
اإلى الحقل  المهارات والخبرات من خلال النتقال 
الميداني، والطلاع المبا�شر على مو�شوع التدريب؛ 
 Danielle et(مما يتيح بناء خبرات مبا�شرة وعملية

.)al., 2016

Case Study Method اأ�سلوب درا�سة الحالة

طرح  على  يعتمد  التدريب  من  الأ�شلوب  هذا 
م�سكلة واقعية اأو مفتر�سة من قبل المدرب، وتكون 
لتلك الم�شكلة اأو الق�شية علاقة مبا�شرة مع مو�شوع 
التدريب، مع اإيراد تفا�سيل تلك الم�سكلة وخلفياتها 
في �شكل تقرير على اأن يطلب من المتدربين تحليلها 
واإدراك تفا�سيلها، ومن ثم تقديم اقتراحات عملية 

لحلها )نابتي، 2009(.
 Programmed Training اأ�سلوب التدريب المبرمج

Method

وهذا الأ�سلوب من التدريب يعتمد على تق�سيم 
المعارف والمهارات اإلى وحدات �سغيرة، ثم وب�سكل 
والأفكار  المعارف  تلك  تقدم  مدرو�س  منطقي 
من  مت�سل�سلة  خطوات  وفق  للمتدربين  والمهارات 

الأب�سط اإلى الأ�سعب )دخيل الله، 1431هـ(.
Role Playing Method اأ�سلوب تمثيل الأدوار

يقوم المتدربون وفق هذا الأ�سلوب بتقم�س اأدوار 
�سمن مواقف معينة قد تكون واقعية اأو افترا�سية 

للم�ساعدة على فهم ال�سلوك والت�سرفات، وتقدير 
ردود الأفعال من بقية المتدربين )نعمان، 2008(. 
التوجهات،  تكوين  في  الأ�سلوب  هذا  وي�ساهم 
وتعديل ال�سلوكيات، ورفع م�ستوى القدرات النقدية 

المو�سوعية لدى الأفراد والجماعات.
Seminar Method اأ�سلوب الندوات

التقليدية  الأ�ساليب  من  يعد  الأ�سلوب  وهذا 
التي تك�سب المتدربين الكثير من المعارف النظرية 
حول مو�سوع معين ويمكن اأن ي�سترك مجموعة من 

.)Cohen, 2013( المدربين المتخ�س�سين في الندوة
Management Games اأ�سلوب المباريات الإدارية

يعتمد  التدريب  مجال  في  حديث  تيار  هناك 
على اإيجاد نوع من المواقف التدريبية يتم ا�ستخدام 
واأ�سلوب  التدريب.  اأهداف  لتحقيق  فيها  اللعب 
�سمن  تقع  الإدارية  الألعاب  اأو  الإدارية  المباريات 
ذلك الت�سنيف؛ حيث يتم في هذا الأ�سلوب اإيجاد 
يق�سم  الإداري،وهنا  للتدريب  والتناف�سية  الدافعية 
يتم عمل نموذج  اأن  بعد  اإلى مجموعات  المتدربون 
ثم تمثل كل  العمل الحقيقية ومن  لبيئة  افترا�سي 
العمليات،  اإجراء  فيها  يتم  معينة  اإدارة  مجموعة 
الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  المنا�سبة،  القرارات  واتخاذ 
 Danielle( على التناف�سية بين المجموعات المختلفة 

.)et al., 2016

Brainstorming Method اأ�سلوب الع�سف الذهني

التدريبية  الأ�ساليب  من  الأ�سلوب  هذا  يعد 
المتدربين  حث  على  يعتمد  اأنه  حيث  الإبداعية؛ 
على توليد اأعداد كبيرة من الأفكار في فترة زمنية 
الأفكار  تلك  وتدوين  معين،  مو�سوع  حول  ق�سيرة 
اأياً كان نوعها وم�ستواها. بعد ذلك يتم الربط بين 
تلك الأفكار للخروج باأفكار تت�سم بالإبداع والجدة 

)نابتي، 2009(.
The Basket Technique اأ�سلوب �سلة القرارات

موجهاً  يكون  قد  التدريبي  الأ�سلوب  وهذا 
ومتخذي  والتنفيذيين  المدراء  اإلى  باآخر  اأو  ب�سكل 
القرارات؛ حيث اإنه يعتمد على اإعداد مجموعة من 
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الم�شكلات المتعلقة بالعمل، وتقديمها على �شكل �شلة 
تلك  المنا�سبة لحل  القرارات  المتدربين لتخاذ  اإلى 

.)Cohen, 2013( الم�سكلات
التدريبية  الأ�ساليب  من  العديد  هناك  اأن  كما 
التدريب،  عالم  في  ا�ستخدامها  يتم  التي  المتعددة 
العملية،  العرو�س  واأ�سلوب  الحدث،  اأ�سلوب  منها 
الم�ساريع،  واأ�سلوب  الم�سغر،  التدريب  واأ�سلوب 
واأ�سلوب دلفي، واأ�سلوب المواجهة، واأ�سلوب البحث، 
التدريب  واأ�شلوب  الطارئة،  الحوادث  واأ�شلوب 
النموذجي  التدريب  واأ�سلوب  الخا�س،  الفردي 
وغيرها من الأ�ساليب المتعددة التي تتزايد بتزايد 

اأهمية التدريب، وانت�ساره ومدى الحاجة اإلية.
تدريب طلاب ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك 

�سعود:

هناك عدداً من الجهات ذات العلاقة في داخل 
المتخ�س�س  التدريب  �سناعة  على  تعمل  الجامعة 
فيه  ت�سارك  اأو  الفنية،  والتربية  الفن  مجالت  في 
على اعتبارها حا�سنات للتدريب ب�سكل عام. ومن 
تلك الجهات التي تقدم دورات تدريبية في مجالت 

الفن والتربية الفنية ما يلي:
- عمادة �شئون الطلاب.

- عمادة تطوير المهارات.
- مركز التدريب وخدمة المجتمع.

- النادي الفني.
اأو  تقدم  الجامعة  داخل  الجهات  هذه  جميع 
للطلاب  متخ�س�سة  دورات  تقديم  في  ت�سارك 
اإن عمادة  الفنية؛ حيث  التربية  ق�سم  اإلى  المنتمين 
تقوم  الطلابية  الأن�شطة  في  ممثلة  الطلاب  �شئون 
بعقد دورات تدريبية لجميع طلاب الجامعة، ومن 
بع�س  في  دورات  التدريبية  الدورات  تلك  �سمن 
المجالت الفنية، وتركز ب�سكل وا�سح على الدورات 
الب�شرية. الفنون  بمجالت  المرتبطة  التكنولوجية 
كما اأن عمادة تطوير المهارات تقدم دورات تدريبية 
لجميع طلاب وطالبات الجامعة بما في ذلك بع�س 
ت�ستخدم  التي  البرامج  ببع�س  المتعلقة  الدورات 

مركز  فاإن  ذلك  اإلى  اإ�سافة  الفنية.  المجالت  في 
اأي�ساً يقدم دورات عامة  التدريب وخدمة المجتمع 
الفني  النادي  اأن  كما  الفنية.  المجالت  بع�س  في 
هو  اإنه  حيث  التخ�س�س؛  عمق  في  دورات  يقدم 
دورات  تقدم  التي  الجامعة  في  الر�سمية  الجهة 
اإليها  يحتاج  التي  الفنية  المجالت  في  متخ�س�سة 

طلاب ق�سم التربية الفنية.
التدريب المتخ�س�س في المجالت الفنية:

الفنون  جوانب  على  التدريب  لحالة  المتابع 
تلك  في  الفنية  التربية  ت�ساركها  التي  الب�سرية 
تلك  على  متزايداً  عالمياً  اهتماماً  يجد  المجالت 
والفنون  الت�سميم  واأن  خ�سو�ساً  الجوانب؛ 
الق�سايا  من  العديد  في  موؤثرة  اأ�سبحت  الب�سرية 
العالمية، بل اإنها في كثير من الحالت كانت محركاً 
و�سيا�سية  وفكرية  اجتماعية  لق�سايا  وموجهاً 
الرمزية بما  الر�شوم  ا�شتخدام  اأ�شبح  معينة. وقد 
تحمله من اإيحاءات وتوجيهات اأكثر فاعلية وتاأثيراً 

.)Bond, 2015( في الأفراد والجماعات
ويمكن التاأكيد على ازدياد الهتمام بالتدريب 
والت�سميم  الفنون  مجالت  في  المتخ�س�س  الفني 
التدريب  واقع  الفنية من خلال ملاحظة  والتربية 
الذي ي�سهد نمواً في تلك المجالت، ومن خلال اأي�ساً 
 Poll,( بول  اأكد  لقد  والأبحاث.  الدرا�شات  نتائج 
2005( في بحث له حول التدريب الفني المتخ�س�س 
اأن هناك زيادة في الطلب على الدورات التدريبية 
الطلاب  بين  �شنوياً   %2 تبلغ  الفنون  مجالت  في 
موؤ�شراً  تعطي  ال�شنوية  الزيادة  وهذه  والطالبات، 
اأن  وعلى  المتخ�س�س،  الفني  التدريب  اأهمية  على 
الفنية تعد مجالت متجددة تخ�سع  التخ�س�سات 
ل�ستيعاب  موازٍ  تدريب  اإلى  يحتاج  الذي  للتحديث 

كل جديد فيها.
الفنية  التربية  مجالت  على  التدريب  اإن 
هما  مهمين  جانبين  ي�سمل  الب�سرية  والفنون 
العملي.  التطبيقي  والجانب  النظري،  الجانب 
اأن يكون م�سمماً  التدريب لبد  اأن  اإلى  وبالإ�سافة 
لتطوير العديد من المهمات الفنية المرتبطة بالمجال 
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العملي فهو اأي�ساً مطالب باأن يكون منمياً للخلفية 
لأي  وم�سانداً  داعماً  لتكون  للمتدربين  النظرية 

منجز تطبيقي ينتجونه.
ومن اأكثر المجالت الفنية التي يتم الطلب عليها 
لدى مراكز التدريب المختلفة هي المجالت المتعلقة 
بالتكنلوجيا الحديثة مثل برامج  بالفنون المرتبطة 
والأل�شتريتور،  كالفوتو�شوب،  المختلفة  الت�شميم 
 )Digital Art( الرقمي  والت�سوير  ويفر،  والدريم 
وكذلك  الحديثة،  بالتقنيات  ال�شوئي  والت�شوير 
الذكية  بالأجهزة  الخا�سة  الفنية  التطبيقات 

.)Gonzalez & Watts, 2013(

ومن خلال الإطار النظري ال�سابق تبرز اأهمية 
التدريب في ع�سر اليوم الذي يتميز بالتغير والتطور 
مما  يتبين  هكذا  والمعرفية.  العلمية  المجالت  في 
�سبق باأن التدريب يملك من المرونة ما يوؤهله للحاق 
بالتغيرات التي تطراأ على اأي من المجالت العلمية 
طيف  ا�ستخدام  يتم  اأن  يمكن  كما  المتخ�س�سة. 
وا�سع من الأ�ساليب التدريبية التي يخ�سع انتقاوؤها 
في  التطورات  ظل  في  و  ومجاله.  التدريب  لمو�سوع 
مجال الفنون الب�سرية والت�سميم فقد زاد الطلب 

على التدريب المتخ�س�س كما تم بيانه في ال�سابق.
وفي مجال الدرا�سات ال�سابقة تم تناول العديد 
موا�سيع  ناق�ست  التي  والأبحاث  الدرا�سات  من 
التدريب  وكذلك  المتخ�س�س،  الفني  التدريب 
والدرا�سي،  المعرفي  وتح�سيلهم  بالطلاب  المتعلق 

كما �سيتم تناوله في الفقرات القادمة.
لقد قام بوند )Bond, 2015( بعمل درا�سة على 
الأمريكية  تك�سا�س  بجامعة  الفنون  كلية  طلاب 
مهارات  تطوير  في  التدريبية  الدورات  دور  لمعرفة 
التعامل مع الأدوات التي ي�ستخدمها طلاب الفنون 
لديهم،  ال�سلامة  م�ستوى  ورفع  درا�ستهم،  في 
المنهج  التطبيقية  الدرا�سة  تلك  ا�ستخدمت  وقد 
التجريبي على مجموعتين من طلاب الكلية. تو�سل 
اأن الدورات التدريبية ت�ساهم وب�سكل  اإلى  الباحث 
ملحوظ في رفع م�ستوى مهارات ال�سلامة، وكذلك 
با�ستخدام  يتعلق  فيما  الطلاب  مهارات  تطوير 

دائم  ب�شكل  معها  يتعاملون  التي  الفنية  الأدوات 
اأثناء درا�ستهم.

الذيابات )2009( هدفت  بها  وفي درا�سة قام 
طلاب  اإتقان  على  بالحا�سب  التدريب  اأثر  لمعرفة 
ا�ستخدام  وقد تم  الفني.  الت�سميم  لأ�س�س  الفنون 
من  وذلك  الدرا�سة،  هذه  في  التجريبي  المنهج 
خلال مجموعتين من الطلاب بلغ مجموعهما 162 
�سابطة  مجموعة  كانت  الأولى  المجموعة  طالبا؛ 
النتائج  اأظهرت  وقد  تجريبية.  مجموعة  والأخرى 
 )0.05=a( اإح�شائية عند وجود فرق ذي دللة 
اإتقان  على  بالحا�سب  للتدريب  يعود  الفرق  وهذا 
اأن  الدرا�سة  اأو�سحت  الفني. وقد  الت�سميم  اأ�س�س 
المحو�سبة  الفنية  البرامج  على  التدريب  ا�ستخدام 
قد اأ�شهمت في اإحداث التفاعل والن�شاط والتحفيز 
اأ�س�س  اإتقان  التقدم في  التي بدورها �ساعدت على 

الت�سميم الفني.
 Naghshineh et al.,( واآخرون  ناق�سيني  اأما 
2008( فقد اأجروا درا�سة ممتعة ومثيرة للاهتمام 
بجامعة  الطلب  كلية  طلبة  تدريب  اإلى  هدفت 
ب�سرية،  فنية  اأعمال  م�ساهدة  على  هارفارد 
ومعرفة اأثر ذلك التدريب على تطور قوة الملاحظة 
الب�سرية لديهم في مجالت الفنون الجميلة، ومن 
ثم تطبيق ذلك على عملهم في مجال الطب. وقد تم 
ا�ستخدام المنهج التجريبي على عينة مكونة من 34 
طالبا وطالبة. وكانت النتيجة اأن الم�ساركين الذين 
لديهم  اأ�سبح  الفني  التدريبي  للبرنامج  خ�سعوا 
فيما  وخا�سة  والو�سف  الملاحظة  على  اأكبر  قدرة 

يتعلق بالأ�شعة الطبية.
اإلى   )2008( ربه  عبد  درا�سة  هدفت  فيما 
الك�سف عن الأثر الذي يتركه التدريب على الأداء 
ا�ستخدام  وتم  الفنون؛  في  للمتخ�س�سين  العملي 
المنهج الو�سفي التحليلي في هذه الدرا�سة، كما تم 
في  المتخ�س�سين  من   )110( بعدد  العينة  تحديد 
الفنون. وقد اأظهرت النتائج التي تم التو�شل اإليها 
في هذه الدرا�سة اأن التدريب المتخ�س�س الذي تلقاه 
العينة �ساهم ب�سكل وا�سح وكبير في تطوير  اأفراد 
الأداء  كفاءة  رفع  على  و�ساعد  الفنية،  المهارات 
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والمعلومات والأ�ساليب التي يحتاجها المتخ�س�سون 
في تلك المجالت الفنية؛ مما يعطي دلله وا�سحة 
التدريب  يحدثه  الذي  الإيجابي  الأثر  على 
المتخ�س�س على المجالت المهارية التطبيقية، وعلى 

المعلومات التنظيرية.
درا�سة  )Paul, 2006(بعمل  باول  قام  كما 
اأثر التدريب في رفع م�ستوى التذوق  هدفت لمعرفة 
من  الفني  التذوق  ويعتبر  الطلاب.  لدى  الفني 
المعنية  الأق�سام  ت�سعى  التي  المهارات  اأهم  اأحد 
بالفنون لتنميتها لدى الطلاب المتخ�س�سين. وقد 
الدرا�سة  هذه  في  التجريبي  المنهج  ا�ستخدام  تم 
لتدريب  تجريبية  مجموعة  تعري�س  خلال  من 
التذوق  مجال  في  مهاراتهم  لتطوير  متخ�س�س 
الفني. وقد اأظهرت النتائج اأن للتدريب اأثر وا�شح 
على تنمية التذوق الفني لدى العينة التي تعر�ست 
اأن  النتائج المثيرة في تلك الدرا�شة  للتدريب. ومن 
ال�سخ�سية  التف�سيلات  على  اأي�ساً  يوؤثر  التدريب 
الذين  الطلاب  اأن  النتائج  اأظهرت  حيث  للفنون، 
تعر�شوا للتدريب اأ�شبحوا اأكثر ميلًا لتف�شيل الفن 
التجريدي، والفنون المركبة التي تميل اإلى التعقيد.
الفنون  لوكالت  الوطني  التجمع  تقرير  اأما 
 National Assembly of State Arts( الحكومية 
درا�سات  عدة  على  قام  والذي   )Agencies, 2006
التدريب  بين  العلاقة  مناق�سة  فيه  تمت  فقد 
يحققه  الذي  النجاح  وبين  الفنون  في  المتخ�ش�س 
هناك  باأن  التقرير  ذلك  نتائج  وخرجت  الطلاب. 
مجموعة من الفوائد التي حققها التدريب في مجال 
الأكاديمية  بالأمور  يرتبط  منها  البع�س  الفنون؛ 
داخل قاعات الدرا�سة، وذلك من خلال ارتفاع كم 
الطلاب،  عليها  يح�سل  التي  والمعلومات  المعارف 
فوائد  باأنها  ت�شنيفها  يمكن  التي  الفوائد  وكذلك 
عامة يمكن للطلاب ال�ستفادة منها خارج قاعات 
القرارات،  واتخاذ  الناقد،  التفكير  مثل  الدرا�سة، 
في  الطلاب  تفيد  التي  الجتماعية  والمهارات 

حياتهم العامة.
درا�سة  بعمل   )Poll, 2005( بول  قام  بينما 
نحو  الأمريكيين  اآراء  لمعرفة  هدفت  م�سحية 

ا�ستخدم  وقد  بالفنون،  المرتبط  والتعليم  التدريب 
العينة  وتكونت  التحليلي،  الو�سف  منهج  الباحث 
 %86 اأن  اإلى  النتائج  واأ�شارت  م�شاركا.   502 من 
التدريب  ا�ستخدام  اأن  يوؤكدون على  الم�ساركين  من 
يح�سن  الب�سرية  الفنون  مجالت  بع�س  على 
من   %83 راأى  كما  التعلم.  لعمليات  الطلاب  تقبل 
الم�ساركين اأن التدريب الفني ي�ساعد الطلاب على 
اكت�شاب مهارات التوا�شل ب�شكل اأكثر فاعلية. فيما 
الفني  التدريب  اأن  على  الم�شاركين  من   %79 وافق 
الدرا�سي  التح�سيل  دعم  في  ي�ساهم  اأن  يمكنه 
والح�سول على درجات درا�سية اأعلى. كما اأن %79 
ي�ساعد  الفني  التدريب  اأن  يعتقدون  الم�ساركين  من 
بالجوانب  تتعلق  مهارات  اكت�ساب  على  الطلاب 

الكيفية.
 Scott et al.,( واآخرون  ل�سكوت  درا�سة  وفي 
القدرات  تطوير  على  التدريب  اأثر  حول   )2009
على  تدريبي  برنامج  تطبيق  تم  حيث  الإبداعية؛ 
اأداء  قيا�س  ثم  ومن  الطلاب،  من  ع�شوائية  عينة 
لم  التي  المجموعات  باأداء  ومقارنتها  العينة،  تلك 
النتائج  خرجت  وقد  التدريبي.  للبرنامج  تخ�شع 
لتوؤكد على اأن التدريب له تاأثير اإيجابي على تطوير 
الأداء الخا�س بالأعمال الإبداعية، كما اأن للتدريب 
دور اإيجابي في تنمية المهارات الإدراكية لدى العينة 

التي خ�سعت للتدريب.
درا�سة   )2014( مطر  اأجرت  اأخرى  جهة  من 
مهارات  تنمية  على  التدريب  اأثر  لمعرفة  هدفت 
الباحة.  منطقة  في  الطلبة  لدى  الإبداعي  التفكير 
التجريبي  الأ�سلوب  الباحثة  ا�ستخدمت  وقد 
مثل  وقد  وطالبة.  طالب   80 من  مكونه  عينة  على 
م�ساركاً  و40  ال�سابطة،  المجموعة  م�ساركاً   40
لتوؤكد  النتائج  خرجت  وقد  التجريبية.  المجموعة 
على اأن التدريب له دور اإيجابي في مجالت التفكير 

الإبداعي المتمثلة في الطلاقة، والأ�سالة، والمرونة.
درا�ستها  هدفت  فقد   )2008( بوق�س  اأما 
التح�شيل  على  المبا�شر  التدريب  اأثر  معرفة  اإلى 
كلية  طالبات  لدى  المهارات  وتنمية  الدرا�سي 
الختبارات  الباحثة  ا�ستخدمت  وقد  التربية. 
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من  المكونة  الدرا�سة  عينة  على  والبعدية  القبلية 
242 طالبة. وقد خرجت نتائج الدرا�شة لتوؤكد على 
اأن التدريب يوؤثر ب�سكل اإيجابي على اأداء الطالبات 

وعلى رفع م�ستوى التح�سيل الدرا�سي.
فقد   )Branigan, 2003( برانقن  درا�سة  اأما 
التح�سيل  على  التدريب  تاأثير  معرفة  اإلى  هدفت 
الدرا�سة  تلك  تطبيق  تم  وقد  للطلاب.  الدرا�سي 
في �سان دييغو في الوليات المتحدة الأمريكية، ومن 
اأهم النتائج التي خرجت بها تلك الدرا�شة هي اأنه 
في  الأفراد  تدريب  تطبيق  في  البطء  من  بالرغم 
لذلك  الأولية  التجارب  اأن  اإل  الأمريكية  المدار�س 
النوع من التدريب قد �ساهم وب�سكل ناجح في رفع 
قدرات الطلاب، وتطوير م�ستواهم الدرا�سي؛ مما 
يعطي دللة وا�سحة على اأهمية التدريب في عملية 

التطور التح�سيلي للطلاب.
اإلى  هدفت   )2014( وح�شن  الريا�شي  درا�شة 
المهارات  تنمية  على  التدريب  اأثر  على  التعرف 
ا�ستخدام  تم  وقد  الجامعيين.  للطلاب  البحثية 
ا�شتبانة على عينة ع�شوائية من الطلاب بلغ عددها 
)64(، وتم اإجراء الختبارات القبلية عليها �سمن 
الدرا�سة.  تلك  عليه  قامت  التي  التجريبي  المنهج 
تدريبي  لبرنامج  الدرا�سة  عينة  اإخ�ساع  تم  كما 
واأظهرت  العلمي،  البحث  مهارات  في  متخ�س�س 
في  الطلاب  على  للتدريب  الإيجابي  الأثر  النتائج 
تنمية مهاراتهم البحثية بن�سبة بلغت )94%(، مما 
الفعال  الإيجابي  التاأثير  على  وا�سحة  دللة  يعطي 

لذلك البرنامج التدريبي.
ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�س  خلال  ومن 
تناولت  الدرا�سات  من  العديد  اأن  ملاحظة  يمكن 
على  الفنون  مجالت  في  المتخ�س�س  التدريب  اأثر 
الطلاب  لدى  المهارات  من  العديد  م�ستوى  رفع 
مع  م�سترك  الدرا�سات  تلك  ومجال  والطالبات. 
هذه الدرا�سة، اإل اأن جميع تلك الدرا�سات لم تتم 
في المجتمع ال�سعودي، والأغلب منها تم في الوليات 
في  تمت  التي  الدرا�سات  اأما  الأمريكية.  المتحدة 
الوطن العربي اأو في المجتمع ال�سعودي، فقد تناولت 
بع�س  رفع  في  واأثره  بالتدريب  متعلقة  موا�سيع 

ورفع  الدرا�سي،  والتح�سيل  الأكاديمية،  المهارات 
الطلاب  على  تم  تطبيقها  ولكن  الإبداع،  م�ستوى 
ب�سكل عام، ولم تخ�س�س لطلاب الفنون اأو التربية 
اأرحب  البحث ف�ساء  الفنية. وهذا قد يعطي لهذه 
تلك  نتائج  مع  نتائجه  توافق  اإمكانية  حيث  من 

الدرا�سات اأو مخالفتها.
منهج البحث:

في  التحليلي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  يتم 
الأن�سب؛ حيث  المنهج  اأنه  اعتبار  على  البحث  هذا 
الم�سادر  من  والمعلومات  البيانات،  جمع  يتم  اإنه 
ذات العلاقة، وي�ساعد في فهم الواقع كما هو؛ مما 
يعطي مجالً للخروج با�ستنتاجات ت�ساهم في اإيجاد 
التطوير  في  ت�ساهم  واقتراحات  جهة،  من  الحلول 

من جهة اأخرى.
اإجراءات البحث:

قام الباحث بالح�سول على الموافقات الخطية 
الر�سمية من قبل الجهات المخت�سة بجامعة الملك 
الباحث  قام  بعد ذلك  البحث.  لإجراء هذا  �سعود 
باإعداد اأداة البحث المنا�سبة، وتم عمل الإجراءات 
التي  ال�ستبانة  وثبات  �سدق  من  للتاأكد  اللازمة 
بنيت لهذا البحث. وتم تطبيق ال�ستبانة على عينة 
ا�ستطلاعية. وبعد التاأكد من �سلامة ال�ستبانة، تم 
تطبيقها على عينة البحث الع�شوائية المكونة من 86 
من طلبة ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود. 
وا�ستخراج  وتحليلها،  البيانات،  جمع  تم  ذلك  بعد 

النتائج، ومناق�شتها، والخروج بتو�شيات منها.
مجتمع البحث:

يمثل مجتمع البحث هنا طلاب وطالبات ق�سم 
1437هـ  للعام  �سعود  الملك  بجامعة  الفنية  التربية 

والبالغ عددهم حوالي 250 طالبا وطالبة. 
عينة البحث:

طلاب  من  ب�شيطة  ع�شوائية  عينة  اختيار  تم 
الملك �سعود  الفنية بجامعة  وطالبات ق�سم التربية 
بلغ عددها 89 موزعة كالتالي: 48 طالباو41 طالبة.
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اأداة البحث:

تم ا�ستخدام ال�ستبانة في هذا البحث لمنا�سبتها 
البحث.  ت�ساوؤلت  على  الإجابة  في  للم�ساعدة 
)موفق  الرباعي  المقيا�س  ال�ستبانة  وت�ستخدم 
ب�سدة(  موافق  غير  موافق،  غير  موافق،  ب�سدة، 
اإلى  اإ�سافة  للاإجابة على محاور ال�ستبانة الثلاثة 
�شوؤال مفتوح.تتكون ال�شتبانة من �شفحة التعريف 
بالبحث، ومعلومات عن الباحث، وو�سيلة التوا�سل 
هذا  في  الم�ساهمة  في  الم�سارك  حق  وكذلك  معه، 
البحث اأو الرف�س. وقد تكونت ال�ستبانة من خم�سة 
يت�سمن معلومات عامة حول  الأول  اأجزاء: الجزء 
الم�سارك. الجزء الثاني يحتوي على ال�سوؤال المتعلق 
الطلاب  م�ستوى  على  التدريبية  الدورات  باأثر 
المعرفي والعلمي، ويتكون من ثمان فقرات )8-1(، 
لكل منها اأربعة اختيارات متدرجة من موافق ب�سدة 
يحتوي على  الثالث  ب�سدة. الجزء  موافق  اإلى غير 
ال�سوؤال الثاني المرتبط باأثر الدورات التدريبية على 
�سبع  ويتكون من  والفني،  المهاري  الطلاب  م�ستوى 
فقرات )9-15( يختار الم�سارك مدى موافقته لكل 

فقرة ح�سب المقيا�س الرباعي. الجزء الرابع يحتوي 
قد  التي  بال�سعوبات  المتعلق  الثالث  ال�سوؤال  على 
ت�سع  التدريبية، ويتكون من  الدورات  تحد من دور 
فقرات )16-24(، ويختار الم�سارك مدى موافقته 
على كل فقرة �سمن المقيا�س الرباعي. اأما الجزء 
الخام�س من ال�ستبانة فاإنه يحتوي �سوؤال مفتوحا 
حول الدورات التدريبية التي يحتاج اإليها الم�سارك.

بناء ال�ستبانة:

قبل  ومن  الباحث  قبل  من  ال�ستبانة  بناء  تم 
النف�س  علم  ق�سم  من  القيا�س  في  المخت�سين  اأحد 
بجامعة الملك �سعود. وعند بناء ال�ستبانة ثم اأخذ 
العتبار باأن تغطي جميع المحاور التي �شملتها اأ�شئلة 
البحث. كما تم اأخذ العتبار باأن تراعي م�ستلزمات 
هذه  مثل  في  ت�ستخدم  التي  ال�سحيحة  ال�ستبانة 
على  ال�ستبانة  عر�س  ذلك  بعد  تم  وقد  الحالت. 
اأربعة محكمين كما �سيتم ا�ستعرا�سه لحقاً للتاأكد 

من اأن ال�ستبانة �ستقي�س ما بنيت من اأجله.
البيانات العامة:

جدول )1( يبين توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب الجن�س

الن�سبة المئويةالعددالجن�س

53.93%48طالب
46.07%41طالبة

100%89الإجمالي
اأفراد  اأكثر  اأن  ال�شابق  الجدول  من  يت�شح 
المئوية  ن�سبتهم  كانت  حيث  الطلاب  من  العينة 

)53.93%(، ثم يليهم اأفراد العينة من الطالبات 
وذلك بن�سبة مئوية )%46.07(.

جدول )2( يبين توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب ال�سوؤال هل �سبق واأن التحقت باأية دورات تدريبية متخ�س�سة؟

الن�سبة المئويةالعددهل �سبق واأن التحقت باأية دورات تدريبية؟
94.38%84نعم
5.62%5ل

100%89الإجمالي

اأفراد  معظم  اأن  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 
العينة قد �سبق وح�سلوا على دورات تدريبية حيث 
اأفراد  ياأتي  ثم  المئوية )%64.38(،  ن�سبتهم  كانت 
تدريبية  دورة  اأي  على  يح�سلوا  لم  ممن  العينة 

�شوف  العدد  وهذا  مئوية )%5.62(  بن�سبة  وذلك 
لأنها تبحث  الدرا�سة نظرا  ا�ستبعاده من هذه  يتم 
�سبق  التي  العينة  لدى  التدريبية  الدورات  دور  في 

وح�سلت على دورات تدريبية متخ�س�سة.
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جدول )3( يبين توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب مكان الدورة

الن�سبة المئويةالعددمكان الدورة
19.10%17داخل الجامعة
37.07%33خارج الجامعة

38.21%34داخل وخارج الجامعة
5.62%5لم يحدد )لم يلتحق باأي دورة(

100%89الإجمالي

يت�شح من الجدول ال�شابق اأن اأكثر اأفراد العينة قد 
اأخذوا دوراتهم التدريبية اإما جميعها داخل و خارج 
 ،%38.21( فقط  الجامعة  خارج  واإما  الجامعة 
العينة  اأفراد  ياأتي  ثم  الترتيب،  على   )%37.07
الجامعة  داخل  التدريبية  دوراتهم  اأخذوا  ممن 
وذلك بن�سبة مئوية )19.10%(، واأخيًرا ياأتي من 
لم يحددوا مكان دوراتهم لأنهم لم ي�سبق لهم اأخذ 
اأي دورة تدريبية وهذه الفئة �سوف يتم ا�ستبعادها 

من هذا البحث كما تم ذكره في الجدول ال�سابق.
ال�سدق الظاهري للا�ستبانة:

اعتمد  الظاهري  ال�ستبانة  �سدق  من  للتاأكد 
الطرق، حيث  كاأحد  المحكمين  الباحث على �سدق 
تم عر�س ال�ستبانة على اأربعة محكمين من اأع�ساء 
هيئة التدري�س بجامعة الملك �سعود من اأجل التاأكد 

باأهداف  المبا�شر  وارتباطها  الأداة  �شلامة  من 
بناءً  ال�ستبانة  تعديل  تم  وقد  البحث  وت�ساوؤلت 
فيها  اأبدوا  التي  الموا�سع  في  المحكمين  اآراء  على 

ملاحظاتهم.
ال�سدق الداخلي )الت�ساق الداخلي(:

تم ح�ساب �سدق الت�ساق الداخلي للا�ستبانة في 
هذا البحث بالتطبيق على اأفراد العينة من خلال 
ح�شاب معامل ارتباط بير�شون بين درجة كل عبارة 
من عبارات ال�ستبانة وبين الدرجة الكلية للمحور 
التابعة له، كما تم ح�شاب معامل ارتباط بير�شون 
بين الدرجة الكلية لكل محور من محاور ال�ستبانة 
جهة  من  للا�ستبانة  الكلية  الدرجة  وبين  جهة  من 
اأخرى وتم ا�ستخدام برنامج )SPSS( لذلك الغر�س 

والجداول التالية تو�سح ذلك:

جدول )4( يبين معاملات ارتباط بير�سون كل عبارة من عبارات المحور الأول: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى 
الطلاب المعرفي والعلمي وبين الدرجة الكلية للمحور

رقم 

العبارة

معامل الرتباط 

بالمحور

م�ستوى الدللة 

الإح�سائية
رقم العبارة

معامل الرتباط 

بالمحور

م�ستوى الدللة 

الإح�سائية
10.63**0.0050.65**0.00
20.68**0.0060.72**0.00
30.73**0.0070.69**0.00
40.70**0.0080.55**0.00

* يعني م�ستوى الدللة )0.05(، ** يعني م�ستوى الدللة )0.01(
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جدول )5( يبين معاملات ارتباط بير�سون كل عبارة من عبارات المحور الثاني: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى 
الطلاب المهاري والفني وبين الدرجة الكلية للمحور

رقم 

العبارة

معامل الرتباط 

بالمحور

م�ستوى الدللة 

الإح�سائية

رقم 

العبارة
معامل الرتباط بالمحور

م�ستوى الدللة 

الإح�سائية

90.73**0.00130.59**0.00
100.82**0.00140.86**0.00
110.77**0.00150.64**0.00
120.65**0.00

* يعني م�ستوى الدللة )0.05(، ** يعني م�ستوى الدللة )0.01(
جدول )6( يبين معاملات ارتباط بير�سون كل عبارة من عبارات المحور الثالث: ال�سعوبات التي قد تحد من دور 

الدورات التدريبية وبين الدرجة الكلية للمحور

رقم 
العبارة

معامل الرتباط 
بالمحور

م�ستوى الدللة 
الإح�سائية

رقم 
العبارة

معامل الرتباط 
بالمحور

م�ستوى الدللة 
الإح�سائية

160.56**0.00210.54**0.00
170.63**0.00220.52**0.00
180.74**0.00230.57**0.00
190.58**0.00240.65**0.00
200.72**0.00

* يعني م�ستوى الدللة )0.05(، ** يعني م�ستوى الدللة )0.01(

جدول )7( معاملات ارتباط بير�سون بين كل محور من محوري ال�ستبانة وبين الدرجة الكلية للا�ستبانة

م�ستوى الدللة معامل الرتباطالمحور

0.00**0.79الأول: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب المعرفي والعلمي
0.001**0.85الثاني: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب المهاري والفني

0.001**0.66الثالث: ال�سعوبات التي قد تحد من دور الدورات التدريبية
* يعني م�ستوى الدللة )0.05(، ** يعني م�ستوى الدللة )0.01(

من  يت�سح  ال�سابقة  جداول  الثلاثة  خلال  من 
محاور  عبارات  جميع  ارتباط  بير�شون  معاملات 
واأن  له  التابعة  للمحور  الكلية  بالدرجة  ال�ستبانة 

جميع هذه الرتباطات عند م�ستوى دللة )0.01( 
الداخلي  ال�سدق  تحقق  على  دللة  يعطي  مما 

للثلاث محاور.

دال  ارتباط  وجود  يت�شح  الجدول  خلال  من 
اإح�شائيًا بين الدرجة الكلية لكل محور من محاور 
عند  للا�ستبانة  الكلية  الدرجة  وبين  ال�ستبانة 
ارتفاع  على  يدل  وذلك   ،)0.01( دللة  م�ستوى 

الرتباط  قوة  ويوؤكد  للا�شتبانة  الداخلي  الت�شاق 
الدرا�سة  اأداة  اأن  على  يدل  كما  للعبارات  الداخلي 
�سالحة  واأنها  ال�سدق،  من  عالية  بدرجة  تت�سم 

لقيا�س ما و�سعت لقيا�سه.
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 :Reliability ثبات ال�ستبانة

تقريباً  النتائج  نف�س  ال�شتبانة  تعطي  عندما 
نف�س  وفي  الأ�شخا�س  نف�س  على  تطبيقها  عند 
ال�ستبانة  تلك  بثبات  القول  يمكن  فاإنه  الظروف 

)الع�ساف، 2003م(. 

بالتطبيق  ال�ستبانة  ثبات  ح�ساب  تم  وقد 
ال�ستطلاعي على جزء من اأفراد العينة بلغ )20( 
األفا  معامل  ح�ساب  وتم  والطالبات،  الطلاب  من 
في  مو�سح  هو  كما   ,Cronbach›s Alpha كرونباخ 
الإجابة  زمن  متو�سط  ا�ستغرق  وقد   .)8( جدول 

على ال�ستبانة )20( دقيقة.
جدول )8( معامل األفا لكرونباخ لح�ساب ثبات ال�ستبانة

المحور
عدد 

العبارات
معامل ثبات األفا كرونباخ

80.81الأول: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب المعرفي والعلمي

70.84الثاني: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب المهاري والفني

90.79الثالث: ال�سعوبات التي قد تحد من دور الدورات التدريبية

240.87الدرجة الكلية للا�ستبانة

معاملات  في  الرتفاع  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 
خلال  من  وذلك  ال�ستبانة  محاور  معظم  ثبات 
معامل األفا كرونباخ حيث انح�سرت بين )0.79، 
0.84(، كما يت�سح ارتفاع ثبات اإجمالي ال�ستبانة 
حيث بلغ )0.87(، مما يدل على ثبات ال�ستبانة 

ب�سكل عام.
تم  اأ�شهل  ب�شورة  النتائج  تف�شير  اأجل  ومن 
على  الإجابة  م�ستوى  لتحديد  الترقيم  ا�ستخدم 
للبدائل:  وزن  اإعطاء  تم  حيث  المقيا�س.  بدائل 

)موافق ب�سدة = 4، موافق = 3، غير موافق = 2، 
غير موافق ب�سدة =1(، ثم تم و�سع تلك الإجابات 
المعادلة  ح�سب  المدى  مت�ساوية  م�ستويات  اأربع  في 

التالية:
اأقل قيمة( ÷  الفئة = )اأكبر قيمة-  طول 

عدد بدائل المقيا�س = )1-4( ÷ 4= 0.75
لكل  التالية  المتو�سطات  مدى  على  لنح�سل 

و�سف اأو بديل:

جدول )9( يبين توزيع مدى المتو�سطات وفق التدرج الم�ستخدم في اأداة البحث

مدى المتو�سطاتالو�سف
3.26 – 4موافق ب�سدة

2.51 – 3.25موافق
1.76 – 2.50غير موافق

1 – 1.75غير موافق ب�سدة
الأ�شاليب الإح�شائية:

خ�شائ�س  لو�شف  المئوية  والن�شب  التكرارات 
اأفراد العينة.

المتو�سط الح�سابي »Mean “ وذلك لمعرفة مدى 
ارتفاع اأو انخفا�س ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة حول 

عبارات محاور ال�ستبانة.

 Standard« المعياري النحراف  ا�ستخدام  تم 
Deviation« للتعرف على مدى انحراف ا�ستجابات 
محاور  عبارات  من  عبارة  لكل  الدرا�سة  اأفراد 
يو�شح  المعياري  النحراف  اأن  ال�شتبانة، ويلاحظ 
حول  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  الت�ستت 
كل عبارة، فكلما اقتربت قيمته من ال�سفر تركزت 

ال�ستجابات وانخف�س ت�ستتها بين المقيا�س.
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معامل ارتباط “بير�سون” لقيا�س �سدق ال�ستبانة.
ثبات  لقيا�س  كرونباخ”  “األفا  ثبات  معامل 

ال�ستبانة.
ولذلك  م�ستقلين  لعينتين   T.test )ت(  اختبار 
للوقوف على الفروق في ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة 
حول محاور ال�ستبانة والتي ترجع لختلاف متغير 

الجن�س.
نتائج البحث:

وفي هذا الجزء �سيتم الإجابة على �سوؤال البحث 
من خلال  اأ�سئلته الفرعية التالية:

التدريبية  الدورات  اأثر  ما  الأول:  ال�سوؤال 
ق�سم  لطلاب  والمعرفية  العلمية  الكفاءة  رفع  في 

التربية الفنية بجامعة الملك �سعود؟

وللاإجابة على هذا ال�سوؤال ولمعرفة اأثر الدورات 
التدريبية في رفع الكفاءة العلمية والمعرفية لطلاب 
ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود وذلك من 
وجهة نظر الطلاب والطالبات تم ح�ساب التكرارات 
والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية والنحرافات 
لعبارات  الح�سابي  للمتو�سط  والترتيب  المعيارية 
م�ستوى  على  التدريبية  الدورات  اأثر  الأول:  المحور 

الطلاب المعرفي والعلمي كما هو مو�سح فيما يلي:

جدول )10( التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والترتيب للمتو�سط الح�سابي 
لأفراد العينة حول عبارات المحور الأول

العبارةم
موافق 

ب�سدة
موافق

غير 

موافق

غير 

موافق 

ب�سدة

المتو�سط 

الح�سابي

النحراف 

المعياري
الترتيب

1
ت�شاهم الدورات التدريبية في تزويدي بمعارف 

�سرورية.
344910ك

3.390.522
%40.4858.331.190

2
تك�شبني الدورات التدريبية بمعلومات وم�شتجدات 

علمية حديثة.
344820ك

3.380.544
%40.4857.142.380

3
ت�ساعد الدورات التدريبية في رفع م�ستوى تح�سيلي 

الأكاديمي.

334371ك
3.290.675

%39.2951.198.331.19

4
ت�ساهم الدورات التدريبية في رفع درجات معدلي 

الدرا�سي
2040213ك

2.920.88
%23.8147.62253.57

5
تقدم لي الدورات التدريبية موا�سيع متخ�س�سة لم 

ت�سملها المقررات الدرا�سية.

403770ك
3.390.642

%47.6244.058.330

6
تجعلني الدورات التدريبية اأكثر تقبلًا للاأفكار 

الجديدة في مجال التخ�س�س.

394410ك
3.450.521

%46.4352.381.190

7
ت�ساعدني الدورات التدريبية على التعرف على 

خامات فنية جديدة في تخ�س�سي.

334371ك
3.290.675

%39.2951.198.331.19

8
تتوافق الدورات التدريبية المتاحة مع احتياجات �سوق 

العمل.

2247132ك
3.060.727

%26.1955.9515.52.38

3.270.64المتو�سط العام

الفنية بجامعة الملك  العينة من طلاب وطالبات ق�سم التربية  اأفراد  اأعلاه وجهات نظر  يت�سح من الجدول 
�سعود حول درجة موافقتهم على عبارات المحور الأول: اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب المعرفي 
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لدرجة  الح�شابي  المتو�شط  تراوح  وقد  والعلمي، 
الموافقة لكل من تلك العبارات من وجهة نظر اأفراد 
العينة ما بين )2.92 – 3.45( وبمتو�شط ح�شابي 
درجات   )4( اأ�سل  من  درجة   )3.27( بلغ  عام 
)موافق  الموافقة  درجتي  تقابل  متو�سطات  وهي 
نتناول عبارات محور  يلي  وفيما  موافق(،   ، ب�سدة 
اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب المعرفي 

والعلمي بالتف�سيل:
معظم اأفراد العينة يوافقون ب�سدة على �ست عبارات 
على  التدريبية  الدورات  اأثر  محور  عبارات  من 
بدرجة  وذلك  والعلمي  المعرفي  الطلاب  م�ستوى 
متو�سطها  انح�سرت  حيث  ب�سدة(  )موافق 
الح�سابي بين )3.29 – 3.45( ويمكننا ترتيبها 

تنازليًا ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:
اأكثر  التدريبية  الدورات  )تجعلني  العبارة  جاءت 
تقبلًا للاأفكار الجديدة في مجال التخ�س�س( 

في المرتبة الأولى بمتو�شط ح�شابي )3.45(.
في  التدريبية  الدورات  )ت�ساهم  العبارتان  جاءت 
الدورات  لي  تقدم  �شرورية،  بمعارف  تزويدي 
ت�سملها  لم  متخ�س�سة  موا�سيع  التدريبية 
الثانية  المرتبة  نف�س  في  الدرا�سية(  المقررات 

بمتو�شط ح�شابي )3.39( لكل منهما.
التدريبية  الدورات  )تك�سبني  العبارة  جاءت 
بمعلومات وم�شتجدات علمية حديثة( في المرتبة 

الرابعة بمتو�شط ح�شابي )3.38(.
في  التدريبية  الدورات  )ت�ساعد  العبارتان  جاءت 
ت�ساعدني  الأكاديمي،  تح�سيلي  م�ستوى  رفع 
خامات  على  التعرف  على  التدريبية  الدورات 
المرتبة  نف�س  في  تخ�س�سي(  في  جديدة  فنية 

الخام�شة بمتو�شط ح�شابي )3.29(.
كما نجد اأن معظم اأفراد العينة يوافقون على 
مع  المتاحة  التدريبية  الدورات  )تتوافق  العبارتين 
احتياجات �سوق العمل، ت�ساهم الدورات التدريبية 
عبارات  من  الدرا�سي(  معدلي  درجات  رفع  في 
محور اأثر الدورات التدريبية على م�ستوى الطلاب 

في  جاءتا  حيث  )موافق(  بدرجة  والعلمي  المعرفي 
وبمتو�شط  والأخيرة  والثامنة  ال�شابعة  المرتبتين 

ح�سابي )3.06، 2.92( على الترتيب.
معظم  اأن  ال�سابق  الجدول  خلال  من  ويت�سح 
قيم النحراف المعياري لعبارات محور اأثر الدورات 
والعلمي  المعرفي  الطلاب  م�ستوى  على  التدريبية 
�سغيرة  قيم  وهي   )0.80  ،0.52( بين  تنح�سر 
مما يدل على تقارب اآراء اأفراد العينة حول معظم 
معياري  انحراف  اأقل  وكان  المحور  هذا  عبارات 
تقبلًا  اأكثر  التدريبية  الدورات  للعبارتين )تجعلني 
ت�ساهم  التخ�س�س،  مجال  في  الجديدة  للاأفكار 
التدريبية في تزويدي بمعارف �شرورية(  الدورات 
مما يدل على اأنهما اأكثر العبارات التي تقاربت اآراء 
اأفراد العينة حولهما، وكانت اأكبر قيمة للانحراف 
المعياري للعبارة )ت�ساهم الدورات التدريبية في رفع 
درجات معدلي الدرا�شي( مما يدل على اأنها اأكثر 
بع�س  اإن  العينة حيث  اأفراد  اختلفت حولها  عبارة 
الدورات  ترابط بين  اأن هناك  الطلاب قد ل يرى 
التدريبية وبين درجات المعدل الدرا�سي من وجهة 
يجب  مهماً  جزءاً  فاإن  العموم  في  ولكن  نظرهم، 
اأخذه في العتبار في هذا الجانب وهو اأن العديد من 
المقررات الدرا�سية بق�سم التربية الفنية تعتمد على 
محددة  علمية  معارف  وعلى  معينة  فنية  مهارات 
من  المتخ�س�سة  التدريبية  الدورات  فاإن  وبالتالي 
المفتر�س اأن تنمي تلك المهارات والمعارف وبالتالي 

ينعك�س ذلك على التح�سيل الأكاديمي للطلاب.
التدريبية  الدورات  اأثر  ما  الثاني:  ال�سوؤال 
ق�سم  لطلاب  والفنية  المهارية  الكفاءة  رفع  في 

التربية الفنية بجامعة الملك �سعود ؟

وللاإجابة على هذا ال�سوؤال ولمعرفة اأثر الدورات 
والفنية لطلاب  المهارية  الكفاءة  التدريبية في رفع 
ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود، تم ح�ساب 
الح�سابية  والمتو�سطات  المئوية  والن�سب  التكرارات 
للمتو�سط  والترتيب  المعيارية  والنحرافات 
الدورات  اأثر  الثاني:  المحور  لعبارات  الح�سابي 
التدريبية على م�ستوى الطلاب المعرفي والعلمي كما 

هو مو�سح فيما يلي:
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جدول )11(: التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والترتيب للمتو�سط الح�سابي 
لأفراد العينة حول عبارات المحور الثاني

العبارةم
موافق 

ب�سدة
موافق

غير 

موافق

غير 

موافق 

ب�سدة

المتو�سط 

الح�سابي

النحراف 
المعياري

الترتيب

1
تزودني الدورات التدريبية بالمهارات الفنية 

المنا�سبة.
314670ك

3.290.612
%36.954.768.330

2
ي�شاهم التدريب في اأدائي اأعمالً فنية 

بجودة عالية.
314481ك

3.250.673
%36.952.389.521.19

3
توفر لي الدورات التدريبية العديد من 
الخبرات الفنية في مجال التخ�س�س.

294690ك
3.240.634

%34.5254.7610.70

4
اأك�سبتني الدورات التدريبية مهارات 

الت�سال والحتكاك بذوي الخبرة والتجربة 
في مجال الخت�سا�س.

374340ك
3.390.581

%44.0551.194.760

5
ت�ساعدني الدورات التدريبية على 

ال�ستخدام ال�سحيح لبرامج الكمبيوتر 
الفنية المتخ�س�سة.

2740152ك
3.10.777

%32.1447.6217.92.38

6
تمكنني الدورات التدريبية من ال�ستخدام 

الأمثل للاأدوات الفنية.
284790ك

3.230.635
%33.3355.9510.70

7
ت�ساهم الدورات التدريبية في تقبلي 

الإيجابي لعملية النقد المو�سوعي.
264990ك

3.20.626
%30.9558.3310.70

3.240.64المتو�سط العام

اأفراد  نظر  وجهات  اأعلاه  الجدول  من  يت�سح 
الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات  طلاب  من  العينة 
على  موافقتهم  درجة  حول  �سعود  الملك  بجامعة 
التدريبية  الدورات  اأثر  الثاني:  المحور  عبارات 
تراوح  وقد  والفني،  المهاري  الطلاب  م�شتوى  على 
تلك  من  لكل  الموافقة  لدرجة  الح�سابي  المتو�سط 
العبارات من وجهة نظر اأفراد العينة ما بين )3.1 
– 3.39( وبمتو�شط ح�شابي عام )3.24( درجة 
تقابل  متو�سطات  وهي  درجات   )4( اأ�سل  من 
درجتي الموافقة )موافق ب�سدة، موافق(، وفيما يلي 
على  التدريبية  الدورات  اأثر  عبارات محور  نتناول 

م�ستوى الطلاب المهاري والفني بالتف�سيل:
على  ب�سدة  يوافقون  العينة  اأفراد  معظم 
مهارات  التدريبية  الدورات  )اأك�سبتني  العبارتين 

في  والتجربة  الخبرة  بذوي  والحتكاك  الت�سال 
التدريبية  الدورات  تزودني  الخت�سا�س،  مجال 
اأثر  المنا�سبة( من عبارات محور  الفنية  بالمهارات 
المهاري  الطلاب  م�ستوى  على  التدريبية  الدورات 
في  جاءتا  حيث  ب�سدة(  )موافق  بدرجة  والفني 
المرتبتين الأولى والثانية وبمتو�شط ح�شابي )3.39، 

3.29( على الترتيب.
كما نجد اأن معظم اأفراد العينة يوافقون على 
الدورات  اأثر  محور  عبارات  من  عبارات  خم�س 
والفني  المهاري  الطلاب  م�ستوى  على  التدريبية 
وذلك بدرجة )موافق( حيث انح�سرت متو�سطها 
– 3.25( ويمكننا ترتيبها  الح�سابي بين )3.10 
ح�سب  ال�سابقتين  للعبارتين  ا�ستكمالً  تنازليًا 

المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:
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-جاءت العبارة )ي�شاهم التدريب في اأدائي اأعمالً 
فنية بجودة عالية( في المرتبة الثالثة بمتو�شط 

ح�سابي )3.25(.
-جاءت العبارة )توفر لي الدورات التدريبية العديد 
من الخبرات الفنية في مجال التخ�س�س( في 

المرتبة الرابعة بمتو�شط ح�شابي )3.24(.
من  التدريبية  الدورات  )تمكنني  العبارة  -جاءت 
ال�ستخدام الأمثل للاأدوات الفنية( في المرتبة 

الخام�شة بمتو�شط ح�شابي )3.23(.
في  التدريبية  الدورات  )ت�شاهم  العبارة  -جاءت 
في  المو�سوعي(  النقد  لعملية  الإيجابي  تقبلي 

المرتبة ال�شاد�شة بمتو�شط ح�شابي )3.20(.
-جاءت العبارة )ت�شاعدني الدورات التدريبية على 
ال�ستخدام ال�سحيح لبرامج الكمبيوتر الفنية 
والأخيرة  ال�سابعة  المرتبة  في  المتخ�س�سة( 
هذه  ومجيئ   .)3.10( ح�شابي  بمتو�شط 
العبارة في المرتبة الأخيرة من اختيارات اأفراد 
العينة لم يكن متوقعا وقد يعطينا اإ�شارة معينة 
يمكن تناولها في جزء المناق�سة في هذا البحث. 
النحراف  قيم  اإلى  النظر  خلال  من  ويت�سح 
قيم  معظم  اأن  نجد  ال�سابق  الجدول  في  المعياري 
الدورات  اأثر  محور  لعبارات  المعياري  النحراف 
والفني  المهاري  الطلاب  م�ستوى  على  التدريبية 
�سغيرة  قيم  وهي   )0.77  ،0.58( بين  تنح�سر 
مما يدل على تقارب اآراء اأفراد العينة حول معظم 
معياري  انحراف  اأقل  وكان  المحور  هذا  عبارات 

مهارات  التدريبية  الدورات  )اأك�سبتني  للعبارة 
في  والتجربة  الخبرة  بذوي  والحتكاك  الت�سال 
مجال الخت�شا�س( مما يدل على اأنها اأكثر العبارات 
وكانت  حولها،  العينة  اأفراد  اآراء  تقاربت  التي 
)ت�ساعدني  للعبارة  المعياري  للانحراف  قيمة  اأكبر 
الدورات التدريبية على ال�ستخدام ال�سحيح لبرامج 
اأنها  يدل على  المتخ�س�سة( مما  الفنية  الكمبيوتر 

اأكثر عبارة اختلفت حولها اأفراد العينة.
قد  التي  ال�سعوبات  هي  ما  الثالث:  ال�سوؤال 
تحد من دور الدورات التدريبية في رفع الم�ستوى 
الفنية  التربية  ق�سم  لطلاب  والمهاري  المعرفي 

بجامعة الملك �سعود؟

وللاإجابة على هذا ال�سوؤال ولمعرفة ال�سعوبات 
رفع  في  التدريبية  الدورات  دور  من  تحد  قد  التي 
التربية  ق�سم  لطلاب  والمهاري  المعرفي  الم�ستوى 
التربية  ق�سم  لطلاب  �سعود  الملك  بجامعة  الفنية 
نظر  وجهة  من  وذلك  �سعود  الملك  بجامعة  الفنية 
والن�سب  التكرارات  الطلاب والطالبات تم ح�ساب 
والنحرافات  الح�سابية  والمتو�سطات  المئوية 
لعبارات  الح�سابي  للمتو�سط  والترتيب  المعيارية 
دور  من  تحد  قد  التي  ال�سعوبات  الثالث:  المحور 

الدورات التدريبية كما هو مو�سح فيما يلي:
جدول )12( يبين التكرارات والن�سب المئوية 

والمتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والترتيب 
للمتو�سط الح�سابي لأفراد العينة حول عبارات المحور 

الثالث

العبارةم
موافق 

ب�سدة
موافق

غير 

موافق

غير 

موافق 

ب�سدة

المتو�سط 

الح�سابي

النحراف 

المعياري
الترتيب

الدورات المتخ�س�سة في مجالت التربية الفنية نادرة.1
225480ك

3.170.581
%26.1964.299.520

ل تتوفر دورات متقدمة في بع�س المجالت الفنية.2
1952121ك

3.060.654
%22.6261.914.31.19

3
القاعات التي تقدم فيها الدورات التدريبية غير 

منا�سبة ول مهياأة للدورات الفنية.

2040231ك
2.940.757

%23.8147.6227.41.19

4
المدربون الذين يقدمون الدورات التدريبية الفنية 

غير موؤهلين.
11323110ك

2.520.879
%13.138.136.911.9
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العبارةم
موافق 

ب�سدة
موافق

غير 

موافق

غير 

موافق 

ب�سدة

المتو�سط 

الح�سابي

النحراف 

المعياري
الترتيب

التغطية الإعلانية للدورات الفنية الجديدة �سعيفة.5
254793ك

3.120.742
%29.7655.9510.73.57

الوقت المخ�س�س للدورات التدريبية غير كافٍ.6
2242173ك

2.990.786
%26.195020.23.57

7
الأوقات التي تقدم فيها الدورات التدريبية غير 

منا�سبة لجدولي الدرا�سي.

2249130ك
3.110.643

%26.1958.3315.50

8
العتماد على التكنولوجيا الحديثة المتخ�س�سة في 

الدورات الفنية قليل و�سعيف.

1555140ك
3.010.595

%17.8665.4816.70

الدورات التدريبية الفنية ل تتوافق مع �سوق العمل.9
1340310ك

2.790.78
%15.4847.6236.90

2.970.70المتو�سط العام

الفنية بجامعة الملك  العينة من طلاب وطالبات ق�سم التربية  اأفراد  اأعلاه وجهات نظر  يت�سح من الجدول 
�سعود حول درجة موافقتهم على عبارات المحور الثالث: ال�سعوبات التي قد تحد من دور الدورات التدريبية، 

وكان المتو�سط الح�سابي العام لهذا المحور )2.97 
من  الثالثة  الفئة  في  يقع  متو�سط  وهو   )4.0 من 
العينة  اأفراد  اأن  فئات المقيا�س الرباعي مما يعني 
قد  التي  ال�سعوبات  محور  عبارات  على  يوافقون 
بدرجة )موافق(  التدريبية  الدورات  دور  تحد من 

وذلك ب�سكل عام.
المتو�شط  تراوح  فقد  العبارات  م�شتوى  وعلى 
الح�سابي لدرجة الموافقة لكل منها من وجهة نظر 
– 3.17( درجة من  اأفراد العينة ما بين )2.52 
تقابل  متو�سطات جميعها  اأ�سل )4( درجات وهي 
معظم  اأن  يعني  مما  )موافق(  الموافقة  درجة 
اأفراد العينة يوافقون بدرجة )موافق( على جميع 
دور  من  تحد  قد  التي  ال�سعوبات  محور  عبارات 
الدورات التدريبية وفيما يلي ترتيبها تنازليًا ح�سب 

المتو�سط الح�سابي:
مجالت  في  المتخ�س�سة  )الدورات  العبارة  جاءت 
التربية الفنية نادرة( في المرتبة الأولى بمتو�شط 

ح�سابي )3.17(.
جاءت العبارة )التغطية الإعلانية للدورات الفنية 

بمتو�شط  الثانية  المرتبة  في  �شعيفة(  الجديدة 
ح�سابي )3.12(.

الدورات  فيها  تقدم  التي  )الأوقات  العبارة  جاءت 
الدرا�سي( في  منا�سبة لجدولي  التدريبية غير 

المرتبة الثالثة بمتو�شط ح�شابي )3.11(.
بع�س  متقدمة في  دورات  تتوفر  العبارة )ل  جاءت 
بمتو�شط  الرابعة  المرتبة  في  الفنية(  المجالت 

ح�سابي )3.06(.
جاءت العبارة )العتماد على التكنولوجيا الحديثة 
المتخ�س�سة في الدورات الفنية قليل و�سعيف( 
في المرتبة الخام�شة بمتو�شط ح�شابي )3.01(.
للدورات  المخ�س�س  )الوقت  العبارة  جاءت 
ال�ساد�سة  المرتبة  في  كافٍ(  غير  التدريبية 

بمتو�شط ح�شابي )2.99(.
جاءت العبارة )القاعات التي تقدم فيها الدورات 
للدورات  مهياأة  ول  منا�سبة  غير  التدريبية 
ح�شابي  بمتو�شط  ال�شابعة  المرتبة  في  الفنية( 

.)2.94(
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جاءت العبارة )الدورات التدريبية الفنية ل تتوافق 
بمتو�شط  الثامنة  المرتبة  في  العمل(  �شوق  مع 

ح�سابي )2.79(.
الدورات  يقدمون  الذين  )المدربون  العبارة  جاءت 
المرتبة  في  موؤهلين(  غير  الفنية  التدريبية 

التا�شعة والأخيرة بمتو�شط ح�شابي )2.52(.
النحراف  قيم  اإلى  النظر  خلال  من  ويت�سح 
قيم  معظم  اأن  نجد  ال�سابق  الجدول  في  المعياري 
النحراف المعياري لعبارات محور ال�سعوبات التي 
بين  تنح�سر  التدريبية  الدورات  دور  من  تحد  قد 
يدل على  قيم �سغيرة مما  )0.58، 0.87( وهي 
تقارب اآراء اأفراد العينة حول معظم عبارات هذا 
المحور وكان اأقل انحراف معياري للعبارة )الدورات 
المتخ�س�سة في مجالت التربية الفنية نادرة( مما 
اآراء  تقاربت  التي  العبارات  اأكثر  اأنها  على  يدل 
اأكبر قيمة للانحراف  العينة حولها، وكانت  اأفراد 

المعياري للعبارة )المدربون الذين يقدمون الدورات 
اأنها  التدريبية الفنية غير موؤهلين( مما يدل على 

اأكثر عبارة اختلفت حولها اأفراد العينة.
التدريبية  الدورات  هي  ما  الرابع:  ال�سوؤال 
الفنية  التربية  ق�سم  طلاب  اإليها  يحتاج  التي 

بجامعة الملك �سعود ؟
اأهم  ال�سوؤال وللتعرف على  وللاإجابة على هذا 
ق�سم  طلاب  اإليها  يحتاج  التي  التدريبية  الدورات 
ح�سر  تم  �سعود  الملك  بجامعة  الفنية  التربية 
العينة  اأفراد  اإليها  يحتاج  التي  التدريبية  الدورات 
من طلاب وطالبات ق�سم التربية الفنية وتكراراتها 

وهي مو�سحة في الجدول الآتي:
جدول )13(  الدورات التدريبية التي يحتاج اإليها اأفراد 

العينة من طلاب وطالبات ق�سم التربية الفنية 

الن�سبة المئويةالتكرارالدورة التدريبيةم

19.05%16الر�سم  الت�سكيلي 1
17.86%15الفن الرقمي وفنون الحا�سب 2
17.86%15الت�سوير الت�سكيلي الملون3
11.90%10الفوتو�شوب4
11.90%10الت�سميم الإعلاني والقرافيكي  5
10.71%9تقنيات التلوين 6

7.14%6الخط العربي 7
5.95%5المونتاج والإخراج الحديث 8

4.76%4الطباعة 9

4.76%4الخزف 10

2.38%2النقد الفني 11

1.19%1بوب اآرت12

1.19%1الت�شوير ال�شوئي 13

ويت�سح من الجدول ال�سابق اأن من اأهم الدورات التدريبية التي يحتاج اإليها طلاب ق�سم التربية الفنية بجامعة 

الملك �سعود ح�سب اآراءهم ما ياأتي:
-الر�شم الت�شكيلي.

-الفن الرقمي وفنون الحا�شب.

-الت�شوير الت�شكيلي الملون.
-الفوتو�شوب.

-الت�شميم الإعلاني والقرافيكي.
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-تقنيات التلوين.
-الخط العربي.

-المونتاج والإخراج الحديث.
ذات  فروقات  هناك  هل  الخام�س:  ال�سوؤال 
الطلبة  على  التدريب  اأثر  في  اإح�سائية  دللة 

تن�سب اإلى متغير الجن�س؟

وللاإجابة على هذا ال�سوؤال وللتحقق من الفروق 
ال�شتبانة  محاور  حول  الإح�شائية  الدللة  ذات 
�سيتم  الجن�س  متغير  لختلاف  ترجع  والتي  الثلاث 
حول  م�ستقلتين  لعينتين   )T. test( ت  اختبار  اإجراء 
كل محور من محاور ال�ستبانة، وهذا ما يت�سح فيما 

ياأتي:

جدول )14( الفروق بين متو�سطات ا�ستجابات اأفراد العينة حول محاور ال�ستبانة والتي تُعزى لختلاف متغير الجن�س 
با�ستخدام اختبار T. test لعينتين م�ستقلتين

المتو�سطالعددالجن�سالمحور
النحراف 

المعياري

درجة 

الحرية
قيمة ت

م�ستوى 

الدللة

الأول: اأثر الدورات التدريبية على 
م�ستوى الطلاب المعرفي والعلمي

4626.523.28طالب
821.060.294

3825.743.48طالبة

   الثاني: اأثر الدورات التدريبية على 
م�ستوى الطلاب المهاري والفني

4623.173.21طالب
821.510.135

3822.113.25طالبة

الثالث: ال�سعوبات التي قد تحد من 
دور الدورات التدريبية

4626.983.68طالب
820.720.476

3826.374.11طالبة

* دالة اإح�شائياً عند م�شتوى الدللة )0.05(، ** دالة اإح�شائياً عند م�شتوى الدللة )0.01(
فروق  توجد  ل  اأنه  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 
محاور  من  محور  اأي  حول  اإح�شائية  دللة  ذات 
على  التدريبية  الدورات  )اأثر  الثلاثة  ال�ستبانة 
الدورات  اأثر  والعلمي،  المعرفي  الطلاب  م�ستوى 
والفني،  المهاري  الطلاب  م�ستوى  على  التدريبية 
الدورات  دور  من  تحد  قد  التي  ال�سعوبات 
التدريبية( ترجع لختلاف متغير الجن�س اأي اأنه ل 
يوجد تاأثير لمتغير الجن�س حول اأي محور من محاور 

ال�ستبانة.
مناق�شة النتائج:

الإيجابي  الأثر  على  توؤكد  البحث  هذا  نتائج 
الم�ساركون  عليها  ح�سل  التي  التدريبية  للدورات 
في هذا البحث. ويتجلى التاأثير الإيجابي للدورات 
خلال  من  والعلمي  المعرفي  المجال  في  التدريبية 

م�ساهمتها في تزويد الطلاب بالمعارف ال�سرورية، 
التي  الجديدة  بالمعلومات  الطلاب  تزود  وكذلك 
للاأفكار  الطلاب  تقبل  عملية  في  ت�ساهم  بدورها 
الحديثة اإذا ما كانت نافعة. كما اأنها تقدم معلومات 
وم�شتجدات علميه للمتدربين وهذه النتائج تتوافق 
بول  درا�سة  مثل  ال�سابقة  الدرا�سات  من  عدد  مع 
الوطني  التجمع  تقرير  وكذلك   )Poll, 2005(
 National Assembly of( لوكالت الفنون الحكومية

.)State Arts Agencies, 2006

الدورات  باأن  تقر  البحث  هذه  نتائج  اأن  كما 
التدريبية توؤثر ب�سكل اإيجابي على النواحي المعرفية 
للطلاب، وذلك لأنها تقدم موا�سيع متخ�س�سة لم 
ت�سملها المقررات الدرا�سية، وتقدم اأي�سا معلومات 
وم�ستجدات علمية حديثة للمتدربين. وهذه النقطة 
اأن  على  تدل  الم�ساركون  عليها  اأكد  التي  المهمة 
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الم�ساركين يركزون على الأهمية الوا�سحة للدورات 
في لعبها اأدوارا اإيجابية في تقديم الجديد والحديث 
في مجال التخ�س�س، وهذا بدوره يقودنا اإلى ق�سية 
من  الطلاب  اأن  وهي  ال�سياق  بهذا  مرتبطة  مهمة 
المحتمل اأنهم ي�سيرون اإلى ق�سور الخطة لدرا�سية 
لق�سم التربية الفنية في تغطية الجديد والحديث في 
مجال تخ�س�سهم، ويتفق الباحث مع هذا التوجه 
والحا�سوبية  التكنولوجية  المجالت  في  خ�سو�سا 
الحديثة؛ حيث اإن الخطة الدرا�سية لق�سم التربية 
الفنية بما تحويه من مقررات ومفردات هي خطة 
قديمة، ولم يتم تحديثها منذ فترة طويلة، ولذلك 
فاإن من اأولويات الق�سم المفتر�سة هي مراجعة تلك 
الخطة وتطويرها وتحديثها بما يتفق مع التغيرات 
الفن  مجالت  في  الحديثة  والتكنولوجية  العلمية 

والتربية. 
للدورات  والعلمي  المعرفي  التاأثير  جانب  وفي 
الدرا�سي  التح�سيل  م�ستوى  على  التدريبية 
على  البحث  هذا  في  النتائج  توؤكد  للم�شاركين 
م�ستوى  رفع  في  ت�ساهم  التدريبية  الدورات  اأن 
متفقه  النتيجة  وهذه  للطلبة.  الدرا�سي  التح�سيل 
 )Poll, 2005( بول  من  كل  درا�شات  نتائج  مع 
وبوق�س )2008( وبرانيقن )Branigan, 2003( التي 
رفع  في  ت�ساهم  التدريبية  الدورات  اأن  اأو�سحت 
نتيجة  وهي  للطلاب،  الدرا�سي  التح�سيل  م�ستوى 

منطقية هنا يوؤيدها البحث العلمي. 
الإيجابي  الأثر  اإجمالية على  ومن خلال نظرة 
للدورات التدريبية على الجوانب المعرفية والعلمية 
تلك  اأن  على  التاأكيد  يمكن  الم�ساركين،  للطلبة 
الدورات يت�سع تاأثيرها لي�سمل العديد من المعارف 
التنظيري،  المعرفي  الم�ستوى  ارتفاع  مثل  العلمية 
وارتفاع م�ستوى الإبداع لدى الطلبة، وكذلك يمكن 
التذوق  م�ستويات  ترفع  اأن  التدريبية  للدورات 
قد  التاأثيرات  وهذه  الملاحظة.  قوة  وزيادة  الفني 
ال�سابقة مثل درا�سة  وردت في عدد من الدرا�سات 
�سكوت واآخرون )Scott et al., 2009)، ودرا�سة مطر 
)2014( التي توؤكد على التاأثير الإيجابي للدورات 
 Paul,( التدريبية على الإبداع. وكذلك درا�سة باول

2006( التي اأكدت على وجود الأثر الإيجابي للتدريب 
 Naghshineh et( على التذوق الفني، وكذلك درا�سة
al., 2008( التي اأكدت على الأثر الإيجابي للتدريب 

الفني على رفع م�ستوى الملاحظة لدى المتدربين.
اأن  البحث  هذا  نتائج  اأظهرت  اآخر  جانب  في 
الجوانب  على  اإيجابياً  توؤثر  التدريبية  الدورات 
المهارية والفنية لدى الطلبة. وتجدر الإ�شارة اإلى اأن 
اأهمتاأثيرات الدورات التدريبية في هذا المجال تتركز 
الت�شال  فر�شة  لهم  تهيئ  الدورات  تلك  اأن  حول 
الخت�سا�س،  مجال  في  الخبرة  بذوي  والحتكاك 
الفنية المنا�سبة وتزيد  اأنها تزودهم بالمهارات  كما 
اأنها  كما  ينجزونها  التي  الأعمال  جودة  م�ستوى 
تزودهم بالخبرات التخ�س�سية. وفي هذا الجانب 
يمكن ملاحظة اأن التاأثيرات المتعلقة برفع م�ستوى 
المهارات الفنية ورفع م�ستوى الخبرات المتخ�س�سة 
ال�شابقة  الدرا�شات  من  عدد  نتائج  مع  متفقة 
عبدربه  )Bond, 2015(،ودرا�سة  بوند  درا�سة  مثل 
للتدريب  الإيجابي  الأثر  اأكدت على  التي   )2008(
كما  الطلبة.  لدى  الفنية  بالمهارات  الرتقاء  على 
التاأثير  على  اأكدت   )2009( الذيابات  درا�سة  اأن 
اإتقان  على  الحا�سب  خلال  من  للتدريب  الوا�سح 

المهارات الفنية المتعلقة باأ�س�س الت�سميم.
والفنية  المهارية  التاأثيرات  ترتيب  يكون  وقد 
اأوردها الم�ساركون في هذا  للدورات التدريبية التي 
البحث والم�سار اإليها في الفقرة ال�سابقة منطقية في 
ت�سل�سلها اإل اأن اإيراد الم�ساركين لعبارة اأن الدورات 
ال�سحيح  ال�ستخدام  على  ت�ساعد  التدريبية 
مرتبة  في  المتخ�س�سة  الفنية  الكمبيوتر  لبرامج 
اأقل اأهمية يثير لدى الباحث ت�ساوؤل حول قلة اأهمية 
يكون  وقد  الم�ساركين،  نظر  وجهة  من  الدور  هذا 
ال�شبب في الغالب عائدا اإلى قلة اأو �شعف الدورات 
مجال  في  الجامعة  تقدمها  التي  المتخ�س�سة 
الفنية  بالتخ�س�سات  المتعلقة  الكمبيوتر  برامج 
طموحات  تلبي  ل  الدورات  تلك  واأن  والقرافيكية، 
اأن  عرفنا  اإذا  خ�سو�سا  الطلاب  واحتياجات 
ال�شباق التطويري في هذا المجال كبير بين �شركات 
حيث  الفنية؛  والبرامج  الحديثة  الت�سميم  برامج 
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اإن الدورات المتخ�س�سة التي كانت تقدم قبل ثلاث 
�سنوات قد ل يكون تقديمها منا�سبا هذا اليوم نظرا 
للتطورات ال�سريعة التي تحدث في هذا المجال. من 
هذا  اأهمية  �سعف  راأوا  الم�ساركون  يكون  قد  هنا 
الدور الذي تقدمه الدورات التدريبية التي ح�سلوا 
عليها في هذا المجال، ومن هنا اأي�شا يمكن اقتراح 
مثل  تقدم  التي  التدريب  برامج  وتحديث  تطوير 

هذه الدورات ب�سكل دوري م�ستمر. 
الدورات  اأهمية  على  التاأكيد  يمكن  هنا  من 
التدريبية المتخ�س�سة واأثرها الإيجابي في المجالت 
المهارية  المجالت  وفي  جهة،  من  والمعرفية  العلمية 
نتائج  مع  يتوافق  وهذا  اأخرى،  جهة  من  والفنية 
اأن  ملاحظة  ويمكن  المختلفة.  ال�سابقة  الدرا�سات 
نتائج هذه الدرا�شة جاءت اأ�شمل واأعم على م�شتوى 
اأن  المعروف  من  اأنه  حيث  الأكاديمية  المجالت 
تخ�ش�س الفنون والتربية الفنية بمجملها ل تعتمد 
على جانب علمي فقط اأو جانب مهاري فقط، واإنما 
من  كل  بين  وتوازنا  توافقا  هناك  يكون  اأن  لبد 
المجالت المعرفية والعلمية، وبين المجالت المهارية 

والأدائية.
وفي جانب ال�سعوبات التي قد تحد من التاأثير 
ق�سم  طلبة  على  التدريبية  للدورات  الإيجابي 
عدد  البحث  هذا  نتائج  اأظهرت  الفنية  التربية 
الدورات  قلة  حول  اأهمها  تركز  ال�سعوبات  من 
التي  اأهم ال�سعوبات  التدريبية المتخ�س�سة كاأحد 
يواجهها الطلاب في الح�سول على دورات تدريبية 
متخ�س�سة. وهنا يمكن التاأكيد على هذه ال�سعوبة 
اأن  حيث  الجامعة  في  الفعلي  الواقع  خلال  من 
بالدورات  مقارنة  قليلة  والمهارية  الفنية  الدورات 
عمل  وبحكم  الأخرى.  المجالت  في  الأكاديمية 
الباحث كاأحد الم�سئولين عن �سناعة التدريب داخل 
التدريبية  الدورات  قلة  فاإن  �سعود  الملك  جامعة 
على  الطلاب  من  كافية  اأعداد  اإقبال  عدم  �سببه 
الدورات الفنية المتخ�ش�شة وذلك عائد في الأ�شل 
الفنية.  التربية  ق�سم  في  الطلاب  عدد  قلة  اإلى 
وبالتالي فاإن طرح الدورات التدريبية تحكمه اأمور 
فيها  الأول  الموؤثر  حيث  مالية؛  وارتباطات  اإدارية، 

هو عدد المتدربين الذين يطلبون دورة معينة، اإذ اأن 
هناك ن�سبة دنيا لعدد المتدربين حتى تقر وتقام اأي 

دورة تدريبية.
كما ظهرت �سعوبات اأخرى اأكد عليها الم�ساركون 
الإيجابية  الأدوار  من  تحد  قد  البحث  هذا  في 
وجود  عدم  منها  المتخ�س�سة  التدريبية  للدورات 
تم  واأي�سا  المقامة،  للدورات  كافية  اإعلانية  تغطية 
ذكر عدم منا�سبة اأوقات الدورات لجداول الطلبة، 
وعدم وجود دورات متقدمة، وخ�سو�سا في المجال 
ال�سعوبات  هذه  وجميع  والحا�سوبي،  التكنولوجي 
التي  الجهات  قبل  من  وتخطيها  تداركها  يمكن 

تقدم الدورات الفنية المتخ�س�سة داخل الجامعة.
التي  التدريبية  الدورات  اأهم  يخ�س  وفيما 
الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات  طلاب  اإليها  يحتاج 
فقد انح�سرت في الر�سم الت�سكيلي الذي ياأتي في 
بالحا�سب،  المتعلق  الرقمي  بالفن  متبوعاً  المقدمة 
ثم الت�شوير الت�شكيلي، ثم الفوتو�شوب والت�شميم 
التدريبية  الدورات  واأما  والقرافيكي،  الإعلاني 
المتخ�س�سة والتي تمثل اأقل اأهمية بالن�سبة لأفراد 
والبوب  ال�شوئي  الت�شوير  في  فانح�شرت  العينة 

اآرت.
ال�سوء  وت�سليط  هنا  عليه  التعليق  يمكن  ما 
يحتاج  التي  التدريبية  الدورات  ترتيب  في  عليه 
اإليها طلاب وطالبات ق�سم التربية الفنية هو ورود 
اإن  حيث  المتوقع،  الت�سل�سل  ح�سب  الدورات  تلك 
التكنولوجيا  ا�ستخدام  احتلال  يتوقع  كان  الباحث 
الأولى  المراكز  في  بالحا�سب  المتعلقة  الحديثة 
ما  وذلك  لها،  الطلبة  وحاجة  اأهميتها،  حيث  من 
وذلك   35 فيها  التكررات  عدد  بلغ  حيث  ح�سل 
ومع  الفوتو�شوب  مع  الرقمي  الفن  جمع  خلال  من 
التي ت�سب جميعها في وعاء  القرافيكي  الت�سميم 
واحد وهو تكنلوجيا الحا�سب. اإل اأن الترتيب غير 
كان  التدريبية  للدورات  الطلبة  احتياج  المتوقع من 
احتل  حيث  ال�شوئي؛  الت�شوير  بترتيب  متعلقاً 
نتيجة  حقيقة  وهي  اآرت؛  البوب  مع  الأخير  المركز 
الكبير  الإقبال  اإن  حيث  الباحث،  يتوقعها  يكن  لم 
على الت�شوير ال�شوئي يمكن ملاحظة انت�شاره في 
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في  المتخ�س�سين  قبل  من  �سواء  ال�سعودي  المجتمع 
المتخ�س�سين.  غير  من  اأو  الب�سري،  الفن  مجال 
اإن احتلال البوب اآرت للترتيب الأخير قد نجد له 
اأكثر من تف�شير؛ حيث اإن هذا النوع من الفن لي�س 
م�شهوراً، وقد ل يكون معروفاً لدى �شريحة وا�شعة 
من المجتمع، ولكن اأن يقترن الت�شوير ال�شوئي في 
التف�سيرات،  تقل  عندها  اآرت  البوب  بفن  ترتيبه 
تاأويلات  المنطقية في مجرد  الحتمالت  وتنح�سر 
واإذا  ال�سواب.  يجانبها  وقد  �سحيحة  تكون  قد 
عرفنا اأن ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك �سعود 
دائرة  فاإن  ال�شوئي  للت�شوير  مقرر  اأي  يقدم  ل 
الت�ساوؤل الم�سروع تت�سع في ظل عدم وجود اأبحاث اأو 
الباحث  فاإن  المو�سوع، لذلك  تناق�س هذا  درا�سات 
يقترح اأن يتم بحث هذه الم�شاألة في درا�شات واأبحاث 
م�شتقبلية لتو�شيح ال�شورة المتعلقة بهذه الجزئية.

اأما الم�ساألة المتعلقة بتاأثير التدريب على متغير 
الجن�س،فاإن جميع محاور البحث لم تظهر اأي فروق 
متغير  اختلاف  اإلى  ترجع  اإح�شائية  دللة  ذات 
الفنية  التربية  ق�سم  وطالبات  طلاب  بين  الجن�س 
بجامعة الملك �سعود.وقد يعود ال�سبب في ذلك اإلى 
تماثل نوعية الدورات التدريبية التي تقدم اإلى كل 
من الطلاب والطالبات الم�ساركين في هذا البحث، 

وبالتالي فاإن النتائج والتاأثيرات تكون متقاربة.
الخاتمة والتو�شيات:

على  التاأكيد  يمكن  البحث  هذا  خلال  من 
التدريبية  الدورات  تلعبه  الذي  الإيجابي  الأثر 
والمعرفي  العلمي  الم�ستوى  رفع  في  المتخ�س�سة 
لطلاب وطالبات ق�سم التربية الفنية بجامعة الملك 
الإيجابي  التاأثير  على  التاأكيد  يمكن  كما  �سعود. 
المهاري  الم�ستوى  على  الدورات  تلك  تلعبه  الذي 
اإ�سافة  الفنية.  التربية  وطالبات  لطلاب  والفني 
التي  ال�سعوبات  بع�س  اأظهر  البحث  هذا  اأن  اإلى 
رفع كفاءة  التدريبية في  الدورات  اأثر  قد تحد من 
الطلبة المتخ�س�سينمنها قلة تلك الدورات، و�سعف 
الحملات الإعلانية للدورات، اإ�سافة اإلى اأن اأوقات 
يعاني  كما  للطلاب،  منا�سب  غير  الدورات  اإقامة 
الطلاب من عدم توفر دورات فنية متقدمة اإ�سافة 

التكنولوجيا  توظيف  على  العتماد  �سعف  اإلى 
للدورات  بالن�سبة  الفنية.  الدورات  في  الحديثة 
البحث  هذا  في  الم�ساركون  اأظهر  التي  التدريبية 
الحاجة اإليها فقد كانت في مجالت اأهمها الر�سم 
والت�سوير  والحا�سوبي،  الرقمي  والفن  الت�سكيلي، 
الإعلاني  والت�شميم  والفوتو�شوب،  الت�شكيلي، 

القرافيكي.
التدريب على متغير الجن�س  بتاأثير  فيما يتعلق 
اأي فروق ذات  البحث لم تظهر  فاإن جميع محاور 
اإلى اختلاف متغير الجن�س  اإح�شائية ترجع  دللة 

بين الم�ساركين.
الخروج  يمكن  البحث  هذا  نتائج  على  وبناءً 

بالتو�سيات التالية:
الهتمام بربط الدورات التدريبية لطلبة ق�سم . 1

والتي  الفعلية،  الق�سم  بحاجات  الفنية  التربية 
تو�سيات  على  بناء  تخرج  اأن  المفتر�س  من 

المجل�س العلمي للق�سم.
�سرورة مراجعة الخطة الدرا�سية لق�سم التربية . 2

على  بناء  وتحديثها  تطويرها  اأجل  من  الفنية 
الم�ستجدات المعا�سرة في مجال التخ�س�س.

الفنية . 3 الدورات  وتطوير  تحديث  �سرورة 
التي  والفنية  المهارية  النواحي  في  المتخ�س�سة 

تقدمها الجامعة للطلاب والطالبات.
على . 4 التدريبية  الدورات  نوعية  في  التركيز 

ع�سب  اأ�سبحت  التي  الحديثة  التكنلوجيا 
الفنون المعا�سرة، مثل دورات برامج الت�سميم 

الفنية المختلفة.
الحا�سب . 5 لدورات  م�ستمر  دوري  تقييم  اإجراء 

التي تقدم للطلاب لغر�س  الفنية المتخ�س�سة 
هذا  في  والأف�سل  الأحدث  وتقديم  تطويرها، 

المجال.
مراعاة منا�سبة مكان اإقامة الدورات التدريبية . 6

القتراح  والطالباتمع  للطلاب  المتخ�ش�شة 
باأن تكون تلك الدورات داخل الحرم الجامعي 

ت�سهيلًا لو�سول الطلاب والطالبات اإليها.
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التدريبية . 7 الدورات  اإقامة  زمن  مراعاة 
كاأن  واأوقاتهم  الطلبة  لجداول  المتخ�س�سة 
تكون في الفترة الم�شائية مثلا اأو وفق اأوقات يتم 

التن�سيق مع الق�سم المعني حولها. 
المقامة . 8 للدورات  اإعلانات كافية  �سرورة وجود 

تلك  من  الم�ستهدفة  ال�سريحة  اإلى  ت�سل 
الدورات.

البحث . 9 بها هذا  يو�سي  التي  الدورات  اأهم  من 
بناء على نتائجه هي دورات الر�شم الت�شكيلي، 
والت�سوير  الحا�سب،  وفنون  الرقمي،  والفن 
الإعلاني  والت�شميم  والفوتو�شوب،  الت�شكيلي، 

والقرافيكي.
الحتياج . 10 حول  م�ستقلة  باأبحاث  القيام 

الت�سوير  مجال  في  تدريبية  لدورات  الفعلي 
الفنية  ال�شوئي لطلاب وطالبات ق�شم التربية 
ت�سمل  ل  الدرا�سية  الخطط  واأن  خ�سو�ساً 
بالرغم  ال�شوئي  الت�شوير  حول  مقرر  اأي 
للطلبة  المقرر  هذا  لمثل  الفعلي  الحتياج  من 
بالعمل  التحاقهم  وعند  درا�ستهم،  اأثناء 
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