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واتبعت  الريا�سيات.  معلمات  لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  عن  الك�سف  الدرا�سة  هدفت 

الريا�سيات  معلمات  من  معلمة   )246( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الو�سفي  المنهج  الباحثة 

للمرحلتين المتو�سطة والثانوية في مدينة الريا�ص، واأعدّت مقيا�سًا  للكفاءة الذاتية، وتم التاأكد من 

الريا�سيات  الذاتية لمعلمات  الكفاءة  ارتفاع م�ستوى  الدرا�سة عن  نتائج  واأ�سفرت  وثباته.  �سدقه 

بالمرحلتين المتو�سطة والثانوية، الذي كان بدرجة مرتفعة جدًا في محور اإدارة ال�سف، يتلوه محور 

ا�ستراتيجيات التدري�ص يتلوه محور تفعيل م�ساركة الطالبات. ول يوجد فرق ذو دللة اإح�سائية 

عند م�ستوى دللة )α= 0.05( بين متو�سطي ا�ستجابات معلمات المرحلتين الثانوية والمتو�سطة 

على مقيا�ص الكفاءة الذاتية.كذلك ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05 

=α( بين متو�سطات ا�ستجابات عينة الدرا�سة باختلاف متغير عدد �سنوات الخبرة.

 

الطالبات،  م�ساركة  تفعيل  ال�سف،  اإدارة  التعليم،  ا�ستراتيجيات  الذاتية،  الكفاءة  المفتاحية:  الكلمات 

معلم الريا�سيات، معتقدات المعلمين.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/3/2م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2015/6/16م
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Mathematics Teachers' Self-Efficacy and 
its Relationship to Other Variables

Abstract

The study aimed at detecting the level of the teachers' self-efficacy from 
their viewpoints. The researcher followed the descriptive approach, and 
the study sample consisted of 246 intermediate and secondary mathematics 
teachers in Riyadh. A measure of self-efficacy was prepared and its validity 
and reliability were ensured. Results of the study showed the increase in 
the level of intermediate and secondary mathematics teachers. The level of 
teachers' self-efficacy was very high in the classroom management, followed 
by the study strategies, and students' activation. There were no statistically 
significant differences at the significance level (α=0.05( between the average 
responses of the intermediate and secondary teachers on the self-efficacy scale. 
There were also no statistically significant differences at the significance level 
)α=0.05( between the average responses of the study sample with reference to 
the variable of the number of years of experience. 

Keywords: self-efficacy, teaching strategies, classroom management, activating 
student participation, math teacher, teachers' beliefs.
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�لمقدمة
نظمها  في  النظر  واإعادة  الأ�سعدة  كافة  على  التقدم  لتحقيق  المختلفة  المجتمعات  ت�سعى 

ي�سكل  اأ�سبح  بوجهٍ عام  التعليم  اأن  فيها، ذلك  والتطوير  الإ�سلاح  باأ�سباب  والأخذ  التعليمية، 

عماد اأية نه�سة، وتطوير في مختلف جوانب الحياة، كما اأ�سبح التعليم ال�سبيل الأمثل للا�ستثمار؛ 

حيث اإنه يتناول الموارد الب�سرية وهي بدورها اأ�سا�ص وركيزة لتطوير ما عداها من الموارد. 

يُعدّ المعلم من اأبرز عنا�سر النظام التعليمي، واأحد اأهم العوامل الأ�سا�سية التي ت�سهم في 

دفع عملية التطوير اإلى الأمام، فمهما كان للتقدم العلمي والتقني من ن�سيب في تي�سير عمليات 

التعليم والتعلم، وتوفير القت�ساد وال�سرعة فيها، ومهما ا�ستحدثت من اأدوات واأجهزة وبرامج، 

ومهما ظهر في مجال التربية من فل�سفات ونظريات واتجاهات، فاإن جودة التعليم وكفاءته ل 

يمكن اأن تتحقق اإل بالمعلم الموؤهل القادر على اأداء دوره بنجاح وفاعلية؛ فلم يعد دوره مقت�سرًا 

على الجانب اللفظي من تحديد المادة العلمية، و�سرحها، وانتقاء الو�سائل التعليمية بل اأ�سبح 

بنائيًا، ومفكرًا، ومخططًا، وم�سممًا لبرامج تعليمية، ومي�سرًا، وموجهًا ومر�سدًا، ومقومًا لذاته 

اأداوؤه بالكفاءة، ونتيجةً لهذا التطور في دور المعلم،  اأن يتّ�سم  وللاآخرين، وهذه الأدوار تتطلب 

تطوير  عوامل  اأهم  من  المعلم  كفاءة  تطوير  وبات  المعلم  من  المطلوب  التاأهيل  م�ستوى  ارتفع 

التعليم. )م�سروع الملك عبدالل بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام، 1434(

فهناك  قبل.  ذي  من  اأهمية  اأكثر  الريا�سي  والفهم  المهارات  اأ�سحت  المعا�سر،  عالمنا  وفي 

حاجة يومية اإلى ا�ستخدام الريا�سيات بطلاقة و�سهولة لي�ص في مجتمع العلوم فح�سب، بل اأي�سًا 

‘ مجال العمل والحياة اليومية. وقد �سهدت العقود الثلاثة الما�سية اإدراكًا واعترافًا متزايدًا 

باأهمية الريا�سيات واأهمية التفوق العلمي في مجال الريا�سيات والتذكير بالمكا�سب والفر�ص 

اأهميةً  الريا�سيات  فيها  تحتل  تعليمية  نظم  بناء  من  الناه�سة  المجتمعات  اأفق  في  تلوح  التي 

ن�سبية. )اللحام، 2011(.
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وتُعدّ مادة الريا�سيات من المواد التعليمية التي تتطلب كفاءة عالية في اأداء المعلم ؛ وذلك 

تُعدّ تحدّيًا لكثيٍر من الطلاب، فبع�ص الطلاب لديه خوفٌ من  الريا�سيات تحديدًا  لأن مادة 

درا�سة الريا�سيات اإما ب�سبب خبرة �سابقة �سلبية اأو لنق�ص الثقة بالنف�ص. )طوالبة، 2003(؛ 

.)Ng, Abdol, 2011( ؛)المروعي، 2004(

واأكدت درا�ستا )Savran & Cakiroglu, 2003( و)Showalter, 2005( على الأهمية 

)عباينة،  وي�سير  طلابهم،  مع  التفاعل  اأو  المادة  تدري�ص  في  الريا�سيات  معلمي  لدور  البالغة 

معرفية،  منها:  بعوامل  تتاأثر  الريا�سيات  تعلم  عَلَى  المتعلم  قدرة  اأن  اإلى   )1998 والزغلول، 

وانفعالية، وما بعد المعرفية، وكلها تتاأثر بخ�سائ�ص المعلم ومنها: الخ�سائ�ص النفعالية والتي 

من اأهمها الكفاءة الذاتية للمعلم؛ حيث توؤثر الكفاءة الذاتية للمعلم في ممار�ساته التعليمية. 

وتنظيمها  معينة  اأعمال  تنفيذ  على  بقدرته  المعلم  معتقدات  الذاتية  الكفاءة  وت�سف 

في  توؤثر  المعتقدات  هذه  اأن  اإلى   )2013( الدين  وعلاء  الوائلي  وي�سير   .)Bandura, 2007(

التوقعات والختيارات والإ�سرار والمثابرة وال�سعور بالم�سوؤولية عن اأداء الأعمال، اأي اأنها ترتبط 

ومواجهة  ال�سعبة  المواقف  مع  للتعامل  المبذول  الجهد  تعك�ص  فهي  للاأعمال  الفعلي  بالإنجاز 

الم�سكلات ومقاومة الف�سل وي�سير )Skaalvik & Skaalvik, 2007( اإلى اأن هذه المعتقدات 

تمثل متغيراً مهمًا في العملية التعليمية لرتباطها ب�سلوك المعلم والطالب. 

اإدراك المعلم لكفاءته، وقدراته في  اأن الكفاءة الذاتية تركّز على  ويرى الوطبان )2011( 

عملية التحكم بمخرجات العملية التعليمية بغ�ص النظر عن العوامل البيئية المحيطة. وتتبلور 

اأن هذه الأفكار   )2009 اأفكار ومعتقدات حول الذات، وي�سيف )الزق،  هذه الكفاءة في �سكل 

تتو�سط بين ما لديه من معرفة ومهارات، وبين اأدائه الفعلي في المواقف التعليمية. 

وتوؤثر معتقدات المعلمين وت�سوراتهم حول اأنف�سهم في ممار�ساتهم التعليمية فقد بينت نتائج 

درا�سة )Inprasitha & Changsri, 2014( اأن المعلم ذا الكفاءة الذّاتية العالية يكون اأداوؤه 

وتو�سلت  دافعية طلابه،  لإثارة  ويبذل جهدًا  التعليم  رغبة كبيرة في  لديه  تكون  اأف�سل؛ حيث 

نتائج درا�سة )Siegle & McCoach, 2007( اإلى اأن المعلم ذا الكفاءة العالية يعزز من اأداء 

الطلاب منخف�سي التح�سيل ومن ثقتهم باأنف�سهم وي�سجعهم على المثابرة في التقدم العلمي 

عن طريق عر�ص نماذج لأعمال طلاب مبدعين، وحثهم على القتداء بها. 

في  توؤثر  وكفاءته  ذاته  حول  وت�سوراته  المعلم  معتقدات  اأن  الدرا�سات  بع�ص  نتائج  وبينت 

طريقة تفاعله مع طلابه وتناوله للمادة الدرا�سية، وهذا مما يوؤثر في اتجاهات الطلاب وميلهم 

وتنمو  بها،  اهتماماتهم  ويزداد  لها،  فهمهم  ويتعمق  تح�سيلهم،  فيزداد  المادة،  درا�سة  نحو 
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 Siegle & 2007؛، عبدالوهاب  )showalter, 2005؛  اإيجابية نحو تعلمها.  لديهم اتجاهات 

)McCoach, 2007

)Yılmaz & Cavas, 2008( و)الوائلي وعلاء الدين ،2013(  واأظهرت نتائج درا�ستي 

اأن المعلم الذي يتمتع بكفاءة ذاتية ي�سعر بانتماء عال اإلى وظيفته مما يترتب عليه ر�سا وظيفي 

عال وممار�سات تعليمية �سواء �سلوكية اأومعرفية اأواإن�سانية مقبولة؛ حيث يتح�سن اأداء المعلمين 

فينعك�ص  التعليمية الحديثة  ال�ستراتيجيات  تطبيق  ويزداد حر�سهم على  الدر�ص  في تخطيط 

ذلك اإيجابًا على مخرجات التعليم؛ وك�سفت نتائج درا�سة )الوطبان، 2011( اأن المعلمين ذوي 

الكفاءة الذاتية المرتفعة اأكثر ميلاً لتبني اأهدافًا تح�سيلية متوجهة نحو اإتقان عملية التدري�ص.

وتقل  ت�سعف جهودهم  الذاتية منخف�سة  بكفاءتهم  المعلمين  قناعة  تكون  المقابل حين  وفي 

المثابرة تبعا لذلك مما يوؤدي اإلى مخرجات تعليمية �سعيفة، وي�سير نوافلة والعمري )2013( 

اإلى اأن المعلم ذا الكفاءة الذاتية المنخف�سة تكون رغبته في التعليم منخف�سة، ول ي�سعى لتحقيق 

الأهداف، ولديه مناحٍ ت�سلطية في التعليم، ول يثق بقدراته التعليمية، وغير مثابر في مواجهة 

الظروف ال�سعبة. وت�سير نتائج درا�سة )الوطبان، 2011( اإلى اأن المعلمين منخف�سي الكفاءة 

الذاتيةيحددون اأهدافًا �سعيفة حتى ل يظهرون عجزهم اأمام الآخرين لأنهم يحملون معتقدات 

�سلبية عن ذواتهم وقدراتهم.

وي�سير كثير من التربويين اإلى �سرورة م�ساركة المعلمين في تقويم كفاءة اأدائهم من خلال 

التقويم الذاتي بحيث ي�سبح تقويمهم داخلياً، ويعتمد على ال�سبط والتحكم غير المبا�سر بدلً 

من ال�سبط المبا�سر من قبل الم�سرف التربوي اأو المدير، ويعتمد على الدافعية الداخلية بدل من 

الدافعية الخارجية؛ وهذا بدوره يمكن اأن يثري الجوانب الوجدانية، ويجعل المعلم يفكر دائماً 

2004(؛  لها. )علام،  وناقداً  لأعماله  متاأملاً  المعلم  ي�سبح  وبذلك  اأعمال،  به من  يقوم  فيما 

)الحربي، 2011(

ويُعدّ مفهوم الكفاءة الذاتية من اأبرز محاور النظرية المعرفية الجتماعية التي توؤكد على 

فالأفراد  ؛  �سخ�سية  معتقدات  من  لديه  ما  نتيجة  �سلوكه  �سبط  على  القدرة  لديه  الفرد  اأن 

 GÜR,( واأفكارهم.  م�ساعرهم  في  التحكم  من  يمكنّهم  الذاتية  المعتقدات  من  نظام  لديهم 
)ÇAKIROĞLU & ÇAPA, 2012

وي�ستقي المعلمون فاعليتهم من اأربعة م�سادر رئي�سة اأولًا: الأداء ال�سابق وهو كل ما حققه 

المعلم فى حياته من نجاح واإخفاق، فخبرات النجاح تدعم الكفاءة الذاتية والف�سل يقلل منها، 

كفاءته  المعلم حول مدى  يتلقّاه  الذي  بالإقناع  تتاأثر  الكفاءة  فمعتقدات  اللفظي  الإقناع  ثانيًا: 
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فى الغالب يكون للت�سجيع والمدح المنطقي غير المبالغ فيه من �سخ�ص موثوق فيه، والمعزّز بقدر 

من الخبرة اأثر جيد فى الكفاءة الذاتية، ثالثًا: الخبرة غير المبا�سرة التي ي�ستقيها المعلم من 

النماذج الجتماعية المحيطة به توؤثر فى اعتقادهم عن الكفاءة الذاتية، خا�سة مع قلة الخبرة 

ال�سخ�سية بمجال العمل، رابعًا: الحالة الف�سيولوجية للفرد مثل القلق وال�سغط النف�سي، والتعب 

 Siegle &( .الذي ي�سعر به اأثناء قيامه بالن�ساط وبعده اأو ال�سعور بالألم ك�سرعة �سربات القلب

 )McCoach, 2007; Unal & Albayrak, 2011

وتقبل  النظام  على  والحفاظ  لل�سف  اإدارته  على  الريا�سيات  لمعلم  الذاتية  الكفاءة  وتوؤثر 

)Ross, 1994( من  درا�سة  اأكدته  ما  الدافعية.وهو  وزيادة  التح�سيل  وتنمية  الطلاب  اأ�سئلة 

وجود علاقة وثيقة بين الكفاءة الذاتية للمعلمين وبين م�ستوى اأدائهم التعليمي؛ وذلك من عدة 

جوانب: زيادة فهم المعلم ل�ستراتيجيات تعليمية حديثة وتطبيقها، وا�ستخدامه اأ�ساليب لإدارة 

ال�سف تعزّز ذاتية المتعلم، وتوفير عناية خا�سة للطلاب ذوي التح�سيل ال�سعيف، وبناء ت�سور 

يخفق  ل  ومثابرته حتى  للتحقيق،  قابلة  اأهداف  واإعداده  العلمية،  الطلاب  مهارات  ذاتي عن 

الكفاءة  اأن  اإلى   )GÜR, ÇAKIROĞLU,& ÇAPA, 2012( درا�سة  وتو�سلت  الطالب. 

الذاتية للمعلم ترتبط باإدارة ال�سف، و�سلوك المعلم الإيجابي داخل الف�سول و نجاح الطلاب. 

وقد تو�سلت نتائج بع�ص الدرا�سات اإلى اأن درا�سة بع�ص المقررات قد توؤثر في كفاءة المعلمين 

الذاتية ففي درا�سة )Haser, 2006( التي هدفت اإلى ا�ستق�ساء معتقدات المعلمين قبل الخدمة 

واأثناء الخدمة نحو الريا�سيات، وتكونت عينة الدرا�سة من )20( معلمًا للريا�سيات في المرحلة 

مقررات  باأن  النتائج  واأظهرت  معلمًا   )12( من  العينة  تكونت  كما  الخدمة،  قبل  المتو�سطة 

برنامج اإعداد المعلم لي�ص لها اأثر في اعتقادات المعلمين قبل الخدمة نحو الريا�سيات. واأجرى 

)Mulholland, Dorman & Odgers, 2004( درا�سة بهدف تقييم م�ستوى الكفاءة الذاتية 

في تدري�ص العلوم لدى معلمي المرحلة البتدائية قبل الخدمة في اإحدى الجامعات ال�سترالية 

اأن درا�سة مقررين في  اإلى  النتائج  واأ�سارت  الدرا�سة من )341( طالبًا وطالبة  ،تكونت عينة 

تدري�ص العلوم �سمن برنامج اإعداد المعلمين قبل الخدمة له اأثر دال على مجال الكفاءة الذاتية 

ال�سخ�سية في تدري�ص العلوم ولي�ص له اأثر دال على مجال توقع المخرجات في تدري�ص العلوم. 

المحتوى  معرفة  بين  العلاقة  فهم  منها  الغر�ص  كان  التي   )Evans, 2010( درا�سة وتو�سلت 

الريا�سى والكفاءة الذاتية لمعلمي الريا�سيات، اإلى عدة نتائج من اأهمها: اأن الكفاءة الذاتية 

الريا�سيات  تدري�ص  في  للمعلمين  الذاتية  الكفاءة  تاأثير  حجم  واأن  عالية،  الريا�سيات  لمعلمي 

والنتائج المتوقعة من تدري�ص الريا�سيات كبيرة جدًا
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هدفت درا�سة  )Gülten, 2013( اإلى ا�ستق�ساء معتقدات الكفاءة الذاتية لمعلمي الريا�سيات 

جامعة  في  الخدمة  قبل  للريا�سيات  معلمًا   )153( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الخدمة.  قبل 

ا�سطنبول وا�ستخدم مقيا�ص للكفاءة الذاتية ومهام حل الم�سكلات. وكانت اأهم نتائج الدرا�سة 

الدرا�سي،  الم�ستوى  تبعًا لمتغير  الذاتية  الكفاءة  اإح�سائية في معتقدات  وجود فروق ذات دللة 

اأو اأنثى. بينما �سعت درا�سة )ح�سونة،  وليوجد فرق ذو دللة اإح�سائية تبعا لمتغير النوع ذكر 

2009( اإلى التعرف على درجة الكفاءة الذاتية في التدري�ص لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية قبل 

الدرا�سة  التدري�ص على عينة  اأداة قيا�ص المعتقدات المرتبطة بكفاءة  الخدمة، ولقد تم تطبيق 

المكونة من )194( طالبًا وطالبة من ق�سم التعليم الأ�سا�سي في الجامعة الإ�سلامية بغزة. وقد 

بدرجة  التدري�ص  في  الذاتية  الكفاءة  يمتلكون  العينة  اأفراد  معظم  اأن  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت 

متو�سطة اأو مرتفعة.

اأثر متغير الخبرة في كفاءة المعلم الذاتية ففي درا�سة   واهتمت بع�ص الدرا�سات بدرا�سة 

الذاتية في  الكفاءة  بين  العلاقة  درا�سة  منها  الغر�ص  كان  التي   )Hall & Ponton, 2002(

الريا�سيات وبين م�ستوى الريا�سيات الذى يدر�سه طلاب الجامعة، فقد تو�سلت الدرا�سة اإلى 

وعلى  الذاتية  الكفاءة  من  تزيد  للطلاب  الإيجابية  اأن الخبرات  اأهمها:  من  النتائج  من  عدد 

  )Yılmaz & Cavas, 2008( العك�ص الخبرات ال�سلبية تقلل من الكفاءة الذاتية. واأما درا�سة

التي هدفت اإلى فح�ص تاأثير الخبرة التعليمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية قبل الخدمة على 

التخرج.  قبل  البتدائية  المرحلة  الدرا�سة من )185( طالبًا في  عينة  تاألفت  الذاتية.  الكفاءة 

واأ�سارت نتائج الدار�سة اإلى اأن معظم المعلمين يتمتعون بم�ستويات مرتفعة من معتقدات الكفاءة 

الذاتية، كما تبين اأن الخبرة التعليمية لم توؤثر في معتقدات الكفاءة الذاتية. بينماهدفت درا�سة 

)الكثيري، 2011( اإلى قيا�ص ت�سورات معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ص لفاعلية اأدائهم 

وتم  الخبرة،  ب�سنوات  وعلاقتها  الطالب  وتن�سيط  ال�سف،  واإدارة  التعليم،  ا�ستراتيجيات  في 

تطبيق الأداة على عينة ع�سوائية بلغت )753( معلمًا بمدينة الريا�ص. وتو�سلت الدرا�سة اإلى اأن 

المعلمين يرون فاعلية اأدائهم ب�سكل عام )فوق المتو�سط( لكنها لم تتجاوز م�ستوى )جيد( في اأي 

من محاور الأداة، كما تبين اأن ت�سورات المعلمين لفاعلية اأدائهم في محور ا�ستراتيجيات التعليم 

اأعلى من ت�سوراتهم في محوري اإدارة ال�سف وتن�سيط الطالب. اأما المحور الأقل فاعلية فكان 

محور تن�سيط الطالب، اإ�سافة اإلى ذلك فقد اأظهرت النتائج اأن ل�سنوات الخبرة علاقة موؤثرة 

في ت�سورات المعلمين لفاعلية اأدائهم.
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ويتفق ما �سبق مع درا�سة )الخلايلة، 2011( التي هدفت اإلى الك�سف عن الفاعلية الذاتية 

عينة  وتكونت  التدري�سية،  والخبرة  الدرا�سية،  والمرحلة  الجن�ص،  متغيرات  �سوء  في  للمعلمين 

الدرا�سة من )401( معلمًا ومعلمة وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن م�ستوى الفاعلية الذاتية للمعلمين 

كان مرتفعًا واأن المعلمين اأكثر فاعلية في مجال الإدارة ال�سفية واأقلها في مجال م�ساركة الطلاب 

في العملية التعليمية. كما تو�سلت الدرا�سة اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في تقديرات 

المعلمين والمعلمات لفاعليتهم الذاتية تعزى لمتغير المرحلة الدرا�سية والخبرة التعليمية.

وهدفت درا�سة )الوائلي وعلاء الدين، 2013( اإلى فح�ص العلاقات الم�ستركة بين متغيرات 

عينة  وتكونت  المعلمين  لدى  التعليمية  والممار�سات  للمعلم  الذاتية  والكفاءة  الوظيفي  الر�سا 

الدرا�سة من )204( معلمًا. واأ�سارت النتائج اإلى اأن جميع المتغيرات مو�سوع الدار�سة ارتبطت 

بعلاقات اإيجابية دالة اإح�سائياً، وتبين اأن المعلمات مقارنة بالمعلمين كنَّه اأكثر �سعورًا بالر�سا عن 

عملهن واإدراكهن باأنهن اأكثر كفاءة في تاأدية مهام دورهن المهني، واأكثر ممار�سة ل�ستراتجيات 

التعليمية. كذلك اأظهرت النتائج وجود فروق دالة اإح�سائياً في الكفاءة الذاتية للمعلمين تعود 

لم�ستويات الخبرة التعليمية ل�سالح مجموعة الخبرة التعليمية من )0 -5 �صنوات(.

الكفاءة  م�ستوى  رفع  في  اأثر  لها  التدريبية  الدورات  اأن  الدرا�سات  بع�ص  نتائج  واأو�سحت 

الذاتية لمعلمي الريا�سيات. فقد اأجرى )Albayrak, & Unal, 2011( درا�سة عن اأثر تدري�ص 

للمرحلة  الريا�سيات  مادة  معلمي  معتقدات  الريا�سيات على  تدري�ص  تدريبية عن طرق  دورة 

الريا�سيات فى تركيا. وكانت  البتدائية فى مرحلة ما قبل الخدمة على كفاءة تدري�ص مادة 

عينة الدرا�سة تتاألف من )172( طالب من معلمي– ما قبل الخدمة-، وبينت النتائج ارتفاع 

انتهاء  الريا�سيات بعد  الذاتية لدى معلمي ما قبل الخدمة فى طرق تدري�ص  الكفاءة  م�ستوى 

الدورة التدريبية. 

ح�سول  تاأثير  مدى  من  التحقق  اإلى   )Siegle & McCoach, 2007( درا�سة  و�سعت 

المعلمين على دورات لتطوير التدري�ص عن �سيا�سات الكفاءة الذاتية فى الف�سل الدرا�سي على 

اإحداث تغييرات فى مدى كفاءة الطلاب فى مادة الريا�سيات. وتلخ�ست نتائج الدرا�سة فى اأن 

تغيير ال�سيا�سات التعليمية وعقد الحد الأدنى من الدورات التدريبية للمعلمين، له اأثر وا�سح فى 

زيادة الكفاءة الذاتية للمعلمين. 

 وتاأتي الدرا�سة الحالية انطلاقًا من اأهمية الكفاءة الذاتية في بناء �سخ�سية معلم الريا�سيات 

باعتبار حجم تاأثيرها في اأدائه التعليمي وفي تح�سيل طلابه واتجاهاتهم و�سلوكياتهم.
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م�سكلة �لدر��سة
برز اإح�سا�ص الباحثة بالم�سكلة من خلال الإ�سراف على المعلمات في التدريب الميداني حيث 

اإلى  بالإ�سافة  تدري�سهن،  في  الريا�سيات  لمعلمات  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  انخفا�ص  لحظت 

الم�سوغات التالية: 

اأولويات البحث في تعليم الريا�سيات  ما اأكدت عليه نتائج درا�سة البلوي )2012( اإن من   -

اإعداد معلمي الريا�سيات، وتقويم مدى كفاءة معلمي الريا�سيات المهنية والعلمية �سواءً من 

حيث تقويم الواقع اأومن حيث تطوير اأدوات التقويم. 

لدرا�سات  ما�سة  لزالت  اأن الحاجة  ال�سابقة  الدرا�سات  تو�سيات  من  كثير  عليه  اأكدت  ما   -

 Haser, 2006, Albayrak, & Unal,( تتناول الكفاءة الذاتية لدى المعلمين منها درا�سة

2011, درا�سة الوطبان، 2011، درا�سة الكثيري، 2011، ودرا�سة ح�سونة، 2009، ودرا�سة 

الظفيري و�سعيدي، 2012(.

المعرفي  الثراء  الرغم من  الذاتية، وعلى  الكفاءة  البحث في مجال  اأهمية  الرغم من  على   -

المملكة  في  المجال  هذا  تناول  في  ندرة  هناك  اأن  اإل  الذاتية  الكفاءة  مجال  في  للدرا�سات 

العربية ال�سعودية ب�سكل عام والميدان يفتقر اإلى اإجراء درا�سات علمية ت�ستك�سف ت�سورات 

المعلمات لكفاءتهن. 

وتعد الكفاءة الذاتية اأحد اأبرز العوامل الموؤثرة في اأداء المعلمة فبقدر تمتع معلمة الريا�سيات 

بدرجة عالية من الكفاءة الذاتية يكون موؤ�سر على ارتفاع كفاءتها في تدري�ص الريا�سيات كما 

اأ�سارت اإلى ذلك الدرا�سات ال�سابقة. وتتحدد م�سكلة الدرا�سة في ال�سوؤال الرئي�ص التالي:

 ما م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات الريا�سيات ؟

�أ�سئلة �لدر��سة
تتحدد اأ�سئلة الدرا�سة فيما يلي:

ما م�ستوى الكفاءة الذاتية في ال�ستراتيجيات التدري�سية لدى معلمات الريا�سيات؟  -

ما م�ستوى الكفاءة الذاتية في اإدارة ال�سف لدى معلمات الريا�سيات؟  -

ما م�ستوى الكفاءة الذاتية في تفعيل م�ساركة الطالبات لدى معلمات الريا�سيات؟  -

الدرا�سية  المرحلة  باختلاف  الريا�سيات  معلمات  لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  يختلف  هل 

)متو�سط/ ثانوي(؟

هل يختلف م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات الريا�سيات باختلاف عدد �سنوات الخبرة؟  -
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�أهمية �لدر��سة
اإن الكفاءة الذاتية ترتبط بالجوانب الوجدانية لدى المعلم ب�سكل عام، ومعلم الريا�سيات   -

المجالت  اأبرز  من  يُعد  الذاتية  كفاءته  حول  المعلم  ت�سورات  عن  فالك�سف  خا�ص.  ب�سكل 

البحثية اهتمامًا في الفترة الأخيرة، باعتبار حجم تاأثيرها في اأدائه التعليمي وفي تح�سيل 

)عبدالوهاب   )Savran & Cakiroglu, 2003( و�سلوكياتهم.  واتجاهاتهم  طلابه 

.)Siegle & McCoach, 2007(  ؛)2007،

موا�سفات  المعلم وتحديد  اإعداد  برامج  الدرا�سة في مراجعة  نتائج هذه  ت�ساعد  اأن  يمكن   -

المعلم الموؤهل لتعليم الريا�سيات.

اأن التعرف على معتقدات المعلمين وت�سورهم لكفاءتهم يتيح للقائمين على تعليم الريا�سيات   -

�صÈ تلك الت�سورات التي ت�سكلت لديهم ومحاولة التحقق من مدى ملاءمتها لمعايير تعليم 

الريا�سيات وتعلمها. 

م�سطلحات �لدر��سة
ما  الأفراد على  "حكم  باأنها:  الذاتية  الكفاءة   )Bandura, 2007( �لذ�تية: عرف  �لكفاءة 

لديهم من قدرات لتنظيم وتنفيذ م�سارات للعمل المطلوب للح�سول على اأنواع معينة من الأداء". 

ويعرفها )Skaalvik & Skaalvik, 2007( باأنها معتقدات المعلم حول قدرته على التاأثير 

المعلم  ب�سلوك  لرتباطها  التعليمية  العملية  في  مهمًا  متغيرًا  المعتقدات  هذه  وتمثل  طلابه.   ‘

والطالب.

لدى  المرغوبة  التعليمية  النواتج  تحقيق  على  المعلمة  مرئيات  باأنها  اإجرائيا  وتعرف 

المتعلمات والتي تعبر عن معتقداتها في قدرتها الذاتية في تدري�ص الريا�سيات في اأبعاد: كفاءة 

ال�ستراتيجيات التدري�سية، وكفاءة تفعيل م�ساركة الطالبات، وكفاءة الإدارة ال�سفية. وتقا�ص 

الكفاءة الذاتية للمعلمة بالمقيا�ص المعدّ من قبل الباحثة.

حدود �لدر��سة
تقت�سر حدود الدرا�سة الحالية على:

الريا�ص  بمدينة  والثانوية  المتو�سطة  المرحلتين  في  الريا�سيات  معلمات  من  الدرا�سة  عينة   -

خلال الف�سل الدرا�سي الثاني من العام ا÷امعي 1434-1435هـ.

باأبعادها  الذاتية  الكفاءة  لقيا�ص  الم�ستخدمة  الدرا�سة  باأداة  الدرا�سة  هذه  نتائج  تتحدد   -

الثلاثة )بُعد كفاءة ال�ستراتيجيات التدري�سية، وبُعد كفاءة تفعيل م�ساركة الطالبات، وبُعد 

كفاءة الإدارة ال�سفية(.
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�إجر�ء�ت �لدر��سة
وللاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة قامت الباحثة بما ياأتي:

م�سح الأدبيات التي اهتمت بالكفاءة الذاتية لدى المعلمين.  -

تطوير مقيا�ص للكفاءة الذاتية لمعلمات الريا�سيات.  -

ال�سعودية للتحقق من -  التدري�ص بالجامعات  اأع�ساء هيئة  عر�ص المقيا�ص على عينة من   -

�سدق المحكمين، ومن ثم تعديل المقيا�ص في �سوء اآرائهم.

الت�ساق  �سدق  لح�ساب  وذلك  البحث  مجتمع  من  عينة  على  ا�ستطلاعيًا  المقيا�ص  تطبيق   -

الداخلي للمقيا�ص، ومعامل الثبات.

اختيار عينة البحث بالطريقة الع�سوائية الب�سيطة.  -

تطبيق المقيا�ص على عينة البحث.  -

تحليل نتائج البحث با�ستخدام برنامج SPSS ومعالجتها وتف�سيرها.  -

تقديم مجموعة من التو�سيات في �سوء نتائج البحث.  -

اقتراح درا�سات م�ستقبلية في �سوء نتائج البحث.  -

منهج �لبحث:
في �سوء طبيعة البحث والبيانات المراد الح�سول عليها اعتمد على المنهج الو�سفي "الذي 

يعتمد على درا�سة الواقع اأو الظاهرة التربوية كما توجد في الواقع ويهتم بو�سفها و�سفًا دقيقاً، 

خ�سائ�سها،  ويو�سح  الظاهرة  لنا  ي�سف  الكيفي  فالتعبير  وكميًا،  كيفيًا  تعبيرا  عنها  ويعبر 

اأما التعبير الكمي فيعطينا و�سفًا رقمياً يو�سح مقدار هذه الظاهرة اأو حجمها، ثم تحلّل هذه 

النتائج للو�سول اإلى ا�ستنتاجات" )عبيدات، عد�ص، عبدالحق، 2002( 

مجتمع �لبحث و�لعينة
يتاألف مجتمع هذا البحث من جميع معلمات مادة الرّيا�سيات في مدينة الريا�ص. 

للمرحلتين  الريا�سيات  معلمات  من  معلمة   )246( من  تاألفت  فقد  الدّرا�سة  عينة  اأما 

ا�ستبعاد  وتم  ب�سيطة.  ع�سوائية  بطريقة  اختيارهن  تم  الريا�ص  مدينة  في  والثانوية  المتو�سطة 

في  متخ�س�سات  غير  معلمات  اأغلبهن  لأن  البتدائية  المرحلة  في  الريا�سيات  مادة  معلمات 

الريا�سيات والجدول الآتي يو�سح و�سفًا لخ�سائ�ص العينة.



501

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

17
س  

�
ار

ـــ
مـ

 1
د  

عد
 ال

 18
د  

جل
لم

ا

جدول )1(
توزيع �أفرد عينة �لدر��سة تبعًا لمتغير�ت �لدر��سة )�لمرحلة و�لخبرة وم�ستوى �لأد�ء �لوظيفي(

الن�شبة التكرارالفئاتالمتغير
الن�شبة التكرارالفئاتالمتغيرالمئوية

المئوية

المرحلة

م�ستوى 11145.1المتو�سطة
الأداء 

الوظيفي

18776.0ممتاز

3614.6جيد جدا12450.4الثانوية

228.9جيد فاأقل114.5لم يذكر

246100المجموع246100المجموع

الخبرة

2510.2اأقل من خم�ص �سنوات

من خم�ص �سنوات اإلى 
4418.0ع�سر �سنوات

17772.2اأكثر من ع�سر �سنوات

246100المجموع

يلاحظ من الجدول اأعلاه اأن ن�سف اأفراد عينة الدرا�سة من معلمات المرحلة الثانوية، واأن 

اأكثر من ن�سف اأفراد العينة لهن خبرة اأكثر من ع�سر �سنوات و معظمهن قد ح�سلن على تقدير 

ممتاز في م�ستوى الأداء الوظيفي. 
جدول )2(

نوع �لدور�ت �لتي �لتحقن بها �أفر�د �لعينة

ا�شتراتيجيات الريا�شيات م�شمى الدورة
التعامل مع الطالبات معرفيًا اإدارة ال�شففي التدري�س

ومهاريًا ووجدانيًا

الن�شبة المئويةالتكرارالن�شبة المئويةالتكرارالن�شبة المئويةالتكرارعدد المعلمات

20181.713755.722290.2اللاتي التحقن بالدورة

4518.310944.3249.8اللاتي لم يلتحقن

246100.0246100.0246100.0المجموع

يت�سح من الجدول اأعلاه اأن معظم اأفراد العينة قد التحقن بدورة في ا�ستراتيجيات تدري�ص 

الريا�سيات واأن اأكثر من ن�سفهن قد التحقن بدورات في اإدارة ال�سف ومعظمهن التحقن بدورة 

في التعامل مع الطالبات معرفيًا ومهاريًا ووجدانيًا.

�إعد�د �أد�ة �لدر��سة:
لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  عن  للك�سف  مقيا�ص  ت�سميم  تم  الدرا�سة  اأهداف  �سوء   ‘  

معلمات الريا�سيات. حيث تم بناء عبارات المقيا�ص بعد الطّلاع على اأدبيات البحث والدرا�سات 

الÎبوية.
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 وتكوّن المقيا�ص في �سورته الأولية من جزاأين: الجزء الأول كان عبارة عن معلومات عامة 

عن مجتمع الدرا�سة من حيث: ال�سم )اختياري(، وعدد �سنوات الخبرة ،والدورات التدريبية، 

وم�ستوى الأداء الوظيفي، والمرحلة التي تقوم المعلمة بتدري�سها، اأما الجزء الثّاني: وي�سمل )26( 

تفعيل  وكفاءة  التدري�سية،  ال�ستراتيجيات  كفاءة  هي:  محاور،  ثلاثة  اإلى  تق�سيمها  تم  عبارة 

م�ساركة الطالبات، وكفاءة الإدارة ال�سفية وتم و�سع مقيا�ص خما�سي، وذلك على النّحو التالي: 

- )5(: كبيرة جدًا، )4(: كبيرة، )3(: غير متاأكدة، )2(: قليلة، )1(: قليلة جدًا. 

�سدق �لمقيا�س
ذكر اأبو الها�سم )2004( اأن المق�سود بال�سدق هو "درجة دقة المقيا�ص في تحديد ما و�سع 

لقيا�سه" وللتحقق من �سدق هذا المقيا�ص تم عر�سه في �سورته الأولية على عدد من المحكمين، 

وهو ما يعرف ب�سدق المحكمين. وتم قبول العبارات ال�سادقة وهي تلك التي ح�سلت على ن�سبة 

اتفاق اأعلى من 80%، وتم اإجراء التعديلات التي اتفق المحكمون على تعديلها، واأ�سبح المقيا�ص 

جاهزًا للتطبيق في �سورته النهائية. 

ثبات �لمقيا�س
 )Isaac & Michael, 1995( .يمثل الثبات ات�ساق الدرجات عند تكرار القيا�ص مرات عدة

ولح�ساب ثبات هذا المقيا�ص تم ا�ستخدام معامل ثبات األفاكرونباخ والجدول التالي يو�سح قيمة 

معامل ثبات المقيا�ص.

جدول رقم )3(
معامل �لثبات لمقيا�س �لكفاءة �لذ�تية

معامل األفاكرونباخالمحور

0.838كفاءة ال�ستراتيجيات التدري�سية

0.822كفاءة تفعيل م�ساركة الطالبات

0.823كفاءة الإدارة ال�سفية

0.941الكلي

يت�سح من الجدول اأعلاه اأن قيمة معامل الثبات لكل محور اأعلى من )0.82(، اأما معامل 

الثبات الكلي للمقيا�ص ي�ساوي )0.94( وهو معامل ثبات مرتفع حيث يذكر اأبو الها�سم )2004( 

اأن معامل الثبات اإذا بلغ 80% فاأكثر يعد مرتفعًا.
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�ل�سدق �لد�خلي: لح�ساب �سدق الت�ساق الداخلي )التجان�ص( لهذا المقيا�ص تم ح�ساب معامل 

تم  وكذلك  الكلية.  الدرجة  وبين  المقيا�ص،  محاور  من  محور  كل  درجات  بين  بير�سون  ارتباط 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين كل عبارة ومحورها والجدول التالي يو�سح ذلك: 

جدول رقم )4(
قيمة معامل �رتباط بير�سون بين درجات كل محور و�لدرجة �لكلية للمقيا�س

رقم العبارة
معامل ارتباط العبارة 

بالدرجة الكلية
رقم العبارة

معامل ارتباط العبارة 
بالدرجة الكلية

رقم العبارة
معامل ارتباط العبارة 

بالدرجة الكلية

1**0.65210**0.65718**0.713

2**0.62011**0.67119**0.744

3**0.62412**0.73720**0.510

4**0.70913**0.69021**0.501

5**0.71014**0.66822**0.594

6**0.61315**0.691 23**0.742

7**0.72416**0.64524**0.680

8**0.74217**0.67825**0.707

0.711**26ــــــــ0.603**9

ارتباط المحور 
بالدرجة الكلية

0.883

ارتباط المحور 
بالدرجة الكلية

**0.898

ارتباط المحور 
بالدرجة الكلية

**0.916

** دال عند م�ستوى 0.05

والدرجة  عبارة  كل  درجات  بين  بير�سون  ارتباط  معاملات  اأن  اأعلاه  ويت�سح من الجدول 

فاإن  وكذلك   ،0.05 دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  اإليه  تنتمي  الذي  للمحور  الكلية 

معاملات ارتباط بير�سون بين درجة كل محور والدرجة الكلية ذات دللة اح�سائية عند م�ستوى 

.0.05

�لمعالجة �لإح�سائية للبيانات:
 :)Statistical Package for Social Science( )SPSS( اُ�ستخدم البرنامج الإح�سائي

لتحليل البيانات ومعالجتها اإح�سائيا في �سوء الأ�ساليب التالية:

العينة على مقيا�ص  اأفراد  المعيارية ل�ستجابات  والنحرافات  المـتو�سطات الح�سابية  - ح�ساب 

الكفاءة الذاتية.

- اختبار "ت "للمجموعات الم�ستقلة.

- تحليل التباين الأحادي.

وتم ا�ستخراج مدى وطول فئات مقيا�ص الكفاءة الذاتية المدى )المدى = 5 - 1 = 4 ويمثل 

اأعلى درجة مطروحًا منها اأقل درجة في المقيا�ص( ل�ستخراج طول كل فئة في المقـيا�ص )طول 
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الفئة = 4 ÷ 5 = 0.80 ويمثل طول كل فئة من الفئات الخم�ص للمقيا�ص(، وفق الجـدول رقم 

.)5(

جدول رقم )5(
توزيع فئات �لمقيا�س وفق �لتدرج �لم�ستخدم في مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية

مدى المتو�شطاتفئات المقيا�س

4.20-5.00مرتفع جدًا

من 3.40 اإلى اأقل من4.20مرتفع

من 2.60 اإلى اأقل من 3.40متو�سط

1.80 اإلى اأقل من 2.60منخف�ص

1.00 اإلى اأقل من 1.80منخف�ص جدًا

نتائج �لدر��سة: 
 للاإجابة عن ال�سوؤال الرئي�ص لهذه الدرا�سة الذي ين�ص على: ما م�ستوى الكفاءة الذاتية 

لدى معلمات الريا�سيات اأثناء الخدمة؟ تمت الإجابة عن الأ�سئلة الفرعية كما يلي:

�أولً: �لإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لأول:

ال�ستراتيجيات  في  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  ما  على  الدرا�سة  لهذه  الأول  ال�سوؤال  ين�ص 

التدري�سية لدى معلمات الريا�سيات ؟

بوا�سطة  البحث  عينة  من  جمعها  تم  التي  البيانات  تحليل  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 

المقيا�ص المعدّ لهذا الغر�ص وتم العتماد على الإح�ساء الو�سفي با�ستخدام الو�سط الح�سابي 

والنحراف المعياري لكل عبارة ثم للمحور والجدول التالي يو�سح النتائج.

جدول )6(
�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري ل�ستجابات عينة �لدر��سة على 

محور كفاءة �ل�ستر�تيجيات �لتدري�سية

المتو�شط العبارةت
الح�شابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

4.270.902البحث عن اأف�سل طرق التدري�ص.1

4.570.611بذل جهد اإ�سافي في التدري�ص.2

4.270.832تقويم ا�ستيعاب الطالبة.3

4.180.905تعديل ا�ستراتيجيات التدري�ص لتتنا�سب مع م�ستويات الطالبات.4

3.731.199ا�ستخدام التقويم البديل والواقعي.5

4.530.642التنويع في الأمثلة البديلة عندما ل تفهم الطالبات.6
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الح�شابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

4.170.897تنفيذ ا�ستراتيجيات متنوعة ومنا�سبة لجميع الطالبات.7

3.871.058تقديم تحديات منا�سبة للطالبات ذوات القدرات المرتفعة.8

4.180.945اكت�ساف الطالبات ذوات القدرات المرتفعة.9

4.20المتو�سط الح�سابي

ال�ستراتيجيات  في  الذاتية  للكفاءة  الح�سابي  المتو�سط  اأن  اأعلاه  الجدول  من  يت�سح   

تراوح  وقد  مرتفعة  كفاءة  م�ستوى  اإلى  ي�سير  وهذا  ي�ساوي )4.20(  المعلمات  لدى  التدري�سية 

وقد   )3.73  -4.57( بين  المقيا�ص  فقرات  على  الدرا�سة  عينة  ل�ستجابة  الح�سابي  المتو�سط 

وهو   )4.57( ي�ساوي  ح�سابي  متو�سط  التدري�ص" على  في  اإ�سافي  جهد  "بذل  العبارة  حازت 

اأعلى متو�سط ح�سابي وانحراف معياري )0.61( مما يدل على تقارب ا�ستجابات اأفراد عينة 

الدرا�سة. يليها العبارتان "تقويم ا�ستيعاب الطالبة" و"البحث عن اأف�سل الطرق في التدري�ص" 

التوالي مما  و)0.90( على  معياري )0.83(  وبانحراف  ي�ساوي )4.27(  بمتو�سط ح�سابي 

يدل على وجود ت�ستت في ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة. اأما عبارة "ا�ستخدام التقويم البديل 

والواقعي" فقد حازت على متو�سط ح�سابي )3.73( ي�ساوي وهو اأدنى متو�سط ح�سابي يليها 

العبارة "تقديم تحديات منا�سبة للطالبات ذوات القدرات المرتفعة" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي 

اأفراد عينة  ا�ستجابات  ت�ستت في  يدل على وجود  وبانحراف معياري )1.05( مما   )3.87(

الدرا�سة.

ثانياً: �لإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لثاني:

اإدارة ال�سف لدى  ال�سوؤال الثاني لهذه الدرا�سة على ما م�ستوى الكفاءة الذاتية في  ين�ص 

معلمات الريا�سيات ؟

بو�ساطة  البحث  عينة  من  جمعها  تم  التي  البيانات  تحليل  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 

المقيا�ص المعدّ لهذا الغر�ص وتم العتماد على الإح�ساء الو�سفي با�ستخدام المتو�سط الح�سابي 

والنحراف المعياري لكل عبارة ثم للمحور والجدول التالي يو�سح النتائج.

تابع �لجدول)6(
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جدول رقم )7(
�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري ل�ستجابات عينة �لدر��سة 

على محور �لكفاءة في �إد�رة �ل�سف

الترتيبالانحراف المعياريالو�شط الح�شابيالعبارة

4.370.813اإقناع طالباتك بالأنظمة ال�سفية.10

4.440.742تاأ�سي�ص نظام اإدارة �سفية مع طالباتك.11

4.480.721التحكم في ال�سلوك المزعج في ف�سلك.12

4.160.997التنبوؤ ب�سلوك كل طالبة.13

4.260.845تخطيط الأعمال والمهمات بطريقة مرنة.14

4.350.894تهدئة الطالبة الفو�سوية اأو المزعجة.15

3.901.218تلبية احتياجات الطالبات ذوات �سعوبات التعلم.16

4.201.056التعامل مع الطالبة الجريئة.17

4.27المتو�سط الح�سابي

يت�سح من الجدول اأعلاه اأن الو�سط الح�سابي للكفاءة الذاتية في اإدارة ال�سف لدى المعلمات 

ي�ساوي )4.27( وهذا ي�سير اإلى م�ستوى كفاءة مرتفعة جدًا وقد تراوحت المتو�سطات الح�سابية 

ل�ستجابة عينة الدرا�سة على فقرات المقيا�ص بين )4.48- 3.90( وقد حازت العبارة "التحكم 

في ال�سلوك المزعج في ف�سلك" على متو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.48( وهو اأعلى متو�سط ح�سابي 

وانحراف معياري )0.61( مما يدل على تقارب ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة. يليها "تاأ�سي�ص 

نظام اإدارة �سفية مع طالباتك" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.44( وانحراف معياري )0.74( 

"اإقناع طالباتك بالأنظمة  اأفراد عينة الدرا�سة. يليها عبارة  مما يدل على تقارب ا�ستجابات 

ال�صفية" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.37( وانحراف معياري )0.81( مما يدل على تقارب 

ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة. اأما عبارة "تلبية احتياجات الطالبات ذوات �سعوبات التعلم" 

فقد حازت على متو�سط ح�سابي ي�ساوي )3.90( وهو اأدنى متو�سط ح�سابي وانحراف معياري 

)1.21( مما يدل على ت�ستت في ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة. يليها عبارة "التنبوؤ ب�سلوك 

كل طالبة" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.16( وانحراف معياري )0.99( مما يدل على ت�ستت 

في ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة.

ثالثاً: �لإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لثالث:

م�ساركة  تفعيل  في  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  ما  على  الدرا�سة  لهذه  الثالث  ال�سوؤال  ين�ص 

الطالبات لدى معلمات الريا�سيات ؟
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بو�ساطة  البحث  عينة  من  جمعها  تم  التي  البيانات  تحليل  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 

المقيا�ص المعدّ لهذا الغر�ص، وتم العتماد على الإح�ساء الو�سفي با�ستخدام المتو�سط الح�سابي 

والنحراف المعياري لكل عبارة ثم للمحور والجدول التالي يو�سح النتائج.

جدول )8(
�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري ل�ستجابات عينة �لدر��سة 

على عبار�ت محور �لكفاءة في تفعيل م�ساركة �لطالبات

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعبارة

3.761.237التعامل مع طالبات �سعوبات التعلم.18

4.160.896ت�سجيع الطالبات على التفكير الناقد.19

4.650.552حث الطالبات على التعلم.20

4.670.541ت�سجيع الطالبات على المثابرة في الدرا�سة.21

4.390.713ت�سجيع الطالبات على التقويم الذاتي.22

4.280.785حث الطالبات على التفكير الإبداعي.23

4.310.744تح�سين نظرة الطالبة لنف�سها بعد الإخفاق24

3.681.188م�ساعدة الأ�سرة في اأداء ر�سالتهم تجاه بناتهن.25

3.451.379الحتفال بالنجاح بعد نهاية كل ف�سل.26

4.15المتو�سط الح�سابي

يت�سح من الجدول اأعلاه اأن المتو�سط الح�سابي للكفاءة الذاتية لمحور تفعيل م�ساركة الطالبات 

لدى المعلمات ي�ساوي )4.15( وهذا ي�سير اإلى م�ستوى كفاءة مرتفعة وقد تراوحت المتو�سطات 

حازت  وقد   )3.45  -4.67( بين  المقيا�ص  فقرات  على  الدرا�سة  عينة  ل�ستجابة  الح�سابية 

العبارة "ت�سجيع الطالبات على المثابرة في الدرا�سة" على متو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.67( وهو 

اأعلى متو�سط ح�سابي وانحراف معياري )0.54( مما يدل على تقارب ا�ستجابات اأفراد عينة 

الدرا�سة يليها "حث الطالبات على التعلم" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.65( وانحراف معياري 

)0.55( مما يدل على تقارب ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة. يليها عبارة "ت�سجيع الطالبات 

على التقويم الذاتي" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )4.39( وانحراف معياري )0.71( مما يدل 

على تقارب ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة.اأما عبارة "الحتفال بالنجاح بعد نهاية كل ف�سل" 

فقد حازت على متو�سط ح�سابي ي�ساوي )3.45( وهو اأدنى متو�سط ح�سابي وانحراف معياري 

"م�ساعدة  عبارة  يليها  الدرا�سة.  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  ت�ستت  على  يدل  مما   )1.37(

اأداء ر�سالتهم تجاه بناتهن" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )3.68( وانحراف معياري  الأ�سرة في 

"التعامل مع  يليها عبارة  الدرا�سة.  اأفراد عينة  ا�ستجابات  ت�ستت في  يدل على  )1.18( مما 
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طالبات �سعوبات التعلم" بمتو�سط ح�سابي ي�ساوي )3.76( وانحراف معياري )1.23( مما 

يدل على ت�ستت في ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة.

ر�بعاً: �لإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لر�بع:

ين�ص ال�سوؤال الرابع لهذه الدرا�سة على "هل يختلف م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات 

الريا�سيات باختلاف المرحلة الدرا�سية )متو�سط/ ثانوي(؟"

بو�ساطة  البحث  عينة  من  جمعها  تم  التي  البيانات  تحليل  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 

المقيا�ص المعُدّ لهذا الغر�ص وتم العتماد على الإح�ساء ال�ستدللي با�ستخدام اختبار ت.

جدول رقم )9(
�ختبار )ت( لدللة �لفروق بين متو�سطي ��ستجابات معلمات �لمرحلتين �لمتو�سطة 

و�لثانوية في مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية

المتو�شط المرحلةالمحاور
الح�شابي

الانحراف 
م�شتوى قيمة تالمعياري

الدلالة

كفاءة ال�ستراتيجيات التدري�سية
37.645.20المتو�سطة

0.1790.510

37.775.57الثانوية

الكفاءة في اإدارة ال�سف
34.175.08المتو�سطة

0.0220.857

34.194.75الثانوية

الكفاءة في تفعيل م�ساركة الطالبات
36.765.69المتو�سطة

1.5260.982

37.835.10الثانوية

مقيا�ص الكفاءة الذاتية
108.5714.66المتو�سطة

0.6600.128

109.7813.57الثانوية

يت�سح من الجدول اأعلاه اأن قيم قيمة ت في مقيا�ص الكفاءة الذاتية تراوحت مابين )0.022، 

المحاور على مقيا�ص  المعلمات لجميع  ا�ستجابات  اإح�سائياً لمجموع  دالة  وهي غير  و1.526(، 

الكفاءة الذاتيةعند م�ستوى دللة )0.05( وهذا يوؤدي اإلى قبول الفر�ص الإح�سائي ال�سفري 

الذي ين�ص على اأنه "ل يوجد فرق ذي دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )α≤ 0.05( بين 

متو�سطي ا�ستجابات معلمات المرحلتين الثانوية والمتو�سطة على مقيا�ص الكفاءة الذاتية" وهذا 

يعني اأنه ل يوجد اأثر للمرحلة الدرا�سية في م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات الريا�سيات.

خام�ساً: �لإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لخام�س:

ين�ص ال�سوؤال الخام�ص لهذه الدرا�سة على "هل يختلف م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات 

الريا�سيات باختلاف عدد �سنوات الخبرة؟"
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بو�ساطة  البحث  عينة  من  جمعها  تم  التي  البيانات  تحليل  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 

المقيا�ص المعد لهذا الغر�ص وتم العتماد على الإح�ساء ال�ستدللي با�ستخدام تحليل التباين 

الحادي.

جدول )10(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي لأثر عدد �سنو�ت �لخبرة على م�ستوى 

�لكفاءة �لذ�تية لدى معلمات �لريا�سيات

الدلالة الاح�شائيةفمتو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

438.0652219.0321.1010.334بين المجموعات

48129.976242198.884داخل المجموعات

48568.041244المجموع

 )α= 0.05( يت�سح من الجدول اأعلاه اأن قيمة ف غير دالة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة

وهذا يوؤدي اإلى قبول الفر�ص الإح�سائي ال�سفري الذي ين�ص على اأنه "ل توجد فروق ذات 

دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )α= 0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات عينة الدرا�سة على 

مقيا�ص الكفاءة الذاتية باختلاف متغير عدد �سنوات الخبرة"، وهذا يعني اأنه ل يوجد اأثر لمتغير 

الخبرة في م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات الريا�سيات.

مناق�سة نتائج �لدر��سة وتف�سيرها
اأ�سفرت نتائج الدرا�سة عن:

في  والثانوية  المتو�سطة  بالمرحلتين  الريا�سيات  لمعلمات  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  ارتفاع   -

ال�ستراتيجيات التدري�سية واإدارة ال�سف وتن�سيط الطالبة.

ويمكن تف�سير ارتفاع م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى المعلمات اإلى الهتمام الكبير الذي توليه 

للمعلمات فمعظم  والدورات  العمل  ور�ص  بعقد  وفاعليتهن  المعلمات  كفاءة  لرفع  التعليم  وزارة 

اأفراد العينة من المعلمات حا�سلات على دورات تدريبية في مجال ا�ستراتيجيات الريا�سيات في 

التدري�ص واإدارة ال�سف والتعامل مع الطالبات معرفيًا ومهاريًا ووجدانيًا وحا�سلات على تقدير 

ممتاز في الأداء الوظيفي. فالكفاءة الذاتية قد تن�ساأ من اإنجازات م�سبقة للمعلمات، واقتناعهن 

بقدرتهن على النجاح، ومن خلال القتداء بممار�سة المعلمات الأخريات، ومن الدعم والت�سجيع 

 Albayrak, 2011 Unal & McCoach, 2007; &( الذي تتلقاه المعلمات ممن حولهن. 

 Yılmaz & Cavas,(و )Evans, 2010( وهذه النتيجة تتفق مع نتائج درا�سة كل من )Siegle

2008( ودرا�سة )ح�سونة، 2009(. ولم تتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة )الكثيري، 2011 ( 
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التي اأُجريت على عينة من معلمي المرحلة الثانوية حيث تو�سلت اإلى اأن الكفاءة الذاتية للمعلمين 

اأ�سارت نتائج الدرا�سات ال�سابقة اإلى تدني درجة الكفاءة الذاتية  كانت بدرجة متو�سطة وقد 

اإلى طبيعة  الوطبان )2011( ذلك  2009(، ويرجع  لدى المعلمين مقارنة بالمعلمات )ح�سونة، 

تكوين المعلمة حيث اأنها اأكثر ح�سا�سية للنقد من المعلم، وكذلك الجو ال�سائد بين المعلمات في 

المدار�ص والقائم على التناف�ص ال�سديد بينهن مما يوؤدي اإلى خوف المعلمات من اإظهار اأدائهن 

غير المر�سي. 

اإدارة ال�سف يليه  - م�ستوى الكفاءة الذاتية للمعلمات كان بدرجة مرتفعة جدًا في محور 

محور ا�ستراتيجيات التدري�ص يليه محور تفعيل م�ساركة الطالبات. وقد يُعزى ذلك اإلى طبيعة 

المعلمات في كليات التربية التي تركز على هذا الجانب من العملية التعليمية مما مكّن المعلمات 

بدرجة مرتفعة من الدارة الفاعلة ل�سفوفهن و�سعورهن بالثقة باأنف�سهن، ولعل ح�سول عبارة 

"التحكم في ال�سلوك المزعج في ف�سلك" على اأعلى متو�سط ح�سابي دليل على تمكن المعلمات من 
القدرة على معالجة الم�سكلات داخل ال�سف اإل اإنهن مازلن بحاجة اإلى التعرف على الو�سائل 

والأ�ساليب للتعامل مع الطالبات ذوات �سعوبات التعلم بالرغم من اأن عبارة "تلبية احتياجات 

متو�سط  اأدنى  حازت  اأنها  اإل  مرتفعة  درجة  على  ح�سلت  التعلم".  �سعوبات  ذوات  الطالبات 

ح�سابي في محور اإدارة ال�سف.

في  الأدنى  الح�سابي  المتو�سط  على  الطالبات  م�ساركة  تفعيل  محور  ح�سول  اإلى  بالن�صبة 

المحاور الثلاثة بالرغم من تحققه بدرجة مرتفعة فيمكن تف�سير هذا النخفا�ص الن�سبي لهذا 

فهي محور  المعلمة  على  تتركز  تعليمية  ا�سترتيجيات  على  يعتمدن  مازلن  المعلمات  باأن  المحور 

العملية التعليمية 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة )الخلالية، 2011( في اأن المعلمين اأكثر كفاءة في مجال 

النتائج  مع  وتختلف  التعليمية،  العملية  الطلاب في  م�ساركة  واأقلها في مجال  ال�سفية  الإدارة 

اأدائهم في محور  2011( باأن ت�سورات المعلمين لفاعلية  اإليها درا�سة )الكثيري،  التي تو�سلت 

ا�ستراتيجيات التعليم اأعلى من ت�سوراتهم في محوري اإدارة ال�سف وتن�سيط الطالب. 

- ل يوجد فرق ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )α= 0.05( بين متو�سطي ا�ستجابات 

معلمات المرحلتين الثانوية والمتو�سطة على مقيا�ص الكفاءة الذاتية.

اإعداد المعلمات للتدري�ص في المرحلتين  اأن برامج  اإلى حد كبير حيث  وهذه نتيجة منطقية 

اأي  المعلمة في  تدر�ص  اأن  الممكن  ومن  تختلف  ال�سعودية ل  العربية  بالمملكة  والثانوية  المتو�سطة 

مرحلة من المراحل ح�سب الفر�ص الوظيفية، ول توجد برامج اإعداد لكل مرحلة ب�سورة مختلفة 
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النتيجة مع  اأمر متوقع �سلفًا. ول تتفق هذه  التعليمية  للمرحلة  تبعًا  لذا فاإن عدم وجود فروق 

نتائج درا�سة )الخلالية، 2011( التي اأ�سارت الى ارتفاع م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمي 

المرحلة الأ�سا�سية مقارنة بمعلمي المرحلة الثانوية.

ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )α= 0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات 

عينة الدرا�سة باختلاف متغير عدد �سنوات الخبرة.

وقد ترجع هذه النتيجة اإلى اأن معلمات الريا�سيات في بداية حياتهن المهنية يحاولن تطبيق 

بنجاحات  يمرون  يجعلهن  اأن  �ساأنه  من  وهذا  الدرا�سية  المادة  بمعارف  ويربطنه  تعلمنه  ما 

الذاتية. علاوة على ذلك  كفاءتهن  يزيد من  تراكمي مما  ب�سكل  تزيد من خبراتهن  متكررة 

الريا�سيات داخل المدر�سة وخارجها قد تزيد من  النماذج الجيدة في تعليم  فاإن وجود بع�ص 

خبراتهن والحوار والمناق�سات التي تحدث بينهن تزيد من القتناع اللفظي الأمر لذي يزيد من 

كفاءتهن الذاتية.

 وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة )Yılmaz & Cavas, 2008( في اأن الكفاءة الذاتية 

درا�سة  اإليها  تو�سلت  التي  النتائج  مع  تختلف  بينما  �سنوات الخبرة.  بعدد  تتحدد  ل  للمعلمين 

)الكثيري، 2011( حيث اأظهرت النتائج اأن ل�سنوات الخبرة علاقة موؤثرة في ت�سورات المعلمين 

لفاعلية اأدائهم؛ فكلما زادت �سنوات الخبرة كانت الت�سورات لفاعلية اأدائهم اأف�سل ومع درا�سة 

)الخلالية، 2011( التي تو�سلت اإلى اأن الكفاءة الذاتية للمعلمين تتزايد بعدد �سنوات الخبرة.

تو�سيات �لدر��سة
نظرًا لما اأ�سفرت عنه هذه الدرا�سة من نتائج، وفي �سوء الإطار النظري لهذه الدرا�سة، وبعد 

مراجعة الدرا�سات ال�سابقة، فاإنه يمكن التو�سية بما يلي: 

باإعادة  الدرا�سة  تو�سي  لذا  ذاتية عالية؛  بكفاءة  يتمتعن  المعلمات  اأن  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت   -

اإجراء الدرا�سة با�ستخدام اأ�ساليب نوعية للتاأكيد على تلك النتيجة.

وتعيق  التعليمي  اأدائهن  المعلمات في  تواجه  التي  ال�سعوبات  لتذليل  المزيد من الجهود  بذل   -

فاعليتهن في تطوير برامج للتنمية المهنية في �سوء الكفاءة الذاتية للمعلمين.

- ال�ستعانة بمقيا�ص الكفاءة الذاتية الذي تم اإعداده في هذه الدرا�سة لقيا�ص م�ستوى الكفاءة 

الذاتية لدى المعلمين والمعلمات قبل الخدمة.

- ال�ستفادة من مقيا�ص الكفاءة الذاتية المعُدّ في الدرا�سة الحالية لتنمية الكفاءة الذاتية لدى 

المعلمين والمعلمات اأثناء الخدمة.
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مقترحات �لدر��سة
بناء على نتائج وتو�سيات الدرا�سة التي �سبق ا�ستعرا�سها، تقترح الدرا�سة الحالية اإجراء 

بحوث م�ستقبلية تتعلق بمو�سوع الدرا�سة، ومنها درا�سات تتناول: 

- الكفاءة الذاتية لدى معلمات الريا�سيات في المرحلة البتدائية.

- الكفاءة الذاتية لدى معلمي الريا�سيات وعلاقتها باأداء طلابهم في الريا�سيات.

- العوامل الموؤثرة في الكفاءة الذاتية لدى معلمي الريا�سيات اأثناء الخدمة.

- العوامل الموؤثرة في الكفاءة الذاتية لدى معلمي الريا�سيات قبل الخدمة.

- الكفاءة الذاتية لدى المعلمين والمعلمات قبل الخدمة.
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