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الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة 
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د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي

* تاريخ ت�سلم البحث: 2010/10/18م                                        * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/7/25م

الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية

الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان 

وعلاقتها باأ�سباب اختيار مهنة التدري�س

الملخ�س

معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  امتلاك  درجة  تحديد  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 

ومعلمات الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان، ومعرفة الفروق الإح�سائية وفقاً لمتغيرات 

النوع والخبرة التدري�سية والمنطقة التعليمية. كما هدفت اأي�سا اإلى معرفة العلاقة 

بين درجة امتلاك الكفايات التدري�سية، و�سبب اختيار المعلمين لمهنة تدري�س الريا�سة 

الباحثان  وا�ستخدم  و)168( معلمة،  )142( معلماً  الدرا�سة  عينة  �سملت  المدر�سية. 

ال�ستبانة كاأداة لجمع البيانات والمعلومات اللازمة لتحقيق اأهداف الدرا�سة، وتو�سلت 

نتائج الدرا�سة اإلى اأن درجة امتلاك عينة الدرا�سة للكفايات التدري�سية تراوحت بين 

تعزى  اإح�سائية  فروق  وجود  اإلى عدم  النتائج  واأ�سارت  والمرتفعة،  والمتو�سطة  القليلة 

لمتغيرات النوع والمنطقة التعليمية، بينما اأظهرت وجود فروق اإح�سائية طبقاً لنوع 

الريا�سة  تدري�س  مهنة  اختيار  اأ�سباب  اأكثر  اأن  النتائج  بينت  كما  التدري�سية.  الخبرة 

الريا�سة، والح�سول على مجموع درجات قليلة في دبلوم التعليم  المدر�سية هي حب 

اأية  الدرا�سة  نتائج  تظهر  التدري�سي. كما لم  المجال  العمل في  وكذلك حب  العام، 

علاقة بين درجة امتلاك عينة الدرا�سة للكفايات التدري�سية واأ�سباب اختيارهم لمهنة 

تدري�س الريا�سة المدر�سية.

 

الكلمات المفتاحية: الكفايات التدري�سية، معلمي الريا�سة المدر�سية، اأ�سباب اختيار مهنة 

التدري�س.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Instructional Competencies of Omani Physical Education Teach-
ers and Their Relationship with Reasons Behind Career Choice

Abstract

  The study aims at identifying the acquisition level of instructional compe-
tences by Omani physical education teachers. It also attempts to identify any 
statistical differences between them due to gender, experience, and the educa-
tional region. Moreover, the study examines the relationship between acquisi-
tion level of instructional competencies and reasons for opting for physical 
education as a teaching profession. The sample of the study comprises of 142 
male and 168 female physical education teachers. The results of the data ob-
tained via a questionnaire indicate that the acquiring level of instructional 
competencies range between low, medium and high. Furthermore, there are 
no significant differences among the respondents due to gender and educa-
tional region whereas there are significant differences among them attributed 
to experience. The most frequently expressed reasons behind career choice 
were love of sports, low marks in the secondary school diploma, and pas-
sion towards teaching as a profession. Finally, the results suggested that there 
are no significant differences between teachers' acquired level of instructional 
competencies and reasons for choosing the physical education teaching as a 
profession.

Key words: Instructional competencies, physical education teachers, reasons behind 
teaching career choice.
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المقدمة

�سهدت التربية المعا�شرة مجموعة من التغيرات، والتجديدات �سملت مفهومها، واأهدافها، 

المعا�شرة  الحياة  جوانب  مختلف  في  العلمي  للتقدم  نتيجة  المتعددة  وبرامجها  واأ�ساليبها، 

وتدريبهم  المعلمين  اإعداد  مجال  التغيرات  هذه  ت�سمل  اأن  الطبيعي  من  وكان  المختلفة. 

وتاأهيلهم بما يتواكب ومتطلبات الع�شر المختلفة، واإعداد معلمين قادرين على تحقيق الأهداف 

التعليمية والنتائج المن�سودة في جوانب العملية التعليمية المختلفة. فالمعلم حجر الزاوية في 

تطوير العملية التعليمية، ودرجة اإلمامه بمادته التخ�س�سية وما تتطلبه من معارف ومهارات 

واتجاهات وقيم تلعب دوراً بارزاً اأي�سا في عملية التغيير والتطوير وتح�سين العملية التعليمية 

2009؛  )ال�سيفي،  المختلفة  ومتطلباته  الع�شر  م�ستجدات  مع  يتواكب  بما  نوعياً  تح�سيناً 

Behets & Vergauwen, 2006  الرواحي والبلو�سي، 2011(.
هو  الناجح  المعلم  اأن  العربية،  الدول  وخا�سة في  الدول  لدى كثير من  �سائعا  كان  ولقد 

الذي يمتلك ال�سهادات العلمية والموؤهلات التربوية التي تفيد باإنهائه برنامجا محددا في مجال 

تخ�س�سه، اإل اأن هذا التجاه ما لبث اأن تغير في كثير من الدول نتيجة للتغيرات التي تمخ�ست 

اإعداد  التجاه في  فاأ�سبح  الإن�سانية،  العلوم  الحا�سل في �ستى مجالت  العلمي  التقدم  عن 

من  القدر  يمتلك  الذي  الموؤثر  المعلم  تخرج  التي  العلمية  البرامج  اإعداد  على  يقوم  المعلمين 

الكفايات التربوية التي تمكنه من تنفيذ المهارات المختلفة التي تتطلبها المواقف التعليمية 

داخل غرفة ال�سف وخارجها )ال�سقيرات، 2009(. 

وي�سير تقرير اللجنة الدولية للتربية والثقافة والعلوم التابعة لليون�سكو، اأن على م�سوؤولي 

باعتماد  وذلك  وعملياً،  نظرياً  وتطويرها  المعلمين  كفايات  تح�سين  العالم  دول  في  التربية 

ال�سيا�سات الناجحة والتدابير اللازمة في برامج اإعداد المعلمين قبل الخدمة واأثنائها بما يحقق 

الريامي،  )النجار،1997؛  والع�شرين  القرن الحادي  التعليم في  الم�ستدامة، وتحقيق جودة  التربية 

2011( فا�ستجابة لذلك برز اتجاه تدريب المعلمين القائم على الكفايات في بداية ال�سبعينيات 

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية

الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

انت�شر على �سكل حركة وا�سعة، وتوالى بعدها  اأن  بالوليات المتحدة الأمريكية، ثم ما لبث 

تقديم برامج اإعداد المعلمين في كليات التربية وفق التجاه القائم على الكفايات في الوليات 

المتدرب  على  يجب  التي  الكفايات  البرامج  هذه  فتحدد  الحالي،  وقتنا  اإلى  وخارجها  المتحدة 

وتبقى م�سوؤولية  الكفايات،  التي �سيتم بموجبه تقويم هذه  المعيار  باإتقان، وتحديد  يوؤديها  اأن 

الو�سول اإلى الم�ستوى المطلوب على عاتق المتدرب نف�سه )الخطيب، 2006(.

من  مجموعة  من  يتكون  المعلم  عمل  اأن  على  الكفايات  على  القائم  التجاه  ويعتمد 

الكفايات في التعليم ت�سمل التخطيط، والتنفيذ، والتقويم وغيرها من الكفايات التعليمية 

والتدري�سية. )عبدالها�سمي وعطية، 2009(. 

 )Isamil, Al-Zoubi, Rahman and Shabatat, 2009( واآخرون  اإ�سماعيل  وي�سيف 

اأ�سا�سيين: المجال ال�سلوكي الذي يتمثل في تخطيط  اأن منحى الكفايات يت�سمن مجالين 

الذي  الأدائي  والمجال  المرغوب تحقيقها،  ال�سلوكية  الأهداف  وت�سمينها  التدري�سية،  البرامج 

ي�سف معايير الأداء لكيفية بلوغ الأهداف ال�سلوكية المحددة في المجال الأول. كما ي�سيف 

تت�سمن خطة منهجية  الكفايات  على  القائمة  المعلم  اإعداد  اأن طريقة   )2005( اأبو حرب 

منظمة في تحديد الكفايات وو�سع برامج للتدريب عليها، كما اأنها تعتمد على اآراء المعلمين 

والمتعلمين كاأ�سا�س للحكم على مدى نجاح اأو ف�سل العملية التعليمية، بالإ�سافة اإلى اأنها 

اأهدافها،  لتحقيق  و�سولً  وت�ستخدمها  المعروفة  التربوية  الم�ستجدات  ت�ستفيد من معظم 

واأنها ت�سلح للاإعداد الجماعي والفردي للمعلم على حد �سواء.

من  للعديد  المعلم  امتلاك  يتطلب  التعليمية،  العملية  في  الفعال  التدري�س  تحقيق  اإن 

الكفايات والمهارات المرتبطة بمجال عمله، وقدرته على توظيفها بما يحقق الأهداف التعليمية 

وكفايات تخطيط  بها،  المرتبطة  والمو�سوعات  التخ�س�س  بمادة  الدقيقة  فالمعرفة  المن�سودة، 

اإدارة ال�سف، وكفايات الت�سال والتوا�سل الفعال في  الدرو�س وتنفيذها وتقويمها، وكفايات 

الأ�سياء  مجموعة  هي  التدري�سي  للعمل  اللازمة  والقيم  والتجاهات  التدري�سية،  العملية 

 Hoogveld, Pass &(والع�شرين الحادي  القرن  معلم  بها  يلم  اأن  يجب  التي  الأ�سا�سية 

.)Jochems, 2005; Dam, Schipper & Runhaar, 2010
�سمنها  يندرج  وما  الكفاية  م�سطلح  تعريف  نحو  واآراوؤهم  العلماء  نظرة  تنوعت  لقد 

فظهرت العديد من التعريفات لذلك في الأدب التربوي،  منها تعريف الناقة )1987( الذي يرى 

اأن الكفايات التدري�سية هي مجموعة من الأهداف ال�سلوكية المحددة بدقة، وت�سف المهارات 

يتفق كل من  بعينها. كما  اأداء مهام  على  قادراً  يكون  لكي  الفرد  يمتلكها  التي  ال�شرورية 
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اأن الكفايات التدري�سية ما 518 ال�سايح )2010( و�سلتوت وخفاجة )2002( وجامل )2001( على 

هي اإل مجمل ت�شرفات معلم الريا�سة المدر�سية التي ت�سمل المعارف والتجاهات والمهارات في 

اأثناء الموقف التعليمي، وتت�سم بم�ستوى عال من الأداء والدقة.

ومن خلال مراجعة الأدب التربوي، يت�سح اأن الكفايات التدري�سية احتلت مكانة مهمة في 

كثير من الدرا�سات والأبحاث العلمية. ولعل ذلك يعود اإلى دورها في تحقيق فاعلية التدري�س، 

وم�ساعدة المعلم على القيام بواجباته على اأكمل وجه. فاإك�ساب المعلم الكفايات التدري�سية 

اللازمة للعمل في مجال التدري�س يوؤدي اإلى تح�سين العملية التعليمية، وهذا بدوره ينعك�س 

ب�سورة اإيجابية على م�ستوى التح�سيل العلمي للطالب.

التدري�سية  اإلى معرفة مدى امتلاك المعلمين للكفايات  التي هدفت  الدرا�سات  فمن بين 

درا�سة )عبد الرزاق، 2001( التي �سعت اإلى تحديد الكفايات التدري�سية اللازمة لمدر�سي الريا�سة 

المدر�سية في المرحلة الأ�سا�سية كما يراها مدر�سو هذه المرحلة. وقد تكونت عينة الدرا�سة من 

اإربد.  )150( معلماً ممن يدر�سون مادة الريا�سة المدر�سية في المرحلة الأ�سا�سية في محافظة 

اأظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق اإح�سائية دالة في جميع متغيرات الدرا�سة، وكانت الفروق 

تبعاً للموؤهل العلمي ل�سالح درجة البكالوريو�س؛ ول�سالح الخبرات الق�سيرة في متغير الخبرة؛ 

ول�سالح مديرية اإربد في متغير المديريات.

كما قام �سان )Chan, 2001( بدرا�سة هدفت اإلى تعرف الكفايات اللازم توافرها لدى معلمي 

الطلاب الموهوبين في هونج كونج من وجهة نظر المعلمين. تكونت عينة الدرا�سة من )15( معلماً 

و)33( معلمة، وزعت عليهم اأداة  ت�سمنت )14( كفاية. وقد جاءت كفاية الإبداع في التعليم، 

وحل الم�سكلات، وتح�سير الدر�س اأكثر الكفايات التي يجب توافرها معلم الطلبة الموهوبين. 

الواجب  التدري�سية  اأهم الكفايات  التعرف على  اإلى  درا�سة هدفت   )2004( واأجرت ح�سن 

ال�ستبانة  الباحثة  ا�ستخدمت  البحرين.  مملكة  المدر�سية في  الريا�سة  معلمي  لدى  توافرها 

اأداة لتحقيق هدف الدرا�سة، وقد دلت النتائج على اأن درجة الكفايات في المجالت مجتمعة 

كانت كبيرة جداً، مع وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تبعاً لمتغيرات المرحلة التعليمية ول�سالح 

المرحلة الثانوية والإعدادية، والخبرة ل�سالح فئة اأقل من 10�سنوات، وعدم وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية تبعاً لمتغير الجن�س.

الريا�سة  التعرف على واقع ممار�سات مدر�سي  اإلى  التي هدفت   )2004( درا�سة م�سمار  وفي 

تدري�س  في  التخطيطية  للكفايات  قطر  بدولة  والإعدادية  البتدائية  المرحلتين  في  المدر�سية 

الريا�سة المدر�سية من خلال ا�ستجاباتهم لختبار معرفي على عينة بلغت )58( معلماً ومعلمة 

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

في المدار�س الحكومية بدولة قطر، وبيان الفروق في درجة ممار�ستهم للكفايات التخطيطية، طبقة 

الدرا�سة ، دلت النتائج على توافر كفايات التخطيط للتدري�س في مجالت الريا�سة المدر�سية، 

اإح�سائية في  الدرا�سة، مع ظهور فروق ذات دللة  اأفراد عينة  بالقدر الكافي لدى  ولكن لي�س 

معدل ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على الأداة، تعك�س مدى كفايتهم فيما يتعلق بالتخطيط 

للتدري�س ول�سالح كل من المعلمات واأ�سحاب الخبرة الأدنى ومعلمي المدار�س البتدائية.

لدى  الأ�سا�سية  التعليمية  الكفايات  معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )2004( عبدالحق  وقام 

معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية للمرحلة الأ�سا�سية الأولى بمحافظة نابل�س بفل�سطين 

المحتلة. �سملت عينة الدرا�سة )60( معلماً ومعلمة. ا�ستخدم الباحث ال�ستبانة كاأداة لجمع 

البيانات. اأظهرت النتائج قدرة المعلمين الكبيرة جداً على اختيار الأهداف التعليمية المنا�سبة 

للمراحل التعليمية التي يقومون بتدري�سها، واختيار الأن�سطة التعليمية في �سوء الإمكانات 

المتوافرة في المدار�س، واختيار الأن�سطة التي تتنا�سب وقدرات الطلاب واإمكاناتهم، وقدرتهم 

على تقديم النماذج العملية، ومراعاة الفروق الفردية، والقدرة على ربط المهارات التعليمية 

المنا�سبة  المعايير  وتبني  التكويني  التقويم  وا�ستخدام  ال�سابقة،  الطلاب  خبرات  مع  الجديدة 

لتقويم اأداء الطلبة في الختبارات المهارية والحركية التي تحفز الطلاب وتح�سن �سلوكهم.

وكما اأجرى كل من كوفا�س و�سلوان و�ستارك )Kovac, Sloan & Starc, 2008( درا�سة 

المدر�سية من وجهة نظر  الريا�سة  للتدري�س في مجال  اللازمة  الكفايات  اإلى معرفة  هدفت 

معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية. طبقت ال�ستبانة: اأداة الدرا�سة على عينة قوامها )85( 

معلماً ومعلمة ممن يدر�سون في المدار�س البتدائية والثانوية ب�سلوفانيا. وقد تو�سل الباحثون اإلى 

اأن اأهم الكفايات التدري�سية كانت كالتالي: اإدارة وتنظيم ال�سف، تطبيق النظريات التربوية، 

القدرة على الربط بين مناهج الريا�سة المدر�سية مع مختلف المناهج الدرا�سية الأخرى، والقدرة 

على تطبيق اأ�ساليب التقويم المختلفة، وتنظيم الم�سابقات والأن�سطة الريا�سية والقدرة على 

تدري�س الطلاب ذوي الحتياجات الخا�سة.

درا�سة لتقويم الكفايات   )2010( اأجرى �سلوم والمخلافي  الدرا�سات الجتماعية،  وفي مجال 

 )122( من  العينة  تكونت  عمان.  ب�سلطنة  الجتماعية  الدرا�سات  معلمي  لدى  التدري�سية 

معلماً ومعلمة. اأظهرت النتائج درجة امتلاك عالية للكفايات التدري�سية المتعلقة بت�سميم 

التعزيز،  اأ�ساليب  وا�ستخدام  التعليمية،  الأهداف  وتنويع  واللا�سفية،  ال�سفية  الأن�سطة 

اأعمال  ومتابعة  التكويني،  التقويم  اختبارات  وا�ستخدام  والمناق�سة،  للحوار  الفر�سة  واإتاحة 

وربط موا�سيع  العلمية،  المادة  واإتقان  العلاجية،  الخطط  وو�سع  المهام،  تنفيذ  اأثناء  الطلاب 
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الدرو�س بالأحداث الجارية والم�سكلات الحياتية، والمحافظة على الر�سانة والترتيب في المظهر، 520

والتعاون مع الآخرين وتقبلهم. بينما بينت النتائج وجود درجة امتلاك منخف�سة لدى عينة 

الدرا�سة للكفايات المرتبطة بت�سميم اإ�ستراتيجيات تعليم منا�سبة، وا�ستخدام م�سادر تعلم 

متنوعة، وتوفير اأن�سطة تعليمية تراعي الفروق الفردية، واللتزام بالوقت المخ�س�س للتدري�س، 

وت�سميم خطط علاجية لبطء التعلم، ومتابعة الم�ستجدات التربوية في مجال التخ�س�س.

من خلال ا�ستعرا�س الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة، تت�سح الأهمية العلمية لدرا�سة 

الكفايات التدري�سية ومعرفة درجة تحققها لدى المعلمين، حيث يمكن ال�ستدلل بمدى توفر 

الكفايات التدري�سية لدى معلمي الريا�سة المدر�سية اأو غيرهم من معلمي المواد الدرا�سية 

الأخرى في قيا�س فاعلية التدري�س ومدى تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة، فالمعلم الذي يمتلك 

درجة عالية من الكفايات التدري�سية ل �سك اأن تدري�سه يت�سم بدرجة عالية من الفاعلية، 

واأن م�ستوى تح�سيل طلابه يكون اأف�سل مقارنة بغيره من المعلمين الذين يمتلكون كفايات 

تدري�سية منخف�سة. كما يت�سح اأي�سا ندرة الدرا�سات التي تناولت التعرف على مدى امتلاك 

معلمي الريا�سة المدر�سية للكفايات التدري�سية ب�سلطنة عمان، وهذا بحد ذاته �سبب لإجراء 

الدرا�سة الحالية ومحاولة التعرف على مدى امتلاكهم للكفايات التدري�سية.

م�سكلة الدرا�سة

معلمي  بع�س  �سعف  الباحثين  ملاحظة  خلال  من  الحالية  الدرا�سة  م�سكلة  تبلورت 

بع�س  في  التدري�سية  بالعملية  العهد  حديثو  ل�سيما  عمان  ب�سلطنة  المدر�سية  الريا�سة 

الكفايات التدري�سية، وقد ات�سح ذلك اأثناء قيامهم بالعمليات الإ�شرافية التي يقومون بها 

على الطلبة المعلمين والمعلمين في الميدان التربوي، مما دفعهم اإلى محاولة الك�سف عن مدى 

امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان لمختلف الكفايات التدري�سية، 

و�سبب  التدري�سية  للكفايات  امتلاكهم  درجة  بين  العلاقة  وجود  اأو عدم  وجود  والبحث عن 

اختيارهم لمهنة التدري�س في مجال الريا�سة المدر�سية. 

اأهداف الدرا�سة

تهدف هذه الدرا�سة اإلى الآتي:

1.  التعرف على مدى امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان للكفايات 

التدري�سية المختلفة.

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

2. التعرف على الفروق الإح�سائية في مدى امتلاك المعلمين والمعلمات للكفايات التدري�سية 

تبعاً لمتغيرات: النوع والمنطقة التعليمية و�سنوات الخبرة التدري�سية.

3. الك�سف عن العلاقة بين مدى امتلاك عينة الدرا�سة للكفايات التدري�سية وعلاقتها ب�سبب 

اختيارهم مهنة تدري�س الريا�سة المدر�سية.

اأهمية الدرا�سة

تكمن اأهمية هذه الدرا�سة في الجوانب التالية:

1. تعتبر الدرا�سة الوحيدة في �سلطنة عمان على حد علم الباحثين التي تتناول قيا�س مدى 

بتدري�س  الخا�سة  التدري�سية  للكفايات  عمان  ب�سلطنة  المدر�سية  الريا�سة  معلمي  امتلاك 

الريا�سة المدر�سية.

2. تعد اأول درا�سة تبحث عن العلاقة بين درجة امتلاك المعلمين للكفايات التدري�سية و�سبب 

اختيارهم لمهنة التدري�س.

المدر�سية في �سلطنة  الريا�سة  اأن ي�سهم تقييم مدى امتلاك معلمي ومعلمات  3.  يمكن 

عمان للكفايات التدري�سية في و�سع برامج لتطوير اأداء المعلمين المهني، وو�سع برامج اإعداد 

مدى  حول  معلومات  من  �ستوفره  ما  خلال  من  والمعلمات  المعلمين  لدى  الكفايات  وتنمية 

امتلاك هوؤلء المعلمين للكفايات المذكورة.

ي�ستخدمه  الدرا�سة مقيا�ساً  اأداة  التدري�سية المقترحة في  اأن توفر قائمة الكفايات  4. يمكن 

الم�شرفون في وزارة التربية والتعليم، وم�شرفو التربية العملية في جامعة ال�سلطان قابو�س في 

تقييم وتطوير الأداء المهني للمعلمين والطلبة المعلمين.

اأ�سئلة الدرا�سة

�سعت هذه الدرا�سة اإلى الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

في  المدر�سية  الريا�سة  ومعلمات  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  امتلاك  مدى  ما   -1

�سلطنة عمان؟

2- هل تختلف درجة امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية في �سلطنة عمان للكفايات 

التدري�سية باختلاف النوع والخبرة التدري�سية والمنطقة التعليمية؟

ب�سلطنة  المدر�سية  الريا�سة  امتلاك معلمي ومعلمات  توجد علاقة بين م�ستويات  3- هل 

عمان للكفايات التدري�سية و�سبب اختيارهم لمهنة تدري�س الريا�سة المدر�سية؟
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محددات الدرا�سة522

1. اقت�شرت هذه الدرا�سة على معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية في المدار�س الحكومية في 

�سلطنة عمان.

2. اأجريت هذه الدرا�سة خلال الف�سل الدرا�سي الثاني للعام الدرا�سي2010/2009م.

م�سطلحات الدرا�سة

الكفاية تعني: "القدرة على تحقيق الأهداف والو�سول الى النتائج المرغوبة باأقل التكاليف من 

)الفتلاوي، 2003: �س 29(. الجهد والمال والوقت" 

التفاعل  في  وي�سخرها  المعلم  يمتلكها  التي  القدرات  »مجموعة  التدري�سية:  الكفايات 

ال�سف  داخل غرفة  التفاعل  ذلك  اأجري  �سواء  التربية،  اأهداف  لتحقيق  التعلمي،  التعليمي 

اأم خارجها، وتنم عن مدى فاعليته وقدرته على اإحداث تغيير مرغوب في �سلوك تلاميذه وفي 

اأنها مجموعة  على  اإجرائيا  الباحثان  ويعرفها  �س94(،   :2009 )ال�سقيرات،  تفكيرهم«  طرائق 

يمتلكها  التي  وتقويمه  وتنفيذه  التدري�س  بتخطيط  المتعلقة  التدري�سية  والمهارات  القدرات 

معلم الريا�سة المدر�سية ويكون قادرا على توظيفها في الموقف التعليمي بدرجة مقبولة من 

الأداء والإتقان.

معلم الريا�سة المدر�سية: الم�سمى الر�سمي في وزارة التربية والتعليم ب�سلطنة عمان لمعلم 

مادة الريا�سة المدر�سية.

منهجية الدرا�سة واإجراءاتها:

منهج الدرا�سة

الدرا�سة  لمعرفة مدى امتلاك مجتمع  اأ�سا�ساً  الو�سفي  الدرا�سة الحالية المنهج  اعتمدت 

للكفايات التدري�سية المختلفة لملاءمته لطبيعة الدرا�سة واأهدافها.

مجتمع الدرا�سة

كوّن مجتمع الدرا�سة من جميع معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية الم�سجلين لدى وزارة 

التربية والتعليم في �سلطنة عمان، المعينين في المناطق التعليمية التالية: م�سقط، الداخلية، 

)246( معلماً  الكلي  الدرا�سة  بلغ مجتمع  وقد  �سمال.  وال�شرقية  الظاهرة،  الباطنة جنوب، 

و)370( معلمة )وزارة التربية والتعليم، 2009(.

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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عينة الدرا�سة

اختيرت عينة الدرا�سة بالطريقة الع�سوائية وا�ستملت على )142( معلماً و)168( معلمة 

ريا�سة مدر�سية من المناطق التعليمية التالية: م�سقط، الداخلية، الباطنة جنوب، الظاهرة، 

وال�شرقية �سمال.

اأدوات الدرا�سة 

اإعداد  تم  الدرا�سة  بمو�سوع  ال�سلة  ذات  ال�سابقة  والدرا�سات  التربوي  الأدب  مراجعة  بعد 

ا�ستبانة لقيا�س مدى امتلاك معملي ومعلمات الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان للكفايات 

التدري�سية المختلفة. وقد ا�ستملت ال�ستبانة ب�سورتها النهائية على ثلاث مكونات رئي�سة: 

عينة  من  وطلب  المدر�سية،  الريا�سة  تدري�س  مهنة  اختيار  اأ�سباب  على  الأول  الجزء  ا�ستمل 

الدرا�سة تحديد �سبب اختيارهم مهنة التدري�س. وقد ت�سمن مجموعة من الأ�سباب تم الح�سول 

عليها نتيجة مراجعة الأدب التربوي، وتطبيق درا�سة ا�ستطلاعية على مجموعة من المعلمين 

من  الثاني  المكون  ا�ستمل  بينما  المدر�سية.  الريا�سة  تدري�س  لمهنة  اختيارهم  �سبب  لمعرفة 

المقيا�س على البيانات العامة للمفحو�سين كالنوع والمنطقة التعليمية التي ينتمون اإليها 

والخبرة التدري�سية، اأما المكون الثالث فت�سمن مقيا�س الكفايات التدري�سية و�سمل 33 فقرة 

موزعة على خم�سة مجالت هي: مجال كفايات تخطيط الدر�س )6 فقرات(، مجال كفايات 

تنفيذ الدر�س )10 فقرات(، مجال كفايات �سبط ال�سف )6 فقرات(، مجال كفايات التقويم )5 

فقرات( ومجال الكفايات المهنية والعملية )6 فقرات(. �سمم هذا المقيا�س على نمط مقيا�س 

ليكرت الخما�سي، بتدرج خما�سي يحدد درجة امتلاك الكفاية التدري�سية على النحو التالي: 

بدرجة مرتفعة جدا، بدرجة مرتفعة، بدرجة متو�سطة، بدرجة منخف�سة، بدرجة منخف�سة 

جدا.

�سدق الأداة وثباتها

للتاأكد من �سدق الإ�ستبانة عر�ست على مجموعة من المحكمين من جامعة ال�سلطان 

والقيا�س  المدر�سية  الريا�سة  تدري�س  الخبرة في مجال  ذوي  من  والتعليم  التربية  ووزارة  قابو�س 

والتقويم، فقد طلب اإليهم اإبداء الراأي حول ال�سلامة اللغوية ل�سياغة الفقرات ومدى ارتباط 

الفقرات المقترحة بالمجالت التي اأدرجت �سمنها، تم الأخذ بملاحظات المحكمين واإعادة ال�سياغة 

وحذف بع�س فقرات ال�ستبانة التي بدت غير منا�سبة للمحكمين.
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وللتحقق من ثبات الإ�ستبانة، قام الباحثان بح�ساب معامل األفا كرونباخ للات�ساق الداخلي 524

درجة  متطلبات  جميع  اأنهوا  ممن  معلمة  وطالبةً  معلماً  طالباً   )35( قدرها  عينة  على 

البكالوريو�س، والمتوقع التحاقهم بمهنة التدري�س كمعلمين حديثي العهد بالتدري�س مع مطلع 

العام الأكاديمي )2010ـ 2011(. وقد بلغ معامل الثبات الكلي للاإ�ستبانة 80،0 ، وتعتبر هذه 

القيمة دالة اإح�سائيا ومنا�سبة لإجراء الدرا�سة.

اإجراءات الدرا�سة

التي  المنا�سبة  الأداة  وبناء  المختلفة،  ومتغيراتها  واأ�سئلتها  الدرا�سة  م�سكلة  تحديد  بعد 

تحقق اأهداف الدرا�سة والتاأكد من �سدقها وثباتها، وزعت هذه الأداة على معلمي ومعلمات 

الريا�سة المدر�سية الذين يمثلون المجتمع الأ�سلي للدرا�سة �سخ�سياً وبمعاونة بع�س الم�شرفين 

الذين يعملون في المناطق التعليمية التي طبقت فيها الأداة والم�سار اإليها �سابقاً، وبعد ذلك 

جمعت ال�ستبانات فور اإنهاء عينة الدرا�سة من تعبئتها.

المعالجات الإح�سائية

للاإجابة على اأ�سئلة الدرا�سة ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وطبق 

اختبار )ت( لعينتين م�ستقلتين وتحليل التباين الأحادي واختبار كاي �سكوير.

متغيرات الدرا�سة

الباطنة  الداخلية،  التعليمية )م�سقط،  المنطقة  واإناث(،  المتغيرات الم�ستقلة: الجن�س )ذكور 

 ،7-4  ،3-1( التدري�سية  الخبرة  و�سنوات  �سمال(،  ال�شرقية  الظاهرة،  جنوب،  الباطنة  �سمال، 

8-11، 12 �سنة فما فوق(، واأ�سباب اختيار مهنة تدري�س الريا�سة المدر�سية.

المتغيرات التابعة: الكفايات التدري�سية المحددة في اأداة الدرا�سة.

عر�س نتائج الدرا�سة ومناق�ستها

هدفت هذه الدرا�سة كما �سبق اأن بينا اإلى معرفة مدى امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة 

لمهنة  اختيارهم  ب�سبب  وعلاقتها  المختلفة  التدري�سية  للكفايات  ب�سلطنة عمان  المدر�سية 

المعملين  امتلاك  مدى  في  الفروق  على  التعرف  اإلى  بالإ�سافة  المدر�سية،  الريا�سة  تدري�س 

الخبرة  و�سنوات  التعليمية  والمنطقة  النوع  لمتغيرات:  تبعاً  التدري�سية  للكفايات  والمعلمات 

على  الباحثان  اعتمد  التدري�سية  الكفايات  ت�سنيف  عملية  ت�سهيل  اأجل  ومن  التدري�سية. 

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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525

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

المعايير التالية:

1. الكفايات الحا�سلة على متو�سط ح�سابي اأقل من )3.49( ت�سنف على اأن درجة امتلاكها 

منخف�سة.

2. الكفايات الحا�سلة على متو�سط ح�سابي اأكثر من )4.23( ت�سنف على اأن درجة امتلاكها 

التدري�سية مرتفعة. 

3. الكفايات الحا�سلة على متو�سط ح�سابي يكون بين )3.49- 4.23( تندرج تحت درجة امتلاك 

متو�سطة. وقد تم ح�ساب هذا المعدل في �سوء التوزيع الحقيقي للمتو�سط الكلي لفقرات 

الإ�ستبانة ±1 النحراف المعياري.

اأولً: عر�س نتائج ال�س�ؤال الأول

ومعلمات  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  امتلاك  مدى  »ما  على:  ال�سوؤال  هذا  ن�س 

الريا�سة المدر�سية في �سلطنة عمان«؟

للاإجابة على هذا ال�سوؤال، ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لكل كفاية 

الدر�س،  تخطيط  )كفايات  الكلية  الإ�ستبانة  مجالت  من  مجال  اأو  محور  كل  في  تدري�سية 

كفايات تفيد الدر�س، كفايات �سبط ال�سف، كفايات التقويم، الكفايات المهنية والعلمية( 

وكما هو مو�سح في الجداول اأدناه: 

الجدول رقم )1(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجة امتلاك معلمي ومعلمات

الريا�سة المدر�سية لكفايات تخطيط الدر�س

درجة امتلاك  

الكفاية

الانحراف 

المعياري

المتو�سط 

الح�سابي
كفايات تخطيط الدر�س

رقم 

الفقرة

مرتفعة 625. 4.40
)المعرفية-الوجدانية-  المجالات  مختلف  في  التعليمية  الاأهداف  �صياغة  اأ�صتطيع 

النف�صية الحركية( بدقة تامة.
1

منخف�صة 1.20 2.8 اأمتلك القدرة على تخطيط اأجزاء الدر�س بما يتنا�صب مع الاأهداف المو�صوعة. 2

مرتفعة 694. 4.45
اأمتلك القدرة على اختيار مقدمة الدر�س وتمرينات الاإعداد البدني بما يتنا�صب مع 

المهارة المراد تدري�صها.
3

متو�صطة 692. 3.73 اأ�صتطيع تحديد اأ�صاليب التدري�س المنا�صبة لتحقيق اأهداف الدر�س. 4

متو�صطة 1.195 3.66
المرغوب  المهارة  تعليم  على  والم�صاعدة  المنا�صبة  التعليمية  الو�صائل  اختيار  اأ�صتطيع 

تدري�صها.
5

متو�صطة 814. 4.01 اأ�صتطيع تحديد التقويم المنا�صب للهدف المو�صوع. 6

لدى  الدر�س  تخطيط  لكفايات  الح�سابية  المتو�سطات  اأن   )1( رقم  الجدول  من  يت�سح 

الخا�سة  للكفاية  كان  ح�سابي  متو�سط  اأعلى  واأن  )2.8-4.45(؛  بين  تراوحت  الدرا�سة  عينة 
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بقدرة عينة الدرا�سة على اختيار مقدمة الدر�س وتمرينات الإعداد البدني بما يتنا�سب والمهارة 526

بامتلاك  الخا�سة  للكفاية  كان  ح�سابي  متو�سط  اأدنى  واأن  لتدري�سها،  المخطط  التدري�سية 

المو�سوعة،  الدرو�س  واأهداف  يتنا�سب  بما  الدرو�س  تخطيط  على  القدرة  والمعلمات  المعلمين 

اأن درجة امتلاك عينة  فقد بلغ متو�سط هذه الكفاية )2.8(، وبا�ستثناء هذه الكفاية يبدو 

والمرتفعة.  المتو�سطة  تراوحت بين  الدرو�س  التدري�سية الخا�سة بتخطيط  الدرا�سة للكفايات 

واآخرين  ودرا�سة كوفا�س   )2004( درا�سة م�سمار  ما جاء في  الدرا�سة مع  نتيجة هذه  وتتفق 

)2008(، اللتان اأ�سارتا اإلى اأن درجة امتلاك عينات الدرا�سة فيهما لكفايات تخطيط الدرو�س 

تراوحت بين المتو�سطة والمرتفعة جداً. ويمكن اإرجاع نتيجة الدرا�سة الحالية من حيث ارتفاع 

التدري�س  طرق  مقررات  دور  اإلى  الدر�س  تخطيط  لكفايات  والمعلمات  المعلمين  امتلاك  درجة 

ومقرر المنهج المدر�سي ببرامج اإعداد المعلمين في اإك�ساب الطلاب هذه الكفايات التدري�سية 

والتركيز عليها، الأمر الذي �سهل عليهم تطبيقها في الواقع التربوي بعد التحاقهم بمهنة 

التدري�س. اأ�سف اإلى اأن النتيجة التي اأ�سارت اإلى قلة تمكن عينة الدرا�سة من تخطيط الدرو�س 

بما يتنا�سب والأهداف المو�سوعة يمكن اإرجاعها اإلى عدم �سمولية النظرة التكاملية بين اأجزاء 

الدر�س المختلفة، والتعامل مع كل جزء من اأجزاء الدر�س كوحدة م�ستقلة عن الأجزاء الأخرى 

في الدر�س، فقد يركز المعلم على اختيار التمرينات البدنية اأو و�سع الخطوات التعليمية دون 

الربط بينهما وبين الأهداف المو�سوعة للدر�س. اأو قد يرجع ال�سبب اإلى قلة معرفة المعلم على 

اختيار الأن�سطة المنا�سبة بما يتنا�سب مع مختلف الأهداف التعليمية )المعرفية والوجدانية 

والنف�س حركية(.

الجدول رقم )2( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجة امتلاك معلمي ومعلمات

الريا�سة المدر�سية لكفايات تنفيذ الدر�س

درجة امتلاك  

الكفاية

الانحراف 

المعياري

المتو�سط 

الح�سابي
كفايات تنفيذ الدر�س

رقم 

الفقرة

مرتفعة 658. 4.42 اأمتلك القدرة على �صرح المهارات التعليمية بو�صوح تام. 1

مرتفعة 682. 4.36 اأ�صتطيع اختيار التدريبات المنا�صبة لتعليم المهارات المختلفة. 2

مرتفعة 712. 4.37 اأ�صتطيع ا�صتخدام الت�صكيلات المنا�صبة لتنفيذ اأجزاء الدر�س المختلفة. 3

مرتفعة 783. 4.38 لا اأجد �صعوبة في النداء على التمرينات البدنية. 4

مرتفعة 716. 4.26 اأمتلك القدرة على اإ�صراك جميع الطلاب في تنفيذ المهام التدري�صية. 5

منخف�صة 1.326 3.39 اأ�صتطيع الانتقال بكل �صهولة بين اأجزاء الدر�س المختلفة. 6

منخف�صة 1.250 3.46 اأمتلك الكفاية في ربط الدر�س بخبرات الطلاب ال�صابقة. 7

مرتفعة 715. 4.32 اأ�صتطيع ا�صتخدام الاأدوات الريا�صية والو�صائل التعليمة على نحو اأمثل. 8

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

درجة امتلاك  

الكفاية

الانحراف 

المعياري

المتو�سط 

الح�سابي
كفايات تنفيذ الدر�س

رقم 

الفقرة

منخف�صة 1.243 3.42
اأجد �صعوبة في ا�صتخدام طرق واأ�صاليب تدري�س متنوعة وبما يتنا�صب مع المهارات 

المتعلمة.
9

متو�صطة 1.21 3.55 اأ�صتطيع مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. 10

ت�سير النتائج في الجدول رقم )2( اإلى اأن درجة امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية 

ب�سلطنة عمان للكفايات التدري�سية الخا�سة بتنفيذ الدر�س كانت مرتفعة ب�سكل عام، خا�سة 

ما يتعلق بقدرتهم على �شرح المهارات التعليمية، وا�ستخدام الت�سكيلات المنا�سبة لتنفيذ 

التمرينات  النداء في  القدرة على  اأي م�سكلة في  المختلفة، وعدم مواجهتهم  الدر�س  اأجزاء 

البدنية بالطريقة العملية ال�سحيحة، فقد ح�سلت هذه الكفايات على اأعلى متو�سطات 

ح�سابية تعدت )4.23(. وقد يرجع ال�سبب في ذلك اإلى جودة المقررات الدرا�سية التي تلقتها 

طرق  مقررات  معظم  تركز  حيث  الأكاديمية،  اإعدادها  برامج  اأثناء  في  الدرا�سة  عينة  بع�س 

بفاعلية،  الدرو�س  تنفيذ  المعلمين كفايات  الطلبة  اإك�ساب  العملي على  والتدريب  التدري�س 

واإك�سابهم القدرة على الت�سل�سل المنطقي في النتقال بين اأجزاء الدر�س المختلفة، وتوظيف 

الإ�ستراتيجيات واأ�ساليب التدري�س المتنوعة، الأمر الذي يقود الطالب المعلم اإلى التركيز على 

هذه الكفايات ومحاولة توظيفها بدرجة عالية من الإتقان. كما يمكن اإرجاع هذه النتيجة اإلى 

اأن كفايات تنفيذ الدر�س تعد اأكثر الكفايات التدري�سية التي تركز عليها برامج اإعداد المعلم لما 

تمثله من تعبير �سادق عن مدى تمكن المعلم من مجال تخ�س�سه، ولذلك يحر�س المعلم على 

اإتقان الكفايات التدري�سية في هذا المجال بدرجة عالية، وهذه النتائج تتفق اأي�سا مع ما جاء 

.)Chan, 2001( ودرا�سة ،)في درا�سة عبدالحق )2004

الدر�س بدرجة  لتنفيذ  الدرا�سة تمتلك كفايات  اأن عينة  ال�سابق  المقابل ي�سير الجدول  وفي 

منخف�سة: )القدرة على النتقال بين اأجزاء الدر�س المختلفة بكل �سهولة وي�شر، وعدم تمكنهم 

من ربط الدرو�س الجديدة بخبرات التعلم ال�سابقة للطلاب، و�سعوبة ا�ستخدام طرق واأ�ساليب 

تدري�س متنوعة في تعليم الطلاب المهارات الريا�سية المختلفة(. ويرجع ذلك اإلى قلة البرامج 

التدريبية في اأثناء الخدمة على مثل هذه الكفايات اأو ل�سعف الترابط والت�سل�سل بين مناهج 

الريا�سة المدر�سية في مختلف المراحل الدرا�سية الأمر الذي ي�سعب على المعلم تحديد الخبرات 

ال�سابقة للطلاب وربطها مع الخبرات التعليمية الجديدة. وقد يعود ذلك اأي�سا اإلى قلة معرفة 

المعلم في اختيار اأ�ساليب التدري�س المنا�سبة لنوع المهارات التعليمية المختلفة.

تابع الجدول رقم )2( 
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الجدول رقم )3( 528

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجة امتلاك معلمي ومعلمات

الريا�سة المدر�سية لكفايات �سبط ال�سف

درجة امتلاك 

الكفاية

الانحراف 

المعياري

المتو�سط 

الح�سابي
كفايات �سبط ال�سف

رقم 

الفقرة

منخف�صة 1.444 3.23
اأثناء  تحدث  قد  التي  للم�صكلات  وفقا  المنا�صبة  الحلول  اختيار  في  القدرة  اأمتلك 

الدر�س.
1

مرتفعة 858. 4.27 لا اأجد �صعوبة في ال�صيطرة على العدد الكبير من الطلاب داخل ال�صف. 2

مرتفعة 722. 4.24 اأ�صتطيع توزيع الاهتمام على جميع الطلاب داخل ال�صف. 3

مرتفعة 671. 4.46 اأ�صتطيع بث جو من الاألفة والود بيني وبين الطلاب. 4

منخف�صة 1.364 3.35 اأمتلك القدرة على تنمية ال�صعور بالم�صوؤولية والاإدارة الذاتية بين الطلاب. 5

منخف�صة 1.430 2.69 اأ�صتطيع ا�صتخدام اأ�صاليب التعزيز المنا�صبة ل�صلوك الطلاب. 6

يت�سح من الجدول رقم )3( اأن عينة الدرا�سة ترى اأن كفاياتهم التدري�سية في مجال �سبط 

ال�سف تحتاج اإلى مزيد من التدريب والتطوير. وغالبية العينة تواجه �سعوبة في ا�ستخدام 

اأ�ساليب التعزيز المنا�سبة ل�سلوك الطلاب، ولي�ست لديهم قدرة على اختيار الحلول المنا�سبة 

بما يتنا�سب وم�سكلات الطلاب التي تحدث داخل الف�سل. ي�ساف اإلى ذلك �سعف قدرتهم 

في تنمية ال�سعور بالم�سوؤولية والإدارة الذاتية بين الطلاب. لقد ح�سلت هذه الكفايات الثلاث 

اإلى  ذلك  ال�سبب في  ارجاع  ويمكن  و)2.69(.  و)3.23(   )3.35( الح�سابية،  المتو�سطات  اأقل  على 

قلة الخبرات التدري�سية لدى بع�س عينة الدرا�سة في التعامل مع الم�سكلات التي يواجهها 

المعلمون مع الطلاب في الوقت المعا�شر، خا�سة مع التغير الثقافي والجتماعي الذي اأثر في 

ايجاد الحلول  المعلمون عاجزين عن  نوعيات الطلاب، وظهور �سلوكات متنوعة وغريبة يقف 

المنا�سبة لها. كما يمكن اأن يعود ذلك اإلى قلة المقررات التدري�سية التي تلقتها عينة الدرا�سة 

في برامج الإعداد الأكاديمية قبل واأثناء الخدمة والمتعلقة باإدارة و�سبط ال�سف، واأنماط الإدارة 

ال�سفية، وكيفية التغلب على الم�سكلات التي يواجهها المعلمون في الميدان التربوي.

كما تظهر نتائج الجدول اأن بع�س كفايات �سبط ال�سف لدى اأفراد عينة الدرا�سة متقنة 

بدرجة مرتفعة، كقدرتهم على بث جو من الألفة والود بينهم وبين طلابهم، وقدرتهم على 

ال�سيطرة على العدد الكبير من الطلاب داخل ال�سف، واإمكانية توزيع اهتمامهم على جميع 

طلابهم داخل ال�سف من دون ا�ستثناء. لقد ح�سلت هذه الكفايات على اأعلى المتو�سطات 

الح�سابية. وقد يكون العامل في ذلك طبيعة العلاقة المتميزة بين معلمي الريا�سة المدر�سية 

وطلاب المدار�س، التي غالباً ما تكون علاقة تقدير واحترام ومودة فر�ستها طبيعة مادة الريا�سة 

المدر�سية التي يجد فيها الطلاب متنف�ساً وراحة اأكثر ومجالً اأو�سع للعب والمرح مما هو حا�سل 

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

في بع�س المواد الدرا�سية الأخرى. 

الجدول رقم )4( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجة امتلاك معلمي ومعلمات

الريا�سة المدر�سية لكفايات التقويم

درجة امتلاك 

الكفاية

الانحراف 

المعياري

المتو�سط 

الح�سابي
كفايات التقويم

رقم 

الفقرة

متو�صطة 791. 4.06 اأمتلك القدرة على تحديد م�صتويات التعلم القبلية عند الطلاب. 1

منخف�صة 1.430 2.69 اأ�صتطيع و�صع الاختبارات المعرفية بكل �صهولة وي�صر. 2

مرتفعة 774. 4.38
المهارات  في  الطلبة  م�صتويات  لقيا�س  المعدة  العملية  الاختبارات  تنفيذ  اأ�صتطيع 

الحركية ب�صهولة.
3

متو�صطة 779. 4.17 اأ�صتطيع ا�صتخدام التقويم الم�صتمر. 4

منخف�صة 1.203 2.66 لا اأجد �صعوبة في تف�صير وتحليل نتائج الطلاب المعرفية والمهارية. 5

م�ساكل  يواجهون  الدرا�سة  عينة  غالبية  اأن   )4( رقم  الجدول  في  المو�سحة  النتائج  تبين 

المعرفية  الطلاب  نتائج  وتحليل  تف�سير  اإن  المنا�سبة.  التقويم  كفايات  امتلاكهم  متعددة في 

الكفايات  اأقل  المنا�سبة هما  المعرفية  الختبارات  القدرة على و�سع  اإلى  بالإ�سافة  والمهارية، 

امتلاكاً لدى عينة الدرا�سة. لقد بلغت المتو�سطات الح�سابية لهاتين الكفايتين )2.66( و)2.69( 

المدار�س  في  المدر�سية  الريا�سة  مجال  في  التقويم  حداثة  اإلى  يعود  ذلك  ولعل  التوالي.  على 

دخل نظام تقويم الطلاب في مادة الريا�سة المدر�سية ب�سقيه 
ُ
الحكومية ب�سلطنة عمان. فقد اأ

المهاري والمعرفي خلال فترة وجيزة الأمر الذي يتطلب تدريبا وخبرة كافيتين في كيفية تعامل 

المعلمين مع مثل هذه الأنواع من الختبارات.

وفي الجانب المقابل لذلك اأظهرت النتائج قدرة معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية على 

المختلفة،  الحركية  المهارات  الطلاب في  لقيا�س م�ستويات  المعدة  العملية  الختبارات  تنفيذ 

حيث �سجلت هذه الكفاية التدري�سية اأعلى متو�سط ح�سابي )4.38(، بانحراف معياري قدره 

اأو  الدرا�سة  المعلمين �سواء كان خلال  تلقاه  الذي  العملي  التدريب  اإلى  ويرجع ذلك   .)0.477(

اأن كفايات المعلمين والمعلمات في تحديد م�ستويات  اأي�ساً  اأثناء الخدمة، ويت�سح من الجدول 

التعلم القبلية لدى الطلاب، وا�ستخدام التقويم الم�ستمر ح�سلت على درجة متو�سطة، ويرجع 

الطلاب  لدى  القبلية  التعلم  م�ستويات  تحديد  المعلم في  معرفة  قلة  اإلى  ذلك  ال�سبب في 

خا�سة حديثو التخرج منهم، وكذلك عدم اهتمام بع�س المعلمين بالإطلاع والتقيد بما جاء 

في وثيقة التقويم التي تر�سل اإليهم بداية كل عام درا�سي.
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الجدول رقم )5( 530

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجة امتلاك معلمي ومعلمات

الريا�سة المدر�سية للكفايات المهنية والعملية

درجة امتلاك 

الكفاية

الانحراف 

المعياري

المتو�سط 

الح�سابي
الكفايات المهنية والعملية

رقم 

الفقرة

مرتفعة 736. 4.36 اأمتلك المعرفة التخ�ص�صية الكافية للعمل كمعلم ريا�صة مدر�صية. 1

متو�صطة 1.23 3.55
ب�صكل  والتدري�س  التعليم  التدري�س عن  مقررات طرق  تعلمته في  ما  توظيف  اأ�صتطيع 

تطبيقي.
2

متو�صطة 913. 3.96
الريا�صة  بمناهج  المتعلقة  التربوية  الم�صتجدات  بمختلف  الكافية  المعرفة  اأمتلك 

المدر�صية.
3

مرتفعة 855. 4.26 لا اأجد �صعوبة في تكوين علاقات ح�صنة مع الطلاب واإدارة المدر�صة والمعلمين. 4

مرتفعة 779. 4.34 اأمتلك الكفاية والمعرفة في تنظيم مختلف الاأن�صطة والفعاليات الريا�صية بالمدر�صة. 5

منخف�صة 1.351 3.25 اأمتلك المعرفة العلمية في اإدارة وتحكيم العديد من الم�صابقات الريا�صية. 6

عينة  غالبية  اأن   )5( رقم  الجدول  في  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  تبين 

الدرا�سة يمتلكون كفايات مهنية وعملية بدرجات تراوحت بين المتو�سطة والمرتفعة، فجاءت 

اأعلى الكفايات المهنية والعملية التي يمتلكونها متعلقة بمعرفتهم التخ�س�سية الكافية 

والفعاليات  الأن�سطة  مختلف  تنظيم  على  وقدرتهم  المدر�سية،  الريا�سة  معلمي  لعمل 

الريا�سية داخل المدر�سة، وتكوين العلاقات الح�سنة مع الطلاب واإدارة المدر�سة ومعلميها؛ في 

حين جاءت معرفتهم بالم�ستجدات التربوية المتعلقة بالمناهج المدر�سية، وقدرتهم على توظيف 

ما تعلموه في مقررات طرق التدري�س في اأثناء برنامجهم الإعدادي في الواقع التعليمي بدرجات 

متو�سطة. كما بينت النتائج اأن قدرة معلمي ومعلمات الريا�سة في اإدارة وتحكيم العديد من 

الم�سابقات الريا�سية كانت بدرجة منخف�سة. فقد ح�سلت هذه الكفاية على اأقل متو�سط 

ح�سابي قدره )3.25(، وانحراف معياري ي�ساوي )1.351(. وربما كان ال�سبب في ذلك عائداً اإلى قلة 

الفر�س المتاحة لدى عينة الدرا�سة في تحكيم وتنفيذ الأن�سطة الريا�سية �سواء كان الن�ساط 

الداخلي اأو الخارجي، اأو عدم تلقيهم الدورات الكافية في تحكيم مختلف الألعاب والأن�سطة 

الريا�سية.

ثانياً: عر�س نتائج ال�س�ؤال الثاني

المدر�سية  الريا�سة  ال�سوؤال على: »هل تختلف درجة امتلاك معلمي ومعلمات  ن�س هذا 

للكفايات التدري�سية باختلاف النوع والخبرة التدري�سية والمنطقة التعليمية«؟

التالية  والجداول  الأحادي،  التباين  وتحليل  )ت(  اختبار  ا�ستخدم  ال�سوؤال،  للاإجابة على هذا 

تو�سح الفروقات الإح�سائية وفقا للنوع والخبرة التدري�سية والمنطقة التعليمية:

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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531

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الجدول رقم )6( 

نتائج اختبار )ت( لعينتين م�ستقلتين للاختلاف في مدى امتلاك معلمي ومعلمات 

الريا�سة المدر�سية للكفايات التدري�سية تبعاً لمتغير النوع

م�ستوى 

الدلالة
قيمة )ت(

الانحراف المعياري المتو�سط الح�سابي

اإناثمجال الكفايات التدري�سية

168

ذكور

142

اإناث

168

ذكور

142

482. 1.988 439. 531. 3.90 3.78 كفايات تخطيط الدر�س

653. 539. 441. 487. 4.01 3.98 كفايات تنفيذ الدر�س

404. 566. .512 566. 3.74 3.77 كفايات �صبط ال�صف

138. 1.384 .536 616. 3.63 3.54 كفايات التقويم

061. 1.475 576. 522. 3.99 3.90 الكفايات المهنية والعملية

298. 1.267 533. 412. 3.88 3.83 الكفايات  التدري�صية مجتمعة

يت�سح من الجدول رقم )6( اأن الختلاف بين المتو�سطات في درجة امتلاك معلمي ومعلمات 

الريا�سة المدر�سية للكفايات التدري�سية لم يبلغ م�ستوى الدللة الإح�سائية تبعا لمتغير النوع 

في جميع الكفايات التدري�سية المختلفة. لقد كانت قيمة »ت« الإح�سائية اأكبر من م�ستوى 

الدرا�سة  عينة  لدى  التدري�سية  )a = 0.05(، فلي�س هناك اإذن من اختلاف في درجة الكفايات 

الحالية تعزى لمتغير النوع. وتتفق هذه النتيجة مع ما اأ�سارت اإليه بع�س الدرا�سات مثل درا�سة 

الدرا�سة فيها في  بين عينات  فروق  وجود  )2004( من عدم  ودرا�سة ح�سن   )Chan, 2001(
م�ستوى الكفايات التدري�سية تعزى لمتغير النوع. وفي المقابل تختلف نتائج هذه الدرا�سة مع 

ما جاء في درا�سة م�سمار )2004(، التي بينت اأن المعلمات يمتلكن كفايات تخطيط الدرو�س 

الختلاف في  )عدم وجود  الحالية  الدرا�سة  نتائج  تف�سير  المعلمين. ويمكن  اأف�سل من  ب�سكل 

درجة امتلاك الكفايات التدري�سية( اإلى ت�سابه برامج اإعداد المعلمين ومرورهم بنف�س الخبرات 

التدري�سية تقريبا قبل الخدمة. ي�ساف اإلى ذلك اأن مركزية التعليم في �سلطنة عمان ربما تلعب 

دورا اأي�سا في ت�سابه البرامج التدريبية المقدمة للمعلمين والمعلمات ب�سلطنة عمان في اأثناء 

الخدمة.

وفيما يخت�س بتاأثير الخبرة التدري�سية في درجة امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية 

اختبار  وطبق  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  التدري�سية  للكفايات 

تحليل التباين الأحادي لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة على المجموع الكلي لمجالت الكفايات 

التدري�سية المختلفة. والجداول رقم )7( و)8( و)9( تو�سح ذلك:



20
13

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

الجدول رقم )7( 532

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للكفايات التدري�سية الكلية

وفقاً ل�سنوات الخبرة التدري�سية

الانحراف المعياري المتو�سط الح�سابي العدد فئات الخبرة التدري�سية

الكفايات التدري�صية 

الكلية

0.346 3.72 54 3-1

0.307 3.90 61 7-4

0.369 3.84 72 11-8

0.403 3.90 123 12 فما فوق

يت�سح من الجدول رقم )7( اأن هناك فروقا ب�سيطة في متو�سطات اأفراد عينة الدرا�سة يعزى 

الأحادي.  التباين  ا�ستخدم تحليل  الفروق  تلك  وللتعرف على م�سادر  التدري�سية.  الخبرة  لمتغير 

والجدول رقم )8( يو�سح ذلك.

الجدول رقم )8( 

تحليل التباين الاأحادي لاأثر متغير �سنوات الخبرة التدري�سية على درجة

امتلاك الكفايات التدري�سية

الدلالة 

الاإح�سائية
قيمة ف

متو�سط 

المربعات

درجة 

الحرية

مجموع 

المربعات
م�سدر التباين

الكفايات 

التدري�صية
0.019 3.347

0.455 3 1.366 بين المجموعات

0.136

306 41.634 داخل المجموعات

309 43.00 الكلي

 )0.05 =α( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )يت�سح من الجدول رقم )8

الخبرة  متغير  اإلى  تعزى  الكلية  التدري�سية  للكفايات  الدرا�سة  عينة  اأفراد  امتلاك  درجة  في 

التدري�سية. ولتحديد فئة الخبرة التدري�سية الم�ستفيدة، ا�ستخدم اختبار بو�ست هوك للك�سف 

عن المقارنات البعدية. والجدول رقم )9( يو�سح ذلك:

الجدول رقم )9( 

اختبار بو�ست هوك للمقارنات البعدية لاأثر متغير �سنوات الخبرة على

درجة امتلاك عينة الدرا�سة للكفايات التدري�سية

12 فما فوق 11-8 7-4 فئات الخبرة

0.180* 0.117 0.178* 3-1

0.002 0.061 7-4

0.063 11-8

12 فما فوق

)0.05 = a( دالة عند م�صتوى*

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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533

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

المدر�سية  الريا�سة  ومعلمات  معلمي  امتلاك  درجة  فروق في  وجود   )9( رقم  الجدول  يبين 

للكفايات التدري�سية تعزى لمتغير الخبرة التدري�سية، ول�سالح ذوي الخبرة من )4-7(. كما اأظهرت 

النتائج وجود فروق دالة اإح�سائياً بين اأ�سحاب الخبرة )1-3( واأ�سحاب الخبرة التدري�سية الذين 

وهذه  الأطول.  التدري�سية  الخبرة  ول�سالح  �سنة،   12 من  اأكثر  التدري�سي  العمل  في  اأم�سوا 

اأن  بينتا  اللتين   )2004( ح�سن  ودرا�سة   )2001( عبدالرزاق  درا�سة  نتائج  مع  تختلف  النتائج 

اأعلى في امتلاكهم للكفايات التدري�سية  اأ�سحاب الخبرة التدري�سية الأقل كانوا على درجة 

المختلفة.

الريا�سة  ومعلمات  معلمو  فيها  يدر�س  التي  التعليمية  المنطقة  باأثر  يتعلق  فيما  اأما 

المدر�سية في درجة امتلاكهم للكفايات التدري�سية فالجداول رقم )10( و)11( تبين ذلك:

الجدول رقم )10( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للكفايات التدري�سية الكلية

وفقاً للمنطقة التعليمية

الانحراف المعياري المتو�سط الح�سابي العدد المنطقة التعليمية

الكفايات 

التدري�صية الكلية

0.476 3.80 83 م�صقط

0.322 3.76 44 الداخلية

0.283 3.83 33 الباطنة �صمال

0.383 3.94 57 الباطنة جنوب

0.291 3.98 21 الظاهرة

0.287 3.89 72 ال�صرقية �صمال

يت�سح من الجدول رقم )10( اأن هناك فروقا ب�سيطة في متو�سطات اأفراد عينة الدرا�سة 

الفروق  اإليها. وللتعرف على م�سادر تلك  ينتمون  التي  التعليمية  اإلى متغير المنطقة  يعزى 

ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي، والجدول رقم )11( يو�سح ذلك.

الجدول رقم )11(

تحليل التباين الاأحادي لتاأثير المنطقة التعليمية في درجة امتلاك

عينة الدرا�سة للكفايات التدري�سية

الدلالة 

الاإح�سائية
قيمة ف

متو�سط 

المربعات

درجة 

الحرية

مجموع 

المربعات
م�سدر التباين

الكفايات 

التدري�صية
0.053 2.213

0.302 5 1.510 بين المجموعات

0.136

304 41.490 داخل المجموعات

309 43.00 الكلي

 =α( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )يت�سح من الجدول رقم )11
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متغير 534 اإلى  تعزى  الكلية  التدري�سية  للكفايات  الدرا�سة  عينة  اأفراد  امتلاك  درجة  في   )0.05

اأن  من   )2001( عبدالرزاق  اإليه  تو�سل  ما  مع  النتيجة  هذه  وتختلف  التعليمية،  المنطقة 

درجة  في  لديه  الدرا�سة  عينة  اختلاف  في  دوراًً  لعب  التعليمية  المناطق  اأو  المديريات  متغير 

امتلاكها للكفايات التدري�سية المختلفة. وقد يعزى �سبب عدم تاأثير المنطقة التعليمية لدى 

اإلى ت�سابه برامج الإعداد المهني  التدري�سية  عينة الدرا�سة الحالية في امتلاكهم للكفايات 

اأو التدريب اأثناء الخدمة لدى كافة معلمي ومعلمات الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان في 

مختلف المناطق التعليمية. 

ثالثاً: عر�س نتائج ال�س�ؤال الثالث

ن�س هذا ال�سوؤال على: »هل توجد علاقة بين م�ستويات امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة 

الريا�سة  تدري�س  لمهنة  اختيارهم  و�سبب  التدري�سية  للكفايات  عمان  ب�سلطنة  المدر�سية 

المدر�سية«؟

للاإجابة على هذا ال�سوؤال، ا�ستخرجت تكرارات اختيار اأفراد عينة الدرا�سة لأ�سباب اختيار 

مهنة التدري�س وفقا لم�ستويات درجة امتلاك الكفايات التدري�سية.

الجدول رقم )12( 

تكرارات اأ�سباب اختيار مهنة التدري�س لاأفراد عينة الدرا�سة موزعة على

م�ستويات الكفايات التدري�سية

المجموع الكلي

م�ستويات درجة امتلاك الكفايات التدري�سية

مرتفعة

)اأعلى من 

)4.23

متو�سطة

 – 3.49(

)4.23

قليلة

)اأقل 3.49(

)46.8%( 145 25 104 16 حب الريا�صة
اأ�صباب اختيار 

مهنة التدري�س

10)3.2%( 1 6 3 رغبة الاأهل والاأ�صدقاء

اأ�صباب اختيار 

مهنة التدري�س

56)18%( 9 41 6 حب العمل في المجال التدري�صي

11)3.5%( 1 8 2 ت�صجيع معلمي الريا�صة المدر�صية

64)20.6%( 8 43 13

الح�صول على ن�صبة في الثانوية 

العامة غير موؤهلة للالتحاق 

بالتخ�ص�صات الاأخرى كالطب 

والهند�صة

24)7.7%( 4 17 3 �صمان الوظيفة بعد التخرج

ومعلمات  معلمي  لدى  التدري�س  مهنة  اختيار  اأ�سباب  تكرارات   )12( رقم  الجدول  يو�سح 

ويت�سح  �سابقاً.  المعرو�سة  التدري�سية  الكفايات  م�ستويات  على  موزعة  المدر�سية  الريا�سة 

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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من الجدول اأن حب الريا�سة كان العامل الأ�سا�سي لدى المعلمين والمعلمات في اختيار مهنة 

التدري�س. فقد بلغ تكرار هذا ال�سبب )145( بن�سبة مئوية قدرها 46.8%، وجاء في المرتبة الثانية 

بين اأ�سباب اختيارهم تخ�س�س الريا�سة المدر�سية )ح�سولهم على ن�سبة في مرحلة الثانوية 

العامة لم توؤهلهم للدخول في التخ�س�سات العلمية الأخرى كالطب والهند�سة والعلوم(، 

مما ا�سطرهم اإلى دخول تخ�س�س الريا�سة المدر�سية الذي يقبل اللتحاق فيه بمعدلت اأقل من 

معدلت التخ�س�سات الأخرى. وقد بلغ تكرار هذا ال�سبب )64( وبن�سبة قدرها 20.6%. كما 

ت�سير النتائج التي يقدمها الجدول ال�سابق، اأن حب العمل في المجال التدري�سي الذي يتوقع 

اأن يكون العامل الأهم لدى من اختار مهنة التدري�س جاء في المرتبة الثالثة بين الأ�سباب التي 

دفعت عينة الدرا�سة اإلى اختيار مهنة تدري�س الريا�سة المدر�سية بتكرار قدره  )56( وبن�سبة 

مقدارها )%18(.

ولمعرفة العلاقة بين م�ستويات الكفايات التدري�سية واأ�سباب اختيار مهنة التدري�س لدى 

عينة الدرا�سة ا�ستخرجت قيمة مربع كاي، وبلغت )6.741(. وهي قيمة غير دالة اإح�سائياً عند 

م�ستوى )α= 0.05(. وت�سير هذه النتيجة اإلى عدم وجود علاقة بين المتغيرين. وهذا يعني اأنه لي�س 

بال�شرورة اأن يكون المعلمون الذين كان �سبب اختيارهم لمهنة تدري�س الريا�سة المدر�سية هو 

حب العمل في المجال التدري�سي، اأكثر امتلاكاً للكفايات التدري�سية عن غيرهم من المعلمين 

الآخرين والعك�س �سحيح اأي�ساً.

ال�ستنتاجات

من خلال عر�س نتائج اأ�سئلة الدرا�سة، يمكن ا�ستخلا�س الآتي:

الريا�سية المدر�سية ب�سلطنة  التدري�سية لدى معلمي ومعلمات  1. درجة امتلاك الكفايات 

اأداة  عمان تراوحت بين ال�سعيفة والمتو�سطة والمرتفعة في مختلف المجالت التي �سملتها 

الدرا�سة.

الدرا�سة  عينة  لدى  اكت�ساباً  التدري�سية  الكفايات  اأكثر  الدر�س  تنفيذ  كفايات  �سكلت   .2

مقارنة بالكفايات التدري�سية الأخرى.

3. �سعف عينة الدرا�سة في امتلاك كفايات �سبط ال�سف، وكذلك الأمر بالن�سبة للكفايات 

المهنية المتعلقة بالإطلاع على الم�ستجدات التربوية الحديثة، والقدرة على تحكيم واإدارة مختلف 

الأن�سطة الريا�سية.

4. لم تظهر نتائج الدرا�سة اأثراً لمتغير النوع ) ذكور- اإناث( في درجة امتلاك الكفايات التدري�سية، 
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وكذلك الأمر بالن�سبة لتاأثير المنطقة التعليمية، بينما وجدت فروق دالة اإح�سائياً تعزى لمتغير 536

�سنوات الخبرة التدري�سية ول�سالح الخبرة الأطول في التدري�س.

5. بينت الدرا�سة اأن اأكثر الأ�سباب التي دفعت عينة الدرا�سة لختيار مهنة التدري�س كان حب 

الريا�سة، والح�سول على ن�سبة قليلة في المرحلة الثانوية لم توؤهل العينة من اختيار مهن 

اأخرى، كما بينت الدرا�سة في نف�س المجال عدم وجود علاقة اإح�سائية بين اأ�سباب اختيار مهنة 

المدر�سية  الريا�سة  ومعلمات  لدى معلمي  التدري�سية  الكفايات  امتلاك  وم�ستوى  التدري�س 

ب�سلطنة عمان.

الت��سيات

في �سوء ما تو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية من نتائج، يو�سي الباحثان بالآتي:

1( �شرورة تخطيط وتنظيم الخطط التدريبية المنفذة من قبل وزارة التربية والتعليم بهدف 

تنمية وتطوير الكفايات التدري�سية المختلفة لدى معلمي الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان، 

وخا�سة تلك الكفايات المتعلقة ب�سبط ال�سف والتقويم التربوي.

2( عقد ور�س تدريبية ي�سترك فيها معلمو الريا�سة المدر�سية لإدارة وتنظيم وتحكيم مختلف 

الألعاب والأن�سطة الريا�سية.

3( ت�سمين برامج اإعداد المعلمين في موؤ�س�سات التعليم العالي مقررات تربوية تعُنى بالإدارة 

ال�سفية والتقويم التربوي.

الحالية في تطوير مقيا�س  الدرا�سة  اأداة  المحددة في  التدري�سية  الكفايات  ال�ستفادة من   )4

للاأداء التدري�سي يمكن ا�ستخدامه كبطاقة ملاحظة اأثناء عمليات الإ�شراف التربوي لمعلمي 

ومعلمات الريا�سة المدر�سية ب�سلطنة عمان.

5( اإجراء المزيد من الدرا�سات عن طريق تطبيق اأدوات بحثية اأخرى، كالمقابلة من اأجل التو�سع 

للكفايات  المدر�سية  الريا�سة  ومعلمات  معملي  امتلاك  وراء  الكامنة  الأ�سباب  فهم  في 

التدري�سية بدرجات قليلة ومتو�سطة.

6( تطبيق الملاحظة والزيارات ال�سفية المبا�شرة  للتاأكد من مدى تطابق ما تو�سلت اإليه نتائج 

الدرا�سة الحالية مع الواقع الفعلي الذي يمار�سه المعلمون للكفايات التدري�سية المختلفة.

7( ا�ستطلاع اآراء الم�شرفين حول مدى امتلاك معلمي ومعلمات الريا�سة للكفايات التدري�سية 

المختلفة ومقارنتها مع اآراء المعلمين والمعلمات.

د. نا�صر الرواحي، اأ. جمعة الهنائي الكفايات التدري�سية لمعلمي الريا�سة المدر�سية
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