
13

20
16

  
و

ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د 

د
ع

ل
ا
  
17

د  
جل

لم
ا

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
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تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ بالم�سابح بمملكة �لبحرين

�لملخ�س

حيث  من  البحرين،  بمملكة  بالم�سابح  الإنقاذ  مهنة  متطلبات  تقويم  اإلى  البحث  هذا  يهدف 

متطلبات تاأهيل و�سقل المنقذين، والعوامل الموؤثرة في تنظيم عملهم والإمكانات والأدوات اللازمة 

لتحقيق  ومعالجتها  وال�سعف  القوة  نقاط  ومعرفة  الحالي  الو�سع  درا�سة  بهدف  عملهم  لإتمام 

لتاأمين �سلامة  اأق�سى حد ممكن  اإلى  الأ�سرار والإقلال منها  الفائدة وتحجيم  اأق�سى قدر من 

ممار�سي ال�سباحة وا�ستمتاعهم باأوجه الأن�سطة المائية دون الوقوع في مخاطرها من حوادث الغرق 

باعتبار اأن هذا التوجه له اأثره الإيجابي للمحافظة على النف�ص الب�سريةمن جانب، ودعم ال�سياحة 

باأماكن ال�سباحة بمملكة البحرين من جانب اآخر، اأجريت الدرا�سة على عينة قوامها )58( منقذاً 

منهم عدد )41( من الذكور وعدد )17( من الإناث، من منقذي الم�سابح والفنادق ومدن الألعاب 

المائية بمملكة البحرين، وقد تم ا�ستخدام اأ�ساليب اإح�سائية متعددة كالن�سبة المئوية، والمتو�سط 

الح�سابي، والنحراف المعياري، ومعامل الرتباط ومعامل األفاكرونباخ، ومربع كاي.

تبين من الدرا�سة في المحور الأول للمنقذين الذكور والإناث )تاأهيل و�سقل المنقذين( �سعف 

في  تدريبية  دورات  على  الحا�سلين  المنقذين  عدد  قلة  في  وتمثل  المنقذين  و�سقل  تاأهيل  م�ستوى 

الإنقاذ، دورات اإ�سعافات اأولية، وانخفا�ص عدد �ساعات التدريب الأ�سبوعية للمنقذين )من 5 اإلى 

7�ساعات(، وكان طول فترة الدوام وقلة عدد المنقذين اأحد معوقات النتظام في التدريب. وتبين 

في المحور الثاني )تنظيم عمل المنقذين( نق�ص عدد المنفذين بالم�سابح في فترة الدوام الواحدة، 

وق�سور في تواجد كل من متخ�س�ص بمجال الإنقاذ، متخ�س�ص اإ�سعافات اأولية �سمن فريق العمل 

بالم�سبح.اأما في المحور الثالث )اأدوات الإنقاذ والإ�سعافات الأولية( تبين من النتائج توافق كل من 

الرجال والإناث في تحديد توافر بع�ص الإمكانات مثل حجرة اإ�سعافات اأولية. بينما اختلف الرجال 

مع الإناث في تحديد توافر بع�ص اأدوات الإنقاذ مثل مقعد المراقبة، الحبال، ع�سا الإنقاذ، طوق 

الإنقاذ. واتفق الرجال مع الإناث في تحديد نق�ص بع�ص اأدوات اإ�سعاف الم�ساب مثل لوحة الظهر 

مقعد متحرك، جهاز الأوك�سجين.

الكلمات المفتاحية: مهنة، الإنقاذ، الم�سابح، المنقذون. 

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/2/19م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر:  2016/2/17م

د. �ساميه ح�سن �لقطان
ق�سم التربية الريا�سية

كلية التربية الريا�سية والعلاج الطبيعي – جامعة البحرين
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Evaluation of the Rescue Profession 
Requirements for Swimming Pools

Abstract

This research aims to evaluate rescue requirements that are needed for swimming 
pools in the Kingdom of Bahrain in terms of preparing and cultivating lifeguards' skills, 
factors that influence rescuers' work in terms of organization and available resources 
that are necessary to accomplish their duties. The study also aims to diagnose the 
areas of weaknesses and strength in order to achieve maximum benefits and reduce 
the damage to ensure the safety and enjoyment of swimming practitioners and avoid 
drowning accidents, as this is expected to have positive impact on supporting tourism 
in the Kingdom of Bahrain. 

The sample of the study consisted of 58 lifeguards, 41 males and 17 females, who 
work as swimming pool lifeguards in public pools, hotels' pools and aqua parks in the 
kingdom of Bahrain. The obtained data were statistically analyzed using percentages, 
mean, standard deviation, Alpha chrontach's coefficient factor, and Chi-square. 

The study findings revealed certain weaknesses in preparing and cultivating the 
lifeguards ' skills in addition to the few number of those who went through specialized 
training programms in rescuing first aid. The findings also revealed a decrease in 
the total weekly training hours (5-7 hours) given to those trainers. In addition, the 
findings indicate that the length of the working day represents the major challenge 
for the lifeguards to get enrolled in their training sessions and the low number of 
availability in the one shift due to working at the same time and also in having a 
specialized lifeguard in first aid. In terms of gender differences, the study findings 
indicate a difference between males and females in determining the availability of 
some rescuing equipment such as the control chair, robe, rescue stick, and rescue 
ring. On the other hand, no gender differences were registered between both genders 
regarding the shortage of some first aid equipment such as back display, wheelchair 
and oxygen set.

Keywords: profession, rescue, swimming pools, lifeguards.

Dr. Samia H. Al Qattan
College of Physical Education and Physiotherapy

University of Bahrain
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�لمقدمة:
من  مختلفة  �سنية  فئات  من  كبيرة  اأعداد  اهتمام  تنال  التي  الأن�سطة  من  ال�سباحة  تعد 

الجن�سين لما لها من اأهمية خا�سة بالمحافظة على النف�ص الب�سرية من مخاطر الغرق، ف�سلًا 

عن اأهميتها في الرتقاء بالحالة البدنية وال�سحية لممار�سيها ولما لها من جاذبية ترويحية تدفع 

بالكثير من ال�سغار والكبار اإلى ال�سواطئ واأحوا�ص ال�سباحة المنت�سرة في المدار�ص والجامعات 

والمنتجعات ال�سياحية والفنادق لق�ساء اأن�سطة وقت الفراغ وال�ستمتاع باأوجه الأن�سطة المائية 

 .)Griffiths, 1994; Philip, 1996( المتنوعة

المتقدمة  بالدول  الم�ستويات  مختلف  على  المائية  بال�سلامة  المعنية  الموؤ�س�سات  اهتمت  وقد 

بتاأمين �سلامة ممار�سي ال�سباحة ل�ستمتاعهم باأوجه الأن�سطة المائية دون الوقوع في مخاطرها 

احد  باعتبارها  منها  التقليل  بهدف  غرق  حوادث  من  والكبار  ال�سغار  له  يتعر�ص  ما  ب�سبب 

اأ�سباب الموت والتي تعد ثاني �سبب رئي�ص لحوادث موت الأطفال في مرحلة الطفولة المتو�سطة 

http://arc-chicago.axxiomportal.com/Education/  . الأمريكية  المتحدة  بالوليات 
 course.aspx?c=3516

 ،YMCA جمعية ال�سبان الم�سيحيين ،ILS وتولي هذه الموؤ�س�سات )التحاد الدولي للاإنقاذ

في  الرئي�ص  بدورهم  اقتناعا  بالمنقذين  الأكبر  الهتمام   )ARC الأمريكي  الأحمر  ال�سليب 

المحافظة على اأرواح رواد اأماكن ال�سباحة من المخاطر حيث تهتم باختيارهم وفقا لختبارات 

علمية مقننة وم�ستويات معيارية محددة وتهتم اأي�سا بتدريبهم و�سقلهم واأي�سا بتنظيم البطولت 

 YMCA, 1999; ILSF, 2001;( الخا�سة بهم لزيادة دافعيتهم على ال�ستمرار في التدريب

 )American Red Cross, 1995

وفي هذا ال�سدد يزكر عادل النموري )2010( باأنه لم يحظ المنقذون في مجتمعاتنا بالهتمام 

الكبير من قبل الموؤ�س�سات المعنية بال�سلامةالمائية والإنقاذ واأي�ساً  من قبل الباحثين في مجال 

التربية االريا�سيةمن حيث التاأهيل والختيار وال�ستمرار في ال�سقل للنهو�ص بالم�ستوى واأي�سا 

تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ بالم�سابح بمملكة �لبحرين

د. �ساميه ح�سن �لقطان
ق�سم التربية الريا�سية

كلية التربية الريا�سية والعلاج الطبيعي – جامعة البحرين



20
16

  
و

ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د 

د
ع

ل
ا
  
17

د  
جل

لم
ا

17

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

الأمثل، فمن حيث  النحو  الوظيفيةعلى  للقيام بمهامهم  الم�ساعدة  والأدوات  الإمكانات  تطوير 

التاأهيل هناك ق�سور في تنظيم دورات التاأهيل وال�سقل ف�سلًا عن عدم دورية انتظامها، ومن 

حيث الختيار والتوظيف فاإن بع�ص القائمين على التوظيف ل تتعدى خبراتهم مجرد النظر اإلى 

طريقة �سباحة المختبر اأورمي ثقل في الماء العميق بغر�ص عثور المنقذ عليها وانت�سالها غافلين 

الختيار على اأ�سا�ص علمي للقدرات البدنية والمهارية التي يجب اأن يكون عليها المنقذ ف�سلاً  

عن مدى اإلمامه لمبادئ الإ�سعافات الأولية، اعتماداً  على وجود �سهادة اإنقاذ من م�سدر ما من 

للمنقذين  اآلية متابعة الجهات المعنية بالإ�سراف والمتابعة الدورية  جانب، وعلى ق�سور ما في 

لتحديد �سلاحيتهم للعمل من جانب اآخر، مما اأدى اإلى انخفا�ص ملحوظ في الم�ستوى بما قد 

يوؤثر على �سلامة ممار�سي ال�سباحة وتعر�سهم لحوادث الغرق، ومن جانب ال�سقل والنهو�ص 

بالم�ستوى فالأمر يعتمد على المحاولت الفردية لبع�ص المنقذين تبعا ً لمدى اقتناعهم ب�سرورة رفع 

م�ستواهم لتعزيز و�سعهم الفني والمهني، ومن حيث تنظيم بطولت وم�سابقات خا�سة بالمنقذين 

فهناك ق�سور وا�سح في هذا التجاه من قبل الجهات المعنية بذلك على الرغم من اأهمية هذه 

البطولت لزيادة دافعية المنقذ على ال�ستمرار في التدريب للاحتفاظ بالم�ستوى وتح�سينه، ومن 

جانب اهتمام الباحثين في مجال التربية البدنية فالبحوث والدرا�سات العربية في مجال الإنقاذ 

بوجه عام قليلة مقارنة باأهمية هذا المجال المرتبط بالمحافظة على اأرواح ممار�سي ال�سباحة، 

النموري )2010(.

م�سكلة �لدر��سة:
ي�ستدعي التطور ال�سريع في مجالت ال�سباحة الترويحية في مجتمعنا وما ترتب عليها من 

ال�سائحين  من  البحرين  مملكة  و�سيوف  والمقيمين  الوطن  اأبناء  من  بها  المنتفعين  عدد  زيادة 

متطلبات  تقويم  اإلى �سرورة  العالم  بلدان  ومن خارجها من مختلف  التعاون  دول مجل�ص  من 

مهنة الإنقاذ لتامين �سلامة ممار�سي ال�سباحة وتحجيم الأ�سرار والإقلال منها اإلى اأق�سى حد 

ممكن بهـدف ال�ستمتاع باأوجه الأن�سطة المائية دون الوقوع في مخاطرها من حوادث الغرق.

ويعد الهدف الأ�سا�سي من التقويم الرتقاء بالم�ستوى وتح�سينه حتى يخدم المنتفعين به ب�سكل 

اأف�سل حيث تتحدد اأغرا�ص التقويم في قيا�ص الحالة الراهنة ومدى تقدمها واأي�ساً معرفة مدى 

اأحكام على هذا  اإ�سدار  ثم  الأداء  ناتج  لتقويم  الم�ستخدمة  والأجهزة  والأدوات  البرامج  تاأثير 

الأداء لإظهار المميزات والعيوب ومراجعة �سدق الفرو�ص التي على اأ�سا�سها يتم تنظيم العمل 

 David,(  )2007 باهي وعمران،  2001؛  2000؛ ح�سانين،  2000؛ علام،  وتطويره )�سلامة، 

.)1998; Callaghan & Carter, 2003
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ومن منطلق التقويم بما يت�سمن من ت�سخي�ص واإ�سدار اأحكام وبالمعاي�سة الميدانية لمنظومة 

البحريني  والتحاد  الريا�سية  التربية  بكلية  الباحثة  عمل  بحكم  البحرين  بمملكة  المنقذين 

لل�سباحة يمكن القول اإن منظومة المنقذين بحاجة اإلى تقويم لتاأمين �سلامة ممار�سي ال�سباحة.  

حيث يهتم البحث الحالي بتقويم متطلبات مهنة الإنقاذ بمملكة البحرين، من خلال التعرف 

على متطلبات تاأهيل و�سقل المنقذين، والعوامل الموؤثرة في تنظيم عملهم والإمكانات والأدوات 

اللازمة لإتمام عملهم بهدف درا�سة الو�سع الحالي ومعرفة نقاط القوة وال�سعف ومعالجتها 

لتحقيق اأق�سى قدر من الفائدة وتحجيم الأ�سرار والإقلال منها اإلى اأق�سى حد ممكن لتاأمين 

�سلامة ممار�سي ال�سباحة من المواطنين والمقيمين و�سيوف مملكة البحرين وا�ستمتاعهم باأوجه 

الأن�سطة المائية دون الوقوع في مخاطرها من حوادث الغرق.

�أ�سئلة �لدر��سة: 
1. ما هي متطلبات تاأهيل و�سقل منقذي الم�سابح من الجن�سين بمملكة البحرين؟

2.ما هي العوامل الموؤثرة في تنظيم عمل منقذي الم�سابح من الجن�سين بمملكة البحرين ؟

3. ما هي الإمكانات والأدوات اللازمة لمنقذي الم�سابح من الجن�سين بمملكة البحرين ؟

العوامل  وال�سقل،  التاأهيل  متطلبات  كلٍّ من  المنقذين من الجن�سين في  بين  الفروق  ماهي   .4

الموؤثرة في تنظيم العمل والإمكانات والأدوات.

�أهمية �لدر��سة:
يولي هذا البحث اهتماماً  كبيراً  بدرا�سة متطلبات مهنة الإنقاذ من خلال تحديد العوامل 

والأدوات  والإمكانات  وال�سقل  التاأهيل  م�سكلات  ودرا�سة  المنقذين  عمل  تنظيم  في  الموؤثرة 

المهني  الو�سع  تعزيز  عن  ف�سلاً   الم�ستوى  ورفع  لتح�سين  المتطلبات  اأن�سب  لتوفير  الم�ساعدة 

للمنقذين بما ي�سهم في تاأمين �سلامة ممار�سي ال�سباحة وحمايتهم من مخاطر الغرق باعتبار 

اأن هذا التوجه له عائده الإيجابي حيث يمثل ا�ستثماراً  ب�سرياً  من نوع خا�ص لما له من علاقة 

مبا�سرة بالمحافظة على اأرواح ممار�سي ال�سباحة.

وتكمن اأهمية الدرا�سة في درا�سة الو�سع الحالي لمهنة الإنقاذ لمعرفة نقاط القوة وال�سعف 

اأق�سى حد  اإلى  والإقلال منها  الأ�سرار  الفائدة وتحجيم  اأق�سى قدر من  لتحقيق  ومعالجتها 

البحرين  مملكة  و�سيوف  والمقيمين  المواطنين  من  ال�سباحة  ممار�سي  �سلامة  لتاأمين  ممكن 

اأن  باعتبار  الغرق  من حوادث  الوقوع في مخاطرها  دون  المائية  الأن�سطة  باأوجه  وا�ستمتاعهم 

هذا التوجه له اأثره الإيجابي للمحافظة على النف�ص الب�سرية من جانب، وتاأمين ودعم ال�سياحة 

باأماكن ال�سباحة والمنتجعات والألعاب المائية بمملكة البحرين من جانب اآخر.
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حدود �لدر��سة:
في  المنقذين  �سملت  2012/8/18م،  اإلى  2012/4/15م  من  الفترة  في  الدرا�سة  اأجريت 

التحاد البحريني لل�سباحة، بع�ص المدار�ص، بع�ص الجامعات، بع�ص منتجعات �سياحية، وبع�ص 

الفنادق.

�أهد�ف �لبحث :
يهدف هذا البحث الى تقويم متطلبات مهنة الإنقاذ بالم�سابح بمملكة البحرين من خلال :

1. تقويم متطلبات تاأهيل و�سقل منقذي الم�سابح من الجن�سين بمملكة البحرين.

2. تقويم العوامل الموؤثرة في تنظيم عمل منقذي الم�سابح من الجن�سين بمملكة البحرين.

3. تقويم الإمكانات والأدوات اللازمة لمنقذي الم�سابح من الجن�سين بمملكة البحرين.

منهج �لدر��سة:
ا�ستخدام المنهج الو�سفي الم�سحي لملائمته لطبيعة الدرا�سة.

عينة �لدر��سة:
اأجريت الدرا�سة على عينة قوامها )58( منقذاً منهم عدد )41( من الذكور وعدد )17( 

من الإناث، من منقذي الم�سابح والفنادق ومدن الألعاب المائية بمملكة البحرين، حيث اأجريت 

الدرا�سة ال�ستطلاعية على عينة قوامها )13( منقذاً واأجريت الدرا�سة الأ�سا�سية على عينة 

قوامها )45( منقذاً ومنقذة. ويو�سح جدول )1( تو�سيف وتوزيع عينة البحث على الدرا�سة 

ال�ستطلاعية والدرا�سة الأ�سا�سية.
جدول )1(

 تو�سيف وتوزيع عينة �لبحث على �لدر��سة �ل�ستطلاعية و�لدر��سة �لأ�سا�سية

العينةفئات العينة
الدرا�شة الاأ�شا�شيةالدرا�شة الا�شتطلاعية

الن�شبة%التكرارالن�شبة%التكرار

41819.513380.49ذكور

17529.411270.59اإناث

581322.414577.59المجموع

يت�سح من جدول )1( والخا�ص بتو�سيف وتوزيع عينة البحث على الدرا�سة ال�ستطلاعية 

وبن�صبة   )8( للذكور  ال�ستطلاعية  للدرا�سة  العينة  حجم  بلغ  حيث  الأ�سا�سية،  والدرا�سة 
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للذكور  الأ�سا�سية  للدرا�سة  العينة  بن�صبة )29.41%( وحجم  الإناث )5(  )19.51%( وحجم 

الكلي لحجم  والمجموع  وبن�صبة )%70.59(  الإناث )12(  وحجم  وبن�صبة )%80.49(   )33(

الدرا�سة  العينة  الكلي لحجم  والمجموع  بن�صبة )22.41(  ال�ستطلاعية )13(  الدرا�سة  عينة 

الأ�سا�سية )45( بن�صبة )%77.59(. 

�لدر��سات �ل�ستطلاعية:
حيث  من  الدرا�سة  ا�ستبيان  و�سوح  مدى  من  التاأكد  بهدف  ا�ستطلاعية  درا�سة  اإجراء  تم 

المحاور والأ�سئلة وفي �سوء النتائج تم تحديد عنا�سر لكل محور واإعادة �سياغة بع�ص الأ�سئلة 

واإ�سافة عدد ثلاثة اأ�سئلة لمحور التاأهيل وال�سقل وعدد اأربعة اأ�سئلة لمحور تنظيم عمل المنفذين 

اأ�سئلة ال�ستبيان )32( �سوؤالً بواقع )17( �سوؤالً لمحور التاأهيل وال�سقل، )13(  واأ�سبح عدد 

�سوؤالً لمحور تنظيم عمل المنقذين و�سوؤالين لمحور الإمكانات والأدوات والإ�سعافات الأولية. 

وفي �سوء نتائج الدرا�سة ال�ستطلاعية التي اأ�سفرت عن و�سوح اأ�سئلة ال�ستبيان تم تطبيق 

ال�ستبيان، ولجمع البيانات تم تحديد القيمة )2( للاإجابة بنعم، القيمة )1( للاإجابة بـ )اإلى 

حد ما( والقيمة )�سفر( للاإجابة بلا. 

�أدو�ت �لبحث:
ا�ستخدم ال�ستبيان لجمع البيانات الخا�سة بعينة البحث. 

ت�سميم �ل�ستبيان:

تم تحديد ثلاثة محاور رئي�سة ل�ستبيان الدرا�سة وهي:

1- تاأهيل و�سقل منقذي الم�سابح.

2- تنظيم عمل منقذي الم�سابح.

3- الإمكانات والأدوات اللازمة لمنقذي الم�سابح.

والكرداني،  كمال  1999؛  الدين،  )زين  والبحوث  المراجع  اإليه  اأ�سارت  ما  �سوء  في  وذلك 

.)Drrake, 1991 1990؛ النموري، 2010؛ النموري، 2012؛ حلمي و�سبري، 1999؛

�لمعاملات �لعلمية ل�ستبيان �لبحث:
�ل�سدق:

 لح�ساب �سدق المحتوى اعتمد الباحث على خبراء من مملكة البحرين ومن خارجها من 

اأ�ساتذة كليات التربية الريا�سية للحكم على م�ستوى تمثيل المحاور والأ�سئلة لمحتوى الدرا�سة 

وعليه تم حذف بع�ص العبارات وتعديل البع�ص الآخر.
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�لثبات:

الثاني  والتطبيق  الأول  التطبيق  بين  الرتباط  معامل  ا�ستخدم  الثبات  معامل  لح�ساب 

– وبا�ستخدام  الأ�سا�سية  البحث  عينة  خارج  من  منقذاً   )13( قوامها  عينة  على  للا�ستبيان 

معامل األفاكرونباخ حيث اأظهر وجود ارتباط ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى )0.01(، ويو�سح 

جدول )2( المتو�سط الح�سابي والنحراف المعياري لكل من التطبيق الأول والثاني للا�ستبيان 

وتقدير معامل الثبات.

ولح�ساب معامل الثبات تم ا�ستخدام معامل الرتباط بين التطبيق الأول والثاني للا�ستبيان 

على عينة من خارج عينة البحث الأ�سا�سية، بالإ�سافة اإلى ا�ستخدام معامل األفاكرونباخ.

جدول )2( 
معامل �لرتباط بين �لتطبيق �لأول و�لثاني ومعامل �ألفا لمجموع

محاور �ل�ستبيان ن= 13
الدلالات الاإح�شائية

المحاور
�س

معاملالتطبيق الثانيالتطبيق الاأول
الثبات

معامل
الفاكرونباخ ±ع�س±ع

التاأهيل 
وال�سقل

10.241.1410.331.180.9260.846دورات التاأهيل

3.970.880.3.810.810.9070.872البطولت

11.181.4411.231.500.8760.822التدريب

تنظيم عمل 
المنقذين

4.331.804.391.900.8970.864عدد المنقذين

عدد �ساعات العمل 
12.582.4512.652.540.9340.852والراحة

4.051.064.111.100.9220.811فريق العمل

14.091.9314.1142.070.9410.839اأدوات الإنقاذ والإ�سعافات

* معنوي عند م�ستوى 0.01 =0.661

األفا  ومعامل  والثاني  الأول  التطبيق  بين  الفروق  بدللة  والخا�ص  يت�سح من الجدول )2( 

الثاني. حيث  الأول والتطبيق  التطبيق  لمجموع محاور ال�ستبيان عدم وجود فروق معنوية بين 

بلغت قيمة معامل الثبات )الرتباط بين التطبيقين( ما بين )0.876 اإلى0.941( مما يوؤكد 

اأعيد  اإذا  النتائج  نف�ص  يعطى  واإنه  المنقذين(  تنظيم عمل  و  وال�سقل  )التاأهيل  المحاور  ثبات 

تطبيقه مرة اأخرى على نف�ص الأفراد وفي نف�ص الظروف.

كما بلغ معامل األفاكرونباخ ما بين )0.811 اإلى 0.872(. وهذه القيمة اأكبر من 0.600 

مما يوؤكد تجان�ص العبارات واإنها مجتمعة ت�سهم في بناء المقيا�ص واإن اأي حذف اأو اإ�سافة لأي 

من عبارات المقيا�ص من الممكن اأن يوؤثر �سلبيا في بناء المقيا�ص.
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�لأ�ساليب �لإح�سائية :
تم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية التالية:

- المتو�سط الح�سابي - الن�سبة المئوية  

- معامل الرتباط - النحراف المعياري 

- مربع كاي )ك(2 - معامل األفاكرونباخ 

 عر�س ومناق�سة �لنتائج:
- عر�س ومناق�سة نتائج �لمنقذين �لذكور:

- عر�س ومناق�سة نتائج �لمحور �لأول للذكور )�لتاأهيل و�ل�سقل( :

يت�سح من جدول )3( والخا�ص بالدللت الإح�سائية الخا�سة با�ستجابات المنقذين الذكور 

على مفردات المحور الأول التاأهيل وال�سقل(، اأن هناك فروقاً معنوية بين الإجابات في مفردات 

مابين  كاي  مربع  بلغ  حيث  التدريب(،  البطولت،  وال�سقل،  التاأهيل  )دورات  الأول  المحور 

)16.55 اإلى 60.18( وهذه القيمة معنوية عند م�ستوى 0.05.

و بلغت اأعلى اأهمية ن�سبية للعبارات ما بين )6.06 % اإلى 100 %( وجاءت اأعلى ن�سبة موافقة 

العبارة )الم�ساركة بدورات تدريبية اأمر �سروري لتاأهيل و�سقل المنقذين( بن�سبة )100%( يليها 

موافقة  بن�سبة  الإنقاذ(  ومهارات  البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  �سروري  )التدريب  العبارة 

)96.97%( ثم العبارة )هل جهة العمل توفر الفر�سة لح�سور دورات تدريبية و تنظيم بطولة 

�سنوية للمنقذين من قبل اتحاد ال�سباحة واأمر �سروري لزيادة دافعية المنقذ للمحافظة على 

اللياقة البدنية ومهارات الإنقاذ( بن�سبة موافقة )83.33%( وجاءت العبارة )هل �ساركت في 

اإحدى بطولت للمنقذين( اأقل ن�سبة موافقة )6.06 %(.

ويت�سح من الجدول �سعف م�ستوى تاأهيل المنقذين عينة البحث حيث بلغت ن�سبة الإجابة 

الخا�ص  وال�سوؤال   )6 )رقم  المنقذين  تدريب  دورات  في  بالم�ساركة  الخا�ص  ال�سوؤال  على  بنعم 

اأن  كما  التوالي،  على  منهما  لكل   %24،24  ،%  9،09  )7 )رقم  الأولية  الإ�سعافات  بدورات 

بن�صبة   )8 رقم  للاإنقاذ)ال�سوؤال  الدولي  التحاد  من  معتمدة  اإنقاذ  �سهادات  على  الحا�سلين 

15.15% وذلك لعدم وجود اتحاد اإنقاذ بمملكة البحرين تابع للاإتحاد الدولي للاإنقاذ.

بنعم  اإجابة  ن�سبة  اأعلى  بلغت  حيث  الم�ستوى  �سعف  يت�سح  التدريب  بعن�سر  يتعلق  وفيما 

للمحافظة  اأ�سبوعيا وهذه فترة غير كافية  بواقع خم�ص �ساعات   %72.73 )15 )ال�سوؤال رقم 

نظر  وجهة  من  ذلك  ويرجع  المنقذ،  عليها  يكون  اأن  يجب  التي  والمهارية  البدنية  اللياقة  على 

المنقذين عينة البحث الى اأن طول فترة الدوام يوؤثر على م�ستوى الأداء.
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جدول )3( 
�لدللت �لإح�سائية �لخا�سة با�ستجابات �لمنقذين �لذكور على

مفرد�ت �لمحور �لأول تاأهيل و�سقل �لمنقذين، ن = 33

شر
ا�

عن
ال

رة
عبا

 ال
قم

ر

المحتوى

م�شتوى الاإجابة

مربع 

كاي*

المتو�شط 

الح�شابي

ن�شبة 

الموافقة 

%

اإلى حد مالانعم

ار
كر

لت
ا

الن�شبة %

ار
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
ا

الن�شبة%

قل
�س

وال
ل 

هي
لتاأ

ت ا
را

دو

1

�سروري  اأمر  تدريبية  بدورات  الم�ساركة 

لتاأهيل و�سقل المنقذين.
33100.0000.0000.002.00100.00

2

بمملكة  بالإنقاذ  المعنية  الجهات  تنظم  هل 

ب�سفة  �سنوية  تدريبية  دورات  البحرين 

منتظمة لتاأهيل و�سقل المنقذين؟

39.092884.8526.06*39.450.2412.12

3

هل جهة العمل تحر�ص على �سقل المنقذين 

؟

412.12412.122575.76*26.731.0050.00

4

لح�سور  الفر�سة  توفر  العمل  جهة  هل 

دورات تدريبية؟
2781.82515.1513.03*35.641.6783.33

5

هل جهة العمل توفر الدعم المادي لح�سور 

دورات تدريبية؟
2163.641030.3026.06*16.551.3366.67

6

تدريب  دورات  اإحدى  في  �ساركت  هل 

المنقذين؟
39.093090.9100.00*49.640.189.09

7

الإ�سعافات  دورات  اإحدى  في  �ساركت  هل 

الأولية؟
824.242575.7600.00*29.640.4824.24

8

هل لديك �سهادة اإنقاذ معتمدة من التحاد 

الدولي للاإنقاذ؟
515.152884.8500.00*40.550.3015.15

ت
ول

ط
الب

9

قبل  من  للمنقذين  �سنوية  بطولة  تنظيم 

اتحاد ال�سباحة واأمر �سروري لزيادة دافعية 

البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  المنقذ 

ومهارات الإنقاذ.

2781.82515.1513.03*35.641.6783.33

10

للمنقذين  �سنوية  بطولت  تنظيم  يتم  هل 

بمملكة البحرين؟
412.122987.8800.00*44.910.2412.12

54.730.126.06*26.063193.9400.00هل �ساركت في اإحدى بطولت للمنقذين؟11

ب
ري

تد
اال

12

اللياقة  على  للمحافظة  �سروري  التدريب 

البدنية ومهارات الإنقاذ.
3296.9713.0300.00*60.181.9496.97

23.451.5577.27*2472.73618.1839.09هل اأنت منتظم في التدريب؟13

1957.5800.0000.001.1557.58ال�سباحة فقط.1/14

1442.4200.0000.000.8542.42ال�سباحة ومهارات الإنقاذ.2/14

2472.7300.0000.001.4572.73من 5-7 �ساعات.1/15

618.1800.0000.000.3618.18من 7-10 �ساعات.2/15

39.0900.0000.000.189.09اأكثر من ع�سر �ساعات.3/15

16

الأ�سبوعية  تدريبك  �ساعات  عدد  هل 

البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  منا�سبة 

والجوانب المهارية؟

1957.581442.4200.00*17.641.1557.58
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شر
ا�

عن
ال

رة
عبا

 ال
قم

ر

المحتوى

م�شتوى الاإجابة

مربع 

كاي*

المتو�شط 

الح�شابي

ن�شبة 

الموافقة 

%

اإلى حد مالانعم

ار
كر

لت
ا

الن�شبة %

ار
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
ا

الن�شبة%

ب
ري

تد
اال

0.000.00ما هي معوقات النتظام في التدريب؟17

2575.7600.0000.001.5275.76طول فترة الدوام.1/17

824.2400.0000.000.4824.24قلة عدد المنقذين بالم�سبح2/17

*مربع كاي معنوي عند م�ستوى 0.05 = 5.99

حيث بلغت ن�سبة الإجابة بنعم في ال�سوؤال رقم 17/ 1 ) 75.76%( وهذا دليل على اأن تاأثير 

طول فترة الدوام يوؤثر �سلبا على اأداء المنقذين.

ومما �سبق يمكن القول اأن هناك متطلبات اأ�سا�سية لتاأهيل و�سقل المنقذين وهي الم�ساركة 

في الدورات التدريبية اأمر �سروري لتاأهيل و�سقل المنقذين، وفر�ص لح�سور الدورات التدريبية، 

وتوفير الدعم المادي للمنقذين من قبل جهة العمل، وتنظيم البطولت ال�سنوية للمنقذين اأمر 

يحقق  وهذا  الإنقاذ،  ومهارات  البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  المنقذ  دافعية  لزيادة  �سروري 

الإجابة على الت�ساوؤل الأول للبحث بالن�سبة للذكور.

عر�س ومناق�سة نتائج �لمحور �لثاني للذكور )تنظيم عمل �لمنقذين(:

يت�سح من جدول )4( والخا�ص بالدللت الإح�سائية الخا�سة با�ستجابات المنقذين الذكور 

على مفردات المحور الثاني الخا�ص بتنظيم عمل المنقذين، اأن هناك فروقاً معنوية بين الإجابات 

في مفردات هذا المحور )عدد المنقذين، عدد �ساعات العمل والراحة، فريق العمل(، حيث بلغ 

مربع كاي مابين)12.00 اإلى 54.73( وهذه القيمة معنوية عند م�ستوى ) 0.05(. 

     وبلغت اأعلى اأهمية ن�سبية للعبارات ما بين )4.55 % اإلى 93.94 %( وجاءت اأعلى ن�سبة 

العبارة  يليها  بن�سبة )%93.94(  الم�سبح(  العبارة )هل يوجد م�ساعدون لنظافة مياه  موافقة 

التركيز على تحركات ممار�سي  لمعاودة  الدوام  اإلى فترة راحة ق�سيرة خلال  المنقذ  )يحتاج 

دقيقة(   15 والراحة  العمل  �ساعات  )عدد  العبارة  ثم   )%92.42( موافقة  بن�سبة  ال�سباحة( 

في  متخ�س�ص  بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  )هل  العبارة  وجاءت   )%81.82( موافقة  بن�سبة 

مجال الإنقاذ( اأقل ن�سبة موافقة )4.55%( يليها العبارة )ما هو عدد �ساعات العمل بالم�سبح 

في فترة الدوام الواحدة 8 �ساعات( بن�سبة موافقة )9.09%( ثم العبارة ) ما هو عدد �ساعات 

الدوام المنا�سبة لطبيعة مهنة الإنقاذ 6 �ساعات( بن�سبة موافقة )%12.12(.

تابع جدول )3( 
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ويت�سح من الجدول )4( قلة عدد المنقذين بما يتنا�سب مع عدد الممار�سين حيث بلغت ن�سبة 

الإجابة بنعم على ال�سوؤال رقم19 ن�سبة )21.21%(، وارتفاع ن�سبة الإجابة بنعم على ال�سوؤال 

الخا�ص بتحديد عدد �ست �ساعات في فترة الدوام في ال�سوؤال رقم )1/21( حيث بلغت بن�سبة 

)78.79%(، ويت�سح اأي�سا ارتفاع ن�سبة الإجابة بنعم)87.88%( على �سرورة توافر فترة راحة 

ق�سيرة خلال الدوام في ال�سوؤال رقم 23، في حين اأن ن�سبة الإجابة بنعم على توافر ذلك من 

قبل جهة العمل في ال�سوؤال رقم 24 بن�صبة )69.70%( مما يوؤكد �سرورة توافر العدد الكافي من 

المنقذين لتناوب فترة الراحة فيما بينهم ويتفق ذلك مع ما اأ�سار اإليه عادل النموري )2010( 

من �سرورة توافر العدد الكافي من المنقذين خلال فترة الدوام بما ل يقل عن خم�سة منقذين 

بم�سابح ال50 متراً وثلاثة منقذين بم�سابح ال25 متراً، وفيما يتعلق ب�سرورة توافر متخ�س�ص 

بمجال الإنقاذ ومتخ�س�ص بمجال الإ�سعافات الأولية �سمن فريق العمل يت�سح اأن هناك ق�سوراً 

في هذا الجانب حيث بلغت ن�سبة الإجابة بنعم على ذلك في ال�سوؤال رقم 28 وال�سوؤال 29 بن�صبة 

)3.03%(، )12.12%( لكل منهما على التوالي، وفيما يتعلق بتواجد م�ساعدين لنظافة مياه 

الم�سبح يت�سح ارتفاع ن�سبة الموافقة بين المنقذين عينة البحث حيث بلغت بن�سبة )%93.94( 

وهذا يعد اإيجابياً لإتاحة الفر�سة للمنقذين العمل في بيئة �سحية �سليمة واآمنة والقيام بواجبهم 

على اأكمل وجه.

جدول )4( 
�لدللت �لإح�سائية �لخا�سة با�ستجابات �لمنقذين �لذكور على مفرد�ت

�لمحور �لثاني:  تنظيم عمل �لمنقذين   )ن= 33(
شر

ا�
عن
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 ال
قم

ر
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م�شتوى الاإجابة

مربع 
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ا
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ا
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لمن
د ا

عد

18

في  بالم�سبح  المنقذين  عدد  هو  ما 

فترة الدوام الواحدة؟

721.2100.000.000.4221.21منقذ واحد1/18

1545.4500.0000.000.9145.45منقذان2/18

1133.3300.0000.000.6733.33ثلاثة منقذين3/18

19

هل عدد المنقذين يتنا�سب مع وعدد 

الممار�سين؟
721.212678.7900.00*32.910.4221.21

20

زيادة  مع  المنقذين  عدد  يزداد  هل 

الأجازات  اأيام  الممار�سين  عدد 

الر�سمية وف�سل ال�سيف؟

618.182575.7626.06*27.450.4221.21
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين
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ار
كر

لت
ا

الن�شبة %
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ت
عا

�سا
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عد

21

بالم�سبح  العمل  �ساعات  عدد  هو  ما 

في فترة الدوام الواحدة؟
0.000.00

62678.7900.0000.001.5878.79 �ساعات1/21

7412.1200.0000.000.2412.12 �ساعات2/21

839.0900.0000.000.189.09 �ساعات3/21

22

ما هو عدد �ساعات الدوام المنا�سبة 

لطبيعة مهنة الإنقاذ؟
0.000.00

حة
را

وال
ل 

عم
 ال

ت
عا

�سا
د 

عد

62472.7300.0000.001.4572.73 �ساعات1/22

7412.1200.0000.000.2412.12 �ساعات2/22

8515.1500.0000.000.3015.15 �ساعات3/22

23

راحة  فترة  اإلى  المنقذ  يحتاج 

لمعاودة  الدوام  خلال  ق�سيرة 

ممار�سي  تحركات  على  التركيز 

ال�سباحة.

2987.8813.0339.09*44.361.8592.42

24

هل لديك فترة راحة ق�سبرة خلال 

دوامك بالم�سبح.
2369.701030.300.00*24.181.3969.70

حة
را

وال
ل 

عم
 ال

ت
عا

�سا
د 

عد

25

لفترة  المنا�سب  التوقيت  هو  ما 

الراحة الق�سيرة؟

927.2700.0000.000.5527.27بعد �ساعتين من العمل المتوا�سل.1/25

2/25

العمل  من  �ساعات  ثلاث  بعد 

المتوا�سل
2472.7300.0000.001.4572.73

26

ما هو الزمن المنا�سب لفترة الراحة 

الق�سيرة.

10618.1800.0000.000.3618.18 دقائق1/26

152781.8200.0000.001.6481.82 دقيقة2/26

27

ي�سمح  بالم�سبح  المنقذين  عدد  هل 

مع  الق�سيرة  الراحة  فترة  بتناوب 

اأحد الزملاء

412.122884.8513.03*39.820.2713.64

مل
لع

ق ا
ري

ف

28

بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  هل 

متخ�س�ص في مجال الإنقاذ؟
13.033193.9413.03*54.550.094.55

29

بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  هل 

الإ�سعافات  مجال  في  متخ�س�ص 

الأولية؟

412.122781.8226.06*35.090.3015.15

30

مياه  لنظافة  م�ساعدون  يوجد  هل 

الم�سبح؟
3193.9426.0600.00*54.731.8893.94

*معنوي عند م�ستوى 0.05 = 5.99

بمجال  متخ�س�ص  من  كل  لتوافر  الما�سة  الحاجة  اإلى  العمل  فريق  عن�سر  نتائج  وتظهر 

لكل   )%15.15(  ،)%4.55  ( الموافقة  ن�سبة  بلغت  حيث  اأولية  اإ�سعافات  ومتخ�س�ص  الإنقاذ 

منهما على التوالي. 

تابع جدول )4( 
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اأ�سا�سية لتنظيم عمل المنقذين بالم�سابح وهي  اأن هناك متطلبات  ومما �سبق يمكن القول 

زيادة عدد المنقذين بالم�سابح وذلك في فترة الدوام الواحدة وبما يتنا�سب مع عدد الممار�سين، 

الإجازات  واأيام  ال�سيف  الممار�سين في ف�سل  لزيادة عدد  المنقذين وفقاً  و�سرورة زيادة عدد 

راحة  الواحد، وتحديد فترة  الدوام  للمنقذين في فترة  �ساعات عمل  الر�سمية، وتحديد )6( 

كل  تواجد  و�سرورة  ال�سباحة،  ممار�سي  تحركات  على  التركيز  لمعاودة  الدوام  خلال  ق�سيرة 

من متخ�س�ص في مجال الإنقاذ والإ�سعافات الأولية، وهذا يحقق الإجابة على الت�ساوؤل الثاني 

للبحث بالن�سبة للمنقذين الذكور.

عر�س ومناق�سة نتائج �لمحور �لثالث للذكور )�أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات �لأولية(:

المنقذين  با�ستجابات  الخا�سة  الإح�سائية  بالدللت  والخا�ص   )5( جدول  من  يت�سح 

معنوية  فروقاً  اأن هناك  والإ�سعافات،  الإنقاذ  اأدوات  وهو  الثالث  المحور  الذكور على مفردات 

بين الإجابات في مفردات هذا المحور، حيث بلغ مربع كاي مابين )16.55 اإلى 44.91( وهذه 

القيمة معنوية عند م�ستوى ) 0.05( كما بلغت اأعلى اأهمية ن�سبية للعبارات ما بين )%15.15 

اإلى 87.88%( وجاءت اأعلى ن�سبة موافقة العبارة )اأدوات الإنقاذ المتوفرة بالم�سبح هي مقعد 

موافقة  بن�سبة  _الموزة(  الإنقاذ  )اأنبوب  العبارة  يليها   )%87.88( بن�سبة  للمراقبة(  عال 

الإنقاذ(  عوامة  اأحبال،  بالم�سبح،  اأولية  اإ�سعافات  حجرة  توجد  )هل  العبارة  ثم   )%87.88(

اأقل ن�سبة موافقة  بن�سبة موافقة )80.30%( وجاءت العبارة )مقعد متحرك لنقل الم�ساب( 

ثم   )%18.18( موافقة  بن�سبة  الظهر(  _لوحة  الإنقاذ  )لوحة  العبارة  يليها   )%15.15(

الأدوات  تلك  اأهمية  الرغم من  موافقة )24.24%(.على  بن�سبة  الأوك�سجين(  العبارة )جهاز 

عند حدوث اإ�سابات ت�ستدعي �سرعة الإ�سعافات الأولية وب�سفة خا�سة لوحة الظهر عند اإ�سابة 

العمود الفقري ويتفق ذلك مع ما اأكد عليه كلٌّ من ح�سني ومن�سي )2004( و النموري )2012(.

الظهر  لوحة  الم�ساب تمثلت في  باإ�سعاف  ال�سلة  ذات  بالأدوات  نق�ص  اإلى  النتائج  وت�سير 

العمود  اإ�سابات  اإ�سعاف  عند  ال�سديدة  اأهميتها  من  الرغم  على   )%  18.18( موافقة  بن�سبة 

موافقة  بن�سبة  الم�ساب  نقل  وحمالة  ال�سحلة  بالمنطقة  بالراأ�ص  الخاطئ  القفز  عند  الفقري 

موافقة  بن�سبة  المتحرك  والمقعد   )%24.24( موافقة  بن�سبة  الأوك�سجين  وجهاز   )%25.76(

.)%15.15(

الإنقاذ،  لوحة  على  تركزت  الثالث  بالمحور  الخا�سة  المتطلبات  تحديد  يمكن  �سبق  ومما 

ومقعد متحرك لنقل الم�ساب، وحمالة نقل الم�ساب، وجهاز الأوك�سجين، وهذا يحقق الإجابة 

على الت�ساوؤل الثالث للبحث بالن�سبة للمنقذين الذكور. 
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جدول )5(
 �لدللت �لإح�سائية �لخا�سة با�ستجابات �لمنقذين �لذكور على
مفرد�ت �لمحور �لثالث: �أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات  ن= 33
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31

اأولية  اإ�سعافات  حجرة  توجد  هل 

بالم�سبح؟
2678.79618.1813.03*31.821.6180.30

اأدوات الإنقاذ المتوفرة بالم�سبح.32

23.091.6180.30*2472.73412.12515.15اأحبال.1/32

16.551.5878.79*2163.6426.061030.30ع�سا الإنقاذ )الخطاف(2/32

19.821.5878.79*2369.70412.12618.18طوق الإنقاذ.3/32

44.911.7687.88*2987.88412.1200.00اأنبوب الإنقاذ )موزه(.4/32

20.361.6180.30*2369.7039.09721.21عوامة الإنقاذ5/32

21.270.3618.18*26.062369.70824.24لوحة الإنقاذ )لوحة الظهر(6/32

25.270.5225.76*824.242472.7313.03حمالة نقل م�ساب7/32

40.550.3015.15*515.152884.8500.00مقعد متحرك لنقل الم�ساب.8/32

29.640.4824.24*824.242575.7600.00جهاز الأوك�سجين9/32

44.911.7687.88*2987.88412.1200.00مقعد عال للمراقبة.10/32

*معنوي عند م�ستوى 0.05 = 5.99

عر�س ومناق�سة نتائج �لمنقذ�ت �لإناث:
- عر�س ومناق�سة نتائج �لمحور �لأول للاإناث ) تاأهيل و�سقل �لمنقذين(: 

يت�سح من جدول )6( والخا�ص بالدللت الإح�سائية الخا�سة با�ستجابات المنقذات الإناث 

على مفردات المحور الأول )تاأهيل و�سقل المنقذين(، اأن هناك فروقاً معنوية بين الإجابات في 

التدريب(،  البطولت،  والثقل،  التاأهيل  المنقذين )دورات  و�سقل  تاأهيل  الأول  المحور  مفردات 

حيث بلغ مربع كاي مابين )6.50 اإلى 18.50( وهذه القيمة معنوية عند م�ستوى ) 0.05(.

ن�سبة  اأعلى  وجاءت   )%100 اإلى   % )�سفر  بين  ما  للعبارات  ن�سبية  اأهمية  اأعلى  بلغت  كما 

موافقة العبارة )الم�ساركة بدورات تدريبية اأمر �سروري لتاأهيل و�سقل المنقذين، تنظيم بطولة 

�سنوية للمنقذين من قبل اتحاد ال�سباحة واأمر �سروري لزيادة دافعية المنقذ للمحافظة على 

ومهارات  البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  �سروري  التدريب  الإنقاذ،  ومهارات  البدنية  اللياقة 

الإنقاذ( بن�سبة )100%( يليها العبارة )هل عدد �ساعات تدريبك الأ�سبوعية منا�سبة للمحافظة 

على اللياقة البدنية والجوانب المهارية( بن�سبة موافقة )95.83%( ثم العبارة )هل جهة العمل 

توفر الفر�سة لح�سور دورات تدريبية، هل اأنت منتظم في التدريب( بن�سبة موافقة )%91.67( 
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�ساعات  عدد  البحرين،  بمملكة  للمنقذين  �سنوية  بطولت  تنظيم  يتم  )هل  العبارة  وجاءت 

تدريبك الأ�سبوعية من 7اإلى 15 �ساعة( اأقل ن�سبة موافقة )�سفر%( يليها العبارة )هل تنظم 

الجهات المعنية بالإنقاذ بمملكة البحرين دورات تدريبية �سنوية ب�سفة منتظمة لتاأهيل و�سقل 

المنقذين، نوع التدريب ال�سباحة ومهارات الإنقاذ( بن�سبة موافقة )8.33%( ثم العبارة ) هل 

لديك �سهادة اإنقاذ معتمدة من التحاد الدولي للاإنقاذ، نوع التدريب ال�سباحة فقط( بن�سبة 

موافقة )%16.67(.

ومما �سبق يمكن القول اأن هناك متطلبات اأ�سا�سية لتاأهيل و�سقل المنقذات وهي الم�ساركة 

في الدورات التدريبية اأمر �سروري للتاأهيل وال�سقل المنقذين،، وتوفير الدعم المادي لهم من 

البدنية  اللياقة  ال�سنوية لزيادة الدافعية وللمحافظة على  قبل جهة العمل، وتنظيم البطولت 

ومهارات الإنقاذ، وهذا يحقق الإجابة على الت�ساوؤل الأول للبحث بالن�سبة للاإناث.

جدول )6( 
�لدللت �لإح�سائية �لخا�سة با�ستجابات �لمنقذ�ت �لإناث على مفرد�ت

�لمحور �لأول تاأهيل و�سقل �لمنقذين    ن = 12
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ن�شبة 

الموافقة %

اإلى حد مالانعم

ار
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
ا

الن�شبة%

قل
�س

وال
ل 

هي
لتاأ

ت ا
را

دو

1

�سروري  اأمر  تدريبية  بدورات  الم�ساركة 

لتاأهيل و�سقل المنقذين.
12100.0000.0000.002.00100.00

2

بالإنقاذ  المعنية  الجهات  تنظم  هل 

�سنوية  تدريبية  دورات  البحرين  بمملكة 

ب�سفة منتظمة لتاأهيل و�سقل المنقذين؟

18.331191.6700.00*18.500.178.33

3

�سقل  على  تحر�ص  العمل  جهة  هل 

المنقذين ؟
00.00541.67758.33*6.500.5829.17

4

لح�سور  الفر�سة  توفر  العمل  جهة  هل 

دورات تدريبية؟
1083.3300.00216.67*14.001.8391.67

5

المادي  الدعم  توفر  العمل  جهة  هل 

لح�سور دورات تدريبية؟
1083.33216.6700.00*14.001.6783.33

6

تدريب  دورات  اإحدى  في  �ساركت  هل 

المنقذين؟
216.671083.3300.00*14.000.3316.67

7

هل �ساركت في اإحدى دورات الإ�سعافات 

الأولية؟
325.00975.0000.00*10.500.5025.00

8

من  معتمدة  اإنقاذ  �سهادة  لديك  هل 

التحاد الدولي للاإنقاذ؟
216.671083.3300.00*14.000.3316.67

ت
ول

ط
الب

9

قبل  للمنقذين من  �سنوية  تنظيم بطولة 

لزيادة  �سروري  واأمر  ال�سباحة  اتحاد 

اللياقة  على  للمحافظة  المنقذ  دافعية 

البدنية ومهارات الإنقاذ.

12100.0000.0000.002.00100.00

10

هل يتم تنظيم بطولت �سنوية للمنقذين 

بمملكة البحرين؟
00.0012100.0000.000.000.00
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين

شر
ا�

عن
ال

رة
عبا

 ال
قم

ر

المحتوى

م�شتوى الاإجابة

مربع كاي
المتو�شط 

الح�شابي

ن�شبة 

الموافقة %

اإلى حد مالانعم

ار
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
ا

الن�شبة%

ت
ول

ط
الب

11

بطولت  اإحدى  في  �ساركت  هل 

للمنقذين؟
216.671083.3300.00*14.000.3316.67

ب
ري

تد
ال

12

التدريب �سروري للمحافظة على اللياقة 

البدنية ومهارات الإنقاذ.
12100.0000.0000.002.00100.00

18.501.8391.67*1191.6718.3300.00هل اأنت منتظم في التدريب؟13

216.6700.0000.000.3316.67ال�سباحة فقط.1/14

1083.3300.0000.001.6783.33ال�سباحة ومهارات الإنقاذ.2/14

8.671.3366.67*758.3300.00216.67من 5-7 �ساعات.1/15

00.0000.0000.000.000.00من 7-10 �ساعات.2/15

18.3300.0000.000.178.33اأكثر من ع�سر �ساعات.3/15

16

الأ�سبوعية  تدريبك  �ساعات  عدد  هل 

البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  منا�سبة 

والجوانب المهارية؟

1191.6700.0018.33*18.501.9295.83

ما هي معوقات النتظام في التدريب؟17

866.6700.0000.001.3366.67طول فترة الدوام.1/17

433.3300.0000.000.6733.33قلة عدد المنقذين بالم�سبح2/17

*مربع كاي معنوى عند م�ستوى 0.05 = 5.99

 عر�س ومناق�سة نتائج �لمحور �لثاني للاإناث )تنظيم عمل �لمنقذين(:

يت�سح من جدول )7( والخا�ص بالدللت الإح�سائية الخا�سة با�ستجابات المنقذين الإناث 

على مفردات المحور الثاني الخا�ص بتنظيم عمل المنقذين، اأن هناك فروقاً معنوية بين الإجابات 

في مفردات هذا المحور )عدد المنقذين، عدد �ساعات العمل والراحة، فريق العمل(، حيث بلغ 

مربع كاي مابين)9.50 اإلى 18.50( وهذه القيمة معنوية عند م�ستوى )0.05(. 

وبلغت اأعلى اأهمية ن�سبية للعبارات ما بين)8.33 % اإلى 100 %( وجاءت اأعلى ن�سبة موافقة 

)يحتاج  العبارة  يليها   )%100( بن�سبة  الم�سبح(  مياه  لنظافة  م�ساعدون  يوجد  )هل  العبارة 

المنقذ اإلى فترة راحة ق�سيرة خلال الدوام لمعاودة التركيز على تحركات ممار�سي ال�سباحة( 

بن�سبة موافقة )95.83%( ثم العبارة )توجد فترة راحة ق�سيرة خلال الدوام بالم�سبح( بن�سبة 

15 دقيقة( بن�سبة موافقة  موافقة )91.67%(، يليها العبارة )الزمن المنا�سب لفترة الراحة 

)91.67%(. ثم جاءت العبارة )هل يوجد بفريق العمل بالم�سبح متخ�س�ص بمجال الإنقاذ( 

باأقل ن�سبة موافقة بلغت )8.33%( ثم العبارة ) هل يوجد بفريق العمل بالم�سبح متخ�س�ص في 

مجال الإ�سعافات الأولية( بن�سبة موافقة )%16.67(.

تابع جدول )6( 



20
16

  
و

ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د 

د
ع

ل
ا
  
17

د  
جل

لم
ا

31

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

كما يت�سح من الجدول )7( قلة عدد المنقذين بما يتنا�سب مع عدد الممار�سين حيث بلغت 

ن�سبة الإجابة بنعم على ال�سوؤال رقم19 بن�صبة )8.33%(، والتاأكيد على عدد �ساعات الدوام 

المنا�سبة لطبيعة مهنة الإنقاذ في العبارة رقم 3/22 ن�سبة )16.67%(. وفيما يتعلق ب�سرورة 

العمل  فريق  �سمن  الأولية  الإ�سعافات  بمجال  ومتخ�س�ص  الإنقاذ  بمجال  متخ�س�ص  توافر 

بنعم على ذلك في  الإجابة  ن�سبة  بلغت  اأن هناك ق�سوراً في هذا الجانب حيث  الإناث  اأكدت 

ال�سوؤال رقم 28 وال�سوؤال 29 بن�صبة )8.33%(، )16.67%( على التوالي، وفيما يتعلق بتواجد 

حيث  البحث  عينة  المنقذين  بين  الموافقة  ن�سبة  ارتفاع  يت�سح  الم�سبح  مياه  لنظافة  م�ساعدين 

بلغت بن�سبة )100%( وهذا يعد اإيجابياً لإتاحة الفر�سة للمنقذين العمل في بيئة �سحية �سليمة 

واآمنة واإعطاء الفر�سة لهم بالتركيز على متابعة ممار�سي ال�سباحة والإقلال من حوادث الغرق 

والإ�سابات التي قد يتعر�ص لها الممار�سون.

اأ�سا�سية لتنظيم عمل المنقذين بالم�سابح وهي  اأن هناك متطلبات  ومما �سبق يمكن القول 

زيادة عدد المنقذين بالم�سابح وذلك في فترة الدوام الواحدة وبما يتنا�سب مع عدد الممار�سين، 

الإجازات  واأيام  ال�سيف  الممار�سين في ف�سل  لزيادة عدد  المنقذين وفقاً  و�سرورة زيادة عدد 

راحة  الواحد، وتحديد فترة  الدوام  للمنقذين في فترة  �ساعات عمل  الر�سمية، وتحديد )6( 

ق�سيرة.

جدول )7( 
�لدللت �لإح�سائية �لخا�سة با�ستجابات �لمنقذ�ت �لإناث على

مفرد�ت �لمحور �لثاني:  تنظيم عمل �لمنقذين   ن= 12
شر

ا�
عن

ال

رة
عبا

 ال
قم

ر

المحتوى

م�شتوى الاإجابة

مربع 

كاي

المتو�شط 

الح�شابي

ن�شبة 

الموافقة %

اإلى حد مالانعم

ار
كر

لت
ا

الن�شبة %

ار
كر

لت
الن�شبة ا

ار%
كر

لت
الن�شبة ا

%

ين
قذ

لمن
د ا

عد

18

فترة  في  بالم�سبح  المنقذين  عدد  هو  ما 

الدوام الواحدة؟

1083.3300.0000.001.6783.33منقذ واحد1/18

18.3300.0000.000.178.33منقذان2/18

18.3300.0000.000.178.33ثلاثة منقذين3/18

19

وعدد  مع  يتنا�سب  المنقذين  عدد  هل 

الممار�سين؟
18.331191.6700.00*18.500.178.33

20

زيادة عدد  المنقذين مع  يزداد عدد  هل 

الر�سمية  الأجازات  اأيام  الممار�سين 

وف�سل ال�سيف؟

325.00975.0000.00*10.500.5025.00
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين
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ر

المحتوى

م�شتوى الاإجابة

مربع 
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المتو�شط 

الح�شابي

ن�شبة 

الموافقة %

اإلى حد مالانعم

ار
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الن�شبة %

ار
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ار%
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لت
الن�شبة ا

%

حة
را

وال
ل 

عم
 ال

ت
عا

�سا
د 

عد

21

في  بالم�سبح  العمل  �ساعات  عدد  هو  ما 

فترة الدوام الواحدة؟
0.000.000.000.000.00

61083.3300.0000.001.6783.33 �ساعات1/21

700.0000.0000.000.000.00 �ساعات2/21

8216.6700.0000.000.3316.67 �ساعات3/21

22

المنا�سبة  الدوام  �ساعات  عدد  هو  ما 

لطبيعة مهنة الإنقاذ؟
0.000.000.000.000.00

61083.3300.0000.001.6783.33 �ساعات1/22

700.0000.0000.000.000.00 �ساعات2/22

8216.6700.0000.000.3316.67 �ساعات3/22

23

ق�سيرة  راحة  فترة  اإلى  المنقذ  يحتاج 

على  التركيز  لمعاودة  الدوام  خلال 

تحركات ممار�سي ال�سباحة.

1191.6700.0018.33*18.501.9295.83

24

خلال  ق�سبرة  راحة  فترة  لديك  هل 

دوامك بالم�سبح.
1191.6718.3300.00*18.501.8391.67

حة
را

وال
ل 

عم
 ال

ت
عا

�سا
د 

عد

25

الراحة  لفترة  المنا�سب  التوقيت  هو  ما 

الق�سيرة؟

433.3300.0000.000.6733.33بعد �ساعتين من العمل المتوا�سل.1/25

866.6700.0000.001.3366.67بعد ثلاث �ساعات من العمل المتوا�سل2/25

26

الراحة  لفترة  المنا�سب  الزمن  هو  ما 

الق�سيرة.

1018.3300.0000.000.178.33 دقائق1/26

151191.6700.0000.001.8391.67 دقيقة2/26

27

هل عدد المنقذين بالم�سبح ي�سمح بتناوب 

فترة الراحة الق�سيرة مع اأحد الزملاء؟
216.67975.0018.33*9.500.4220.83

مل
لع

ق ا
ري

ف

28

بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  هل 

متخ�س�ص في مجال الإنقاذ؟
00.001083.33216.67*14.000.178.33

29

بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  هل 

متخ�س�ص في مجال الإ�سعافات الأولية؟
18.33975.00216.67*9.500.3316.67

30

مياه  لنظافة  م�ساعدون  يوجد  هل 

الم�سبح؟
12100.0000.0000.002.00100.00

*مربع كاي معنوى عند م�ستوى 0.05 = 5.99

تابع جدول )7( 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

- عر�س ومناق�سة نتائج �لمحور �لثالث للاإناث )�أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات(:

يت�سح من جدول )8( والخا�ص بالدللت الإح�سائية الخا�سة با�ستجابات المنقذات الإناث 

على مفردات المحور الثالث وهو اأدوات الإنقاذ والإ�سعافات، اأن هناك فروقاً معنوية بين الإجابات 

في مفردات هذا المحور في العبارات )هل توجد حجرة اإ�سعافات اأولية بالم�سبح، اأنبوب الإنقاذ 

)الموزة(، لوحة الإنقاذ )لوحة الظهر(، حمالة نقل م�ساب، مقعد متحرك لنقل الم�ساب، جهاز 

الأوك�سجين، مقعد عال للمراقبة( حيث بلغ مربع كاي مابين )0.50 اإلى 10.50( وهذه القيمة 

معنوية عند م�ستوى )0.05( بينما ل يوجد فروق معنوية في العبارات )اأحبال، ع�سا الإنقاذ 

)الخطاف(، طوق الإنقاذ، عوامة الإنقاذ( حيث بلغ مربع كاي مابين )0.50 اإلى 3.50( وهذه 

القيمة غير معنوية عند م�ستوى )0.05(.

كما بلغت اأعلى اأهمية ن�سبية للعبارات ما بين )16.67% اإلى 79.17%( وجاءت اأعلى ن�سبة 

العبارة  يليها  بن�سبة )%79.17(  بالم�سبح(  اأولية  اإ�سعافات  العبارة )هل توجد حجرة  موافقة 

بن�سبة  الإنقاذ(  )طوق  العبارة  ثم   )%75.00( موافقة  بن�سبة  _الموزة(  الإنقاذ  )اأنبوب 

 )%16.67( موافقة  ن�سبة  اأقل  الم�ساب(  نقل  )حمالة  العبارة  وجاءت   )%45.83( موافقة 

يليها العبارة )لوحة الإنقاذ )لوحة الظهر(، مقعد متحرك لنقل الم�ساب، وجهاز الأوك�سجين( 

بن�سبة موافقة )25.00%( على الرغم من اأهمية تلك الأدوات عند حدوث اإ�سابات ت�ستدعي 

�سرعة الإ�سعافات الأولية وب�سفة خا�سة لوحة الظهر عند اإ�سابة العمود الفقري ويتفق ذلك مع 

ما اأكد عليه كلٌّ من حاتم و�سلاح وعادل النموري )ح�سني ومن�سي، 2004؛ النموري، 2012(.

نقل  حمالة  في  تمثلت  الم�ساب  باإ�سعاف  ال�سلة  ذات  بالأدوات  نق�ص  اإلى  النتائج  وت�سير 

اŸ�صاب بن�صبة )16.67 %( على الرغم من اأهميتها ال�سديدة في �سرعة نقل الم�ساب.

جدول )8( 
�لدللت �لإح�سائية �لخا�سة با�ستجابات �لمنقذ�ت �لإناث على مفرد�ت

�لمحور �لثالث: �أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات ن= 12
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31

اأولية  اإ�سعافات  حجرة  توجد  هل   

بالم�سبح؟
975.00216.6718.339.501.5879.17

 اأدوات الإنقاذ المتوفرة بالم�سبح.32

325.00650.00325.001.500.7537.50 اأحبال.1/32

325.00758.33216.673.500.6733.33ع�سا الإنقاذ )الخطاف(2/32
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين
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433.33541.67325.000.500.9245.83 طوق الإنقاذ.3/32

866.67216.67216.676.001.5075.00اأنبوب الإنقاذ )موزه(.4/32

325.00758.33216.673.500.6733.33 عوامة الإنقاذ5/32

216.67866.67216.676.000.5025.00لوحة الإنقاذ )لوحة الظهر(6/32

18.33975.00216.679.500.3316.67حمالة نقل م�ساب7/32

216.67866.67216.676.000.5025.00 مقعد متحرك لنقل الم�ساب.8/32

325.00975.0000.0010.500.5025.00 جهاز الأوك�سجين9/32

866.67325.0018.336.501.4270.83 مقعد عال للمراقبة.10/32

*معنوي عند 0.05 = 5.99

ومما �سبق يمكن تحديد المتطلبات الخا�سة بالمحور الثالث والتي تركزت على لوحة الإنقاذ، 

الأدوات  من  وهي  الأوك�سجين،  وجهاز  الم�ساب،  نقل  وحمالة  الم�ساب،  لنقل  متحرك  ومقعد 

الأ�سا�سية والمهمة في عملية الإنقاذ، وهذا يحقق الإجابة على الت�ساوؤل الثالث للبحث بالن�سبة 

للاإناث.

عر�س ومناق�سة نتائج �لفروق بين �لمنقذين �لذكور و�لإناث
عر�س ومناق�سة نتائج �لفروق بين �لمنقذين �لذكور و�لإناث في �لمحور �لأول) تاأهيل و�سقل 

�لمنقذين(: 

يت�سح من جدول )9( والخا�ص بمعنوية الفروق بين الذكور والإناث في ن�سبة الموافقة على 

عبارات المحور الأول )تاأهيل و�سقل المنقذين( وجود فروق معنوية عند م�ستوى ) 0.05( في كل 

من العبارات الخا�سة بحر�ص جهة العمل على �سقل المنقذين )العبارة رقم 3( حيث بلغ مربع 

11( حيث  الإنقاذ )العبارة رقم  كاي )5.48( ل�سالح المنقذين الذكور، والم�ساركة ببطولت 

بلغ مربع كاي )4.95( ول�سالح المنقذين الإناث. واأي�سا نوعية التدريب )العبارة رقم 1/14( 

والخا�سة بالتدريب على ال�سباحة فقط حيث بلغ مربع كاي )22.54( ول�سالح المنقذين الرجال 

والعبارة رقم )2/14( والخا�سة بالتدريب على مهارات ال�سباحة والإنقاذ حيث بلغ مربع كاي 

للمحافظة  المنا�سبة  الأ�سبوعية  التدريب  �ساعات  وعدد  الإناث،  المنقذين  ول�سالح   )13.31(

على اللياقة البدنية والجوانب المهارية )العبارة رقم 16( حيث بلغ مربع كاي )9.54( ول�سالح 

المنقذين الإناث، في حين لم تظهر فروق معنوية في باقي عبارات المحور. 

تابع جدول )8( 
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وقد يرجع حر�ص جهة العمل على �سقل المنقذين الذكور لرتفاع متطلبات عمل المنقذين 

الرجال مقارنة بالإناث فيما يتعلق بنوعية وحجم عدد المرتادين وعدد �ساعات العمل، ويرجع 

تفوق المنقذين الإناث بالم�ساركة في بطولت الإنقاذ اإلى عدم وجود اتحاد اإنقاذ بمملكة البحرين 

هذه  بمثل  �ساركن  يكن  قد  اأخرى  جن�سيات  من  منقذات  ووجود  البطولت  هذه  بتنظيم  يهتم 

البطولت ببلادهن وعن الفروق الخا�سة بنوعية التدريب )ال�سباحة فقط – ال�سباحة ومهارات 

 7 5 اإلى  الإنقاذ( وعدد �ساعات التدريب يت�سح قناعة الإناث بعدد ال�ساعات التدريبية )من 

�ساعات اأ�سبوعيا( اإل اأنها غير كافية لرفع وتح�سين م�ستوى الأداء. 

جدول )9(
معنوية �لفروق بين �لذكور و�لإناث في ن�سبة �لمو�فقة على عبار�ت

�لمحور �لأول )تاأهيل و�سقل �لمنقذين(

ور
ح

الم

العبارةالرقم
الن�شبة المئوية للموافقة

مربع كاي
الاإناثالذكور

قل
�س

وال
ل 

هي
لتاأ

ت ا
را

دو

100.00100.000.00الم�ساركة بدورات تدريبية اأمر �سروري لتاأهيل و�سقل المنقذين.1

2

هل تنظم الجهات المعنية بالإنقاذ بمملكة البحرين دورات تدريبية �سنوية ب�سفة منتظمة 

لتاأهيل و�سقل المنقذين؟
12.128.330.70

5.48*50.0029.17هل جهة العمل تحر�ص على �سقل المنقذين ؟3

83.3391.670.40هل جهة العمل توفر الفر�سة لح�سور دورات تدريبية؟4

66.6783.331.85هل جهة العمل توفر الدعم المادي لح�سور دورات تدريبية؟5

9.0916.672.23هل �ساركت في اإحدى دورات تدريب المنقذين؟6

24.2425.000.01هل �ساركت في اإحدى دورات الإ�سعافات الأولية؟7

15.1516.670.07هل لديك �سهادة اإنقاذ معتمدة من التحاد الدولي للاإنقاذ؟8

ت
ول

ط
الب

9

تنظيم بطولة �سنوية للمنقذين من قبل اتحاد ال�سباحة واأمر �سروري لزيادة دافعية المنقذ 

للمحافظة على اللياقة البدنية ومهارات الإنقاذ.
83.33100.001.52

12.120.00هل يتم تنظيم بطولت �سنوية للمنقذين بمملكة البحرين؟10

4.95*6.0616.67هل �ساركت في اإحدى بطولت للمنقذين؟11

ب
ري

تد
ال

96.97100.000.05التدريب �سروري للمحافظة على اللياقة البدنية ومهارات الإنقاذ.12

77.2791.671.23هل اأنت منتظم في التدريب؟13

ما هو نوع التدريب؟14

22.54*57.5816.67ال�سباحة فقط.1/14

13.31*42.4283.33ال�سباحة ومهارات الإنقاذ.2/14

ما هو عدد �ساعات تدريبك الأ�سبوعية؟15

72.7366.670.26من 5-7 �ساعات.1/15

18.180.00من 7-10 �ساعات.2/15
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين

ور
ح

الم

العبارةالرقم
الن�شبة المئوية للموافقة

مربع كاي
الاإناثالذكور

ب
ري

تد
ال

9.098.330.03اأكثر من ع�سر �ساعات.3/15

16

والجوانب  البدنية  اللياقة  على  للمحافظة  منا�سبة  الأ�سبوعية  تدريبك  �ساعات  عدد  هل 

المهارية؟
57.5895.83*9.54

ما هي معوقات النتظام في التدريب؟17

75.7666.670.58طول فترة الدوام.1/17

24.2433.331.44قلة عدد المنقذين بالم�سبح2/17

*مربع كاي معنوي عند م�ستوى 0.05 = 3.84

�لثاني)تنظيم  �لمحور  في  و�لإناث  �لذكور  �لمنقذين  بين  �لفروق  نتائج  ومناق�سة  عر�س   -
�لعمل(: 

يت�سح من جدول )10( والخا�ص بمعنوية الفروق بين الذكور والإناث في ن�سبة الموافقة على 

عبارات المحور الثاني )تنظيم العمل( حيث بلغت ن�سبة الموافقة في عدد المنقذين للذكور ما بين 

)21.21% اإلى 45.45%( ون�سبة الموافقة للاإناث ما بين )8.33% اإلى 83.33%( ووجود فروق 

تظهر  المنقذين في حين لم  بعدد  العبارات الخا�سة  كل من  0.05(في   ( م�ستوى  معنوية عند 

فروق معنوية في باقي عبارات المحور. 

بينما يوجد فروق معنوية في العبارة )عدد المنقذين بالم�سبح في فترة الدوام الواحدة منقذ 

واحد ومنقذين وثلاثة منقذين، هل عدد المنقذين يتنا�سب مع عدد الممار�سين( حيث بلغ مربع 

كاي ما بين )5.61 اإلى36.91( وهذه القيمة معنوية عند م�ستوى )0.05(، كما بلغت ن�سبة 

الموافقة في عدد �ساعات العمل للذكور ما بين )9.09% اإلى 92.42 %( ون�سبة الموافقة للاإناث 

ما بين )�سفر % اإلى 95.83%( بينما ل يوجد فروق معنوية في جميع العبارات محور التدريب 

حيث بلغ مربع كاي ما بين )0.06 اإلى 3.66( وهذه القيمة غير معنوية عند م�ستوى )0.05(.

ون�سبة   )%93.94 اإلى   %4.55( بين  ما  للذكور  العمل  فريق  في  الموافق  ن�سبة  بلغت  كما 

الموافقة للاإناث ما بين )8.33 % اإلى 100%( بينما ل يوجد فروق معنوية في جميع العبارات 

محور فريق العمل حيث بلغ مربع كاي ما بين )0.07 اإلى 1.11( وهذه القيمة غير معنوية عند 

م�ستوى )0.05(.

تابع جدول )9( 
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جدول )10(
معنوية �لفروق بين �لذكور و�لإناث في ن�سبة �لمو�فقة على عبار�ت �لمحور �لثاني )تنظيم �لعمل(

العبارةالرقمالمحور
الن�شبة المئوية 

مربع كايللموافقة
الاإناثالذكور

عدد 
المنقذين

ما هو عدد المنقذين بالم�سبح في فترة الدوام الواحدة؟18

36.91*21.2183.33منقذ واحد1/18

25.62*45.458.33منقذان2/18

15.00*33.338.33ثلاثة منقذين3/18

5.61*21.218.33هل عدد المنقذين يتنا�سب مع عدد الممار�سين؟19

20
اأيام  هل يزداد عدد المنقذين مع زيادة عدد الممار�سين 

21.2125.000.31الأجازات الر�سمية وف�سل ال�سيف؟

عدد 
�ساعات 

العمل

21
الدوام  فترة  في  بالم�سبح  العمل  �ساعات  عدد  هو  ما 

الواحدة؟

678.7983.330.13 �ساعات1/21

712.120.00 �ساعات2/21

89.0916.672.23 �ساعات3/21

22
مهنة  لطبيعة  المنا�سبة  الدوام  �ساعات  عدد  هو  ما 

الإنقاذ؟

672.7383.330.72 �ساعات1/22

712.120.00 �ساعات2/22

815.1516.670.07 �ساعات3/22

23
الدوام  خلال  ق�سيرة  راحة  فترة  اإلى  المنقذ  يحتاج 

92.4295.830.06لمعاودة التركيز على تحركات ممار�سي ال�سباحة.

69.7091.672.99هل لديك فترة راحة ق�سبرة خلال دوامك بالم�سبح.24

ما هو التوقيت المنا�سب لفترة الراحة الق�سيرة؟25

27.2733.330.61بعد �ساعتين من العمل المتوا�سل.1/25

72.7366.670.26بعد ثلاث �ساعات من العمل المتوا�سل2/25

ما هو الزمن المنا�سب لفترة الراحة الق�سيرة.26

1018.188.333.66 دقائق1/26

1581.8291.670.56 دقيقة2/26

27
الراحة  فترة  بتناوب  ي�سمح  بالم�سبح  المنقذين  عدد  هل 

13.6420.831.50الق�سيرة مع اأحد الزملاء؟

فريق 
العمل

28
مجال  في  متخ�س�ص  بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  هل 

4.558.331.11الإنقاذ؟

29
مجال  في  متخ�س�ص  بالم�سبح  العمل  بفريق  يوجد  هل 

15.1516.670.07الإ�سعافات الأولية؟

93.94100.000.19هل يوجد م�ساعدون لنظافة مياه الم�سبح؟30
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين

عر�س ومناق�سة نتائج �لفروق بين �لمنقذين �لذكور و�لإناث في �لمحور �لثالث )�أدو�ت �لإنقاذ 
و�لإ�سعافات �لأولية(: 

يت�سح من جدول )11( والخا�ص بمعنوية الفروق بين الذكور والناث في ن�سبة الموافقة على 

للذكور ما بين  الموافقة  ن�سبة  الإنقاذ والإ�سعافات( حيث بلغت  الثالث )اأدوات  عبارات المحور 

)15.15% اإلى 87.88%( ون�سبة الموافقة للاإناث ما بين )16.67% اإلى 79.17%( وهذا تاأكيد 

على اأهمية هذا البند لدى كل من الذكور والإناث. 

كما بينت النتائج ب�سعف الإمكانات الخا�سة ببع�ص اأدوات الإنقاذ بالن�سبة للمنقذات الإناث 

الأحبال  من  كل  في  والمتمثلة   )0.05( م�ستوى  عند  معنوية  بفروق  الذكور  بالمنقذين  مقارنة 

و8.71  و18.43  كاي )15.55  مربع  بلغ  الإنقاذ حيث  وعوامة  الإنقاذ  وطوق  الإنقاذ  وع�سا 

و19.41( لكل منها على التوالي في حين لم تت�سح فروق في باقي عبارات المحور. 

ومما �سبق يمكن القول باأن هناك فروقاً بين المنقذين الرجال والإناث ول�سالح المنقذين 

الذكور في كل من حر�ص جهة العمل على ال�سقل والتاأهيل والهتمام بنوعيةالتدريب وتوافر 

اأدوات الإنقاذ والإ�سعافات الأولية في حين تفوقت الإناث في كل من الم�ساركة بالبطولت وزيادة 

عدد �ساعات التدريب ومنا�سبة عدد المنقذات لمتطلبات العمل وهذا يحقق �سحة الت�ساوؤل الرابع 

للبحث. 

جدول )11(
 معنوية �لفروق بين �لذكور و�لإناث في ن�سبة �لمو�فقة على عبار�ت

�لمحور �لمحور �لثالث: �أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات

العبارةالرقمالمحور
الن�شبة المئوية للموافقة

مربع كاي
الاإناثالذكور

اأدوات الإنقاذ 
والإ�سعافات

80.3079.170.01هل توجد حجرة اإ�سعافات اأولية بالم�سبح؟31

اأدوات الإنقاذ المتوفرة بالم�سبح.32

15.55*80.3037.50اأحبال.1/32

18.43*78.7933.33ع�سا الإنقاذ )الخطاف(2/32

8.71*78.7945.83طوق الإنقاذ.3/32

87.8875.001.02اأنبوب الإنقاذ )موزه(.4/32

19.41*80.3033.33عوامة الإنقاذ5/32

18.1825.001.08لوحة الإنقاذ )لوحة الظهر(6/32

25.7616.671.95حمالة نقل م�ساب7/32

15.1525.002.42مقعد متحرك لنقل الم�ساب.8/32

24.2425.000.01جهاز الأك�سجين9/32

87.8870.831.83مقعد عال للمراقبة.10/32

* مربع كاي معنوي عند م�ستوى 0.05 = 3.84
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�ل�ستنتاجات:
نتائج �لمنقذين �لذكور

�لمحور �لأول )تاأهيل و�سقل �لمنقذين(

تبين من الدرا�سة �سعف م�ستوى تاأهيل و�سقل المنقذين الذكور وتمثل في:

1- ن�سبة عدد المنقذين الحا�سلين على دورات تدريبية في الإنقاذ )%15.15(

2- ن�سبة عدد المنقذين الحا�سلين على دورات اإ�سعافات اأولية )%24.24(.

3- انخفا�ص عدد �ساعات التدريب الأ�سبوعية للمنقذين )من 7 اإلى 5�ساعات( بن�سبة موافقة 

.)%72.73(

اإحدى معوقات النتظام في التدريب بن�سبة موافقة  4- طول فترة الدوام وقلة عدد المنقذين 

)75.76%(، )24.24%( لكل منهما على التوالي.

�لمحور �لثاني )تنظيم عمل �لمنقذين(

موافقة  بن�سبة  واحد فقط  منقذ  الواحدة،  الدوام  بالم�سابح في فترة  المنفذين  نق�ص عدد   -1

.)%78.79(

2- ق�سور في تواجد كل من متخ�س�ص بمجال الإنقاذ، متخ�س�ص اإ�سعافات اأولية، �سمن فريق 

العمل بالم�سبح بن�سبة موافقة )3.03%(، )12.12%(، لكل منهما على التوالي.
�لمحور �لثالث )�أدو�ت �لإنقاذ و�ل�سعافات �لأولية(:

1- توافر بع�ص الإمكانات تمثل في حجرة اإ�سعافات اأولية بن�سبة )%78.79(

2- توافر بع�ص اأدوات الإنقاذ تمثل في مقعد المراقبةبن�سبة )87.88%( الحبال، ع�سا الإنقاذ، 

طوق الإنقاذ بن�سبة موافقة )72.33%(، )63.64%(، )69.70%( لكل منها على التوالي.

3- نق�ص اأدوات اإ�سعاف الم�ساب تمثل في كل من لوحة الظهر، مقعد متحرك، جهاز الأوك�سجين 

بن�صبة )6.06%(، )15.15%(، )24.24%( لكل منها على التوالي.

نتائج �لمنقذ�ت �لإناث: 
�لمحور �لأول )تاأهيل و�سقل �لمنقذين(

تبين من الدرا�سة �سعف م�ستوى تاأهيل و�سقل المنقذات الإناث وتمثل في:

1- ن�سبة عدد المنقذات الحا�سلات على دورات تدريبية في الإنقاذ )%16.67(.

2- ن�سبة عدد المنقذات الحا�سلات على دورات اإ�سعافات اأولية )%25.00(.

3- انخفا�ص عدد �ساعات التدريب الأ�سبوعية للمنقذات )من 7 اإلى 5 �ساعات( بن�سبة موافقة 

.)%58.33(

4- طول فترة الدوام اإحدى معوقات النتظام في التدريب بن�سبة موافقة )%66.67(.
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين

�لمحور �لثاني )تنظيم عمل �لمنقذ�ت(

1- نق�ص عدد المنقذات بالم�سابح بن�سبة موافقة )%83.33(.

اأولية، �سمن فريق  اإ�سعافات  2- �سعف تواجد كل من متخ�س�ص بمجال الإنقاذ، متخ�س�ص 

العمل بالم�سبح بن�سبة موافقة )�سفر%(، )8.33%( لكل منهما على التوالي.

�لمحور �لثالث )�أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات �لأولية(:

الإنقاذ  بن�سبة)75.00%(،اأنبوب  اأولية  اإ�سعافات  حجرة  في  تمثل  الإمكانات  بع�ص  توافر   -1

بن�صبة )66.67%(، مقعد مراقبة بن�سبة )%66.67(.

موافقة  بن�سبة  الإنقاذ  طوق  الإنقاذ،  ع�سا  الحبال،  في  تمثل  الإنقاذ  اأدوات  بع�ص  نق�ص   -2

)25.00%(، )25.00%(، )33.00%( لكل منها على التوالي.

3- نق�ص اأدوات اإ�سعاف الم�ساب تمثل في كل من لوحة الظهرمقعد متحرك، جهاز الأوك�سجين 

بن�صبة )16.67%(، )16.67%(، )25.00%( لكل منها على التوالي.

نتائج �لفروق بين �لمنقذين �لذكور و�لإناث
�لمحور �لأول )تاأهيل و�سقل �لمنقذين(

المنقذين  �سقل  على  العمل  جهة  حر�ص  في   )0.05( م�ستوى  عندى  معنوية  فروق  وجود   -1

ل�سالح المنقذين الذكور.

2- وجود فروق معنوية عندى م�ستوى )0.05( في الم�ساركة في بطولت الإنقاذ ل�سالح المنقذات 

الإناث.

3- وجود فروق معنوية عندى م�ستوى )0.05( في التدريب على مهارات ال�سباحة و مهارات 

الإنقاذ ل�سالح المنقذين الإناث.

المنقذين  ال�سباحةل�سالح  تدريب  م�ستوى  م�ستوى )0.05( في  معنوية عندى  فروق  وجود   -4

الذكور.
�لمحور �لثاني )تنظيم عمل �لمنقذين(

- وجود فروق معنوية عندى م�ستوى )0.05( في عدد المنقذين ل�سالح المنقذين الإناث.  
�لمحور �لثالث )�أدو�ت �لإنقاذ و�لإ�سعافات �لأولية(

اأدوات  توافر  في  الذكور  المنقذين  ل�سالح   )0.05( م�ستوى  عندى  معنوية  فروق  وجود   -  

الإنقاذ والإ�سعافات الأولية.
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�لتو�سيات
�لمنقذون: 

الطلاع ب�سفة دورية على كل ما هو جديد في مجال الإنقاذ والإ�سعافات الأولية.   -1

البدنية  ال�سفات  من  كل  تح�سين  اإلى  التدريب  يهدف  اأن  و�سرورة  التدريب  في  النتظام   -2

ومهارات الإنقاذ والإ�سعافات الأولية. 

بذل كل الجهد لمتابعة تحركات ممار�سي ال�سباحة.   -3

�تحاد �ل�سباحة �لبحريني: 

تنظيم دورات تدريبية ب�سفة منتظمة �سنوياً لتاأهيل و�سقل المنقذين وفقاً لبرامج التحاد   -1

الدولي للاإنقاذ. 

تنظيم بطولت وم�سابقات للمنقذين.   -2

تكوين منتخب وطني للمنقذين للم�ساركة في بطولت المنقذين.   -3

م�سوؤولو �لم�سابح:

توفير الدعم المادي لتاأهيل و�سقل المنقذين.   -1

زيادة عدد المنقذين بالم�سابح بما ي�سمن تواجد ثلاثة منقذين في فترة الدوام الواحد.   -2

تطوير الإمكانات بما ي�سمن توافر كل من :   -3

حالتهم  ومتابعة  وتدريبهم  للمنقذين  الفني  الإ�سراف  يتولى  الإنقاذ  بمجال  متخ�س�ص  اأ- 

البدنية والمهارية. 

ب- متخ�س�ص اإ�سعافات اأولية. 

ا�ستكمال الأدوات بما ي�سمن توافر كل من :   -4

اأدوات الإنقاذ )اأنبوب الإنقاذ – عوامة الإنقاذ(.  اأ- 

مقعد  ـ  الم�ساب  نقل  حمالة  ـ  الظهر  لوحة  ـ  الأوك�سجين  )جهاز  الم�ساب  اإ�سعاف  اأدوات  ب- 

متحرك(. 

تخ�سي�ص وقت خلال الدوام للتدريب الفردي للمنقذين.   -5

ممار�سو �ل�سباحة: 

�سرورة تعاون ممار�سي ال�سباحة مع المنقذين في تنفيذ تعليمات الأمن وال�سلامة بالم�سابح.   -

توعية ممار�سي ال�سباحة باآليات واأ�ساليب الإنقاذ.  -

التاأكد من توافر و�سلاحية اإمكانات واأدوات الإنقاذ قبل البدء بممار�سة ال�سباحة.  -
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د. �ساميه �لقطان تقويم متطلبات مهنة �لإنقاذ  بالم�سابح بمملكة �لبحرين

م�سوؤولو �لإعلام و�ل�سلامة �لمائية: 

في  النا�ص  وعامة  للطلبة  موجهة  والمتلفزة  الإذاعية  والبرامج  والمل�سقات  المطويات  اإ�سدار   -

المدار�ص والجامعات والموؤ�س�سات تهدف اإلى توعية و�سقل المواهب وتاأمين �سلامة ممار�سي 

ال�سباحة. 
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