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هدفت الدرا�سة اإلى تحديد درجة توافر متطلبات البحث العلمي في الجامعات الفل�سطينية بغزة، وبيان 
علاقتها بدوره الوظيفي في اإنتاج المعرفة، واعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�سفي، حيث تم تحديد متطلبات 
البحث العلمي من خلال الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة وتمثلت في عدة محاور هي: العن�سر الب�سري، 
والإمكانات المادية، والمجتمع المحلي، والمناخ الأكاديمي، وقد تم ت�سمينها وما تفرع عنها من متطلبات فرعية 
الأزهر  جامعة  في  الإن�سانية  الكليات  في  تدري�س  هيئة  ع�سو   )96( من  مكونة  عينة  على  طبقت  ا�ستبانة  في 
والجامعة الإ�سلامية بغزة، واأ�سارت النتائج اإلى اأن الدرجة العامة لتوافر متطلبات البحث العلمي متو�سطة 
بالعن�سر  المرتبط  المحور  جاء  حيث  متو�سطة  توافر  درجة  على  محاور  ثلاثة  وح�سلت   وبن�سبة)49.16(، 
المناخ  المادية بن�سبة )08.26%(، ثم  يليه محور الإمكانات   الأول بن�سبة )%06.17(،  الب�سري في الترتيب 
توافر  المحلي على درجة  بالمجتمع  المتعلقة  المتطلبات  مئوية )41.06%(، في حين ح�سلت  بن�سبة  الأكاديمي 
قليلة، وجاءت في الترتيب الأخير بن�سبة )53.25%(، كما ك�سفت النتائج عن عدم وجود فروق دالة اإح�سائية 
وجود علاقة  وتبين  الجامعة،  لمتغير  تعزى  العلمي  البحث  متطلبات  توافر  لدرجة  العينة  اأفراد  تقديرات  في 

ارتباطية دالة اإح�سائيا بين درجة توافر متطلبات البحث العلمي وبين دوره الوظيفي في اإنتاج المعرفة.

الكلمات المفتاحية: البحث العلمي، الجامعات الفل�سطينية، اإنتاج المعرفة.
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Degree of Availability of Scientific 
Research Requirements at Palestinian 

Universities and their Relationship 
with its Functional Role in 

Knowledge Production

The study aimed to identify the availability degree of scientific research 
requirements at the Palestinian universities in Gaza, and clarifying their relationship 
with its functional role in knowledge production. A descriptive method was used. 
The scientific research requirements were identified through educational literature 
and pervious studies which were represented in the following areas: human element, 
material resources, local community and academic climate. These were included in a 
questionnaire applied on a sample consisting of (69) teachers at Humanities college at 
Al-Azahar university and the Islamic university in Gaza. The study revealed that the 
general degree of availability for scientific research requirements was medium )61.94) 
and three domains got a medium availability degree. The domain which related to 
human element  came first with )71.60%), followed by material resource with )62.80%), 
then the academic climate with )60.14%), whereas the associated requirements with 
local community was the last with )52.35%). The study revealed that there were no 
significant differences at the estimation of the sample members for availability degree 
of scientific research requirements attributed to university  variable. It also showed  
that there was a significant relationship between the availability degree of scientific 
research requirements and their employing role in knowledge production.
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مقدمة:
يتميز عالمنا المعا�سر بكثافة المعرفة و�سيطرتها 
اأ�سبحت  فقد  وبذلك  كافة،  الحياة  منا�سط  على 
مجتمع  بناء  في  الموؤثرة  العوامل  اأهم  من  المعرفة 
لفهم  المعلومات  با�ستخدام  يقنع  ل  الذي  المعرفة 
وال�ستفادة  وتفاعلاتها،  واأحداثها،  الحياة،  واقع 
منها فح�سب، واإنما يعمل بالإ�سافة اإلى ذلك على 
)اإنتاج( المعرفة، وت�سويقها، لذا ت�سعى العديد من 
المعرفة  من  ممكن  قدر  اأكبر  اكت�ساب  اإلى  الدول 
التي تقودها اإلى التقدم والرخاء، وت�سمن للمواطن 
هذه  اإلى  للو�سول  المجالت،  �ستى  في  اأف�سل  حياة 

المعرفة، وبلوغ مرحلة اإنتاجها.
واأ�سبح مجتمع المعرفة الم�سطلح ال�سائد الذي 
يعبر عن ال�سيغة الح�سارية للمجتمعات المتقدمة، 
ويقوم على توطين العلم، وبناء قدرة ذاتية في البحث 
المجتمعية،  الن�ساطات  جميع  في  التقاني  والتطوير 
والتحول الحثيث نحو نمط اإنتاج المعرفة في البنية 
الجتماعية والقت�سادية العربية، وتاأ�سي�س نموذج 
اأ�سيل منفتح  وم�ستنير )تقرير  معرفي عربي عام 

التنمية الإن�سانية، 2003 :163(.
وفي ظل مجتمع المعرفة بات الهتمام بالبحث 
والتكنولوجيا،  العلوم  بتقدم  يتزايد  العلمي 
الدعم  من  المزيد  تقديم  الدول  على  يحتم  مما 
العمل  لممار�سة  الأكاديمي  المناخ  وتهيئة  للباحثين، 
البحثي بما يف�سي اإلى نتائج دقيقة تخدم المجتمع 

اأولت  التي  المتقدمة  الدول  تمكنت  فقد  وق�ساياه، 
نتائج  توظيف  من  الكافية  العناية  العلمي  البحث 
للق�سايا  ناجحة  اإلى حلول  للتو�سل  العلمي  البحث 
مزيد  واإحراز  وغيرها،  والقت�سادية  الجتماعية 
من التقدم، والم�سي في طريق الرقي والتنمية، اأما 
البحثية،  الأ�ساليب  اتباع  فتحاول  النامية  الدول 
المتقدم،  الح�ساري  الم�ستوى  اإلى  والو�سول 
خدمة  في  ونتائجها  العلمية  البحوث  من  بالإفادة 
درا�سة  اأكدت  ال�سياق  هذا  وفي  التنمية.  متطلبات 
الفليت)2011( على دور البحوث العلمية في تطوير 
المدر�سية،  )الإدارة  مجالت  في  التعليمية  العملية 
والدارة  المعلم،  وتطوير  الدرا�سية،  والمناهج 

التعليمية، وتح�سين م�ستوى المتعلم(. 
وتحتاج الدول العربية لزيادة الهتمام بالبحث 
حيوياً  جزءاً  لت�سبح  م�ستوياته؛  كافة  على  العلمي 
ون�سيطاً من هذا العال، ل في جغرافيته، واقت�ساده، 
اآرائه  في  بل  فح�سب،  الدولي  ومجتمعه  و�سيا�سته، 
وت�سارك  تاأخذ،  وفل�سفته وحكمته، لكي تعطي كما 
)بوحو�س  الإن�سان  خدمة  في  العبء  في  الآخرين 

والذنيبات، 24:1989(.  
ولقد باتت عملية ترويج البحث العلمي وتوظيف 
في  المعتمدة  المعايير  بين  من  التنمية  في  نتائجه 
والتطوير  البحث  موؤ�س�سات  تحقيق  مدى  قيا�س 
مع  تفاعلها  في  النجاح  موؤ�سرات  ومن  لأهدافها، 
العلمي  البحث  من  الم�ستفيدة  المجتمع  قطاعات 
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 )100  :2003 العربية،  الإن�سانية  التنمية  )تقرير 
اإنتاجاً  الأقل  المناطق  العربية من  الدول  تعد  حيث 
البحث  على  الإنفاق  ن�سبة  اأن  العلمي،كما  للبحث 
من   )%0.2( ت�ساوي  العربي  الوطن  في  والتطوير 
على   )%1.4( بمتو�سط  مقارنة  الإجمالي  الناتج 
مجال  في  التخلف  اأزمة  اأن  كما  العالمي.  ال�سعيد 
تدني  يتمثل في  العربي  الوطن  والبحث في  التنمية 
ب�سكل  للمواطنين  الأ�سا�سية  الحريات  م�ستوى 
كبير مقارنة مع باقي دول العال )جامعة القد�س 

المفتوحة، 2008: 55(.
ويُعد البحث العلمي اأحد الوظائف الثلاثة التي 
المعا�سر.  مفهومه  في  العالي  التعليم  اإليها  ي�ستند 
تنمية  في  هام  دور  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  فعلى 
به  تقوم  ما  خلال  من  وتطويرها  واإنمائها  المعرفة 
من اأن�سطة البحث العلمي. ول يمكن اأن تكون هناك 
موؤ�س�سة للتعليم العالي بالمعنى الحقيقي اإذا اأهملت 
البحث العلمي اأو ل تُعره الهتمام الذي ي�ستحقه. 
على  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  تحر�س  اأن  ويجب 
وتدريب  العلمي  البحث  في  بر�سالتها  القيام 
ل  جزءا  ذلك  تعتبر  اأن  ويجب  بل  به،  الم�ستغلين 
هذا  في  وت�ستطيع  العلمية،  اأن�سطتها  من   يتجزاأ 
المجال اأن توافر المناخ العلمي للبحث وما ي�ستلزمه 
ومراجع وغيرها من م�سادر  واأجهزة  من معدات 
للاأ�ساتذة  بالن�سبة  ذلك  ا�ستخدام  وتوافر  علمية، 
التنمية  على  تعمل  وبهذا  ال�سواء،  على  والطلاب 
الذاتية والتدريب لأع�ساء هيئة التدري�س والطلاب 

والباحثين الذين تُعدهم )علي، د. ت: 7(.
حياة  في  حيوي  بدور  الجامعات  تقوم  كما 
مجتمعاتها، مما جعل البع�س ي�سفها باأنها المحرك 
الجتماعي  والتقدم  القت�سادي  للنمو  الأ�سا�سي 
الفكري  المجتمع  كيان  لبناء  الجوهري  والم�سدر 
على  معلقة  الآمال  اأ�سبحت  ولذلك  والمعرفي، 
الجامعات في تحقيق م�ستقبل اأف�سل ل�سعوب العال 
المختلفة في ع�سر اأ�سبحت فيه ثروة العلم والمعرفة 
اأكثر اأهمية من الثروات الطبيعية والثروات المادية 

.( Park, 1996:48(

في  و�ساملا  متميزا  دورا  الجامعات  وتوؤدي 
في  العلمي  البحث  لأن  العلمي؛  البحث  ممار�سة 
مقيا�س  وهو  الجامعات  اأركان  اأهم  من  الوقت  هذا 
الوقت  في  وهي  والأكاديمي،  العلمي  م�ستواها 
البحوث،  لإجراء  والطبيعي  الأول  المكان  نف�سه 
من  كبير  عدد  وجود  اأهمها:  كثيرة  لأ�سباب  وذلك 
الخت�سا�سيين من اأع�ساء الهيئة التدري�سية، ووجود 
الدرا�سات  وطلاب  البحث،  م�ساعدي  من  عدد 
مثل  للبحث  عديدة  م�ستلزمات  وتوافر  العليا، 
اللازمة  الحديثة  والأجهزة  والمكتبات  المختبرات، 

لإجراء القيا�سات الدقيقة )�سالح، 2003: 4(.
واإذا كان التقدم العلمي الذي ت�سهده المجتمعات 
هو اأحد ثمار البحث العلمي، فاإن هناك الكثير من 
بها  تت�سم  اأن  يجب  التي  الخ�سائ�س  و  المعايير 
اإليها،  الطمئنان  يمكن  حتى  العلمية؛  البحوث 
المجالت  في  منها  والإفادة  نتائجها،  في  والوثوق 

التنموية، وفي الحد من م�سكلاتها.
ولكي يكون البحث العلمي في الم�ستوى المقبول، 
لبد اأن يت�سمن عددا من الخ�سائ�س والموا�سفات 

منها )زيتون، 2004: 11(:
الرئي�سي  الهدف  يكون  اأن  لبد  المو�سوعية:   -
للبحث اكت�ساف الحقيقة �سواء اتفقت مع ميول 

الباحث اأم ل تتفق.
على  الح�سول  به  ويق�سد  التعميم:  اأو  التكرار   -
نف�س النتائج تقريباً عند اإعادة خطوات البحث 

في نف�س الظروف.
اإلى  العلمية  الحقيقة  ا�ستناد  وهو  اليقين:   -
المقنعة  المو�سوعية  الأدلة  من  كافية  مجموعة 

وب�سورة ن�سبية.
الخطوات  من  الباحث  ي�ستفيد  المعرفة:  تراكم   -
من  ليبداأ  الباحثين،  من  �سبقه  لمن  ال�سحيحة 
حيث انتهوا لأن المعرفة ارتفاعاً عمودياً ل يقف 

عند حدود.
الريا�سية  اللغة  الباحث  ي�ستخدم  الكمي:  القيا�س 
لتف�سير  البحثية،  اإجراءاته  في  الدقة  لتحري 

الظاهرة الم�ستهدفة.
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خطوات  وترتيب  ت�سل�سل  به  ويق�سد  التنظيم:   -
وتنظيم  جهة،  من  العلمي  البحث  وعنا�سر 
ب�سكل  الظاهرة  درا�سة  عند  الخارجة  العوامل 

يتيح فهمها.
التي  وال�سعوبات  المعيقات  من  العديد  وهناك 
تعتر�س البحث العلمي في العال العربي، وبالتالي 
فل�سفة  غياب  ومنها:  مردوده،  على  �سلباً  توؤثر 
الإنفاق  م�ستوى  وتدني  للبحث،  وا�سحة  و�سيا�سة 
الأكاديمية،  الحرية  وغياب  العلمي،  البحث  على 
والتعقيدات الإدارية، ووجود فجوة مابين الباحثين 
في  التدري�س  هيئة  اأعباء  وزيادة  والممار�سين، 
الجامعات، وعدم الوعي الجتماعي باأهمية البحث 
العلمي، وتعذر الو�سول اإلى بع�س اأوعية المعلومات، 
ووجود �سعوبات ميدانية تواجه عملية جمع البيانات 
)الأغا، 1997: 33(،)رزق،2004: 147(. وهذا ما 
معيقات  تناولت  التي  والدرا�سات  البحوث  اأكدته 
درا�سة   اأظهرت  فقد  وم�سكلاته،  العلمي  البحث 
بطاح )2007( عدداً من المعوقات  تمثلت في: عدم 
وعدم  الإنتاجية،  بالموؤ�س�سات  العلمي  البحث  ربط 
اأ�سارت   تطبيق �سناع القرار لنتائج البحوث . كما 
درا�سة  �سالح )2003(، رزق )2004( اإلى اأن اأبرز 
العمل  ظروف  في  تتمثل  العلمي  البحث  معيقات 
المادية والمعنوية والنمو المهني،  والعوامل  والإدارة، 

والن�سر والتوزيع.
درا�سة  اأظهرتها  التي  الم�سكلات  بين  ومن 
العاجز ون�سوان )2005( م�سكلات تتعلق باأع�ساء 
تقويم  معايير  اختلاف  في  تحددت  التدري�س  هيئة 
الدرا�سات العليا تبعا لختلاف التدري�س، والنق�س 
ومراجع  كتب  من  البحثية  الخدمات  في  ال�سديد 
الجامعات  بين  الت�سالت  و�سعف  ودوريات، 
الطلبة  باأداء  تتعلق  وم�سكلات  الأبحاث،  ومراكز 
وعدم  البحثية  الطالب  قدرات  �سعف  في  تحددت 
بلورة خطة البحث ب�سكل منا�سب، وم�سكلات تتعلق 

بالتمويل، وم�سكلات تتعلق بالبحث العلمي.  
 )2009( والزعبي  ال�سرع  درا�سة  حددت  كما 
بين  التن�سيق  قلة  في  العلمي  البحث  م�سكلات 

وظروف  البحثية،  الفرق  وغياب  المعنية،  الجهات 
المتعلقة  البحثي  النتاج  وم�سكلات  الباحثين،  عمل 

بكتابة البحث وتحكيمه، واإجراءات ن�سره.
وتمثلت المعوقات والتحديات التي تواجه البحث 
ك�سفت  لما  وفقاً  غزة  قطاع  جامعات  في  العلمي 
عدد  قلة  في   )2005( ع�سقول  درا�سة  نتائج  عنه 
منها  التخ�س�سات  بع�س  في  العلمية  الكفاءات 
الإدارة التربوية، والتداخل الإداري بين �سلاحيات 
روؤ�ساء الأق�سام وم�سرف الدرا�سات العليا بالكلية، 
فتح  اأمام  عائقاً  المادية  التكاليف  ت�سكل  كما 
وقلة  الطلاب،  عدد  من  الأدنى  الحد  دون  �سعب 
لطلبة  المحا�سرات  لتقديم  الكافية  التقنية  توافر 

الماج�ستير في الكلية.
عفانة  درا�سة  عنه  ك�سفت  ما  اإلى  بالإ�سافة 
العلمية  الإنتاجية  معوقات  حددت  التي   )2005(
اأبرزها:  اأمور  عدة  في  العليا  الدرا�سات  لبرنامج 
نظر  وجهات  تت�سمن  فل�سفية  مو�سوعات  وجود 
المعلومات  جمع  م�سادر  توافر  وعدم  متعددة، 
ب�سورة موثوقة، عدم وجود تن�سيق كاف مع كليات 

الجامعة.
متطلبات البحث العلمي:

ومتطلباته  العلمي  البحث  مدخلات  تتنوع 
البحث، ومجالت  وبيئة  الب�سري،  العن�سر  لت�سمل 
البحث ومو�سوعاته، والإمكانات والدعم والتمويل، 
)الأغا،  المختلفة  المعرفة  وم�سادر  البحث،  وحرية 
الر�سين  العلمي  البحث  يحتاج  كما   .)24  :1997
بتوافر  يتعلق  ما  منها  عديدة  اأخرى  مقومات  اإلى 
مناخ بحثي، والأدوات اللازمة، والخدمات الإدارية 
الم�ساندة ثم ل يمكن تحقيق اأي تقدم علمي حقيقي 
من دون و�سع �سيا�سة عامة للبحث العلمي، وتحديد 
الحلول  اإيجاد  في  ي�سهم  بحيث  ومحاوره.  اأهدافه 
المثلى للق�سايا والم�سكلات المختلفة، ويحتاج البحث 
التي  والمتطلبات  المقومات  من  العديد  اإلى  العلمي 
تح�سين  في  البع�س  بع�سها  مع  وتتفاعل  تتداخل 
ظروف البحث العلمي وتطويره، وفيما يلي تو�سيح 

لأبرز هذه المتطلبات:
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اأول: العن�سر الب�سري وخ�سائ�سه:
والكفاءة  التاأهيل  عالية  الب�سرية  الموارد  تعتبر 
في  العمل  ومقومات  مدخلات  اأهم  من  والخبرة 
الأن�سطة البحثية، فالإن�سان بطبيعته كائن اجتماعي 
والخ�سائ�س  ال�سفات  من  مجموعة  به  ترتبط 
التي تحدد معال �سخ�سيته فتتاأثر بها مهنته، وفي 
مجال البحث العلمي فاإنه يتطلب وجود عدد كاف 
من الأكاديميين المتخ�س�سين والباحثين المتمر�سين 
بينها:  من  ال�سفات  من  بالعديد  يتمتعون  الذين 
والجدية،  وال�سدق،  والتوا�سع،  بال�سبر،  التحلي 
الت�سرع  وعدم  والمو�سوعية،  والحيادية،  والأمانة، 
�سلامتها  اختبار  قبل  الطارئة  الأفكار  اعتناق  في 
عند  الحذر  جانب  اتخاذ  يعني  ما  وهو  و�سحتها 
للباحث  بد  ول  نتيجة.  اأو  فكرة  اأي  �سلامة  تقرير 
اأن يت�سف بالمقدرة والكفاءة العلمية والفنية، حتى 
يتمكن من معالجة الم�سكلة البحثية بطريقة علمية.
الباحث  توافرها في  الواجب  ومن الخ�سائ�س 
البحث  في  الذاتية  والرغبة  الطلاع   �سعة  العلمي 
على  الدائم  الطلاع  الباحث  واجبات  »فمن 
المعلومات والبيانات الحديثة لأنه ل ي�ستطيع القيام 
اإذا كان على �سعة من المعرفة  اإل  باأبحاث متميزة 
اإلى  بحاجة  فهو  لذا  عمله،  مجال  في  المتخ�س�سة 
منها«  ي�ستجد  وما  العلمية  التطورات  يواكب  اأن 

)عد�س، 1988: 359(.
كما يتطلب من الكادر الأكاديمي الحر�س على 
لكونها  العلمية  والموؤتمرات  الندوات  في  الم�ساركة 
العلمية عند  من م�سادر الح�سول على المعلومات 
اإلى  الدرا�سات  اإحدى  ت�سير  البحوث، حيث  اإجراء 
موؤتمر  اأي  ح�سور  من  خم�سة  كل  من  واحدا  اأن 
مددا  ت�سبح  جديدة  بمعارف  يخرج  اأن  ي�ستطيع 
الم�ستقبل  في  لأبحاث  اإجرائه  عند  بالمعلومات  له 

)النيرب، 2010: 146(.
للمهارات  الب�سري  العن�سر  امتلاك  يلزم  كما 
فرق  وتوافر  العلمي،  للبحث  اللازمة  الإلكترونية 
جماعية  بحوث  لإنتاج  عمل  كفريق  تعمل  بحثية 

تتناول مو�سوعات تت�سم بالجدة والأ�سالة.

بن  ودرا�سة   ،)2003( الثبيتي  درا�سة  وك�سفت 
�سعوبات  وجود  عن   (bin Tareef, 2009) طريف  
لدى الباحثين، في مهارات البحث العلمي، واأكدت 
على �سرورة تح�سين وتطوير اأداء العن�سر الب�سري 
في مجال البحث العلمي واأهمية ترقية العاملين في 

مجالته المختلفة.
ثانيا: الإمكانات المادية: 

تعد الموارد المالية من اأبرز العنا�سر الأ�سا�سية 
موؤ�س�سة،  اأي  في  العلمي  البحث  اإليها  يحتاج  التي 
اأ�سا�سي لتنمية البحث  فهي �سرط �سروري وعامل 
والإمكانات  المادية  بالظروف  يتاأثر  الذي   العلمي 
المادية المتاحة فقد اأكدت بع�س الدرا�سات اأن نق�س 
الم�ستخدمة  والأدوات  المالية  والموارد  الإمكانات 
العلمي  البحث  من  ي�سعف  والمعامل  للتدريب 
وبالتالي يقلل من اإنتاجية الباحث )ح�سين، 1995: 
العلمية  الأبحاث  من  الكثير  فاإن  ولذلك   .)127
اأهدافها  تحقق  حتى  كبيرا  ماليا  اإنفاقا  تتطلب 
اإل  منها  المرجوة  النتائج  اإلى  والو�سول  المن�سودة 
اأر�سدة  وجود  لعدم  ذلك  عن  عاجزة  تقف  اأنها 

مخ�س�سات مالية لدعمها.
العلمي  للبحث  المادية  المتطلبات  ومن 
تخ�سي�س ميزانية منا�سبة خا�سة بالبحث العلمي، 
الباحثين،  من  للمتفوقين  بحثية  منح  وتخ�سي�س 
الأبنية  وتوافر  ماديا،  النوعية  الأبحاث  وتعزيز 
اللازمة لخدمة البحث العلمي، وتوافر المواد الخام 
المختبرات  مثل  والتجهيزات  والأدوات  والتقنيات 
والفنيين  والمعدات  بالأجهزة  المجهزة  العلمية 
اللازمين لعملية البحث العلمي. فقد اأكدت العديد 
والتجهيزات  الأدوات  اأهمية  على  الدرا�سات  من 
البحثي  الإنتاج  زيادة  في  والت�سهيلات  العلمية 

العلمي )النيرب، 2010: 157(.
الم�سادر  توافر  العلمي   البحث  يتطلب  كما 
والمراجع، ولقد اأكدت بع�س الدرا�سات اأن من اأهم 
النق�س  العلمية  الإنتاجية  على  توؤثر  التي  العوامل 
ال�سديد في توافر المراجع العلمية والأجهزة المعملية 
توافر  اإلى  بالإ�سافة   ،)183  :1991 )زيدان، 
الم�سادر الإلكترونية و تنظيم قواعد بيانات مرتبطة 
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بالمجالت المختلفة للبحث العلمي، ودرا�سة هلالي 
النق�س  اأن  اإلى  نتائجها  اأ�سارت  التي   )2003(
اإمكانياتها  وق�سور  المادية  المتطلبات  في  ال�سديد 
في  العلمي  البحث  تواجه  التي  الق�سايا  اأبرز  من 
برامج الدرا�سات العليا، كما اأكدت درا�سة او�ساجي 
(Osagie, 2012) اأن قلة الدعم المادي للبحث العلمي 
اأثر  كما  المجتمع،  ونمو  تطوير  في  �سعف  اإلى  اأدى 

�سلباً على الجانب القت�سادي للمجتمع.
ثالثا: ظروف المجتمع المحلي:

يرتبط البحث العلمي ارتباطا وثيقا بالظروف 
فالعلم  بها،  ويتاأثر  يوؤثر  فهو  ال�سائدة  المجتمعية 
لي�س ظاهرة منعزلة تنمو بقدراتها الذاتية وت�سير 
الداخلي  لمنطقها  وتخ�سع  الخا�سة  دفعها  بقوة 
ينكرها  ل  حقيقة  المجتمع  مع  العلم  تفاعل  اإن  بل 
اأحد« )مح�سي، 1985: 54( كما اأن نظرة المجتمع 
على  اإيجابيا  تاأثيرا  توؤثر  والعلماء  للعلم  وتقديره 
الإنتاجية العلمية والأكاديمية، فنمو العلم وتقدمه 
من  العلماء  يلقاه  الذي  الت�سجيع  على  يعتمد 

مجتمعهم )النيرب، 2010: 163(.
المختلفة  بالظروف  العلمي  البحث  نمو  ويتاأثر 
ال�سائدة  المجتمع  ثقافة  احتواء  من حيث  للمجتمع 
وتقدير  العلمي،  البحث  نحو  اإيجابية  لتجاهات 
تطبيقه،  اإجراءات  وت�سهيل  مادياً،  ودعمه  قيمته، 
وا�ستفادة المجتمع من نتائجه، و توفير اأدلة وخطط 
محلية للم�سروعات البحثية في موؤ�س�سات المجتمع،  

واإ�سهامها وتعاونها في ن�سر البحوث العلمية.
تقود  خريطة  الخطط  هذه  تمثل  حيث 
المجتمعات اإلى ال�ستثمار الأمثل لمواردها وطاقاتها 
تحديد  في  والباحثين  العلماء  اإ�سراك  �سرورة  مع 
للمجتمع  الم�ستقبلية  الخطط  ور�سم  الحتياجات، 
البحثية ح�سب  اإنتاجيتهم  زيادة  اإلى  يدفعهم  مما 
الخطة المو�سوعة لتحقيق اأهداف المجتمع فالتقدم 
�سيا�سات  بتوفير  يرتبطان  والتكنولوجي  العلمي 
ومطالبه  المجتمع  احتياجات  تراعي  ر�سيدة  علمية 

المختلفة )الهلالي، 2001: 129(.
ودرا�سة  النيرب )2010(،   درا�سة  اأكدت  وقد 
اأهمية  على   (bin Tareef, 2009) طريف  بن 

المجتمع  وربطه بحاجات  العلمي  للبحث  التخطيط 
ظروف  على  والتاأكيد  التعليمي،  التربوي  والميدان 
المجتمع وا�ستقراره باعتبارها من متطلبات البحث 

العلمي الأ�سا�سية.  
رابعا: المناخ الأكاديمي:

حافزا  اأكاديميا  مناخا  العلمي  البحث  يتطلب 
العلمي  للبحث  العام  فالمناخ  وملائما،  وم�سجعا 
والأكاديمية  العلمية  الإنتاجية  بدور هام في  ي�سهم 
الظروف  تكون  عندما  الباحثين  كفاءة  وتزداد 
يعطي  مما  منا�سبة  والمادية  والمهنية  النف�سية 
والإبداع  والبحث  للابتكار  اأمامهم  الفر�سة 
المناخ  توافر  قلة  اأن  كما   ،)170  :1991 )زيدان، 
العلمي ال�سحيح تقلل من دافعية الباحثين لإجراء 
الأبحاث العلمية، ول يقبلون عليها اإل لأمور خا�سة 
فالبحث   )572  :1993 كليلة،  )اأبو  بالترقيات 
في  الأكاديمية  الحرية  توافر  اإلى  يحتاج  العلمي 
وتخفيف  وتطبيقا،  اختيارا  البحثية  المو�سوعات 
القيود التي توؤثر على نتائج البحوث، فالعلاقة بين 
الحرية والإنتاجية الأكاديمية علاقة وثيقة اأكدتها 
العديد من الدرا�سات التي اأ�سارت اإلى اأن الحريات 
الأكاديمية من م�سهلات البحث العلمي وتوؤدي اإلى 
كما   ،)129  :2001 )الهلالي،  الإنتاجية  زيادة 
يتطلب ذلك تخفيف اأعباء الكادر الأكاديمي للتفرغ 
للبحث العلمي، حيث » تمثل اأعباء العمل الأكاديمي 
الإنتاجية  تتوقف عليها  التي  الرئي�سة  المحاور  اأحد 
العلمية الأكاديمية، فمن المتوقع اأنه متى انخف�ست 
التدري�سية  الباحث  اأو  التدري�س  هيئة  ع�سو  اأعباء 
والمهنية، والإدارية كلما تفرغ للعمل البحثي وبالتالي 
التي  واإنتاجية الجامعة  اإنتاجيته الأكاديمية  تزداد 

يعمل بها )توق وزاهر، 1988: 95(.
قنوات  ت�سهيل  الأكاديمي  المناخ  ي�ستلزم  كما 
ودوليا،  محليا  والخبراء  الباحثين  بين  ات�سال 
وتوافر  البحوث،  لنتائج  الت�سويق  مجالت  وتهيئة 
مناخ �سيا�سي م�ستقر ومحفز للبحث العلمي، وتوافر 
البحثية  الموؤ�س�سات  بين  المعلومات  تبادل  اأنظمة 
على  للجامعة  المقدمة  البحوث  وقبول  والإنتاجية، 
العلمية  الأفكار  وتبني  ومو�سوعية،  علمية  اأ�س�س 
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الرائدة في مجال البحث العلمي، وتوافر موؤ�س�سات 
علمية متخ�س�سة بن�سر الأبحاث.

 )1997( ومت�سل  تانج  درا�سة  اأكدت  ولقد 
اأكاديمي  Mitchell &Tang على اأهمية توافر مناخ 
متميزاً  الباحث  يكون  اأن  ي�ستدعي  العلمي  للبحث 
ومبدعاً في مجاله، وما ي�ستلزم ذلك من التخفيف 
توفير  اإلى  بالإ�سافة  التدري�س،  التزامات  من 

المكافاآت اللازمة لأع�ساء الهيئة التدري�سية.
م�سكلة الدرا�سة:

تعد الجامعات الفل�سطينية في محافظات غزة 
لغياب  نظرا  العلمي،  للبحث  الأ�سا�سية  القاعدة 
المراكز البحثية المتخ�س�سة، والوحدات البحثية في 
الهيئات الر�سمية، فتت�ساعف م�سئولياتها في مجال 
البحث العلمي وخدمة المجتمع، من خلال كوادرها 
العلمي  اأن البحث  العلمية وبرامجها البحثية. كما 
يعد �سبيلا رئي�سا ومهما لرفع م�ستوى الجامعات، 
لها  بالمجتمع، ويعزز مكانتها، ويحقق  فهو يربطها 
من  لها  يجلبه  قد  عما  ف�سلًا  نوعيا،  وتطورا  نموا 
في  العلمي  البحث  يحقق  ولكي  اقت�سادية.  عوائد 
في  وي�سهم  نتائجه،  اأف�سل  الفل�سطينية  الجامعات 
تحقيق اأدواره الماأمولة والمتوقعة، ل بد له من توافر 
من  الجامعات  ت�ستطيع  التي  والمتطلبات  المقومات 
العلمي،  البحث  مجال  في  بدورها  القيام  خلالها 
وتقديم مخرجات بحثية تت�سم بالجودة والإحكام، 
فتكت�سب ثقة المجتمع المحلي وموؤ�س�ساته الإنتاجية، 
والإفادة  نتائجها  لتوظيف  مي�سرا  الطريق  فتجد 
وتح�سين  المجتمعية،  الق�سايا  معالجة  في  منها 
للم�سكلات  الحلول  وتقديم  القائمة،  الممار�سات 
التقدم المن�سود، وخدمة متطلبات  الملحة، وتحقيق 
التنمية.  لذا فقد جاءت هذه الدرا�سة  لت�سهم في 
متطلبات  توافر  درجة  حول  واقعية  �سورة  تقديم 
وبيان علاقتها  العلمي في هذه الجامعات،  البحث 
بدوره الوظيفي في اإنتاج المعرفة، وتقديم المقترحات 
تلك  وتدعيم  تعزيز  اإلى  توؤدي  اأن  �سانها  من  التي 

المتطلبات.
خلال  من  الدرا�سة  م�سكلة  تحديد  ويمكن 

الأ�سئلة التالية:  

في  العلمي  البحث  متطلبات  توافر  درجة  ما   .1
نظر  وجهة  من  بغزة  الفل�سطينية  الجامعات 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية؟
في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   .2
لدرجة  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات 
لمتغير  تبعا  العلمي  البحث  متطلبات  توافر 

الجامعة )الإ�سلاميةـ الأزهر(؟
3. هل توجد علاقة ارتباطية ذات دللة اإح�سائية 
بين درجة توافر متطلبات البحث العلمي وبين 

دوره الوظيفي في اإنتاج المعرفة؟
اللازمة  العلمي  البحث  متطلبات  تطوير  �سبل  ما 
للجامعات الفل�سطينية؟                                                                     

فرو�س الدرا�سة:
1.  ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في تقديرات 
توافر    لدرجة   التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء 
الجامعة  لمتغير  تبعا  العلمي  البحث  متطلبات 

)الإ�سلامية – الأزهر(. 
اإح�سائية  دللة  ذات  ارتباطية  توجد علاقة  ل   .2
بين درجة توافر متطلبات البحث العلمي وبين 

دوره الوظيفي في اإنتاج المعرفة.
اأهمية الدرا�سة:

يمكن تحديد اأهمية هذه الدرا�سة فيما ياأتي:
الفل�سطينية  الجامعات  الدرا�سة  هذه  تتناول   -
اأ�سا�سية  وموؤ�س�سة  رئي�سة،  قاعدة  باعتبارها 
للبحث العلمي في محافظات غزة، وبالتالي فاإن 
اأ�سا�س عملية التطوير  مخرجاتها البحثية تعد 

والتح�سين على جميع الم�ستويات في المجتمع. 
التعليم  القائمين على  الدرا�سة  تفيد هذه  –  قد   
الفل�سطينية  الجامعات  في  والم�سئولين  العالي، 
بغزة، وذلك من خلال تزويدهم بتغذية راجعة 
في  العلمي  البحث  متطلبات  توافر  درجة  حول 

هذه الجامعات.
-  قد ت�سهم هذه الدرا�سة في اإفادة �سانعي القرار 
المجتمع  وموؤ�س�سات  الفل�سطيني،  المجتمع  في 
لأدوارهم  الجادة  المتابعة  في  وذلك  المحلي، 

الماأمولة تجاه البحث العلمي.
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قد توجه جهود القائمين على البحوث العلمية في 
الجامعات الفل�سطينية، واأع�ساء الهيئة التدري�سية  
لتلك  وال�سرورية  اللازمة  المتطلبات  توفير  نحو 

البحوث. 
حدود الدرا�سة:

اقت�سرت  هذه الدرا�سة على الحدود التالية:
جامعة  في  الإن�سانية  الكليات  المكاني:  الحد   -

الأزهر والجامعة الإ�سلامية بغزة. 
- الحد الزماني: العام الجامعي 2013/2012م

العلمي  البحث  متطلبات  الم��س�عي:  الحد   -
في  تحددت  والتي  الفل�سطينية  الجامعات  في 
ومتطلبات  الب�سري،  بالعن�سر  تتعلق  متطلبات 
تتعلق  ومتطلبات  المادية،  بالإمكانات  تتعلق 
بالمناخ  تتعلق  ومتطلبات  المحلي،  بالمجتمع 

الأكاديمي. 
م�سطلحات الدرا�سة وتعريفاتها الإجرائية
التي  المنظمة  الجهود  ح�سيلة  العلمي:  البحث 
الفل�سطينية  الجامعات  في  الباحثون  بها  يقوم 
با�ستخدام الأ�ساليب والقواعد العلمية للتو�سل 
اإلى معرفة جديدة، و تف�سير الظواهر المختلفة، 

لت�سهم في خدمة التنمية المجتمعية ال�ساملة. 
البحث  ما يحتاجه  كل  العلمي:  البحث  متطلبات 
عنا�سر  من  الفل�سطينية  الجامعات  في  العلمي 
من  ملائمة  وظروف  مادية،  وجوانب  ب�سرية، 
ويعرف  الأكاديمي،  والمناخ  المحلي،  المجتمع 
عليها  يح�سل  التي  الدرجة  �سوء  في  اجرائياً 
الم�ستجيب على المقيا�س الم�ستخدم في الدرا�سة 

الحالية.
التعليم  موؤ�س�سات  هي  الفل�سطينية:  الجامعات 

العالي في فل�سطين التي تقدم برامج اأكاديمية  
البكالوريو�س  درجة  خلالها  من  تمنح 
جامعة  الدرا�سة  هذه  في  وت�سمل  والماج�ستير، 

الأزهر والجامعة الإ�سلامية بغزة. 
للمعرفة  جديدة  اإ�سافة  عملية  المعرفة:  اإنتاج 
والإ�سهام  قائمة،  ممار�سات  ،وتح�سين  العلمية 
في حل م�سكلات مرتبطة بنوع المعرفة المنتجة.

الطريقة والجراءات
منهج الدرا�سة:

يقوم  الذي  الو�سفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم 
هي  كما  الدرا�سة  مو�سع  الظاهرة  و�سف  على 
توافر  درجة  تحديد  خلال  من  وذلك  الواقع،  في 
متطلبات البحث العلمي في الجامعات الفل�سطينية 
التدري�سية،  الهيئة  اأع�ساء  نظر  وجهة  من  بغزة 

وبيان علاقتها بدوره الوظيفي في اإنتاج المعرفة. 
متغيرات الدرا�سة:

المتغي الم�ستقل: متطلبات البحث العلمي.
في  العلمي  للبحث  الوظيفي  الدور  التابع:  المتغي 

اإنتاج المعرفة.
مجتمع الدرا�سة وعينتها:

هيئة  اأع�ساء  الدرا�سة من جميع  تكون مجتمع 
الأزهر  الإن�سانية في جامعة  الكليات  التدري�س  في 
الجامعي  العام  في  بغزة  الإ�سلامية  والجامعة 
2013/2012. وقد تكونت عينة الدرا�سة من )75( 
ع�سوائية  بطريقة  اختيارهم  تم  جامعياً،  اأ�ستاذاً 
طبقية، وتم ا�سترجاع )69( ا�ستبانة، منها )36( 
من الجامعة الإ�سلامية، )33( من جامعة الأزهر، 
تعبئة  في  متجاوبين  ا�ستعدادهم  اأبدوا  الذين  من 

ال�ستبانة، والجدول التالي يو�سح ذلك:
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جدول رقم )1(
 عدد اأفراد المجتمع والعينة

عدد ال�ستبانات المرجعةعدد ال�ستبانات الم�زعةالمجتمعالجامعة

1954036الجامعة الإ�سلامية
1753533جامعة الأزهر

3707569المجم�ع

اأداة الدرا�سـة:
تم  ا�ستبانة  ا�ستخدام  على  الدرا�سة  اعتمدت 
بناوؤها بعد الطلاع على الأدب التربوي والدرا�سات 
حيث  الدرا�سة،  بمو�سوع  المتعلقة  ال�سابقة 
النحو  على  رئي�سين  ق�سمين  من  ال�ستبانة  تكونت 
التالي:الق�سم الأول يتناول متطلبات البحث العلمي 
اأربعة  على  توزيعها  تم  فقرة   36 من  على  وا�ستمل 
الب�سري،  بالعن�سر  تتعلق  متطلبات  هي:  محاور 
ومتطلبات  المادية،  بالإمكانات  تتعلق  ومتطلبات 
بالمناخ  تتعلق  ومتطلبات  المحلي،  بالمجتمع  تتعلق 
ب�سيغة  العبارات  جميع  �سياغة  وتم  الأكاديمي، 

اإيجابية نظرا لأنها تمثل متطلبات للبحث العلمي.
في  العلمي  البحث  دور  يتناول  الثاني  الق�سم 
وبذلك  فقرات،  �ست  على  وا�ستمل  المعرفة  اإنتاج 

يكون المجموع الكلي لفقرات ال�ستبانة 42 فقرة.

�سدق ال�ستبانة:
تم التحقق من �سدق ال�ستبانة بالعتماد على 
�سدق المحكمين حيث  تم عر�سها ب�سورتها المبدئية 
على �سبعة من اأ�ساتذة الجامعات الفل�سطينية بغزة 
راأيهم في  اإبداء  منهم  وطلب  الدكتوراه،  من حملة 
ال�ستبانة و محاورها، و �سياغة فقراتها، وفي �سوء 
التعديلات  بع�س  اأجريت  وملاحظاتهم  اآرائهم 
بع�س  �سياغة  اإعادة  في  انح�سرت  التي  المنا�سبة 
�سورتها  في  ال�ستبانة  اأخرجت  حتى  الفقرات 

النهائية م�ستملة على )42( فقرة.
الت�ساق الداخلي:

تم  للا�ستبانة،  الداخلي  الت�ساق  من  للتحقق 
 )15( من  مكونة  ا�ستطلاعية  عينة  على  تطبيقها 
تفريغ  وبعد  التدري�س،  هيئة  اأع�ساء  من  ع�سواً 
عن  الداخلي  الت�ساق  من  التاأكد  تم  البيانات 
فقرات  بين  بير�سون  ارتباط  معامل  طريق ح�ساب 
كل مجال في ال�ستبانة مع المجال ككل، والجداول 

التالية تو�سح ذلك:
جدول رقم ) 2 (

يبين معاملات الرتباط بين محاور ال�ستبانة وال�ستبانة ككل

الدللة الإح�سائيةمعامل الرتباطالمجال

0.6520.01متطلبات تتعلق بالعن�سر الب�سري
0.7280.01متطلبات تتعلق بالإمكانات المادية
0.7250.01متطلبات تتعلق بالمجتمع المحلي
0.8280.01 متطلبات تتعلق بالمناخ الأكاديمي

0.7820.01 دور البحث العلمي في اإنتاج المعرفة
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الباحث بح�ساب معامل الرتباط بين  كما قام 
فقرات كل محور ومجالها، وكانت كالتالي :

بين  مجالها  مع  الأول  المحور  فقرات  تراوحت   .1
. 0.851 – 0.557

بين  مجالها  مع  الثاني  المحور  فقرات  تراوحت   .2
. 0.745 – 0.671

بين  مع مجالها  الثالث  المحور  فقرات  تراوحت   .3
. 0.842 – 0.545

 4. تراوحت فقرات المحور الرابع مع مجالها بين 
.0.701 – 0.625

بدور  المتعلق  الأخير  المحور  فقرات  تراوحت   .5
ـ   0.453 بين  المعرفة  اإنتاج  في  العلمي  البحث 

0.745
ويت�سح مما �سبق اأن جميع معاملات الرتباط 
بين  اأو  ككل،  وال�ستبانة  المجال  )بين  المح�سوبة 
الفقرة ومجالها( كانت ذات دللة اإح�سائية، وهذا 
من  منا�سبة  بدرجة  تتمتع  ال�ستبانة  اأن  اإلى  ي�سير 

الت�ساق الداخلي في عباراتها ومجالتها.
ثبات ال�ستبانة:

تم التاأكد من ثبات ال�ستبانة بعد تطبيقها على 
التجزئة  بطريقتي  ال�ستطلاعية،  العينة  اأفراد 
معامل  اأن  تبين  حيث  كرونباخ،  واألفا  الن�سفية، 
الثبات الكلي با�ستخدام طريقة التجزئة الن�سفية 
األفا  با�ستخدام  الثبات  معامل  وكان   ،)0.84(
ال�ستبانة  اأن  على  يدل  وهذا   ،)0.82( كرونباخ 
الدرا�سة  باأغرا�س  تفي  جيدة  ثبات  بدرجة  تتمتع 
وتطمئن الباحثين على تطبيقها على عينة الدرا�سة. 

ت�سحيح الأداة:
اعتمدت الدرا�سة على ا�ستخدام مقيا�س ثلاثي 
 ،)2( متو�سطة  درجة   ،)3( كبيرة  درجة  الأبعاد: 

الدرجات  متو�سط  فاإن  وبذلك   ،)1( قليلة  درجة 
المئوية  الن�سب  في  ويقابلها   ،)3  ،1( بين  يتراوح 
)33% ـ 100%( وبناء على ذلك فقد اعتبر الباحث 
الن�سبة  كانت  اإذا  قليلة  بدرجة  متوافرة  الفقرة 
اأقل من )56%( ومتوافرة بدرجة متو�سطة  المئوية 
 ،)%78  -  %56( بين  المئوية  الن�سبة  تراوحت  اإذا 
المئوية  الن�سبة  كانت  اإذا  كبيرة  بدرجة  ومتوافرة 

اأكبر من )%78(.
الأ�ساليب الإح�سائية الم�ستخدمة

- التكرارات والمتو�سطات الح�سابية والن�سب المئوية 
لتحديد درجة توافر المتطلبات.

لمتغير  وفقاً  الفروق  لإيجاد   T- Test اختبار   -
الجامعة.

بين  العلاقة  لإيجاد  بير�سون  ارتباط  معامل   -
متطلبات البحث العلمي، ودوره.

اإجراءات الدرا�سة:
والدرا�سات  التربوي  الأدب  على  الإطلاع   •
العلمي  بالبحث  العلاقة  ذات  ال�سابقة 

ومتطلباته.
تحديد متطلبات البحث العلمي وعر�سها على   •

متخ�س�سين. 
متطلبات  ت�سمنت  التي  الدرا�سة  ا�ستبانة  بناء   •
البحث العلمي التي توافق عليها المتخ�س�سون، 

ومظاهر دور البحث العلمي في اإنتاج المعرفة.
من  ا�ستطلاعية  عينة  على  ال�ستبانة  تطبيق   •

)15( فرداً، والتاأكد من �سدقها وثباتها.
الدرا�سة،   عينة  على  ال�ستبانة  تطبيق   •

واإجراءات التحليلات الإح�سائية.
وتقديم  ومناق�ستها،  النتائج  ا�ستخلا�س   •

التو�سيات والمقترحات.
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نتائج الدرا�سة ومناق�ستها
النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول

توافر  درجة  ما  هو:  الأول  ال�سوؤال  ن�س  كان 
متطلبات البحث العلمي في الجامعات الفل�سطينية 

بغزة من وجهة نظر اأع�ساء الهيئة التدري�سية؟

مجموع  ح�ساب  تم  ال�سوؤال  هذا  على  وللاإجابة 
ال�ستجابات والمتو�سطات والن�سب المئوية لكل محور 
العلمي،   البحث  متطلبات  تمثل  التي  المحاور  من 

والجدول التالي يو�سح ذلك:

جدول رقم ) 3 (
مجم�ع ال�ستجابات والمت��سطات والن�سب المئ�ية لمحاور ال�ستبانة وال�ستبانة ككل 

مجم�عالمح�رم
 ال�ستجابات

المت��سطات
 الح�سابية

النحرافات
 المعيارية

 الن�سبة
الترتيبالمئ�ية %

133419.3333.42471.601متطلبات تتعلق بالعن�سر الب�سري1
117016.9563.19662.802متطلبات تتعلق بالإمكانات المادية2
86712.5652.34152.354متطلبات تتعلق بالمجتمع المحلي3
124518.0434.36760.143 متطلبات تتعلق بالمناخ الأكاديمي4

461666.89811.99561.94المتطلبات ككل

يت�سح من جدول )3( ما يلي :
في  العلمي  البحث  متطلبات  توافر  درجة  اأن   -
بن�سبة  متو�سطة  الفل�سطينية جاءت  الجامعات 
هذه  طبيعة  اإلى  ذلك  يعزى  وقد   ،)61.94(
المتطلبات المتداخلة، وتكامل وظيفتها و تاأثيرها 
من  توفيرها  يتطلبه  وما  العلمي،  البحث  على 
الجامعات  على  تقت�سر  ل  عديدة  فئات  جهود 
ف�سلا  وموؤ�س�ساته،   المجتمع  اإلى  تمتد  بل 
على  ي�سعب  كبيرة  اإمكانات  من  تتطلبه  عما 
ذات  المحلية  والموؤ�س�سات  الفل�سطيني  المجتمع 
العلاقة توفيرها بالقدر المطلوب، مما ي�ستلزم 
التخطيط والعمل على ح�سد الطاقات والجهود 
مقوما  تمثل  المتطلبات  هذه  لكون  لتطويرها، 
معظم  اأ�سارت  وقد  العلمي  للبحث  اأ�سا�سيا 
ال�سابقة  والدرا�سات  العلمي  البحث  اأدبيات 
)هلالي،   )2003 )الثبيتي،   )2003 )�سالح، 
2003( )النيرب، 2010(، اأن عدم توافر هذه 
المتطلبات يعد من اأبرز معوقات البحث العلمي.

على  الب�سري  بالعن�سر  المرتبط  المحور  ح�سل   -
الترتيب الأول بن�سبة مئوية )71.60 %(، ويليه 
الثاني  الترتيب  في  المادية  الإمكانات   محور 
المناخ  بن�سبة )62.80%(، في حين جاء محور 
مئوية  بن�سبة  الثالث  الترتيب  في  الأكاديمي 
على  المحلي  المجتمع  ومحور   ،)%60.14(
الترتيب الأخير بن�سبة مئوية )52.35%(، وقد 
يرجع ذلك اإلى الظروف ال�سيا�سية والقت�سادية 
الفل�سطيني،  المجتمع  يعي�سها  التي  ال�سعبة 
قيامه  دون  تحول  التي  اإمكاناته  ومحدودية 
بالدور الماأمول تجاه البحوث العلمية، من حيث 
تقديم الدعم المالي، والإ�سهام في ن�سر البحوث 
فاإن  اآخر  العلمية، هذا من جانب، ومن جانب 
هناك �سعفا في التن�سيق بين موؤ�س�سات المجتمع 
البحث  لقيمة  وتقدير  اهتمام  وقلة  والجامعة، 
العلمي، ومحدودية ا�ستفادة المجتمع من نتائج 

البحوث العلمية.
وبالن�سبة لفقرات المحاور فقد تم ح�ساب مجموع 
ال�ستجابات، والمتو�سطات، والن�سب المئوية لفقرات 

كل محور على حدة والجداول التالية تو�سح ذلك:
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جدول رقم )4(
مجم�ع الدرجات والمت��سطات الح�سابية والن�سب المئ�ية ل�ستجابات اأفراد العينة على فقرات مح�ر العن�سر الب�سري

 مجم�عالعبارةم
ال�ستجابات

 مت��سط
ال�ستجابات

 النحرافات
المعيارية

 الن�سبة
الترتيبالمئ�ية

1712.480.58482.602وجود عدد كاف من الأكاديميين المتخ�س�سين1
1722.490.50483.091تميز الكادر الأكاديمي بالكفاءة العلمية2
1692.450.50181.643تنوع الخبرات الأكاديمية لدى الكادر الب�سري3
1512.190.67072.946جدية الكادر الب�سري في العمل البحثي.4
1522.200.65573.425تحلي القائمين على البحث العلمي بال�سبر والروية في مواجهة العقبات5
1321.910.56263.767امتلاك العن�سر الب�سري للمهارات الإلكترونية اللازمة للبحث العلمي6
981.420.57947.349 توافر فرق بحثية تعمل كفريق عمل لإنتاج بحوث جماعية7
1662.410.57780.194 حر�س الكادر الأكاديمي على الم�ساركة في الندوات والموؤتمرات العلمية8
1231.780.72559.428توجه الباحثين لتناول مو�سوعات بحثية تت�سم بالجدة والأ�سالة9

فقرات  اأربع  ح�سول   )4( جدول  من  يت�سح 
على درجة توافر عالية اأعلى من )78%( وهي على 
العلمية،  بالكفاءة  الأكاديمي  الكادر  الترتيب تميز 
المتخ�س�سين،  الأكاديميين  من  كاف  عدد  ووجود 
الب�سري،  الكادر  لدى  الأكاديمية  الخبرات  تنوع  و 
وحر�س الكادر الأكاديمي على الم�ساركة في الندوات 
والموؤتمرات العلمية " وقد يعزى ذلك اإلى المحاولت 
خلال  من  الب�سري  العن�سر  تاأهيل  في  الجادة 
البتعاث والمنح الدرا�سية والتوجه الذاتي في �ستى 
التخ�س�سات. في حين ح�سلت الفقرة  "وافر فرق 
جماعية"  بحوث  لإنتاج  عمل  كفريق  تعمل  بحثية 
على درجة توافر قليلة وجاءت في الترتيب الأخير 

اإلى  ذلك  يعود  وقد   )%  47.34( مئوية  وبن�سبة 
الأ�سا�سية  القاعدة  هي  الفل�سطينية  الجامعات  اأن 
الجامعة  اأ�ساتذة  بحوث  خلال  من  العلمي  للبحث 
الترقية،  بغر�س  الفردي  الطابع  عليها  يغلب  التي 
والر�سائل العلمية التي تكون فردية بطبيعة الحال، 
العمل  ت�ستدعي  التي  الم�ساريع  قلة  اإلى  بالإ�سافة 
ل  عالية  ميزانية  اإلى  لحتياجها  نظرا  الفريقي 

يمكن توفيرها اإل من خلال الدول المانحة.  
اإليه نتائج  اأ�سارت  وتتوافق هذه النتيجة مع ما 
اأظهرت  التي   )2009( والزعبي  ال�سرع  درا�سة 
م�سكلات  اأبرز  كانت من  البحثية  الفرق  اأن غياب 

البحث العلمي.
جدول رقم )5(

مجم�ع الدرجات والمت��سطات الح�سابية والن�سب المئ�ية ل�ستجابات اأفراد العينة على فقرات مح�ر الإمكانات المادية 

 مجموعالعبارةم
ال�ستجابات

 متو�سط
ال�ستجابات

 النحرافات
المعيارية

 الن�سبة
الترتيبالمئوية

1081.570.49952.177تخ�سي�س ميزانية منا�سبة خا�سة بالبحث العلمي1
951.380.48845.898تخ�سي�س منح بحثية للمتفوقين من الباحثين2
951.380.48845.898التعزيز المادي للاأبحاث النوعية3
1311.900.42563.286توافر الأبنية اللازمة لخدمة البحث العلمي4
1502.170.51372.463 توافر التقنيات اللازمة للبحث العلمي5
1321.910.63663.765 توافر المواد الخام اللازمة لتطبيق البحث العلمي6
1582.290.54576.322 توافر الم�سادر والمراجع للازمة للبحث العلمي7
1662.410.64980.191 توافر الم�سادر الإلكترونية اللازمة للبحث العلمي8
1351.960.65265.214تنظيم قواعد بيانات مرتبطة بالمجالت المختلفة للبحث العلمي9
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"توافر  الفقرة   )5( ال�سابق  جدول  من  يت�سح 
على  العلمي"  للبحث  اللازمة  الإلكترونية  الم�سادر 
الأول  الترتيب  في   جاءت  حيث  كبيرة  توافر  درجة 
اإلى  ذلك  يعود  وربما   )%80.19( مئوية  وبن�سبة 
التكنولوجي  التقدم  بمواكبة  الجامعات  اهتمام 
وذلك  الإلكتروني،  التعليم  اأدوات  نحو  وتوجهها 
هذا  في  الدول  بع�س  دعم  من  يقدم  مما  بالإفادة 

المجال.
توافر  درجة  على  فقرات  ثلاث  ح�سلت  وقد   
النوعية  للاأبحاث  المادي  التعزيز  وهي  قليلة 
بن�سبة)45.89( و تخ�سي�س منح بحثية للمتفوقين 
و تخ�سي�س ميزانية  الن�سبة،  بنف�س  الباحثين  من 
 )52.17( بن�سة  العلمي  بالبحث  خا�سة  منا�سبة 
العلمي  للبحث  العالية  التكلفة  اإلى  ذلك  يعود  وقد 
للجامعات  المالية  الموارد  و�سعف  جانب،  من 

الفل�سطينية بغزة، وعدم م�ساهمة القطاع الخا�س 
وبالتالي  اآخر،  العلمي من جانب  البحث  في تمويل 
فاإن ما يقدم من دعم مالي ل يتنا�سب مع متطلبات 
تعدد  ي�ستلزم  الذي  الأمر  العلمي،  البحث  تطوير 
م�سادر دعم البحوث والبحث عن م�سادر تمويل 
تطوير  في  المادية  الجوانب  لأهمية  نظرا  اأخرى. 
الدرا�سة  اأدبيات  ذلك  اأكدت  فقد  العلمي  البحث 
والعديد من الدرا�سات ال�سابقة �سواء التي تناولت 
 )2003( الثبيتي  كدرا�ستي  العربية  الجامعات 
الجامعات  تناولت  التي  اأو   ،)2003( وهلالي 
اأن  اإلى  واأ�سارت   )2003 )�سالح،  الفل�سطينية 
اأغلبها من  تعاني  والفل�سطينية  العربية  الجامعات 
�سرورة  يتطلب  مما  الجانب  هذا  في  كبير  نق�س 
تحقيق  في  ي�سهم  حتى  مادياً  العلمي  البحث  دعم 
اأدواره الماأمولة كما في الدول المتقدمة التي يحظى 

البحث العلمي فيها باإمكانات مادية منا�سبة.
جدول رقم )6(

مجم�ع الدرجات والمت��سطات الح�سابية والن�سب المئ�ية ل�ستجابات اأفراد العينة على فقرات مح�ر المجتمع المحلي

 مجموعالعبارة م
ال�ستجابات

 متو�سط
ال�ستجابات

 النحرافات
المعيارية

 الن�سبة
الترتيبالمئوية

1001.450.63148.306تقديم موؤ�س�سات المجتمع المحلي الدعم للبحث العلمي1
851.230.42541.068ا�ستفادة المجتمع المحلي من نتائج البحوث العلمية2
1602.320.69677.291ت�سهيل موؤ�س�سات المجتمع المحلي اإجراءات تطبيق البحث العلمي3
1051.520.50350.724تقدير موؤ�س�سات المجتمع المحلي لقيمة البحث العلمي4
1031.490.50449.755توفير اأدلة محلية للم�سروعات البحثية في موؤ�س�سات المجتمع5
1151.670.47555.552 احتواء ثقافة المجتمع ال�سائدة لتجاهات اإيجابية نحو البحث العلمي6
931.350.48044.927 اإ�سهام موؤ�س�سات المجتمع المحلي في ن�سر البحوث العلمية7
1061.540.50251.203تعاون موؤ�س�سات المجتمع المحلي مع الموؤ�س�سة الجامعية في ن�سر بحوث م�ستركة8

يت�سح من جدول )6( ح�سول فقرة واحدة على 
درجة توافر متو�سطة هي الفقرة ت�سهيل موؤ�س�سات 
العلمي  البحث  تطبيق  اإجراءات  المحلي  المجتمع 
هذا  اأن  اإلى  ذلك  يعود  وربما   ،) بن�سبة )77.29 
ت�ستطيع  التي  المحدودة  الخدمات  من  يعد  الأمر 
ي�سكل  اأن  دون  العلمي  للبحث  تقديمها  الموؤ�س�سات 
عدم  على  حر�سها  عن  ف�سلا  ماليا،  عبئا  عليها 

الوقوف عائقا اأمام البحث العلمي. 
كما يت�سح اأن باقي فقرات المحور ح�سلت على 

درجة توافر قليلة فجاءت جميعها اأقل من )%56( 
الفل�سطيني  المجتمع  طبيعة  اإلى  ذلك  يعزى  وقد 
اإمكاناته  ومحدودية  المختلفة،  ظروفه  و�سعوبة 
في  والإ�سهام  العلمي  البحث  دعم  تحول  التي 
بالوعي  تت�سل  عوامل  اإلى  يعزى  قد  كما  تطويره، 
بق�سايا  الهتمام  قلة  في  يتمثل  المجتمع  في  العام 
النظري  الطابع  غلبة  عن  ف�سلا  العلمي،  البحث 
العلمي،  البحث  التطبيقي في  على ح�ساب الجانب 
العلمي  للبحث  المجتمع  تقدير  من  يقلل  قد  مما 
اأكدته  لما  وفقا  نتائجه  توظيف  ويحد من  وقيمته،  
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فقرات  بع�س  ح�سول   )7( جدول  من  يت�سح 
في  جاء  متو�سطة  توافر  درجة  على  المحور  هذا 
في  الأكاديمية  الحرية  "توافر  الفقرة  مقدمتها 
على  وتطبيقا"  اختيارا  البحثية  المو�سوعات 
الترتيب الأول وبن�سبة مئوية )75.84 % (، وربما 
يعود ذلك ا�ستقلالية الجامعة في قراراتها المتعلقة 
بمو�سوعات البحث العلمي، وعدم وجود �سيا�سات 
العلمي، كما قد يعزى  البحث  عليا تحد من حرية 
ذلك اإلى عدم توافر خريطة بحثية تحدد �سيا�سات 
البحث العلمي وتوجهاته، الأمر الذي يفتح المجال 
ثم  بحرية.  مو�سوعاتهم  لختيار  الباحثين  اأمام 
جاءت الفقرة قبول البحوث المقدمة للجامعة على 
اأ�س�س علمية ومو�سوعية في الترتيب الثاني وبدرجة 
من  نوع  وجود  اإلى  ي�سير  وهذا  اأي�سا،  متو�سطة 
المو�سوعية  من  نوع  تحقيق  على  والحر�س  المتابعة 
ما  المتابعة  كان هذه  واإن  الأبحاث،  مع  التعامل  في 

زالت بحاجة اإلى اإجراءات اأكثر �سبطا ودقة.
درجة  على   الفقرات  من  العديد  ح�سلت  وقد 
م�ستقر  �سيا�سي  مناخ  توافر  وهي:   قليلة  توافر 

الترتيب  على  التي ح�سلت  العلمي  للبحث  ومحفز 
اإلى  ذلك  يعزى  وقد   ،)46.85( بن�سبة  الأخير 
تعي�سها  التي  ال�سيا�سية  بالظروف  الباحثين  تاأثر 
اإلى ذلك الحالة  اأ�سيف  ما  واإذا  محافظات غزة. 
ت�سهم  الأمور  هذه  مثل  فاإن  ال�سعبة  القت�سادية 
البحوث،  لنتائج  الت�سويق  تهيئة مجالت  �سلبا في  
بالن�سر،  متخ�س�سة  علمية  موؤ�س�سات  واإن�ساء 
الموؤ�س�سات  بين  معلومات  تبادل  اأنظمة  وتوفير 
ح�سول  يف�سر  ما  وهذا  والإنتاجية،  البحثية 
اأن   كما  قليلة،  توافر  درجة  على  المتطلبات  هذه 
والخبراء  الباحثين  بين  ات�سال  قنوات  ت�سهيل 
الأكاديمي  الكادر  اأعباء  وتخفيف  ودوليا،  محليا 
في  المهمة  العوامل  من  العلمي،  للبحث  للتفرغ 
البحث  اأن  لي�س هناك �سك في  اإذ  البحثي،  المجال 
وقت  اإلى  يحتاج  فكرية  معاناة  بمثابة  يعد  العلمي 
فاعليته  لزيادة  والتفكير  والتحليل  للاطلاع  كاف 
الزائدة  التدري�سية  الأعباء  اأن  حين  في  وكفاءته، 
ت�ستنفذ طاقة الباحثين من اأع�ساء هيئة التدري�س، 
ولذلك فاإن الإنتاجية العلمية ترتبط اإيجابا و�سلبا 

 )2007( بطاح  ال�سابقة  الدرا�سات  بع�س  نتائج  
وجود  عدم  ذلك  اإلى  وي�ساف   ،)2010( والنيرب 
باأهداف  وثيقا  ارتباطا  مرتبطة  علمية  �سيا�سة 
اأدلة  توفير  عنه عدم  ينجم  ما  ومتطلباته  المجتمع 

المجتمع  موؤ�س�سات  في  البحثية  للم�سروعات  محلية 
درجة  على  ح�سولها  يوؤكده  ما  وهو  الفل�سطيني 

قليلة بن�سبة )49.75(.

جدول رقم )7(
مجم�ع الدرجات والمت��سطات الح�سابية والن�سب المئ�ية ل�ستجابات اأفراد العينة 

على فقرات مح�ر المناخ الأكاديمي 

 مجم�عالعبارةم
ال�ستجابات

 مت��سط
ال�ستجابات

 النحرافات
المعيارية

 الن�سبة
الترتيبالمئ�ية

1572.280.68475.841توافر الحرية الأكاديمية في المو�سوعات البحثية اختيارا وتطبيقا1
1442.090.61269.563تخفيف القيود التي توؤثر على نتائج البحوث2
1151.670.70055.555ت�سهيل قنوات ات�سال بين الباحثين والخبراء محليا ودوليا3
1041.510.50450.248  تهيئة مجالت الت�سويق لنتائج البحوث4
971.410.64946.8510 توافر مناخ �سيا�سي م�ستقر ومحفز للبحث العلمي5
1141.650.70355.077توافر اأنظمة تبادل المعلومات بين الموؤ�س�سات البحثية والإنتاجية6
1532.220.53973.912قبول البحوث المقدمة للجامعة على اأ�س�س علمية ومو�سوعية7
1422.060.68468.594تبني الأفكار العلمية الرائدة في مجال البحث العلمي8
1151.670.47555.555  تخفيف اأعباء الكادر الأكاديمي للتفرغ للبحث العلمي9

1041.510.58550.248توافر موؤ�س�سات علمية متخ�س�سة بن�سر الأبحاث10
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بالوقت الكافي والمنا�سب لإنجاز المهمات البحثية.
النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني

هل  يلي:  ما  على  الثاني  الدرا�سة  �سوؤال  ن�س 
تقديرات  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد 
متطلبات  توافر  لدرجة  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء 
وللاإجابة  الجامعة؟  لمتغير  تبعا  العلمي  البحث 
توجد  ل  التالي:  الفر�س  �سيغ  ال�سوؤال  هذا  على 

اإح�سائية في درجة  توافر توافر  فروق ذات دللة 
الجامعة  لمتغير  تبعا  العلمي  البحث  متطلبات 

)الأزهر– الإ�سلامية(. 
ح�ساب  تم  الفر�س،  هذا  �سحة  من  وللتحقق 
المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات 
التالي  والجدول  م�ستقلتين،  لعينتين  )ت(  وقيمة 

يو�سح ذلك:
جدول رقم )8(

نتائج اختبار (T.test) لدللة الفروق في درجة ت�افر متطلبات البحث العلمي تبعا لمتغي الجامعة

الدللة الإح�سائيةقيمة ت*النحراف المعياريالمت��سط الح�سابيالعددالمجم�عةالمجال

3619.91673.47542الإ�سلامية غير دالة3318.69703.302321.49الأزهرمتطلبات تتعلق بالعن�سر الب�سري

 غير دالة3316.63643.070200.794الأزهرمتطلبات تتعلق بالإمكانات المادية
3617.25003.32415الإ�سلامية

3612.94442.37781الإ�سلامية غير دالة3312.15152.265521.41الأزهرمتطلبات تتعلق بالمجتمع المحلي

3618.25004.27200الإ�سلامية غير دالة3317.81824.523930.408الأزهرمتطلبات تتعلق بالمناخ الأكاديمي

ال�ستبانة ككل
 غير دالة3365.303011.536591.05الأزهر

3668.361112.38006الإ�سلامية

فروق  وجود  عدم   )8( جدول  من  يت�سح 
متطلبات  توافر  درجة   في  اإح�سائية  دللة  ذات 
)الأزهر–  الجامعة  لمتغير  تبعا  العلمي  البحث 
اأقل  المح�سوبة  ت  قيمة  جاءت  حيث  الإ�سلامية(، 
اأن  اإلى  ذلك  يعزى  وقد  الجدولية،  القيمة  من 
بها  يتاأثر  التي  الظروف  نف�س  تعي�سان  الجامعتين 
البحث العلمي، فهما في مجتمع واحد وفي منطقة 
المحلي  المجتمع  موؤ�س�سات  مع  ويتعاملان  واحدة، 
ذاتها. ولديهما من الخبرات البحثية المتقاربة  مما 
اأدى اإلى تقارب متو�سطي العينتين مع وجود فروق 
هذه  اأن  غير  الإ�سلامية  الجامعة  ل�سالح  طفيفة 

الفروق ل ترق اإلى م�ستوى الدللة الإح�سائية.

النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث
الثالث هو: هل توجد علاقة  ال�سوؤال  كان ن�س 
توافر  درجة  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  ارتباطية 
في  الوظيفي  دوره  وبين  العلمي  البحث  متطلبات 

اإنتاج المعرفة؟
وللاإجابة على ال�سوؤال ال�سابق قام الباحث بما 

يلي:
اأولـ تم تحديد م�ستوى دور البحوث العلمية في 
اإنتاج المعرفة من خلال ح�ساب مجموع ال�ستجابات 
المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية  والمتو�سطات 
الدور في  التي تمثل ذلك  للفقرات  المئوية  والن�سب 

ال�ستبانة. والجدول التالي يو�سح ذلك:
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جدول رقم )9(
مجم�ع ال�ستجابات والمت��سطات والن�سب المئ�ية لفقرات دور البح�ث العلمية في اإنتاج المعرفة

 مجم�عالعبارةم
ال�ستجابات

 مت��سط
ال�ستجابات

 النحرافات
الترتيبالن�سبة المئ�يةالمعيارية

961.390.49246.374يطرح البحث العلمي اأ�س�سا واأفكارا لمعرفة جديدة1
961.390.49246.374يقدم البحث العلمي اإ�سافات علمية في مجاله.2
1141.650.48055.071ي�سهم في الك�سف عن اأخطاء وت�سحيحها.3
1041.510.50450.242يوؤدي اإلى تعديل ممار�سات قائمة.4
981.420.49747.343ي�سهم في حل م�سكلات يعاني منها الميدان.5
831.200.40540.096يطرح روؤى تطويرية لق�سايا مفيدة للمجتمع6

5918.561.31147.58الدور ككل

العلمي  البحث  دور  اأن  ويت�سح من جدول )9( 
على  ح�سل  فقد  جدا،  محدود  المعرفة  اإنتاج  في 
وهذا   ،)47.58( مئوية  بن�سبة  قليلة  درجة 
للبحوث  الفعلي  المردود  و�سعف  ق�سور  اإلى  ي�سير 
اإلى  الوظيفة، وقد يرجع ذلك  الناحية  العلمية من 
على  البحوث  هذه  معدي  تركيز  منها:  اأمور  عدة 
على  للح�سول  اإما  الخا�سة  ومراميهم  اأهدافهم 
دور  عن  النظر  بغ�س  الترقية  اأو  العلمية،  الدرجة 
وموؤ�س�ساته،  المجتمع  على  ومردوها  البحوث  هذه 
وبين  الجامعات  بين  التن�سيق  اإلى �سعف  بالإ�سافة 
و�سبل  العلمي  البحث  المجتمع في مجال  وموؤ�س�سات 
من  العديد  افتقار  وكذلك  منه،  والإفادة  تطويره 
الباحثين للمنهجية البحثية العلمية في الو�سول اإلى 

اإنتاج  في  دورها  اإ�سعاف  اإلى  يف�سي  مما  المعرفة 
المعرفة. 

ـ تم تحديد العلاقة بين متطلبات البحث  ثانيا 
اإنتاج المعرفة وذلك من  العلمي ودوره الوظيفي في 
توجد  التالي:  الفر�س  �سحة  من  التحقق  خلال  
درجة  بين  اإح�سائية   دللة  ذات  ارتباطية  علاقة 
توافر متطلبات البحث العلمي وبين دوره الوظيفي 

في اإنتاج المعرفة. 
ارتباط  معمل  ح�ساب  تم  العلاقة  نوع  ولإيجاد 
العلمي  البحث  توافر متطلبات  بير�سون بين درجة 
والجدول  المعرفة  اإنتاج  في  الوظيفي  ودوره  وبين 

التالي يو�سح ذلك:
جدول رقم )10(

قيمة معامل الرتباط بين درجة ت�افر متطلبات البحث العلمي وبين ودوره ال�ظيفي في اإنتاج المعرفة

الدللة الإح�سائيةعدد اأفراد العينةقيمة معامل الرتباط

دالة عند 0.627690.01

يت�سح من جدول )10( وجود علاقة ارتباطية 
وبين  العلمي،  البحث  متطلبات  توافر  درجة  بين 
قيمة  بلغت  حيث  المعرفة،  اإنتاج  في  الوظيفي  دوره 
القيمة  من  اأكبر  وهي   0.627 الرتباط  معامل 
اأن  اإلى  يعزى ذلك  وقد  الرتباط،  لمعامل  الحرجة 
بال�سلب  توؤثر  العلمي  البحث  متطلبات  توافر  قلة 
يوؤكد  وما  المعرفة،  اإنتاج  في  الوظيفي  دوره  على 
المحلي  بالمجتمع  المرتبطة  المتطلبات  ح�سول  ذلك 
كما  المتطلبات،  ا�ستبانة  في  الأخير  الترتيب  على 

اأن قلة ا�ستفادة المجتمع المحلي من نتائج البحوث 
لقيمة  المجتمع  موؤ�س�سات  تقدير  وقلة  العلمية، 
البحث العلمي، يوؤدي اإلى اإ�سعاف دوره الوظيفي في 
اإنتاج المعرفة، ناهيك عن �سعف اإ�سهام موؤ�س�سات 
اأدى  المجتمع المحلي في ن�سر البحوث العلمية، وقد 
قلة تقديم موؤ�س�سات المجتمع المحلي الدعم للبحث 
العلمي اإلى الحد من فعالية الدور الماأمول والمتوقع 

للبحوث العلمية في عملية اإنتاج المعرفة.
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النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الرابع
تطوير  �سبل  ما  هو:  الرابع  ال�سوؤال  ن�س  كان 
للجامعات  اللازمة  العلمي  البحث  متطلبات 
توجيه  ال�سوؤال تم  هذا  على  وللاإجابة  الفل�سطينية؟  
وبالعتماد  الجامعات،   اأ�ساتذة  اإلى  مفتوح  �سوؤال 
على ما تم التو�سل اإليه من بيانات، وفي �سوء النتائج 
التي تو�سلت اإليها الدرا�سة يمكن عر�س �سبل تطوير 
متطلبات البحث العلمي في اإطار المحاور الأربعة التي 

ت�سمنتها ال�ستبانة، وذلك على النحو التالي: 
اأول: بالن�سبة للعن�سر الب�سري

م�ستوى  على  والم�سئولين  للباحثين  لقاءات  عقد   .1
المجتمعية  والموؤ�س�سات  الفل�سطينية،  الجامعات 
وا�ستعرا�س  بحثية،  ق�سايا  لمناق�سة  بغزة 
الحاجات الملحة للميدان، بحيث يتوجه الباحثون  
لتناول مو�سوعات بحثية تت�سم بالجدة والأ�سالة.
الجامعات  من  بحثية  فرق  بتوفير  الهتمام   .2
تعمل  المحلي  المجتمع  وموؤ�س�سات  الفل�سطينية 
كفريق عمل لإنتاج بحوث جماعية موجهة لخدمة 

متطلبات التنمية.  
فيما  الجاد  بالتعاون  الباحثون  يقوم  اأن  �سرورة   .3
بينهم لإعداد الأدوات البحثية الدقيقة وال�سادقة 
خ�سو�سا للدرا�سات الحيوية التي يتوقع لنتائجها 
قرارات  اتخاذ  في  عليه  يعتمد  موؤ�سرا  تكون  اأن 

تطويرية.  
الجمعيات  غرار  على  علمية  جمعيات  تاأ�سي�س   .4
من  نخبة  عليها  ي�سرف  والأجنبية  العربية 
والباحثين ممن تمكنهم قدراتهم على  الأ�ساتذة 
البحثية  الأن�سطة  لممار�سة  والإبداع،  البتكار 

المختلفة وا�ست�سدار دوريات علمية دورية.
من  الجدد  للباحثين  تدريبية  عمل  ور�س  عقد   .5
كيفية  على  العليا  الدرا�سات  برامج  خريجي 
ممار�سة البحث العلمي بتميز وابتكار، ومناق�سة 
و�سبل  تواجههم  التي  والمعيقات  ال�سعوبات 

مواجهتها والتغلب عليها.

ثانيا: بالن�سبة للاإمكانات المادية
من  والهبات  المنح  جلب  اإلى  ت�سعى  لجنة  ت�سكيل   .6
بما  وتطبيقاتها  العلمي،  البحث  لدعم  الخارج 

يخدم خطط التنمية الفل�سطينية.
تكاليف  في  والم�ساركة  الذاتية  الجهود  في  التو�سع   .7
الموؤ�س�سات  العلمي وذلك من خلال دعوة  البحث 
دعم  في  للم�ساركة  والعامة  الخا�سة  وال�سركات 
المرتبطة  الدرا�سات  وبخا�سة  العلمي  البحث 

بالم�سكلات ذات الهتمام الم�سترك.
للمتفوقين  بحثية  منح  تخ�سي�س  على  العمل   .8
ماديا  النوعية  الأبحاث  وتعزيز  الباحثين  من 
في  باحثين  لأف�سل  مالية  جوائز  وتخ�سي�س 

مو�سوعات حيوية.
ثالثا: بالن�سبة للمجتمع المحلي

ممثلين  ت�سم  العلمي  للبحث  عليا  لجنة  ت�سكيل   .9
عن الجامعات وموؤ�س�سات المجتمع المختلفة تتولى 
و�سع �سيا�سة عامة للبحث العلمي وربطها بخطط 
في  م�ستفي�سة  درا�سات  على  بالعتماد  التنمية 

هذا المجال.
10. ن�سر الوعي لدى موؤ�س�سات المجتمع المحلي باأهمية 
الم�ساركة  و�سرورة  ومردوده،  العلمي،  البحث 
دور  وتوجيه  منه،  والإفادة  وت�سويقه،  دعمه،  في 

اأجهزة الإعلام وتفعيله في ذلك.
محكمة  علمية  مجلات  اإ�سدار  على  العمل   .11  
في  العلمية  البحوث  بن�سر  تعنى  ومتخ�س�سة 

مجالت المعرفة المتنوعة.
رابعا: بالن�سبة للمناخ الأكاديمي

البحوث  نتائج  لت�سويق  متنوعة  مجالت  تهيئة   .12
والإفادة منها في المجالت التنموية.

الجامعات  بين  المعلومات  تبادل  اأنظمة   توفير   .13  
والموؤ�س�سات الإنتاجية في المجتمع الفل�سطيني

14. العمل على اإيجاد �سيغة تحقق نوعا من التوازن 
التدري�س  مجال  في  الأكاديمي  الكادر  عمل  بين 
يتاح  بحيث  العلمي،  البحث  مجال  وفي  الجامعي 
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الجامعات  في  العلمية  للكفاءات  الكافي  الوقت 
الفل�سطينية لممار�سة البحث العلمي، وذلك من 
خلال تخفيف العبء التدري�سي، وزيادة اأعداد 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية في الجامعات. 
15. تخ�سي�س جائزة �سنوية قيمة تمنحها الجامعة 
لأف�سل بحث علمي اأ�سهم في اإثراء المعرفة وتطو

رها.                                                
التو�سـيات:

في �سوء نتائج الدرا�سة يو�سي الباحث بما يلي:
اإ�سافة  نحو  العلمية  البحوث  توجه  �سرورة   •
الممار�سات  ،وتح�سين  جديدة  علمية  معرفة 
مرتبطة  م�سكلات  حل  في  والإ�سهام  القائمة، 

بنوع المعرفة المنتجة.
الإلكترونية  المواقع  عبر  بيانات  قاعدة  اإن�ساء   •
بيانات  تت�سمن  الفل�سطينية  للجامعات 
بالبحث  يتعلق  ما  بكل  خا�سة  ومعلومات 
العلمي، مثل الباحثين وتخ�س�ساتهم واأعمالهم 
بحثية  خارطة  اإلى  بالإ�سافة  البحثية، 

للتخ�س�سات المختلفة وفق الأولويات.
الجمعيات  غرار  على  علمية  جمعيات  تاأ�سي�س   •
من  نخبة  عليها  ي�سرف  والأجنبية  العربية 
قدراتهم  تمكنهم  ممن  والباحثين  الأ�ساتذة 
الأن�سطة  لممار�سة  والإبداع،   البتكار  على 
علمية  دوريات  وا�ست�سدار  المختلفة  البحثية 

دورية.
البحثية  الم�سكلات  ربط  على  العمل  �سرورة   •
نتائج  تطبيق  مع  التنموية،  المجتمع  بحاجات 

البحوث في الواقع العملي.
اأعباء  بين  التوازن  من  نوع  ايجاد  على  العمل   •
التدري�س، واأعباء البحث العلمي، بما ي�سهم في 
تح�سين م�ستوى البحوث العلمية في الجامعات.
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