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ملخ�ص

هدفت هذه الدرا�سة �إلى الوقوف على واقع المهارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات 
الأردنية الحكومية والخا�صة وذلك اعتمادا على م�ضمون معيار التعليم المحا�سبي الدولي IES رقم 3 والذي 
يح���دد طبيعة المهارات اللازمة لخريج���ي المحا�سبة، وقد اعتمدت الدرا�سة على توزيع ا�ستبانة الدرا�سة على 
جميع �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات الأردنية من تخ�ص�ص المحا�سبة، وبلغ عدد الا�ستبانات الخا�ضعة 
للتحليل 74 ا�ستبانة. وقد بينت نتائج التحليل الإح�صائي ب�أن برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الأردنية 
تق���دم كلا من المهارات الفكرية والمه���ارات التقنية والوظيفية لطلبتها، بينما تفتقر هذه البرامج �إلى كل من 
المه���ارات ال�شخ�صي���ة ومه���ارات التوا�صل والمهارات التنظيمي���ة والإدارية وب�شكل ي�شير �إل���ى وجود �ضعف في 
مخرجات هذه البرامج، كما بينت النتائج ب�أنه لا توجد فروق بين الجامعات الحكومية والجامعات الخا�صة 
فيم���ا يتعلق بالمهارات الفكرية وال�شخ�صية ومهارات الات�صال التي تقدمه���ا برامج التعليم المحا�سبي، بينما 
�أ�شارت �إلى �أن هناك فروقًا بين طبيعة المهارات التي تقدمها الجامعات الأردنية الحكومية والخا�صة والمتعلقة 

بالمهارات التقنية والوظيفية والمهارات التنظيمية والإدارية.

الكلمات المفتاحية: التعليم المحا�سبي، المهارات، معايير التعليم المحا�سبي الدولية، الجامعات، الأردن.
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Abstract

This study aims to explore the reality of the provided skills by accounting programs in 
both public and private universities in Jordan based on the content of the Skills, International 
Accounting Education Standard (3). A questioner was designed and distributed to all 
faculty members at the accounting departments in the Jordanian universities, where 74 
questioners were received and analyzed. The results indicates that accounting programs 
in the Jordanian universities are providing intellectual, technical, and functional skills, 
while it don’t provide personal,  interpersonal, communication, and organizational and 
business management skills. Also, the results revealed that no differences between 
public and private universities regarding intellectual, interpersonal, and communication 
skills, while differences are notable between universities regarding technical, functional, 
and organizational and business management skills.

Key Words: 	Accounting Education, Skills, International Accounting Education Standards, 
Universities, Jordan. 
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مقدمة
تعتبر كفاءة المحا�سب من �أهم ركائز تحقيق �أهداف التقارير المالية، وقد انتهجت العديد من الدرا�سات 
 Arther & أ�سل���وب تحليل العلاقة ب�ي�ن المتغيرات ال�شخ�صية وكف���اءة المحا�سب كمعد للمعلوم���ات المحا�سبية�
Everaert - 2012 ، �إلا �أن تعقيد الأعمال والعولمة فر�ض على مهنة المحا�سبة م�شكلات معا�صرة تتطلب من 

المحا�س���ب م�ستويات عالية من المه���ارة الفنية والتعليم المحا�سبي الم�ستم���ر Needle - 2010. وتقع م�س�ؤولية 
�إعداد محا�سبين م�ؤهلين بالمهارات المهنية على عاتق عدة جهات، ت�أتي م�ؤ�س�سات التعليم العالي في مقدمتها 
وذل���ك من خلال و�ضعها وتبنيها ومواكبته���ا لأ�ساليب التعليم المبنية على الكفاءة في الإعداد المهني، �أي تلك 
الت���ي تركز على �إك�س���اب المتعلم القدرات والمهارات المهني���ة )IFAC, 1998( والتي دع���ت المنظمات المهنية 
و�أبرزه���ا الاتحاد الدولي للمحا�سب�ي�ن International Federation of Accountants  �إلى �ضرورة التحرك 
في اتجاهه���ا، حي���ث �إن الأ�سل���وب التقليدي المتبع في العدي���د من م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي المعني���ة بالتعليم 

المحا�سبي لا ي�ؤهل الطالب بالقدر المطلوب ليمار�س المهنة باقتدار ال�شريف )2000(.
ولما كانت برامج التعليم المحا�سبي من البرامج التي تهدف �إلى تقديم مخرجات م�ؤهلة للانخراط في �سوق 
العمل والمهنة؛ فقد باتت العديد من الجهات تعمل على الاهتمام بهذه البرامج و�آليات تطويرها، حيث نجد 
 The Association to Advance Collegiate العدي���د من هيئات الاعتماد الأكاديمي ال���دولي المرموقة مثل
Schools of Business - AACSB كرّ�س���ت توجهها نحو كلي���ات الأعمال لتطوير المخرجات التعليمية لتلك 

الكلي���ات مع بذل العناية المهني���ة تجاه رفع م�ستوى المهارات التي يكت�سبها الطال���ب في تلك الكليات وبال�شكل 
ال���ذي يمكنه من الانخراط في �سوق العمل، كما نجد الاتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC قد عمل وب�شكل على 
الاهتم���ام بالتعليم المحا�سب���ي و�آليات تطويره من خلال �إ�صدار مجموعة من المعايير التي تهدف �إلى تح�سين 
ج���ودة التعليم المحا�سبي وفقاً لممار�سات دولية تعتمد عل���ى متطلبات مهنة المحا�سبة، وذلك من خلال قيامه 
ب�إ�صدار المعاي�ي�ر الدولية للتعليم المحا�سبي )The International Education Standards (IES. ومن هنا 
ت�أتي هذه الدرا�سة كمحاولة للوقوف على واقع التعليم المحا�سبي في الأردن وان�سجامه مع جزء هام من هذه 
المعاي�ي�ر الدولي���ة محدداً بالمعيار رقم )3( وال���ذي يتناول �أحد �أهم مخرجات التعلي���م المحا�سبي عالمياً وهو 

المهارات الواجب اكت�سابها من قِبل طالب المحا�سبة.
م�شكلة الدرا�سة

�إن الانتق���ادات التي باتت توجه �إلى برامج التعليم المحا�سب���ي على م�ستوى العالم دفعت نحو الحاجة �إلى  
تح�سين و�ضبط جودة هذه البرامج ل�ضمان مخرجاتها التعليمية والمهنية، وقد �أ�شارت العديد من الدرا�سات 
ال�سابق���ة �إلى الانتق���ادات الموجهة �إلى برام���ج التعليم المحا�سب���ي والتي بينت الإخف���اق في مقابلة المتطلبات 
المهني���ة وعدم وج���ود المهارات اللازمة للتما�شي م���ع التغيرات المت�سارعة في عالم الأعم���ال. وقد �شملت هذه 
الدرا�سة دول الغرب )كالولايات المتحدة وبريطانيا وا�ستراليا(، ودول ال�شرق )كال�صين(؛ حيث ك�شفت عن 
 Liebtag, 1987; Albrecht and Sack, 2000; Nelson,( .عدم الر�ضا العام عن نوعية خريجي المحا�سبة
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et al, 2002; Burnett, 2003; Bui and Porter, 2010; Awayiga et al. 2010(  حي���ث �أ�ش���ارت ه���ذه 

الدرا�س���ات �إلى �أن مخرجات التعليم المحا�سبي قد باتت غ�ي�ر ملائمة لمقابلة متطلبات ال�سوق المتعلقة بمهنة 
المحا�سبة، وذلك من وجهة نظر ممار�سي مهنة المحا�سبة وت�صورات �أرباب العمل عن التعليم المحا�سبي. 

 International Federation وقد كانت هذه الانتقادات من العوامل الدافعة لـلاتحاد الدولي للمحا�سبين
 International Accounting لت�شكي���ل مجل�س المعايير الدولية للتعلي���م المحا�سبي of Accountants -IFAC

Education Standards Board -IAESB  للبدء ب�إ�صدار معايير تهدف �إلى تقديم �إر�شادات لتح�سين جودة 

برام���ج التعلي���م المحا�سبي على الم�ستوى الدولي، حيث قام IAESB ب�إ�ص���دار �سبعة معايير منذ تاريخ �إن�شائه 
ولغاي���ة �شه���ر ت�شرين الثاني 2013، وتت�ضم���ن هذه المعايير �إر�شادات حول المتطلب���ات العامة لبرامج التعليم 
المحا�سبي والمحتوى المعرفي لهذه البرامج، �إ�ضافة �إلى المهارات الواجب ت�ضمينها في برامج التعليم المحا�سبي 
والت���ي ين�ص عليها المعيار الدولي الثالث من المعاي�ي�ر الدولية للتعليم المحا�سبي.، حيث ينظر عالميًا �إلى هذه 
المهارات الواجب ح�صول الطلبة عليها خلال فترة التعليم المحا�سبي على �أنها �أحد �أهم المقومات التي يجب 

�أن تركز عليها هذه البرامج.
وبالنظر �إلى البيئة الأردنية ف�إننا نجد �أن الم�ؤ�س�سات التعليمية تطرح برامج التعليم المحا�سبي في مختلف 
الم�ستوي���ات الدرا�سي���ة في الجامعات الأردنية، كما �أن معايير هيئة اعتماد م�ؤ�س�سات التعليم العالي في الأردن 
لا تتبن���ى �أي���ة معايير تخت�ص بم�ضمون المحتوى التعليمي في البرامج التعليمية في المحا�سبة �أو في كليات �إدارة 

الأعمال.
وم���ن هن���ا تظهر م�شكل���ة ه���ذه الدرا�س���ة في البحث في م���دى اتف���اق برامج التعلي���م المحا�سب���ي لدرجة 
البكالوريو����س في الجامع���ات الأردني���ة مع متطلبات معيار رق���م )3( من المعايير الدولي���ة للتعليم المحا�سبي 
)IES(  والمتعلقة بالمهارات المطلوبة من خريجي برامج المحا�سبة  وبناء على ما �سبق ن�ستطيع �صياغة م�شكلة 

الدرا�سة من خلال الت�سا�ؤلات التالية:
ما مدى موافقة المهارات التي تت�ضمنها برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الأردنية لمتطلبات المعيار  	 - 1

رقم )3( من معايير التعليم المحا�سبي؟ وذلك ا�ستنادا �إلى ما يتطلبه المعيار الثالث من مهارات تت�ضمن 
المه���ارات الفكري���ة والمهارات التقني���ة والوظيفية والمه���ارات ال�شخ�صية ومهارات العلاق���ات ال�شخ�صية 

والات�صال والمهارات التنظيمية والإدارية.
هل يوجد فروق في م�ستوى وطبيعة المهارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي بين الجامعات الأردنية  	- 2

الحكومية والخا�صة؟
�أهداف الدرا�سة

�إن النظ���ر �إل���ى �أهمية المه���ارات في التعليم المحا�سبي قد ب���ات من الأمور الواج���ب �إدراكها و�أخذها بعين 
الاعتبار عند ت�صميم البرامج المحا�سبية وذلك نظرا لأهميتها في ت�أهيل خريجي المحا�سبة لمواكبة متطلبات 
�س���وق العم���ل، وقد �أ�ش���ارت درا�س���ة )Frecka and Reckers (2010 والتي �أجري���ت في الولايات المتحدة �أن 
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خريجي  المحا�سبة يحتاجون �إلى ت�ضمين كل من مهارات التفكير الناقد ومهارات الات�صال ومهارات الكتابي 
وال�شف���وي في البرامج المحا�سبية، وقد كان هذا ما �أكدته درا�سة Thibodeau, et.al. (2012( والتي �أ�شارت 
 Crawford, et al - إل���ى �ض���رورة التركي���ز على المهارات المقدم���ة في برامج المحا�سبة، كم���ا �أ�شارت درا�س���ة�
2011 �إل���ى �أهمية تحديد المهارات الواجب تقديمها لطلبة المحا�سبة وبما يتنا�سب مع طبيعة مهنة المحا�سبة، 

ه���ذا وق���د �أ�ش���ارت درا�س���ة Keneley and Jackling -2011 �أي�ضا �إلى �ضرورة الوق���وف على طبيعة المهارة 
الخا�صة ببرامج التعليم المحا�سبي �أي�ضا، الأمر الذي يبين �أهمية �أن يكون بناء المهارات داخل برامج التعليم 

المحا�سبي منهجيا وم�ستندا �إلى �أطر محددة، ومن هنا ف�إن هذه الدرا�سة تهدف �إلى:
	�إظه���ار مدى موافقة المهارات الت���ي تت�ضمنها برامج التعليم المحا�سب���ي في الجامعات الأردنية لمتطلبات   - 1

المعيار رقم )3( من معايير التعليم المحا�سبي، من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س.
درا�سة وتحليل الفروق في م�ستوى وطبيعة المهارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي بين الجامعات  	 - 2

الأردنية الحكومية والخا�صة.
�أهمية الدرا�سة

ت�ستم���د ه���ذه الدرا�سة �أهميتها م���ن �أهمية المهارات الت���ي يتوجب ت�ضمينها في برام���ج التعليم المحا�سبي 
عموم���ا، حيث �أ�ش���ارت العديد من الدرا�سات �إلى �أهمي���ة هذه المهارات و�ضرورة توافره���ا في برامج التعليم 
 Thibodeau, et.al. 2012; Crawford, et al, 2011; Keneley and Jackling 2011;( المحا�سب���ي 
Milliron 2012; Willcoxson, et al. 2010(  كم���ا ت�ستمد ه���ذه الدرا�سة �أهميتها من كونها من الدرا�سات 

القليل���ة الت���ي تعتمد على م�ضم���ون معايير التعليم المحا�سب���ي الدولية والتي تف�صل طبيع���ة المهارات الواجب 
ت�ضمينها في التعليم المحا�سبي والتي �أ�شارت العديد من الدرا�سات �إلى �أهميتها و�ضرورة الأخذ بها باعتبارها 

McPeak, et al. (2012( تمثل �أف�ضل الممار�سات في هذا المجال
ه���ذا وق���د �شهد الأردن )مجتمع الدرا�سة( خ�ل�ال ال�سنوات الأخيرة الما�ضية زي���ادة في �أعداد الجامعات 
الحكومي���ة والخا�صة، حتى تجاوز عدد هذه الجامعات في الوق���ت الحالي 27 جامعة تقدم معظمها البرامج 
التعليمي���ة على م�ستوى البكالوريو�س والماج�ستير والدكت���وراه في �شتى التخ�ص�صات. وتقوم 21 جامعة بطرح 
برام���ج المحا�سب���ة على م�ستوى البكالوريو����س، بالإ�ضافة �إلى �أن العديد من الجامع���ات تطرح البرنامج على 

م�ستوى الدرا�سات العليا )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، 2014(.
وح�س���ب �إح�صائي���ات وزارة التعلي���م الع���الي والبحث العلم���ي لع���ام 2011/2010 فقد بلغ ع���دد الطلبة 
الم�سجل�ي�ن في تخ�ص�ص المحا�سبة لم�ستوى درجة البكالوريو�س 15676 طالباً وطالبة حيث يعك�س هذا التزايد 
في عدد الطلبة الملتحقين بهذا التخ�ص�ص الطلب الموجود في ال�سوق على مهنة المحا�سبة، والذي من ��شأنه �أن 
يزي���د العبء على الجامعات التي تط���رح هذا التخ�ص�ص؛ بحيث ي�صبح لزاماً عليها التركيز على مخرجات 
التعليم المتمثلة بالمعارف والمهارات التي يمتلكها الخريجون، و�أن تكون هذه المخرجات على قدر كاف يتنا�سب 
م���ع احتياجات ومتطلبات �سوق العم���ل ويتما�شى مع التغيرات الحا�صلة في بيئ���ة الأعمال، وخ�صو�صا في ظل 
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الانتق���ادات الموجه���ة للتعليم المحا�سبي بع���دم ملاءمة مخرجاته لاحتياجات �سوق العم���ل، هذا وت�ستمد هذه 
الدرا�س���ة �أهميته���ا من بحثها في واقع المهارات التي تقدمها برام���ج التعليم المحا�سبي في الجامعات الأردنية 
ا�ستن���ادا �إل���ى م�ضمون معيار التعليم المحا�سب���ي الدولي رقم )3( والمعنون بالمه���ارات المهنية، والذي يعر�ض 
مجموع���ة المهارات المطلوبة ب�أنواعها الفكرية والتقنية والفردية وال�شخ�صية والتنظيمية، وذلك انطلاقاً من 
�أهمي���ة المه���ارات في التعليم المحا�سبي، والتي تق���دم م�ؤهلًا �أ�سا�سياً لخريجي المحا�سب���ة للانخراط في �سوق 
العمل. حيث تقدم هذه الدرا�سة م�ساهمة في �أدبيات التعليم المحا�سبي، كما �أن نتائجها قد ت�ساعد في تطوير 
واق���ع المهارات الت���ي تقدمها البرامج المحا�سبي���ة المطروحة في الجامعات الأردنية. و�أي�ض���اً تعتبر نتائج هذه 

الدرا�سة م�ساهمة في عمل الجهات المنظمة للتعليم في الأردن مثل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
�أدبيات الدرا�سة

يمكن النظر �إلى مهنة المحا�سبة على �أنها من المهن التي يجب �أن تتواكب مع التطورات الحا�صلة في بيئة 
الأعم���ال وذل���ك من خلال طبيعة المهارات اللازم �أن تتواف���ر في ممار�سي مهنة المحا�سبة وذلك انطلاقا من 
 Jackling ت�أهيلهم المبدئي في برامج التعليم المحا�سبي التي ي�ستوجب عليها �أخذ تلك المهارات بعين الاعتبار

)& Lange (2008

ه���ذا وقد تعددت الدرا�سات التي تناولت مو�ضوع مه���ارات التعليم المحا�سبي والتي بين العديد منها واقع 
التعليم المحا�سبي في العديد من الدول حيث نجد درا�سة )المعا�ضيدي، 2005( والتي هدفت �إلى ا�ستعرا�ض 
واقع التعليم المحا�سبي في العراق من المراحل التدري�سية المتو�سطة وحتى مرحلة الدرا�سات العليا بالماج�ستير 
والدكت���وراه، ف�ض�ل�ا ع���ن الدرا�س���ات المحا�سبية المهني���ة العلي���ا ، وذل���ك من خلال ا�تسطلاع ااجتهات �آراء 
مجموةع من مزاولي املهن���ة في اعلراق للوقوف ىلع دور ه���ذه ا�ملؤ�س�است  التعليمي���ة في انبء ال�لسوكي���ات 
المهني���ة انمل�شودة من خريجي ااحمل�ةبس في اعلراق، وتو�صلت الدرا�س���ة �إلى �أن التعليم المحا�سبي يفتقر �إلى 
اكلأ�ديمي انلظ���ري، و�أن اامملر�ةس العملية  حلق���ة مفق���ودة متثل نع�صر الربط ب�ي�ن الواقع ايلمعل واناجلب ا
اكفي���ه لت�أهي���ل يلماح �شهادات في غيراتخ�اص����ص ااحمل�ةبس لي�صبح���وا جزءا من ااكلدر المهني ااحمل�يبس 

الجيد ب�سبب ما يمتلكونه من مهارات ومعارف �أثناء العمل. 
�أم���ا درا�سة )Lin, 2008( والتي هدفت �إلى تحديد المكونات المعرفية والمهارة المرغوب توفرها في مناهج 
التعلي���م المحا�سب���ي في ال�ص�ي�ن لمواجهة تحديات التغ�ي�ر في بيئة الأعم���ال، حيث ت�شكلت عين���ة الدرا�سة من 
396 م���ن طلب���ة المحا�سبة و�أع�ضاء الهيئة التدري�سية والممار�سين م���ن ثلاث مدن رئي�سة في ال�صين. وتو�صلت 

الدرا�س���ة اعتمادا على الا�ستبانات التي تم توزيعها �إلى �أهمية 6 مجالات من المعارف والمهارات التي يمتلكها 
�أف���راد العينة �أو ي���رون �ضرورة ت�ضمينها في مناهج التعليم المحا�سبي، وه���ذه المجالات هي: المهارة الإدارية، 
والمعرف���ة الإدارية، والمعرفة في جوهر تخ�ص�ص المحا�سبة، وال�سمات ال�شخ�صية، والمعرفة العامة، والتقنيات 

والمهارات الأ�سا�سية. 
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وه���ذا ما �أكدت���ه درا�س���ة )Awayiga, et al.2010( فقد هدف���ت �إلى تقييم التعلي���م المحا�سبي في غانا، 
والأهمية التي يحتلها من وجهة نظر �أرباب العمل وخريجي المحا�سبة. وقد �سعت هذه الدرا�سة �إلى ا�ستطلاع 
وجه���ات النظ���ر بما يخ�ص المعارف والمه���ارات التي يجب �أن يمتلكها خريجو المحا�سب���ة في غانا. كما اهتمت 
الدرا�س���ة بوجه���ات نظر و�آراء الخريجين بما يخ�ص تلك المعارف والمه���ارات المطلوبة من �أرباب العمل، و�إلى 
�أي م���دى يتم ا�ستخدامه���ا في القيام بالأعمال. وقد بينت نتائج الدرا�سة وج���ود فجوة بين التعليم المحا�سبي 
وبيئة العمل، كما �أنه يوجد �إجماع من قبل �أرباب العمل وخريجي المحا�سبة ل�ضرورة ت�ضمين المهارات المهنية 
في برام���ج التعلي���م. واعتبر كل من الخريج�ي�ن و�أ�صحاب العمل �أن مهارات التحلي���ل والتفكير هي الأهم من 
ب�ي�ن المهارات المهني���ة التي يجب �أن يمتلكها ممار�س���و المحا�سبة. وقد اعتبر الخريج���ون �أن المهارات التقنية 
والوظيفي���ة هي الأق���ل �أهمية؛ في حين اعتبر �أرباب العم���ل �أن مهارات الات�صال هي الأق���ل �أهمية، والجدير 
بالذك���ر �أن جميع المهارات الت���ي ت�ضمنتها الدرا�سة ح�صلت على ترتيب مرتفع م���ن حيث الأهمية مع تفاوت 

غير دال �إح�صائياً فيما بينها. 
�أم���ا درا�س���ة )Jackling & Lang, 2009( فقد تناول���ت المهارات الفنية والعام���ة والمت�ضمنة في المحتوى 
التعليمي المحا�سبي الجامعي من وجهة نظر الخريجين و�أرباب العمل في ا�ستراليا، وخل�صت �إلى �أن �أ�صحاب 
العم���ل ي���رون �أن خريجي برنامج المحا�سب���ة يتمتعون بالمه���ارات الفنية التي تخ�ص الممار�س���ات والإجراءات 
المحا�سبي���ة، �إلا �أنهم يفتقرون �إلى المهارات العامة كالعمل �ضمن الفريق والقيادة والتوا�صل اللغوي ومهارات 
الات�ص���ال ال�شخ�صية. وقد �أي���د هذه النتيجة ما خل�صت �إليه الدرا�سة م���ن �آراء الخريجين الذين ر�أوا وجود 
فج���وة وتباع���د بين المحتوى التعليم���ي الجامعي والمهارات اللازم���ة للتطور في مهنة المحا�سب���ة. هذا وجاءت 
درا�س���ة )Needle JR, 2010( لفح����ص ت�أث�ي�ر العولمة على التعلي���م المحا�سبي، وقد بين���ت الدرا�سة �إلى �أن 
هنال���ك ت�أث�ي�رًا ذا �أهمية للعولم���ة على التعليم المحا�سب���ي. ولا يقف هذا الت�أثير على المحت���وى التعليمي و�إنما 
يتع���داه �إلى الت�أثير على نمط الطلب على الطلبة والمدر�سين. كما خل�صت الدرا�سة �إلى �أنه بالرغم من وجود 
التكامل بين و�ضع معايير التعليم المحا�سبية الدولية وتطبيقها ب�شكل عام، �إلا �أن م�صطلح “التعليم المحا�سبي 
ال���دولي” لي����س موج���وداً. �إلا �أن الدرا�سة تو�صلت �إلى ع���دم �إمكانية التوجه نحو الانتق���ال للتعليم المحا�سبي 
في البيئ���ة العالمية ب�سبب وجود الجهات القائمة على و�ضع المعاي�ي�ر والأبحاث والدرا�سات المتعلقة بالمو�ضوع. 
وع�ل�اوة عل���ى ذلك، ف�إن العاملين في التعلي���م المحا�سبي والمهنيين في الدول المتقدم���ة كاليابان يعملون بجهد 
كب�ي�ر عل���ى معالجة ق�ضايا العولم���ة. �إلا �أنها �أ�شارت �إل���ى �أهمية المهارات الواجب توفره���ا في خريجي برامج 
المحا�سبة وبال�شكل الذي يقود �إلى تطوير واقع مهنة المحا�سبة من خلال اعتماد الممار�سين على مهاراتهم في 

تنفيذ متطلبات المهنة ومقابلة توقعات الم�ستخدمين.
وهذا ما بد�أ يدفع باتجاه البحث عن �آليات ت�ضمين المهارات في برامج المحا�سبة لتتوافق مهارات خريجي 
تخ�ص�ص المحا�سبة مع متطلبات �سوق العمل من جهة ومع طبيعة مهنة المحا�سبة من جهة �أخرى، حيث نرى 
درا�س���ة )Jones & Abraham, 2009( والتي ارتكزت على البح���ث في ت�ضمين مهارات الذكاء العاطفي في 
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تعلي���م طلبة المحا�سبة من خلال توفير بيئة تعليمية م���ن ��شأنها م�ساعدة خريجي المحا�سبة في الح�صول على 
العم���ل. وقد خل�صت الدرا�س���ة �إلى �ضرورة ت�ضمين الذكاء العاطفي والمه���ارات اللازمة لخريجي المحا�سبة، 
ليتمكن���وا فيما بعد من تطوير قدراتهم للنجاح في العمل في بيئات العمل المتطورة. كما خل�صت الدرا�سة �إلى 
�ض���رورة الو�ص���ول �إلى �أدوات قيا����س تقييمية تمكن من تحديد م�ستوى الذكاء العاطف���ي الذي يتمتع به طلبة 
المحا�سب���ة، ولتحدي���د طبيعة المعارف والمهارات اللازم ت�ضمينها في برام���ج التعليم والتدريب المحا�سبي. �أما 
درا�سة )الجليلي وذنون، 2010( فقد هدفت �إلى تقديم تو�صيات لتطوير مناهج التعليم المحا�سبي في العراق، 
وت�سليط ال�ضوء على الاختلافات في ما بينها واقتراح �أنموذج لمنهج محا�سبي يتما�شى مع هذه المعايير، ويلبي 
الاحتياج���ات المحا�سبية الأكاديمية والمهنية في ظل الواقع المحا�سبي الجديد. وخل�صت الدرا�سة �إلى �ضرورة 
اعتم���اد معايير التعليم الدولي���ة للمحا�سبين لتقليل درجة التفاوت بين الدرا�س���ة النظرية والممار�سة المهنية، 
و�أن مناه���ج التعلي���م المحا�سبي واحدة م���ن البرامج التعليمية الت���ي يجب تطويرها وعلى نح���و م�ستمر حتى 
 )McPeak et al. 2012( ت�ستطي���ع التعام���ل مبا�شرة مع مه���ارات المحا�سبة الجديدة. ه���ذا وجاءت درا�س���ة
بهدف التعريف بمعايير التعليم المحا�سبي الدولية )IES( والتي تم تطويرها من قبل مجل�س معايير التعليم 
المحا�سب���ي ال���دولي )IAESB(. حيث بين���ت �أن هنالك عوام�ًا لً رئي�سة ت�ؤثر في و�عض وتطبي���ق تلك المعايير، 
ومن �أهم العوامل التي خل�صت �إليها الدرا�سة: اختلاف الثقافات واللغات والنظم الاجتماعية لل�شعوب حول 
العالم، كما بينت الدرا�سة �أن النظم التعليمية والت�شريعية في بلدان العالم ت�شكل تحدياً لو�ضع معايير عالمية 
قابلة للتطبيق. كما �أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة و�ضع معايير التعليم المحا�سبي حيز التنفيذ في مجالات التعليم 
والتدري���ب المحا�سبي، وذلك بهدف تطوير البرامج المحا�سبي���ة التعليمية وذلك لأهمية م�ضمون تلك المعايير 

في �إعداد كفاءات محا�سبية قادرة على مواكبة متطلبات �سوق العمل.
)IES( معايير التعليم المحا�سبي الدولية

تت�ضمن معايير التعليم المحا�سبي الدولية �إر�شادات عامة حول المتطلبات العامة لبرامج التعليم المحا�سبي 
وم���ا يج���ب �أن تت�ضمنه هذه البرامج م���ن محتوى لتقديمه للطلبة �إ�ضافة �إلى تحدي���د لمجموعة المهارات التي 
يحتاجه���ا خريجو المحا�سب���ة للانخراط في �سوق العمل بع���د تخرجهم، حيث يتولى مجل����س المعايير الدولية 
للتعلي���م المحا�سب���ي International Accounting Education Standards Board (IAESB(  وال���ذي تم 
ت�شكيل���ه من قبل الاتحاد الدولي للمحا�سبين International Federation of Accountants (IFAC( مهمة 
و�ض���ع هذه المعايير والإ�شراف على تحديثها وتطويرها با�ستمرار ل�ضمان مواكبتها لحاجات ومتطلبات �سوق 

العمل. حيث تت�ضمن معايير التعليم المحا�سبي حتى الآن �سبعة معايير تف�صيلها كالتالي:
المعي���ار الأول: ويق���دم هذا المعيار تف�صيلا لمتطلبات القبول في برامج التعليم المحا�سبي، حيث يركز على 

م�ؤهلات الطلبة الراغبين في الانخراط في برامج التعليم المحا�سبي وخ�صو�صا المهنية منها.
المعي���ار الث���اني: ويهتم ه���ذا المعيار بم�ضمون ومحتوى برامج التعلي���م المحا�سبي من حيث طبيعة المعارف 

الواجب على برامج التعليم المحا�سبي تقديمها لطلبتها.
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المعي���ار الثال���ث: ويتناول ه���ذا المعيار المهارات الواج���ب ت�ضمينها في برامج التعلي���م المحا�سبي والتي من 
��شأنها تمكين الطلبة م�ستقبلا من توظيف مهاراتهم في �سوق العمل والتعامل مع الم�شكلات والحالات اليومية 

التي يواجهها المحا�سبون. علما ب�أن هذه الدرا�سة تتناول م�ضمون هذا المعيار فقط.
المعي���ار الراب���ع: ويتن���اول هذا المعي���ار طبيعة الأخلاقيات المهني���ة التي يجب �أن تت�ضمنه���ا برامج التعليم 
المحا�سب���ي، حي���ث يه���دف هذا المعيار �إل���ى التحقق م���ن اكت�ساب الطلبة للقي���م والتوجه���ات الأخلاقية التي 

يحتاجها ممار�سو مهنة المحا�سبة.
المعي���ار الخام�س���: متطلبات الخبرة المهنية، حي���ث يهدف هذا المعيار �إلى تقديم �إر�شادات حول متطلبات 

الخبرة المهنية التي تمكن خريجي برامج المحا�سبة من ممار�ستهم �أعمالهم بمهنية.
المعي���ار ال�ساد�س���: وه���و بعنوان تقييم الكفايات المهنية، ويهتم هذا المعي���ار ب�آليات تقييم الكفايات المهنية 
لطلب���ة برام���ج التعليم المحا�سب���ي و�آليات تقييم ه���ذه الكفايات وبال�ش���كل الذي ي�ضمن قدرته���م على تنفيذ 

متطلبات مهنة المحا�سبة اليومية.
المعي���ار ال�سابع: وهو بعنوان التطوي���ر المهني الم�ستمر، ويهدف �إلى تقديم �إر�شادات حول �آليات ومتطلبات 

التطوير المهني الم�ستمر لطلبة برامج المحا�سبة.
ما يميز هذه الدرا�سة

ته���دف ه���ذه الدرا�سة �إل���ى ا�ستك�شاف واقع برام���ج التعليم المحا�سب���ي في الجامع���ات الأردنية من حيث 
المهارات التي تعمل هذه البرامج على تقديمها للطلبة؛ وذلك اعتماداً على �إر�شادات المعايير الدولية للتعليم 
المحا�سب���ي )IES(، الأمر الذي يعطي هذه الدرا�سة مي���زة في قيامها بمحاولة الربط بين التوجهات الدولية 
للمه���ارات المطلوبة من خريج المحا�سبة للانخراط في المهنة من جهة، وواعق هذه المهارات في البيئة الأردنية 
م���ن جه���ة �أخرى، حيث يمكن النظر �إل���ى هذه الدرا�سة ك�إح���دى الدرا�سات التي �ستق���دم نتائجها معلومات 
مفي���دة ل���كل من الجامعات الأردني���ة والم�شرع الأردني في قط���اع التعليم العالي الأردني؛ ه���ذا علاوة عن �أن 
ه���ذه الدرا�س���ة �ستكون من الدرا�سات التي تبحث في مجموعة من المهارات اللازمة لبرامج المحا�سبة وب�شكل 
يختل���ف عن العدي���د من الدرا�سات ال�سابقة في ه���ذا المجال، والتي عملت غالبيتها عل���ى تناول مهارة معينة 
دون الأخ���ذ بعين الاعتبار مجموعة متكاملة من هذه المهارات. ومع النظر �إلى تطبيق هذه الدرا�سة في البيئة 
الأردني���ة، فم���ن الممكن النظر �إليها على �أنه���ا من الدرا�سات المحدودة التي تبحث ه���ذا المو�ضوع الحيوي في 

الأردن؛ الأمر الذي يعطي هذه الدرا�سة ميزة �أخرى.
حدود الدرا�سة

انطلاق���ا م���ن نتائج درا�سة )McPeak et al. 2012 والتي بين���ت �أن هنالك عوامًال رئي�سة ت�ؤثر في و�عض 
وتطبي���ق تلك المعايير مثل اخت�ل�اف الثقافات واللغات والنظم الاجتماعية لل�شع���وب حول العالم، و�أن النظم 
التعليمي���ة والت�شريعي���ة في بل���دان العالم ت�شكل تحدي���اً لو�ضع معايير عالمي���ة قابلة للتطبيق، ف����إن نتائج هذه 
الدرا�سة �ستكون مقيدة بواقع الاختلاف الثقافي في البيئة الأردنية ومدى حاجتها للمهارات التي ن�صت عليها 
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معاي�ي�ر التعليم المحا�سب���ي الدولية، �إلا �أن هذه الحدود الثقافية والاجتماعي���ة والتعليمة والت�شريعية لا تعتبر 
عقب���ة مانع���ة لتطبيق المهارات التي ن�ص���ت عليها المعايير الدولية في برامج التعلي���م المحا�سبي في الجامعات 
الأردني���ة الأم���ر ال���ذي يدفع �إلى �إجراء مث���ل هذه الدرا�سة لتكون م���ن الأدوات التي ت�سه���م في تطبيق �أف�ضل 

الممار�سات العالمية وفقا لن�صو�ص المعايير الدولية للتعليم المحا�سبي في الجامعات الأردنية.
فر�ضيات الدرا�سة

ا�ستن���اداً �إلى ت�سا�ؤلات الدرا�س���ة والأهداف التي ت�سعى �إلى تحقيقها، ف�إنه م���ن الممكن �صياغة فر�ضيات 
الدرا�سة كما يلي:

الفر�ضي���ة الرئي�سة الأول���ى H01: لا تقدم برامج التعلي���م المحا�سبي لم�ست���وى البكالوريو�س في الجامعات 
الأردنية المهارات المهنية المطلوبة وفقا لمعايير التعليم المحا�سبي الدولية.

ويتفرع من هذه الفر�ضية الفر�ضيات الفرعية التالية:
الفر�ضي���ة الفرعية الأولى H01-1: لا تقدم برامج التعليم المحا�سب���ي لم�ستوى البكالوريو�س في الجامعات 

الأردنية المهارات الفكرية
الفر�ضي���ة الفرعية الثانية H01-2: لا تقدم برامج التعلي���م المحا�سبي لم�ستوى البكالوريو�س في الجامعات 

الأردنية المهارات التقنية والوظيفية.
الفر�ضي���ة الفرعية الثالث���ة H01-3: لا تقدم برامج التعليم المحا�سبي لم�ستوى البكالوريو�س في الجامعات 

الأردنية المهارات ال�شخ�صية.
الفر�ضي���ة الفرعية الرابعة H01-4: لا تقدم برامج التعليم المحا�سبي لم�ستوى البكالوريو�س في الجامعات 

الأردنية مهارات العلاقات ال�شخ�صية والتوا�صل.
الفر�ضية الفرعية الخام�سة H01-5: لا تقدم برامج التعليم المحا�سبي لم�ستوى البكالوريو�س في الجامعات 

الأردنية المهارات الإدارية والتنظيمية.
الفر�ضي���ة الرئي�س���ة الثاني���ة H02: لا توجد فروق ذات دلال���ة �إح�صائية في المهارات الت���ي تقدمها برامج 

التعليم المحا�سبي بين الجامعات الأردنية الحكومية والخا�صة.
ويتفرع من هذه الفر�ضية الفر�ضيات الفرعية التالية:

الفر�ضي���ة الفرعية الأولى H02-1: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الجامعات الأردنية الحكومية 
والخا�صة فيما يتعلق بالمهارات الفكرية التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي.

الفر�ضي���ة الفرعية الثانية H02-2: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الجامعات الأردنية الحكومية 
والخا�صة فيما يتعلق بمهارات التقنية والوظيفية التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي.

الفر�ضية الفرعية الثالثة H02-3: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الجامعات الأردنية الحكومية 
والخا�صة فيما يتعلق بالمهارات ال�شخ�صية التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي..

الفر�ضية الفرعية الرابعة H02-4: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الجامعات الأردنية الحكومية 
والخا�صة فيما يتعلق بمهارات العلاقات ال�شخ�صية والتوا�صل التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي.
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الفر�ضي���ة الفرعي���ة الخام�س���ة H02-5: لا توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية بين الجامع���ات الأردنية 
الحكومية والخا�صة فيما يتعلق بالمهارات التنظيمية والإدارية التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي.

مجتمع وعينة الدرا�سة
لغاي���ات تحقي���ق �أهداف ه���ذه الدرا�سة والوق���وف على نتائجها فق���د تم تحديد مجتم���ع الدرا�سة بجميع 
�أع�ضاء هيئة التدري�س في تخ�ص�ص المحا�سبة في الجامعات الأردنية والبالغ عددهم 369 ع�ضو هيئة تدري�س 
موزعين في 21 جامعة من الجامعات الأردنية وذلك ح�سب �إح�صائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
لعام 2011/2010. حيث تم العمل على �إر�سال ا�ستبانات الدرا�سة �إلى جميع �أع�ضاء مجتمع الدرا�سة وذلك 
باعتب���ار هذه الدرا�سة درا�سة م�سحية للمجتمع كاملا وذلك لغايات الوقوف على واقع المهارات التي تقدمها 
برام���ج المحا�سب���ة وفقا لما يتطلب���ه المعيار الثالث م���ن معايير التعلي���م المحا�سبي. وتم ا�س�ت�رداد 74 ا�ستبانة 

�صالحة للتحليل تم اعتبارها عينة الدرا�سة.
�أ�سلوب جمع البيانات

تم الاعتم���اد على الكتب والمجلات والدوري���ات والدرا�سات ال�سابقة والأبح���اث المن�شورة لجمع المعلومات 
المتعلقة بمو�ضوع التعليم المحا�سبي ومعايير التعليم المحا�سبي الدولية، كما يتم ت�صميم ا�ستبانة ت�شتمل على 
المه���ارات المت�ضمن���ة في معيار رق���م )3( للتعليم المحا�سبي ال���دولي  )IES( لجمع البيان���ات الأولية اللازمة 
لاختب���ار الفر�ضيات. وق���د تم توزيع  الا�ستبانات على جميع �أع�ضاء مجتم���ع الدرا�سة من خلال �إر�سالها �إلى 
�أق�سام المحا�سبة في الجامعات الأردنية لتوزيعها على جميع �أع�ضاء هيئة التدري�س في كل ق�سم، وتم ا�سترداد 

74 ا�ستبانة �صالحة للتحليل تم اعتبارها عينة الدرا�سة.

�أداة الدرا�سة
به���دف الو�ص���ول �إلى البيانات اللازم���ة لغايات اختبار فر�ضي���ات هذه الدرا�سة وتحقي���ق �أهدافها، عمل 
الباحثان على ت�صميم ا�ستبانة مكونة من �ستة �أجزاء، يهدف الجزء الأول منها �إلى الح�صول على معلومات 
عام���ة عن خ�صائ����ص عينة الدرا�سة ، �أما بقي���ة الأجزاء  فقد هدف الباحثان م���ن خلالها �إلى تحديد واقع 
المه���ارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي في الجامع���ات الأردنية ومدى توافقها مع متطلبات المعيار 3 
م���ن المعايير الدولية للتعليم المحا�سبي، حيث عمل الباحثان على �إجراء درا�سة تف�صيلية لبنود المعيار الثالث 
م���ن معايير التعليم المحا�سبي الدولي���ة والمتعلق )توافقها مع متطلبات المعيار 3 م���ن المعايير الدولية للتعليم 
المحا�سبي( بالمهارات الواجب ت�ضمنيها في هذه البرامج، ومن ثم طرح هذه البنود من خلال الا�ستبانة على 
�شكل �أ�سئلة حول مدى ت�ضمين هذه البنود في برامج التعليم المحا�سبي، بحيث كان لكل مجموعة من المهارات 

التي ين�ص عليها المعيار جزءاً م�ستقلًا من الأجزاء الخم�سة الأخيرة في ا�ستبانة هذه الدرا�سة. 
علما ب�أن الباحثين قد اعتمدا على مقيا�س ليكرت الخما�سي لتحديد �إجابات �أ�سئلة الا�ستبانة، وتم �إعطاء 
القيم���ة )5( لإجابة مطب���ق دائما، والقيمة )4( لإجابة مطبق غالبا، والقيم���ة )3( لإجابة محايد، والقيمة 

)2( لإجابة نادرا ما يتم تطبيقه، والقيمة )1( لإجابة غير مطبق �أبدًا.
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التعريفات الإجرائية
تم تحديد وتعريف المهارات المطلوبة ح�سب معيار التعليم المحا�سبي الدولي )IES( رقم )3(، كما يلي:

1 - المهارات الفكرية: وهي مجموعة المهارات التي من ��شأنها �أن تمكن المحا�سب المحترف من حل الم�شكلات 
واتخاذ القرارات والحكم الجيد في الحالات التنظيمية المعقدة، وتن�صف �إلى �ست مهارات وهي: المعرفة 

والفهم والتطبيق والتحليل والتركيب والتقييم.
2 - المه���ارات التقني���ة والوظيفية: وت�شتمل هذه المهارات على المه���ارات المحا�سبية والمهارات الكمية والقيا�س 

و التقرير وغيرها.
3 - المه���ارات ال�شخ�صي���ة: وتتعل���ق باتجاهات و�سل���وك المحا�سب، ك�إدارة ال���ذات، المب���ادرة والت�أثير والتعلم 

الذاتي، وغيرها.
4 - مهارات العلاقات ال�شخ�صية والات�صال: وهي مجموعة المهارات التي تمكن المحا�سب من العمل للم�صلحة 

العامة للمنظمة، كالت�شاور مع الآخرين، العمل �ضمن الفريق، التفاو�ض، وغيرها.
5 - المه���ارات التنظيمي���ة و�إدارة الأعم���ال: وهي مجموع���ة المهارات التي تمكن المحا�سب م���ن العمل في �ضوء 
التغ�ي�رات المحلية والعلمية وتمكنه من الم�ساهمة في اتخاذ الق���رارات، كالقيادة والفطنة والحكم المهني 

والقدرة على تنظيم وتفوي�ض الواجبات.
�صدق �أداة الدرا�سة وثباتها

عم���ل الباحث���ان على درا�سة مدى �ص���دق �أداة الدرا�سة والمتمثلة بالا�ستبانة الت���ي تم توزيعها على �أع�ضاء 
هيئ���ة التدري�س في �أق�سام المحا�سبة في الجامعات الأردنية من خلال عر�ض هذه الا�ستبانة على مجموعة من 
المحكمين من �أ�ساتذة الجامعات الأردنية، وبلغ عددهم ثلاثة �أ�ساتذة، وذلك لإبداء الر�أي في بنود الا�ستبانة 
و�آلي���ة عر�ضها للتحقق من م���دى �سهولة المفاهيم والعبارات الواردة في ه���ذه الا�ستبانة، وتم �أخذ التعديلات 

المهمة من المجموعتين ال�سابقتين. 
 )Cronbach Alpha( أما بالن�سبة لثبات الأداة، فتم الاعتماد على معامل الات�ساق الداخلي كرونباخ �ألفا�

بهدف الوقوف على مدى ات�ساق الأداة، ويظهر الجدول )1( �أدناه قيم هذا المعامل. 

الجدول رقم )1( نتائج كرونباخ �ألفا لفقرات الا�ستبانة

قيمة �ألفاعدد الفقراتالجزءالرقم

50.709الفقرات الخا�صة بالمهارات الفكرية1

80.763الفقرات الخا�صة بالمهارات التقنية والوظيفية2

60.654الفقرات الخا�صة بالمهارات ال�شخ�صية3

60.727الفقرات الخا�صة بمهارات العلاقات ال�شخ�صية والات�صال4

50.731الفقرات الخا�صة بالمهارات التنظيمية والإدارية5

300.897كامل فقرات الا�ستبانة6
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يب�ي�ن الجدول رق���م )1( �أن قيمة �ألفا لجميع �أج���زاء الا�ستبانة قد كانت مرتفعة ن�سبي���اً وتدل على ثبات 
الات�ساق الداخلي لبنود الا�ستبانة، حيث كانت جميعها �أعلى من )0.60(. 

التحليل الإح�صائي 
يب�ي�ن هذا الق�سم من الدرا�سة نتائج تحلي���ل �إجابات �أفراد العينة على فقرات الا�ستبانة المختلفة، ويظهر 
الجدول رقم )2( خ�صائ�ص �أفراد عينة الدرا�سة من حيث الم�سمى الوظيفي وعدد �سنوات الخبرة في مجال 
التدقي���ق، �إ�ضاف���ة �إلى الم�ؤهل العلمي، وق���د تم و�ضع هذا الجزء لغايات ا�ستك�شاف م���دى ت�أهيل �أفراد العينة 

ومن ثم القدرة على الاعتماد عليهم في تعميم نتائج الدرا�سة. 
الجدول رقم )2( و�صف عينة الدرا�سة

الن�سبةالتكرارالرتبة الأكاديميةالت�سل�سل

�أولًا: 

25 %19�أ�ستاذ م�ساعد
43 %32�أ�ستاذ م�شارك
32 %23�أ�ستاذ دكتور

ثانياً: 

الن�سبةالتكرارالخبرة في مجال التعليم المحا�سبي

25 %18�أقل من 5 �سنوات
40 %30من 5-10 �سنوات
23 %17من 15-10 �سنة
12 %9�أكثر من 15 �سنة

يظه���ر من الأرق���ام التي يقدمها الجدول رقم )2( �أع�ل�اه ب�أن عينة الدرا�سة الذي���ن قاموا بالإجابة عن 
�أ�سئل���ة الا�ستبانة يتميزون بكونهم خليطاً منا�سباً للإجابة ع���ن �أ�سئلة الا�ستبانة، حيث نلاحظ ب�أن ما ن�سبته 
25 % من �أفراد العينة هم ممن ي�شغلون رتبة �أ�ستاذ م�ساعد، و�أن ما ن�سبته 43 % هم من حملة رتبة �أ�ستاذ 

م�ش���ارك، بينم���ا كانت ن�سبة الأ�سات���ذة الذين �أجابوا على فقرات الا�ستبان���ة 32 %،  �أما فيما يتعلق ب�سنوات 
الخ�ب�رة فنلاح���ظ �أن ما ن�سبت���ه 75 % من �أفراد العينة هم ممن يملكون خ�ب�رات �أكاديمية تزيد عن خم�س 
�سنوات في التعليم المحا�سبي، الأمر الذي ي�شير �إلى قدرة هذه العينة على الإجابة عن �أ�سئلة الا�ستبانة وب�شكل 

يمكن معه الاعتماد على نتائج �إجاباتهم.
وفيم���ا يتعل���ق ب�أق�سام الا�ستبان���ة الأخرى، فيبين الج���دول رق���م )3( الأو�ساط الح�سابي���ة والانحرافات 
المعيارية لإجابات �أفراد عينة الدرا�سة عن مدى ت�ضمين المهارات التي ين�ص عليها المعيار رقم 3 من معايير 

التعليم المحا�سبي الدولية في برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الاردنية. 
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جدول رقم )3( و�صف الإجابات الخا�صة بت�ضمين المهارات التي
 ين�ص عليها المعيار رقم 3 في برامج التعليم المحا�سبي

اتجاه الإجابةالانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالفقرة 

يتم ت�ضمينها3.640.50القدرة على تحديد وتنظيم وفهم المعلومات المقدمة من العاملين

يتم ت�ضمينها4.640.50القدرة على تحديد وتنظيم وفهم المعلومات المنتجة من م�صادر الكترونية

يتم ت�ضمينها3.430.51�إمكانات التفكير التحليلي

يتم ت�ضمينها3.430.51�إمكانات التفكير الناقد

يتم ت�ضمينها3.570.65القدرة على تحيد وحل الم�شكلات غير الروتينية

يتم ت�ضمينها3.740.12�إجمالي الفقرات الخا�صة بالمهارات الفكرية

يتم ت�ضمينها3.710.47القدرة على التعامل مع التطبيقات الريا�ضية

يتم ت�ضمينها3.360.63القدرة على التعامل مع التطبيقات الإح�صائية

يتم ت�ضمينها4.210.70القدرة على التعامل مع تطبيقات تقنية المعلومات IT في مجال المحا�سبة 

يتم ت�ضمينها3.000.78القدرة على اتخاذ القرار

يتم ت�ضمينها3.290.83القدرة على تحليل المخاطر 

يتم ت�ضمينها4.570.76القدرة على قيا�س العمليات المحا�سبية

يتم ت�ضمينها4.430.76القدرة على تقديم التقارير المحا�سبية المختلفة

لا يتم ت�ضمينها2.210.70القدرة على الالتزام بالمتطلبات القانونية

يتم ت�ضمينها3.600.30�إجمالي الفقرات الخا�صة بالمهارات التقنية والوظيفية

لا يتم ت�ضمينها2.710.73�إدارة الذات

لا يتم ت�ضمينها2.290.83القدرة على المبادرة والت�أثير والتعلم الذاتي

لا يتم ت�ضمينها2.140.86القدرة على تحديد الأولويات �ضمن ظروف العمل الدقيقة

لا يتم ت�ضمينها2.070.92القدرة على الت�أقلم مع التغيرات

يتم ت�ضمينها3.071.00القدرة على �أخذ الأخلاقيات المهنية بعين الاعتبار عند اتخاذ القرار

لا يتم ت�ضمينها2.210.80ال�شك المهني

لا يتم ت�ضمينها2.420.50�إجمالي الفقرات الخا�صة بالمهارات ال�شخ�صية

يتم ت�ضمينها3.290.61القدرة على العمل مع الآخرين 

يتم ت�ضمينها3.290.47القدرة على العمل �ضمن فريق

لا يتم ت�ضمينها1.790.43التعامل مع الأفراد المتنوعين ثقافيا وفكريا

لا يتم ت�ضمينها2.931.07القدرة على مناق�شة حلول الم�شكلات بمهنية

يتم ت�ضمينها3.930.83القدرة على عر�ض ومناق�شة وتقديم وجهات النظر المختلفة كتابيا و�شفويا

يتم ت�ضمينها3.570.76القدرة على الا�ستماع والقراءة بفعالية

يتم ت�ضمينها3.130.20�إجمالي الفقرات الخا�صة بمهارات العلاقات ال�شخ�صية والات�صال

لا يتم ت�ضمينها1.860.77القدرة على الانخراط في التخطيط الا�ستراتيجي 

لا يتم ت�ضمينها2.860.77القدرة على الانخراط في �إدارة الم�شاريع و�إدارة الأفراد

لا يتم ت�ضمينها2.290.91القدرة على تنظيم وتنفيذ المهام بمهنية

لا يتم ت�ضمينها2.360.93القدرة على تقديم الأحكام المهنية

لا يتم ت�ضمينها2.340.60�إجمالي الفقرات الخا�صة بالمهارات التنظيمية والإدارية
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يظه���ر م���ن خلال ا�ستعرا�ض الإح�ص���اءات الو�صفية الواردة في الجدول رقم )3( ب����أن المهارات الفكرية 
والمه���ارات التقنية والوظيفية ومه���ارات العلاقات ال�شخ�صية والات�صال هي المه���ارات التي يتم ت�ضمينها في 
برام���ج التعلي���م المحا�سبي حيث تظه���ر الأو�ساط الح�سابية لإجاب���ات �أفراد عينة الدرا�س���ة �أعلى من 3 مما 
ي�ش�ي�ر مبدئي���ا �إلى اتجاه �إجاباتهم نح���و �أن هذه المهارات قد تم الاهتمام بتقديمه���ا لطلبة برامج المحا�سبة. 
�أما فيما يتعلق بالمهارات ال�شخ�صية والمهارات التنظيمية والإدارية فنرى ب�أن المتو�سطات الح�سابية لإجابات 
�أف���راد عين���ة الدرا�سة قد كانت �أق���ل من 3 مما ي�شير �إلى اتجاه �إجابات �أف���راد العينة نحو عدم ت�ضمين هذه 
المه���ارات في برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الأردنية. وبالنظر �إلى قيم الانحرافات المعيارية نلاحظ 

انخفا�ضها جميعاً وب�شكل لا ي�ؤثر على اتجاه الإجابات، حيث بلغت قيمها جميعاً �أقل من الواحد.
وبالنظر �إلى مكونات كل مجموعة من المهارات التي تن�ص عليها معايير التعليم المحا�سبي الدولية، نجد 
�أن برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الأردنية تت�ضمن جميع مكونات المهارات الفكرية التي ن�صت عليها 
المعايير، بينما نجد �أن برامج التعليم المحا�سبي في الأردن تت�ضمن جميع مكونات المهارات التقنية والوظيفية 
الت���ي ن�صت عليها المعايير با�ستثناء بند القدرة على الالتزام بالمتطلبات القانونية. �أما فيما يتعلق بمجموعة 
المه���ارات ال�شخ�صية فنج���د �أن برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الأردني���ة لا تت�ضمن �سوى بند القدرة 
على �أخذ الاخلاقيات المهنية بعين الاعتبار عند اتخاذ القرار، هذا ويظهر �أي�ضا ب�أن جميع مكونات مجموعة 
مه���ارات العلاقات ال�شخ�صية والات�صال يتم ت�ضمينها في برامج التعلي���م المحا�سبي با�ستثناء بندي التعامل 
مع الأفراد المتنوعين ثقافيا وفكريا والقدرة على مناق�شة حلول الم�شكلات بمهنية، و�أما المجموعة الأخيرة من 
المهارات التي ن�صت عليها معايير التعليم المحا�سبي الدولية والتي تتعلق بالمهارات التنظيمية والإدارية فنجد 

�أن برامج التعليم المحا�سبي لا تت�ضمن �أيا منها.
اختبار فر�ضيات الدرا�سة

عم���ل الباحثان على ا�ستخدام اختبار )T( للعينة الواحدة )One-Sample-T Test( وذلك لغايات اختبار 
فر�ضي���ات الدرا�سة والوق���وف على نتائجها، حيث تم الاعتماد على هذا الاختب���ار للتحقق من مدى اختلاف 

�إجابات عينة الدرا�سة عن القيمة )3( والتي تمثل �إجابة محايد كما �سبق ذكره. 
ولغاي���ات التمهي���د لهذا الاختبار وحيث �إنه من الاختبارات التي تتطل���ب �أن تكون بيانات الدرا�سة موزعة 
طبيعي���ا )Normal Distribution( ، فق���د تم الاعتماد عل���ى اختب���ار )One Sample K-S( ، حيث �أ�شارت قيم 
المعنوية الخا�صة بهذا الاختبار �إلى �أن بيانات متغيرات هذه الدرا�سة موزعة طبيعيا حيث بلغت قيم المعنوية 

لجميع المتغيرات �أكبر من 0.05.
الفر�ضية الرئي�سة الأولى

هدف���ت هذه الفر�ضي���ة �إلى بيان مدى تقييم برامج التعليم المحا�سبي للمه���ارات التي ين�ص عليها المعيار 
الثال���ث من معايير التعليم المحا�سبي الدولية، وقد انبثق عن هذه الفر�ضية خم�س فر�ضيات فرعية اخت�صت 

كل منها ببيان مدى تقديم هذه البرامج لنوع محدد من المهارات الخم�س التي ن�ص عليها المعيار.
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الفر�ضية الفرعية الأولى
اهتم���ت هذه الفر�ضية بدرا�سة مدى تقديم برامج التعليم المحا�سب���ي للمهارات الفكرية التي ن�ص عليها 
  ) T( أدناه نتائ���ج اختبار� )المعي���ار الثال���ث من معايير التعلي���م المحا�سبي الدولي���ة، ويقدم الجدول رق���م )4
الخا����ص بهذه الفر�ضية، حيث بلغت قيمة )T( عند تنفي���ذ الاختبار الخا�ص بهذه الفر�ضية )22.73( وذلك 
عن���د م�ستوى معنوية )�صفر(، مما يقود �إلى رف�ض الفر�ضي���ة العدمية الأولى والا�ستنتاج ب�أن برامج التعليم 
المحا�سب���ي في الجامع���ات الأردني���ة تقدم لطلبتها المه���ارات الفكرية الت���ي ن�صت عليها بن���ود المعيار الدولي 
الثال���ث، علم���ا ب�أن مثل هذه النتيجة هي م���ن النتائج المتوقعة نظرا لأن المه���ارات الفكرية وفقا لن�ص المعيار 
ترك���ز على مهارات التحليل النقدي والتحلي���ل التفكيري وتنظيم البيانات، وهي من الأ�س�س التي تقوم عليها 

.)Awayiga, et al.2010( مهنة المحا�سبة �أ�صلا، علماً ب�أن هذه النتيجة تتفق مع ما قدمته درا�سة

جدول رقم )4( نتيجة اختبار الفر�ضيات

الفر�ضية الأولى
T قيمة المعنوية قيمة

22.730.00

7.480.00الفر�ضية الثانية

0.001- 4.39الفر�ضية الثالثة

2.470.028الفر�ضية الرابعة

4.110.001-الفر�ضية الخام�سة

الفر�ضية الفرعية الثانية
اهتم���ت هذه الفر�ضية بدرا�سة مدى تق���ديم برامج التعليم المحا�سبي للمه���ارات التقنية والوظيفية التي 
  ) T( نتائج اختبار )ن����ص عليها المعيار الثالث من معايير التعليم المحا�سبي الدولية، ويقدم الجدول رقم )4
الخا����ص بهذه الفر�ضية، حيث بلغ���ت قيمة )T( عند تنفيذ الاختبار الخا�ص به���ذه الفر�ضية )7.48( وذلك 
عن���د م�ستوى معنوية )�صفر(، مما يقود �إلى رف����ض الفر�ضية العدمية الثانية والا�ستنتاج ب�أن برامج التعليم 
المحا�سب���ي في الجامعات الأردنية تقدم لطلبتها المهارات التقنية والوظيفية والتي ت�شمل مهارات التعامل مع 
الحا�سوب والتطبيقات الريا�ضية والإح�صائية وقيا�س العمليات المحا�سبية والإف�صاح والتي ن�صت عليها بنود 
المعيار الدولي الثالث، علماً ب�أن هذه النتيجة تتفق مع ما تو�صلت له درا�سة )Jackling & Lang, 2009( والتي 

�أجريت في البيئة الا�سترالية.
الفر�ضية الفرعية الثالثة

�سع���ت هذه الفر�ضية �إل���ى اختبار مدى تقديم برامج التعليم المحا�سب���ي في الجامعات الأردنية للمهارات 
ال�شخ�صية لطلبة هذه البرامج، وقد بينت نتائج اختبار )T( المو�ضحة في الجدول رقم )4( ب�أن هذه البرامج 
لا تق���دم المه���ارات ال�شخ�صية التي ن�ص عليها المعيار، حيث بلغت قيمة T (-4.39( وذلك عند م�ستوى معنوية 
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)0.001(، مم���ا ي�شير �إل���ى �أن اتجاهات �إجابات �أف���راد عينة الدرا�سة تبين ب�أن برام���ج التعليم المحا�سبي لا 
تق���دم المهارات ال�شخ�صية الت���ي تت�ضمن مهارات �إدارة الذات والمبادرة وتحديد الأولويات والأخلاقيات مما 
يق���ود �إلى قب���ول الفر�ضية العدمية الثالثة، وتتفق نتيجة اختبار هذه الفر�ضي���ة مع النتائج التي �أ�شارت �إليها 

.)Jackling & Lang, 2009( بع�ض الدرا�سات في هذا المو�ضوع مثل نتيجة
الفر�ضية الفرعية الرابعة

هدفت هذه الفر�ضية �إلى درا�سة مدى برامج التعليم المحا�سبي للمهارات ال�شخ�صية والتوا�صل لطلبتها، 
ويظهر الجدول رقم )4( نتيجة اختبار )T( الخا�ص بهذه الفر�ضية، والذي يمكن من خلاله قبول الفر�ضية 
العدمي���ة الرابع���ة، والق���ول ب�أن برام���ج التعليم المحا�سب���ي في الجامع���ات الأردنية لا تقدم للطلب���ة المهارات 
ال�شخ�صية ومهارات التوا�صل التي ن�ص عليها المعيار الثالث من معايير التعليم المحا�سبي الدولية، فقد بلغت 
 Jackling &( وتتفق هذه النتيجة م���ع ما تو�صلت �إليه درا�سة ،)( عن���د م�ستوى معنوية )0.028T (2.47 قيم���ة

)Lang, 2009

الفر�ضية الفرعية الخام�سة
اهتم���ت هذه الفر�ضية بدرا�سة مدى تقديم برام���ج التعليم المحا�سبي للمهارات التنظيمية والإدارية التي 
ن����ص عليه���ا المعيار الثال���ث من معايير التعلي���م المحا�سبي الدولي���ة، ويقدم الجدول رق���م )4( نتائج اختبار 
)T(  الخا����ص بهذه الفر�ضية، حي���ث بلغت قيمة )T( عند تنفيذ الاختبار الخا����ص بهذه الفر�ضية )-4.11( 
وذلك عند م�ستوى معنوية )0.001(، مما يقود �إلى قبول الفر�ضية العدمية الخام�سة والا�ستنتاج ب�أن برامج 
التعلي���م المحا�سبي في الجامعات الأردنية لا تقدم لطلبتها المهارات التنظيمية والإدارية والتي ت�شمل مهارات 
التخطي���ط الا�ستراتيج���ي والقيادة و�إدارة الأف���راد و�إدارة الم�شاري���ع والتي ن�صت عليها بن���ود المعيار الدولي 

الثالث، علماً ب�أن هذه النتيجة تتفق مع ما تو�صلت له درا�سة )Jackling & Lang, 2009( �أي�ضا.
الفر�ضية الرئي�سة الثانية

اهتمت هذه الفر�ضية بالبحث في مدى وجود فروق بين المهارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي في 
الجامع���ات الأردنية الحكومية والجامعات الأردنية الخا�ص���ة، وحيث �إن طبيعة التنظيم الخا�ص بالجامعات 
الحكومي���ة الأردنية يختلف ع���ن طبيعة تنظيم الجامعات الأردنية الخا�صة وذلك وفقا لقوانين وزارة التعليم 
الع���الي والبحث العلمي الأردنية، الأمر الذي دفع الباحثين �إل���ى الوقوف على مثل هذه الفروق بهدف تقديم 

التو�صيات اللازمة للم�شرعين في حال وجود مثل هذه الفروق من عدم وجودها.
ويعر����ض الج���دول رقم )5( نتائ���ج اختب���ار )One-Way ANOVA( الخا�ص باختبار الف���روق بين �إجابات 
�أف���راد عين���ة الدرا�سة في الجامع���ات الحكومية والجامعات الخا�صة، والذي يب�ي�ن �أن هناك تفاوتا من حيث 
م���دى وجود فروق في المهارات التي يتلقاها طلبة المحا�سبة في الجامعات الأردنية الحكومية والخا�صة، الأمر 
الذي ي�شير �إلى �أن طبيعة المهارات التي يتم ت�ضمينها في برامج التعليمي المحا�سبي لا تخ�ضع �إلى �إطار موحد 

ي�ستند �إلى معيار ما، و�إنما هو مرهون بطبيعة البرنامج التعليمي.
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جدول رقم )5( نتائج اختبار )One-Way ANOVA( الخا�ص باختبار الفروق بين �إجابات �أفراد عينة 
الدرا�سة في الجامعات الحكومية والجامعات الخا�صة

اتجاه الإجابةقيمة المعنوية Sig.قيمة Fالمهارة 

لا يوجد فروق3.690.08الفقرات الخا�صة بالمهارات الفكرية
يوجد فروق12.400.00الفقرات الخا�صة بالمهارات التقنية والوظيفية

لا يوجد فروق2.610.13الفقرات الخا�صة بالمهارات ال�شخ�صية
لا يوجد فروق0.050.83الفقرات الخا�صة بمهارات العلاقات ال�شخ�صية والات�صال

يوجد فروق27.000.00الفقرات الخا�صة بالمهارات التنظيمية والإدارية

الفر�ضي���ة الفرعية الأولى: وقد هدف���ت �إلى اختبار الفروق بين الجامع���ات الأردنية الحكومية والخا�صة 
فيما يتعلق بالمهارات الفكرية التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي، حيث ت�شير قيم نتائج الاختبار الخا�صة 
به���ذه الفر�ضي���ة وفقا لم���ا يعر�ضه الجدول رق���م )5( ب�أن قيمةF  ق���د بلغت )3.69( عند م�ست���وى معنوية بلغ 
)0.08( الأم���ر ال���ذي ي�ش�ي�ر �إلى عدم وج���ود فروق، علما ب����أن مثل ه���ذه النتيجة هي متوقعة نظ���را لطبيعة 
المهارات الفكرية والتي �سبق الإ�شارة �إلى �أنها تت�ضمن المهارات الأ�سا�سية للمحا�سبة في جميع برامج التعليم 

المحا�سبي.
�أم���ا الفر�ضية الفرعية الثانية والتي اخت�صت بدرا�سة الف���روق المتعلقة بالمهارات التقنية والوظيفية التي 
تقدمه���ا برامج التعليم المحا�سبي، فت�شير قيم الاختب���ار المعرو�ضة في الجدول رقم )5( �إلى وجود فروق بين 
المه���ارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي في الجامع���ات الحكومية عنها في الجامعات الخا�صة، قيمة
F  قد بلغت )12.40( عند م�ستوى معنوية بلغ )0.00( وترجع مثل هذه الفروق �إلى الحاجة �إلى موارد مادية 
لتق���ديم مثل هذه المهارات نظ���را لاعتمادها على البنية التحتية لتكنولوجي���ا المعلومات، علما ب�أن متو�سطات 
الإجابة على فقرات الا�ستبانة المتعلقة بهذه المهارات قد كانت في الجامعات الحكومية �أقل منها في الجامعات 
الخا�صة مما ي�شير �إلى �أن هذه المهارات مت�ضمنة في برامج التعليم المحا�سبي في الجامعات الحكومية ب�شكل 
�أقل منه في الجامعات الخا�صة، وقد يعود ال�سبب �إلى مثل هذه النتيجة في �إرغام وزارة التعليم العالي الأردنية 
جميع الجامعات الخا�صة على الخ�ضوع لمعايير الاعتماد الأردنية والتي ي�شمل جزء منها على متطلبات البنية 

التحتية، بينما ما زال هناك مهلة �أمام الجامعات الحكومية لتطبيق مثل هذه المعايير.
وبالن�سب���ة لكل من الفر�ضية الفرعية الثالثة والتي تخت�ص بدرا�سة الفروق المتعلقة بالمهارات ال�شخ�صية، 
والفر�ضي���ة الفرعية الرابعة والتي تخت�ص بدرا�س���ة الفروق المتعلقة بمهارات العلاقات ال�شخ�صية والتوا�صل 
الت���ي تقدمها برامج التعلي���م المحا�سبي، فت�شير قيم الجدول رقم )5( �إلى ع���دم وجود فروق بين الجامعات 

الأردنية الحكومية والخا�صة.
الفر�ضي���ة الفرعية الخام�سة: فقد اهتمت بدرا�سة الفروق  بين الجامع���ات الأردنية الحكومية والخا�صة 
فيما يتعلق بالمهارات التنظيمية والإدارية التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي، وتبين قيم الجدول رقم )5( 
ب����أن هن���اك فروقًا ذات دلالة �إح�صائية بين الجامعات الخا�صة والجامع���ات الحكومية فيما يتعلق بالمهارات 
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التنظيمية والإدارية التي يتم تقديمها لطلبة المحا�سبة حيث بلغت قمية F -27 عند م�ستوى معنوية )�صفر(، 
وبالرجوع �إلى قيم المتو�سطات الح�سابية لهذه المهارات فنرى �أنها في الجامعات الخا�صة �أعلى من الجامعات 
الحكومي���ة، �إلا �أن نتيج���ة الفر�ضي���ة الفرعية الخام�سة م���ن الفر�ضية الرئي�سة الأولى قد �أف���ادت ب�أن برامج 
التعليم المحا�سبي في كلا الجامعات الحكومية والخا�صة لا تقدم هذه المهارات لطلبتها، مما ي�شير �إلى افتقار 
برامج التعليم المحا�سبي في كل الجامعات الأردنية لمثل هذه المهارات �إلا �أن الجامعات الحكومية تفتقر �إليها 

ب�شكل �أكبر مما هو في الجامعات الخا�صة.
الخلا�صة

بات التعليم المحا�سبي منتقدا في الآونة الأخيرة من قبل الجهات المهنية و�أرباب العمل نظرا لعدم مواءمة 
مخرج���ات برامج التعليم المحا�سبي لمتطلب���ات المهنة وال�سوق وخ�صو�صا فيما يتعل���ق بالمهارات الواجب على 
المحا�سب�ي�ن امتلاكها لتنفيذ �أعمالهم وفق���ا لبيئة الأعمال التي تعمل بها ال�شرك���ات، وقد تعددت الدرا�سات 
التي بحثت في هذا المجال والتي بينت فعلا ب�أن مخرجات برامج التعليم المحا�سبي ما زالت تفتقر �إلى الحد 
الأدن���ى المطلوب للانخراط ب�ص���ورة فعالة في �سوق العمل. وقد ق���ام IFAC وكا�ستجابة منه لمثل هذه الم�شاكل 
بالعم���ل عل���ى �إ�صدار معايير دولية خا�صة بالتعليم المحا�سبي لتكون بمثاب���ة �إر�شادات للممار�سات المثلى التي 

يجب على برامج التعليم المحا�سبي تبنيها لإنتاج خريجين يواكبون متطلبات �سوق العمل.
وبالنظ���ر �إل���ى واقع التعليم المحا�سب���ي في الدول النا�شئة ومنه���ا الأردن، ف�إننا نج���د ت�ضخما في كم ونوع 
البرامج التي تقدمها الجامعات في مجال التعليم المحا�سبي، هذا علاوة على حاجة �سوق العمل �إلى خريجين 
يتمتع���ون بالمه���ارات المطلوبة للنهو�ض بواقع مهن���ة المحا�سبة، فقد بات من ال�ض���رورة بمكان البحث في واقع 
المه���ارات التي تقدمها برامج التعلي���م المحا�سبي لطلبتها ومدى اتفاقها مع �أف�ضل الممار�سات الدولية في هذا 
المج���ال. حيث عملت هذه الدرا�س���ة على ا�ستك�شاف واقع المهارات التي تقدمه���ا برامج التعليم المحا�سبي في 
الجامع���ات الأردني���ة لطلبتها وذلك اعتمادا على ما ج���اءت به معايير التعليم المحا�سب���ي من مهارات هامة 
لطلب���ة برامج التعلي���م المحا�سبي, وقد بينت نتائج هذه الدرا�سة ب�أن برام���ج التعليم المحا�سبي في الجامعات 
الأردني���ة تقدم كلا م���ن المهارات الفكرية والمه���ارات التقنية والوظيفية لطلبتها، بينم���ا تفتقر هذه البرامج 
�إل���ى كل من المهارات ال�شخ�صية ومه���ارات التوا�صل والمهارات التنظيمية والإداري���ة وب�شكل ي�شير �إلى وجود 
�ضع���ف في مخرج���ات هذه البرامج وعدم مواءمته���ا لمتطلبات �سوق العمل. ولما كان قط���اع التعليم العالي في 
الأردن مكون من جامعات حكومية وجامعات خا�صة، فقد عملت هذه الدرا�سة على الوقوف على الفروق بين 
المه���ارات التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي في الأردن وفقا لطبيعة الجامعة )حكومية �أم خا�صة(، حيث 
بينت النتائج ب�أنه لا توجد فروق بين الجامعات الحكومية والجامعات الخا�صة فيما يتعلق بالمهارات الفكرية 
وال�شخ�صية ومهارات الات�صال التي تقدمها برامج التعليم المحا�سبي، بينما �أ�شارت �إلى �أن هناك فروقًا بين 
طبيع���ة المهارات التي تقدمها الجامعات الأردنية الحكومي���ة والخا�صة والمتعلقة بالمهارات التقنية والوظيفية 

والمهارات التنظيمية والإدارية.
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وا�ستن���ادا �إل���ى مثل هذه النتائ���ج تو�صي الدرا�س���ة ب�ضرورة العمل عل���ى �إعادة النظ���ر في برامج التعليم 
المحا�سب���ي في الجامع���ات الحكومي���ة الأردنية وذلك من خلال منه���ج متكامل ي�ستند �إل���ى �أف�ضل الممار�سات 
و�إل���ى المعايير الدولية في التعليم المحا�سبي كمر�شد لبناء ه���ذه البرامج, هذا علاوة على �أهمية الخروج �إلى 
اعتم���اد برامج التعلي���م المحا�سبي من قبل هيئات اعتماد عالمية مثل AACSB والت���ي �أثبتت معاييرها فاعلية 
كب�ي�رة في رف���ع ج���ودة التعليم في مجال الأعم���ال. كما تو�صي ه���ذه الدرا�سة ب�أن تعم���ل وزارة التعليم العالي 
عل���ى رفع م�ستوى معايير الاعتم���اد المطبقة على الجامع���ات الأردنية نوعيا وعدم الاكتف���اء بالمعايير الكمية 
للاعتماد والتي �أثبتت عدم جدواها في تخريج كفاءات م�ؤهلة للانخراط في �سوق العمل. كما تو�صي الدرا�سة 
ب�ض���رورة موا�صل���ة البحث في مجال التعلي���م المحا�سبي والتعليم في مجال الأعم���ال والانتقال �إلى البحث من 
خ�ل�ال المقارنات الدولي���ة لأداء كليات الأعمال ودورها في تطوير قدرات الخريجين هذا �إ�ضافة �إلى درا�سات 

تقدم مناهجا متكاملة لإعادة �صياغة برامج التعليم المحا�سبي.
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