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دراسة ميدانية حول المكانتين الاجتماعية والاقتصادية للمهن 
د.محمود �صمال ح�صن 

الملخ�ص: 

ال�صائعة في حقبتي الح�صار  للمهن  المكانتين الجتماعية والقت�صادية  الك�صف عن  البحث الحالي  ا�صتهدف 
القت�صادي وما بعد النظام ال�صابق. 

ولتحقيق اأهداف البحث الحالي, اأعتمد على قائمة المهن التي اأعدتها الدرا�صات التي اأجريت في هذا ال�صدد. 
الجتماعية  المكانتين  العينة تحديد  اأفراد  من  ثم طلب  العراقي,  المجتمع  �صائعة في  مهنة  على )90(  �صملت  اإذ 
والقت�صادية لكل مهنة, اعتمادا على بدائل ال�صتجابة المتدرجة التي تبداأ بالرقم )1( وتنتهي بالرقم)5(. وقد 
المراحل  والمهن الحرة, ومن طلبة الجامعة في  الدوائر الحكومية  العاملين في  البحث الحالي من  اختيرت عينة 
ال�صابق بواقع  النظام  العينة )1000( فرد لكل من حقبتي الح�صار القت�صادي وما بعد  بلغ حجم  اإذ  المنتهية, 

)500( فرد لكل حقبة. 
اأظهرت النتائج, اأن المهن ال�صائعة توزعت على اأربع مجموعات, يتدرج في كل مجموعة عدد من المهن. تبداأ 
الناحيتين  من  جداً  متدنية  بمكانة  تتمتع  التي  بالمهن  وتنتهي  راقية,  بمكانة  تتمتع  التي  بالمهن  الأولى  المجموعة 
الجتماعية والقت�صادية. كذلك, اأظهرت النتائج اأن بع�س المهن التي تتمتع بمكانة اجتماعية مرموقة في حقبة 
الح�صار القت�صادي, تكاد ل تتمتع بمكانة اقت�صادية مماثلة. كما اأظهرت النتائج, اأن ثمة تفاوتاً بين عدد من 
المهن فيما يتعلق بالمكانتين الجتماعية والقت�صادية في حقبة ما بعد النظام ال�صابق. اإذ حظيت بع�س المهن بترتيب 

متقدم في المكانة الجتماعية, ولم تحظ بالترتيب نف�صه, اأو بترتيب مقارب له في المكانة القت�صادية.

م�صطلحات اأ�صا�صية: الح�صار القت�صادي, المجتمع العراقي, المهن ال�صائعة, المكانة الجتماعية, المكانة القت�صادية.
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The Attitudes of the Iraqi Toward common 
Professions  in Two Different Eras: 

a Field Study a bout the Social and Economical Statuses of Professions

Dr. Mahmood Shamal Hassan

 

Abstract:
This research intends to reveal the social and economical statuses of the common 

professions during the economical sanction era and the era that followed the downfall of 
the previous regime. To achieve these objectives , this research relied on the list of the 
professions prepared by the studies done in this respect. The list included 90 common 
professions of the Iraqi society. The people selected for this specimen were asked to 
identify the social and economical statuses of each profession relying on the gradual 
responded alternatives which starts with number 1 and ends with number 5. 

The specimen of this research was chosen from the employees the government offices 
and the self-employed as well as the final year students of the university undergraduate 
studies . The total number of this specimen was 1000 people, 500 people for each of the 
two ears . The results showed that the common professions were distributed into four 
groups, each group included a number of professions. The first group begins with the 
professions enjoying a top status and ends with the professions which enjoy a very low 
status regarding the economical and social statuses. The result also showed that some 
professions which enjoyed an outstanding social status during the economical sanction 
era , hardly enjoyed a similar economical status afterwards. The results also showed that 
is a big gap between the which followed the downfall of the previous regime as some 
professions enjoyed an advanced rank in the social status, but did not enjoy the same or 
near rank in the economical status.   

Keywords: economical sanction, Iraqi society, common professions, social status, economical status.
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اأولًا: تحديد المفاهيم
التي وردت في الدرا�صة  هناك عدد من المفاهيم 
الحالية, لبد من تحديدها على وجه الدقة والو�صوح, 

ومن اأهمها:
- التجاهات.

- المهنة.
- المكانة.

الاتجاهات: 
�صيء  اإلى  ي�صير  تكوين فر�صي  تعني التجاهات, 
اأن  اأو روؤيته, ولكننا بالإمكان  ما, ل يمكن ملاحظته 
ن�صتدل عليه ب�صورة غير مبا�صرة؛ وذلك من خلال 
ومن  الفرد,  اأفعال  على  العادة  ت�صتمل في  التي  اآثاره 
مبا�صرة.  ب�صورة  ملاحظتها  من  نتمكن  خلالها 
من  عليها  ي�صتدل  واإنما   , تلاحظ  ل  فاإنها  وبذلك, 
نقول  ماهيتها,  تحديد  وبق�صد  نف�صه؛  الفرد  �صلوك 
على  تنطوي  بطريقة  للا�صتجابة  ا�صتعداد  اأنها 
وهي  التجاه)1(.  لمو�صوع  التف�صيل  اأو عدم  التف�صيل 
عليه  اأجمعت  اأمر  وهو  ن�صبياً,  ثابتة  تكون  ما  عادة 

الأدبيات في ميدان علم النف�س الجتماعي. 
اإلى اإجماع هذه الأدبيات, ب�صدد  اإذا نحن عدنا 

التعريف, نجد الآتي:
واأن  للا�صتجابة,  ا�صتعداد  هي  التجاهات  اأن   -  1
�صريطة  ا�صت�صدارها,  على  القدرة  لديه  الفرد, 

اأن ترتبط هذه ال�صتجابة باأو�صاع معينة.
فهي  للا�صتجابة,  ا�صتعداد  التجاهات هي  ولأن   -  2
عمليات  طريق  عن  اكت�صابها  وبالإمكان  متعلمة, 
التعلم الجتماعي الحادثة في البيئة الجتماعية.

- كذلك فاإن ال�صتجابات التي تنطوي عليها, ت�صير   3
اإلى التف�صيل اأو عدم التف�صيل, ا�صتناداً لخبرات 

الفرد مع مو�صوع التجاه.

كما اأن التجاهات, ل تعد عابرة اأو موؤقتة, واإنما   -  4

بمكان  ال�صعوبة  ومن  ن�صبياً,  ثباتاً  ثابتة  هي 
وقلنا  التغيير.  عمليات  تقاوم  اإنها  اإذ  تغييرها, 
اأنها ثابتة ن�صبياً, ولم نقل اأنها ثابتة تماماً؛ وذلك 
التي  اإلى الخبرات  ا�صتناداً  للتغيير,  اأنها عر�صة 
يكونها الفرد عن مو�صوع التجاه في موقف معين. 
وعلى ذلك , فاإن التجاهات, عر�صة للتغيير, ول 
نزعم اأنها ع�صية على التغيير, ولو كانت كذلك, 

لما األحقنا بها لفظة “ن�صبياً”. 
 المهنة:

اأداوؤه  يجري  الذي  العمل  اأنها”  المهنة,  تعرّف 
�صياق  من  ويفهم  منتظم”)2(.  راتب  اأو  اأجر  مقابل 
هذا التعريف, اأن المهنة, هي الجهد المبذول في عمل 
على  الح�صول  الأ�صا�س,  بالدرجة  ي�صتهدف  محدد, 
اأجر محدد. في حين ي�صير تعريف اآخر, اإلى اأن المهنة 
معلومات  على  اأداوؤها  يعتمد  وظيفة   “ عن  عبارة 
نظامية يح�صلها الفرد من معهد اأو كلية اأو جامعة, 
كما تعتمد على القابلية والمهارة الذاتية للفرد الذي 

ينجزها”)3(.
وظيفة,  هي  المهنة,  اأن  التعريف,  حدد  وهنا 
اإنجازها,  واأن  معين,  مجال  في  الفرد  ينجزها 
التعلم منها:   , العوامل  من  عدد  على  يعتمد 
تمتعه جانب  اإلى  المهنة,  اإتقان  على  وقدرته 

وا�صتناداً  مقت�صياتها.  مع  تتنا�صب  معينة   بمهارات 
ينجزها  وظيفة  اأنها  تعرّف  المهنة,  فاإن  ذلك,  اإلى 
على  يعتمد  اإنجازها,  واأن  معين,  مجال  في  الفرد 
ومهاراته,  الفرد  وقدرات  التعليم  قبيل:  من  عوامل 
على اأن الفرد, يح�صل على اأجر محدد, جراء المهنة 

التي يحترفها.
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المكانة: 
تعرّف المكانة, اأنها »الموقع الجتماعي الذي يحتله 
الجماعة  اأو  الفرد  “ موقع  تعني  اأنها  اأو  الفرد«)4(, 
التي تحتله في البناء التراتبي”)5(. اأو اأنها ت�صير اإلى 
ت�صغله  اأو  جماعته,  في  الفرد  ي�صغله  الذي  الموقع   “
اأنها  المكانة,  تعرّف  كذلك  مجتمع”)6(.  في  جماعة 
عبارة عن “ ترتيب تتحدد بموجبه المواقع من الناحية 
اأي  المجتمع,  اأو  الكبيرة,  الجتماعية داخل الجماعة 

من اأدنى المواقع اإلى اأعلاها”)7(.  
يلاحظ على التعريفات الواردة:

مما  تحديد,  دون  تركت  المكانة,  طبيعة  اأن   -  1
غام�صة,  بعد  تزل  لما  المكانة,  اأن  �صراحة,  ي�صير 
الناحيتين  من  تحديدها  يقت�صي  الحال  واأن 

الجتماعية والقت�صادية.
- ويلاحظ على التعريفات الواردة, اأنها لم تتناول   2
داخل  المكانة  اإ�صغال  بموجبها  يتم  التي  العوامل 
تعريفها  اأنها غير دقيقة في  يعني,  المجتمع, مما 

للمكانة.
نقدم  اأن  ن�صتطيع  التعريفات,  اإلى هذه  وا�صتناداً 
الذي  الجتماعي  الموقع  اأنها  على  للمكانة,  تعريفاً 
اأنها  اأو  اإليها,  ينتمي  التي  الجماعة  في  الفرد  ي�صغله 
الجماعة  ت�صغله  التي  الجتماعي  الموقع  اإلى  ت�صير 
داخل المجتمع. واأن ثمة عدداً من العوامل التي ت�صهم 
منها:  للاآخرين,  بالن�صبة  الفرد  مكانة  تحديد  في 

الكفاءة والتعليم والثقافة والإنجاز. 
م�صتوى  بها,  فنعني  الجتماعية,  المكانة  اأما 
التي  المهنة  به  تحظى  الذي  الجتماعي  التقدير 

يحترفها الفرد.
العائدات  بها,  فنعني  القت�صادية,  المكانة   واأما 
يحترفها  التي  المهنة  من  الم�صتح�صلة  القت�صادية, 

الفرد.

ثانياً: التحولات الاجتماعية التي �سهدها 
المجتمع العراقي في حقبتين مختلفتين واأثرها 

في ت�سكيل الاتجاهات نحو المهن ال�سائعة
اجتماعية  تحولت  العراقي,  المجتمع  �صهد  لقد 
متعددة, اأثرت ب�صكل بالغ على اتجاهات اأفراده نحو 
مو�صوعات مختلفة. وتعد التحولت الجتماعية التي 
بعد  وما  القت�صادي  الح�صار  حقبتي  في  �صهدها 

النظام ال�صابق, من اأبرز هذه التحولت.
�صهدها  التي  التحولت  هذه  اأن  هنا,  يعنينا  وما 
المجتمع العراقي, ا�صتملت على العديد من الأحداث 
اأفراده  اتجاهات  على  بدورها  اأثرت  التي  المهمة, 
الجتماعية  المكانتين  حيث  من  ال�صائعة,  المهن  نحو 
اأدت  التحولت,  هذه  اأن  معناه,  وهذا  والقت�صادية, 
ببع�س المهن الهام�صية اإلى اأن تحتل مكانة اجتماعية 
واإلى انخفا�س مكانة  ال�صلم الجتماعي,  متقدمة في 
اأن  وذاك,  هذا  عن  ف�صلًا  الراقية,  المهن  بع�س 
التحولت الجتماعية التي �صهدها المجتمع في هاتين 
الحقبتين, اأدت اإلى خف�س م�صتوى التقدير الجتماعي 
القت�صادية  العائدات  اأن  ب�صبب  العلمية؛  لل�صهادة 
�صتكون  عمل,  فر�صة  على  الح�صول  بعد  لل�صهادة, 
محدودة وغير كافية, ومن ال�صعوبة بمكان اتخاذها 
و�صيلة للاإيفاء بمقت�صيات المعي�صة. وعلى ذلك, نقول, 
اأن التحولت الجتماعية التي �صهدها المجتمع, اأثرت 
ب�صكل بالغ على اتجاهات اأفراده نحو المهن ال�صائعة, 
والقت�صادية؛  الجتماعية  المكانتين  حيث  من 
عن  نكونها  التي  التجاهات  اأن  من  انطلاقاً, 
المو�صوعات المختلفة, اإنما هي نتاج ثقافي- اجتماعي, 
الثقافية والجتماعية, هي  القوى  فاإن  ولأنها كذلك, 
الم�صوؤولة عن ال�صيغة التي تت�صكل بها. وال�صوؤال الذي 
نحو  التجاهات  تت�صكل  كيف  ال�صدد,  هذا  في  نثيره 

المهن ال�صائعة في المجتمع العراقي؟ 
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التجاه  اأن  اإلى  ن�صير  ال�صوؤال,  عن  الإجابة  قبل 
التجاهات  درا�صة  في  اإليه  ن�صتند  الذي  النظري 
الجتماعي  الطابع  هو  ال�صائعة,  المهن  نحو  المتكونة 
لل�صخ�صية؛  درا�صته  في  فروم  اأريك  اعتمده  الذي 
النظري  التجاه  على  نعتمد  جعلنا  الذي  وال�صبب 
التجاهات  من  غيره  دون  فروم  منه  اأنطلق  الذي 
النظرية الأخرى, هو اأنه يدر�س ال�صخ�صية الب�صرية 
في �صياق الأو�صاع التاأريخية التي اأثرت عليها)8( ومن 
ينطلق من  فروم  اأن  كما  معينة.  بطريقة  �صكلتها  ثم 
ولما  اجتماعي)9(,  كائن  الإن�صان  اأن  موؤداها,  فكرة 
الجتماعي دون  فلقد ركز على الجانب  كان كذلك, 
�صواه في اتجاهه النظري, ثم اأن التركيز على الجانب 
بين  العلاقة  من  يتخذ  اأن  اإلى  به  اأدى  الجتماعي, 
المتغيرات  بين  التفاعل  وكذلك  والمجتمع,  ال�صخ�صية 
لتجاهه  الرئي�س)10(  المو�صوع  والجتماعية  النف�صية 
العلاقة,  هذه  فروم  اأو�صح  ولقد  هذا.  النظري 
على  اأفراده  بت�صكيل  يبداأ  المجتمع  اأن  اإلى  بالإ�صارة 
المثال  �صبيل  فعلى  الطفولة,  منذ  معين  �صلوكي  نمط 
ل الح�صر, اأن المجتمع الإقطاعي, ي�صكل اأفراده على 
وكذا  اأظفارهم,  نعومة  منذ   )11( �صلبيين  يكونوا  اأن 
�صلوك  ي�صكل  الآخر,  النازي, فهو  المجتمع  الحال مع 
اأفراده على الطاعة)12( منذ اللحظات التي يتم فيها 
تبعاً  يت�صكل  الأفراد  �صلوك  فاإن  واإذن,  اللغة,  تعلم 

للتوجهات ال�صائدة في المجتمع.
الذي  النظري  التجاه  اإلى  عدنا  نحن  اإذا 
اأن اتجاهه هذا, يعتمد على  ينطلق منه فروم, نجد 
التبادل “بين البنية ال�صخ�صية الجتماعية للاإن�صان 
العتيادي من جانب والبنية القت�صادية الجتماعية 
للمجتمع الذي يعي�س فيه من جانب اآخر”)13(, هذا 
يعني, اأن �صخ�صية الفرد تت�صكل , ا�صتناداً اإلى تفاعله 

مع الآخرين في اأو�صاع اجتماعية- اقت�صادية معينة.  
ال�صتقرار  على  تنطوي  الأو�صاع,  هذه  كانت  فاإذا 
والي�صر القت�صادي, ولم تكن ثمة قيود �صيا�صية على 
دون خوف  راأيه  عن  يعبر  اأن  وباإمكانه  الفرد,  حرية 
د�صتور  وجود  عن  ف�صلًا  ال�صلطات,  من  م�صاءلة  اأو 
ت�صيع  اأن  نتوقع  فاإننا  الأفراد,  �صوؤون  ينظم  وا�صح, 
بال�صراحة  العموم  على  تت�صم  �صخ�صية  خ�صائ�س 
في  والإخلا�س  النظام  واإ�صاعة  القانون  واحترام 
بدلً  وا�صحة,  باإ�صارات  الغير  مع  والحديث  العمل, 
لغة  البتعاد عن  اإلى جانب  الغام�صة,  الإ�صارات  من 
التلميح وا�صتعمال لغة الت�صريح. وعلى النقي�س من 
اإذا كانت الأو�صاع المحيطة بال�صخ�صية تت�صم  ذلك, 
بال�صطراب ال�صيا�صي والفو�صى والع�صر القت�صادي 
اإلى  ووجود قيود �صيا�صية على حرية الفرد والفتقار 
بالق�صر  تت�صم  قوانين  ت�صريع  جانب  اإلى  الد�صتور, 
ت�صيع  اأن  نتوقع  فاإننا  ال�صلطات,  طاعة  في  واللتزام 
القانون  على  بالتحايل  تت�صم  �صخ�صية,  خ�صائ�س 
واإ�صاعة اللانظام وغياب الإخلا�س في العمل ولجوء 
الأفراد عند الحديث مع بع�صهم بع�صاً, اإلى التلميح 
لل�صلامة,  اإيثاراً  الغام�صة  الإ�صارات  ا�صتعمال  اأو 
النظام  يرتكبها  التي  الأخطاء  اإزاء  وال�صمت 

ال�صيا�صي.
لجملة  نتاج  هي  ال�صخ�صية  اأن  يت�صح,  هذا  من 
وال�صيا�صية  والقت�صادية  الجتماعية  الأو�صاع  من 
اإلى  تعمد  التي  الأو�صاع  تلك  والفكرية,  والثقافية 
بطريقة  فروم  تعبير  حد  على  قولبتها  اأو  ت�صكيلها 
الجتماعية-  الأو�صاع  مجمل  اأن  على  معينة, 
القت�صادية الموؤثرة في ال�صخ�صية, اإنما يبداأ تاأثيرها 
ال�صخ�صية  لأن  الحياة؛  من  الأولى  اللحظات  منذ 
على حد تعبير فروم” هي نتاج �صبكة العلاقات بين 
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الأ�صخا�س في فترة مبكرة من الحياة”)14(.
ن�صير في هذا ال�صدد, اإلى اأن التجاه النظري الذي 
ينطلق منه اأريك فروم يتفق تمام التفاق مع المنظور 
ال�صتراكي في علم النف�س. اإذ ي�صتند هذا المنظور في 
المارك�صية  الفل�صفة  طروحات  اإلى  النظرية  توجهاته 
نذكر  البارزين,  ال�صوفييت  النف�س  علماء  اآراء  واإلى 
فلقد  وغيرهم.  ولوريا  وفيكوت�صكي  بافلوف  منهم: 
 1971 ل�صان الحمداني  ورد على  اأ�صار مارك�س, كما 
اأثر الأو�صاع الجتماعية في ت�صكيل  في معر�س تبيان 
ال�صخ�صية, اأن جوهر الإن�صان, هو مجموع العلاقات 
المقولة,  هذه  في  تاأملنا  نحن  واإذا  الجتماعية)15(. 
نجد اأن مارك�س, كان يق�صد من هذا, اأن الفرد هو 
اإذن ,  التي عا�س فيها, فهو  البيئة  نتاج  اأو  بيئته  ابن 
بها,  ارتبط  التي  العلاقات  اأو  الأو�صاع  لكل  مح�صلة 
وي�صرب  لها.   �صلوكه طبقاً  يت�صكل  اأن  اإلى  اأدى  مما 
في  الزنجي   “ اأن  فيقول  ذلك,  على  مثالً  مارك�س 
جميع الحالت ب�صرته �صوداء ولكنه ل يكون عبداً, اإل 

في �صروط اجتماعية- اقت�صادية معينة”)16(. 
الجتماعية-  الأو�صاع  طبيعة  اإن  وا�صح, 
نظام  في  الفرد  مكانة  تقرر  التي  هي  القت�صادية, 
العلاقات الجتماعية. واآراء علماء النف�س ال�صوفييت 
تكاد ل تخرج عن هذا ال�صياق. فلقد اأو�صح فيكوت�صكي 
المنظور ال�صتراكي, بقوله, كما ورد على ل�صان ال�صيخ 
نتاجاً  لي�س  المعا�صر,  الإن�صان  �صلوك  اإن   ”1975
للتطور البايولوجي وحده, ول هو نتاج للن�صج فقط, 

واإنما هو نتاج للتطور التاأريخي اأي�صاً”)17(.
اإن من الوا�صح, اأن فيكوت�صكي اأراد اأن يقول, كما 
هي  الفرد  �صخ�صية  اأن  ذلك,  اإلى  القتبا�س  ي�صير 
نتاج لتفاعل القوى الوراثية والبيئية معاً, واأن النتيجة 
ا�صت�صدار  اإلى  �صتف�صي  التفاعل  هذا  عن  الحا�صلة 

في  ملاحظته  يمكن  ما  وهذا  ال�صتجابات  من  جملة 
ال�صلوك.

اإليه  هذا ما يتعلق بالتجاه النظري الذي ن�صتند 
في درا�صة التجاهات نحو المهن ال�صائعة, اأما ب�صدد 
ال�صوؤال الذي طرحناه في م�صتهل حديثنا عن ال�صيغة 
القوى  اأن  فنقول,  التجاهات,  بها  تت�صكل  التي 
ت�صكيلها.  عن  الم�صوؤولة  هي  الجتماعية,  الثقافية- 
واإذا نحن تابعنا عملية الت�صكيل هذه, نجد اأنها تبداأ 
بقنوات  وانتهاءً  التربوية,  بالموؤ�ص�صة  مروراً  بالأ�صرة, 
اأنها  وجد  الأ�صرة,  �صعيد  فعلى  الجمعية.  الت�صال 
المهن  نحو  التجاهات  ت�صكيل  في  فعال  ب�صكل  ت�صهم 
ال�صائعة، بطرق متعددة، منها: طريقة الإ�صراط. ففي 
هذه الطريقة يتم التركيز على الأحاديث الجارية بين 
اأفراد الأ�صرة الواحدة, التي يتم فيها تناول العائدات 
الذي  الجتماعي  التقدير  واأما  للمهن.  القت�صادية 
تحظى به, فلا ينال من الحديث �صوى ال�صيء القليل, 
وهذا يدل دللة قاطعة, على اأن المكانة القت�صادية, 
في  الغلبة  لها  واأن  الجتماعية,  المكانة  على  تتقدم 

عملية تقويم المهن.
وجه  وعلى  التربوية,  الموؤ�ص�صة  اإلى  انتقلنا  واإذا 
في  ت�صهم  الأخرى  هي  نجد  المدر�صة,  التحديد, 
نحو  �صلبية  اأو  اإيجابية  بطريقة  التجاهات  ت�صكيل 
التلاميذ  بملاحظة  وذلك  ال�صائعة,  المهن  من  عدد 
اأفراد الملاك  للاأنماط ال�صلوكية غير المقبولة لبع�ض 
الخ�صو�صية,  الدرو�س  عن  يتحدث  وهو  التدري�صي, 
اأو يتحدث علانية داخل القاعات الدرا�صية عن �صوء 
اإلى  دفعه  الحياة,  في  قدره  واأن  المعي�صية.  الأحوال 
الدخول في هذه المهنة التي ل تدر على اأ�صحابها مالً 
ولعل  المعي�صة.  الإيفاء بم�صتلزمات  وفيراً, يمكنه من 
الدرا�صية,  ال�صاعات  بع�س  اأن  ذلك,  من  الأخطر 
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ت�صرف في الحديث عن تقلبات ال�صوق, والمهن التي 
يعي�صون  تجعلهم  كبيرة,  دخولً  لأ�صحابها  تحقق 
هذه  فاإن  الحال,  وبطبيعة  هانئة.  اجتماعية  حياة 
اتجاهات  ت�صكيل  اإلى  ريب  ول  �صتعمد  الأحاديث, 
مع  تتنا�صب  بطريقة  ال�صائعة,  المهن  نحو  التلاميذ 

عائداتها القت�صادية.
واأما قنوات الت�صال الجمعية, فهي ت�صهم ب�صورة 
غير مبا�صرة في ت�صكيل هذه التجاهات, ا�صتناداً اإلى  
التقارير والتحقيقات ال�صحفية الواردة في ال�صحف 
اليومية, اأو ال�صور المتدفقة عبر  ال�صا�صة التلفزيونية, 
اإذ  المذياع.  عبر  المتداولة  الأحاديث  اإلى  ا�صتناداً  اأو 
تف�صي هذه القنوات برمتها اإلى تكوين �صورة اإيجابية 
اإلى تكوين  نف�صه, تعمد  الوقت  المهن, وفي  عن بع�س 

�صورة �صلبية عن مهن اأخرى.
الثقافية-  القوى  اإن  اإليه,  ننتهي  الذي  والراأي 
اتجاهات  ت�صكيل  اإلى  تف�صي  بمجملها  الجتماعية 
واإذا  معينة.  بطريقة  ال�صائعة  المهن  نحو  الأفراد 
الأفراد  اتجاهات  ت�صكل  التي  القوى, هي  كانت هذه 
تعلم  بها  يتم  التي  الطرق  ما  ال�صائعة,  المهن  نحو 

التجاهات نحو المهن ال�صائعة؟ 
وللاإجابة نقول, اأن ثمة طرقاً ثلاث يتم بها تعلم 

هذه التجاهات)18(.
الرتباط.  -  1
التحويل.  -  2

اإ�صباع الحاجة.  -  3
هو  الرتباط  اأن  فنقول،  الأولى،  بالطريقة  نبداأ 
نوع من التعلم يتم من خلاله, اقتران خبرة �صارة مع 
بالرتياح  �صعوره  اإلى  بالفرد  توؤدي  التجاه,  مو�صوع 
وال�صرور, ومن ثم ت�صكيل اتجاهات تنطوي على الود 

والألفة في التو واللحظة عن ذلك المو�صوع.

اأما اإذا اقترنت خبرة موؤلمة معه, فقد يف�صي ذلك 
اإلى �صعور الفرد بال�صيق وعدم التقبل له.

يتم  التي  العملية  تلك  به,  فنعني  التحويل,  واأما 
تنطوي  التي  م�صاعره  يحول  اأن  الفرد  تعلم  بموجبها 
على الحب اأو الكراهية اإلى �صخ�س اآخر اأو مجموعة 
�صبيل  على  معينة.  بنعوت  ونعتهم  الأ�صخا�س,  من 
تنطوي  م�صاعر  اآخر  عن  الفرد  يكون  عندما  المثال, 
اإليه  حول  اأنه  ذلك,  معنى  فاإن  والمودة,  الحب  على 
ثم  ومن  والمودة,  بالحب  عنها  عبر  التي  م�صاعره 
نعته  اإلى  تقوده  اإيجابية نحوه, ربما  تكوين اتجاهات 
بنعوت متعددة, منها: طيب, مخل�س, اأمين, موؤدب, 
و�صواها. وفي حال اأن يحول اإليه, م�صاعر تنطوي على 
الكراهية والنفور, فاإنه �صيكون عنه اتجاهات �صلبية, 
غير  مخل�س,  غير  قبيل:  من  بنعوت  نعته  اإلى  توؤدي 
موؤتمن, خائن, و�صواها من النعوت ال�صلبية, وبذلك, 
يتم من  التي  العمليات  اإحدى  التحويل  ت�صبح عملية 

خلالها تعلم التجاهات نحو المهن ال�صائعة.
الطرق  اإحدى  تعد  الحاجة,  اإ�صباع  فاإن  واأخيراً, 
المهن  نحو  التجاهات  تعلم  خلالها  من  يتم  التي 
ال�صائعة. فالفرد الذي ي�صبع حاجة معينة, قد يقوده 
يف�صي  وربما  وال�صرور,  بالرتياح  ال�صعور  اإلى  ذلك 
المرتبط  المو�صوع  عن  �صارة  خبرة  تكوين  اإلى  ذلك 
على  تنطوي  اتجاهات  ت�صكيل  ثم  ومن  بالحاجة, 
نتمكن  النقي�س من ذلك, عندما ل  . وعلى  تف�صيله 
من اإ�صباع الحاجة المرتبطة بالمو�صوع, قد يوؤدي ذلك 

اإلى ت�صكيل اتجاهات تنطوي على النفور والكراهية.
عن  اتجاهاتنا  نكون  اإننا  يت�صح,  ذلك,  من 
المهن, ا�صتناداً اإلى الحاجات النف�صية اأو الجتماعية 
طريقها,  عن  حاجاتنا  اأ�صبعنا  فكلما  بها,  المرتبطة 
اإيجابية  اتجاهات  ت�صكيل  علينا  المي�صور  من  اأ�صبح 
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نحوها, ويحدث العك�س, لو اأن هذه المهن, لم تتمكن 
�صلبية  اتجاهات  �صن�صكل  فاإننا  حاجاتنا,  اإ�صباع  من 

نحوها.
حدثت  التي  الجتماعية  التحولت  اأثر  ما  وبعد, 
في المجتمع العراقي على ت�صكيل التجاهات نحو المهن 

ال�صائعة؟
التي  الجتماعية  التحولت  اأن  نقول,  وللاإجابة 
الح�صار  حقبتي  في  العراقي,  المجتمع  في  حدثت 
القت�صادي وما بعد النظام ال�صابق, اأثرت في ت�صكيل 
مع  تتنا�صب  بطريقة  ال�صائعة,  المهن  نحو  التجاهات 
ن�صتعر�س  ال�صياق,  هذا  وفي  التحولت,  تلك  طبيعة 

خ�صائ�س هاتين الحقبتين.

حقبة الح�سار الاقت�سادي:
القت�صادي  الح�صار  حقبة  تميزت  لقد 
المفرو�صة على العراق, منذ عام 1990 وحتى انهيار 
اجتماعية  بخ�صائ�س   2003 عام  ال�صابق  النظام 
التجاهات  طبيعة  على  بدورها  اأثرت  واقت�صادية, 
نحو المهن ال�صائعة, وفي هذا ال�صدد, ن�صتعر�س اأهم 

هذه الخ�صائ�س.
1-  اإن الأو�صاع المترتبة على الح�صار القت�صادي, 
اأدت اإلى زيادة الت�صخم الحا�صل في العملة النقدية, 
الحالة  تدهور  في  بدورها  ا�صهمت  الزيادة  وهذه 
الت�صخم  ن�صبة  بلغت  فلقد  المجتمع.  لعموم  الغذائية 
1992 )19( وهي ن�صبة كبيرة  %( حتى عام   2000(
جداً. اإذ تعني بين ما تعني , اأن القيمة ال�صرائية للعملة 
العراقية, مقارنة بالعملات الأجنبية, غدت �صعيفة.

اإلى  الت�صخم  ن�صبة  ارتفاع  اأن  هنا,  يهمنا  وما 
�صيئة,  اقت�صادية  اآثار  عنه,  نجمت  قد  الحد,  هذا 
نذكر منها: ارتفاع الأ�صعار ب�صورة غير طبيعية, وقد 
التوازن  غياب  ب�صبب  الأفراد؛  دخول  على  ذلك  اأثر 

الأفراد؛  ودخول  الجارية  الأ�صعار  بين  الحادث 
اإ�صباع  من  الأفراد  �صيمكن  التوازن,  وجود  اأن  ذلك 
انعدام  اأن  بيد  مريحة.  ب�صورة  الأ�صا�صية  حاجاتهم 
اإلى  اأف�صى  الأ�صعار الجارية,  ول�صالح  التوازن هذا, 
المتح�صلة  الدخول  اأن  معناه,  وهذا  الدخول,  انهيار 
اإ�صباع حاجاتهم من  للاأفراد, غدت غير قادرة على 
المواد الغذائية الأ�صا�صية, وهو الأمر الذي جعل ن�صبة 
كبيرة من ال�صكان, تعاني من الحرمان الغذائي, ولعل 
ذلك اأنذر بح�صول مجاعة حقيقية, اإن لم يتم تدارك 
الأمر, وذلك باإجراء تح�صين لمواد البطاقة التموينية 
البعثة  اأجرت  الراأي,  لهذا  وتثبيتاً  كمياتها.  وزيادة 
وبرنامج  والزراعة  الأغذية  منظمة  بين  الم�صتركة 
محافظة  لـ)17(  ميدانية  زيارة  العالمي,  الأغذية 
28-14 من �صهر  اأ�صل )18( للمدة من  عراقية من 
اأن  البعثة,  ك�صفت هذه  اإذ   .1993 عام  من  حزيران 
الغالبية العظمى من اأفراد المجتمع العراقي, يعانون 
من اأو�صاع غذائية في غاية ال�صوء, واأنهم يكافحون من 
اأجل البقاء على قيد الحياة)20(. وتعد فئات الموظفين 
الجتماعية  الفئات  اأكثر  من   , والأجراء  والعمال 
الت�صخم,  معدلت  في  الحا�صلة  الزيادة  من  ت�صرراً 
بدليل اأن معظم دخول هذه الفئات, تنفق على المواد 
 , اليون�صيف  منظمة  اأجرته  م�صح  ففي  الغذائية. 
%( من دخل الأ�صرة, ينفق على المواد  وجد اأن )72 
اأن  �صراحة,  يعني  وهذا  الأ�صا�صية)21(,  الغذائية 
تنفق  الدخل,  ربع  تكون  تكاد  وهي  المتبقية,  الن�صبة 
ال�صرورية, وهي في  وال�صلع والخدمات  ال�صحة  على 
حقيقة الأمر, ن�صبة غير كافية للح�صول على نوعية 
خدمات  تظل  ولكنها  الخدمات,  هذه  من  ح�صنة 

م�صاعدة للاإبقاء على قيد الحياة.
معدل  من  القت�صادي  الح�صار  زاد  لقد   -  2
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الأعباء  من  زاد  مما  العراقي,  المجتمع  في  الإعالة 
الحياتية للفرد. وطبقاً للبيانات ال�صادرة عن اللجنة 
 1997 اآ�صيا في عام  القت�صادية والجتماعية لغربي 
ا)22(.  �صخ�صً  )3.5( العراق  في  الإعالة  معدل  بلغ 
ينبغي  العمل,  على  القادر  الفرد   اأن  يعني,  وهذا 
نف�صه في  اإعالة  ا, ف�صلًا عن  �صخ�صً يعيل )2.5(  اأن 
اأو�صاع ت�صهد ارتفاعاً م�صتمراً في الأ�صعار. ولمواجهة 
حالة الإعالة وتغطية م�صتلزمات المعي�صة, لجاأ الكثير 
عمل  فر�صة  عن  البحث  اإلى  والعمال  الموظفين  من 
يزاولونها بعد الدوام الر�صمي, اإن كانوا من العاملين 
المهنة  اأن  الأحيان,  اأغلب  الدوائر الحكومية. وفي  في 
ما  عادة  دخولهم,  تح�صين  بق�صد  يزاولونها؛  التي 
في  يزاولونها  التي  المهنة  عن  تماماً  مختلفة  تكون 
بطبيعة  يقت�صي  وهذا  النهار.  من  الأولى  ال�صاعات 
الحال, الن�صجام مع الن�صق القيمي الذي تنتظم حوله 
�صتكون من  الفر�صة,  فاإن هذه  واإل  المهنة الجديدة, 
فر�صة تح�صين  من  ثم الحرمان  ومن  الغير,  ن�صيب 
ال�صغار  ت�صغيل  اإلى  الأفراد  بع�س  لجاأ  كما  الدخل. 
من  التخفيف  بق�صد  هام�صية؛  اأعمال  في  والأحداث 
الحا�صلة  الزيادة  اأثر  ازدادت  التي  المعي�صية  الأعباء 
اإلى  بهوؤلء  اأدى  الذي  الأمر  وهو  الإعالة,  معدل  في 
الت�صرب من الدرا�صة. وقد ترتب على ذلك, اأن ن�صبة 
ل ي�صتهان بها من ال�صغار, اأ�صبحت ل تجيد القراءة 
اأن  وهي,  منها  مفر  ل  حقيقة  يوؤ�صر  وهذا  والكتابة, 
الح�صار القت�صادي قد زاد من الأعباء الناجمة عن 

زيادة معدل الإعالة في المجتمع.
حقبة  بها  تميزت  التي  الخ�صائ�س  ومن   -  3
البطالة,  معدلت  زيادة  القت�صادي,  الح�صار 
فلقد   الجامعات.  في  المتخرجين  �صفوف  في  ول�صيما 
في  ق�صوها  التي  ال�صنوات  اأن  المتخرجون,  وجد 

الدرا�صة ؛ بهدف الح�صول على ال�صهادة, قد ذهبت 
اأدراج الرياح، مما ولد لديهم �صعوراً بالإحباط ومن 
ثم اأف�صى ذلك اإلى ا�صتثارة القلق من الم�صتقبل)23(؛ 
وهذا يرجع اإلى اأن ال�صهادة الجامعية, التي عقد عليها 
الكثير من الآمال, لم تعد تحظى بالقبول الجتماعي؛ 
ب�صبب اأن النا�س اأخذوا يطلقون اأحكامهم على المهن, 
اأن  كما  منها.  المتحققة  القت�صادية  العائدات  اإثر 
بع�س  يحقق  لن  لوحدها,  ال�صهادة  على  العتماد 
اأثناء م�صيرتهم  الأهداف الحياتية التي كونها هوؤلء 
الحياتية. لذا, فاإن هذه الفئة الجتماعية, قد وجدت 
التوافق  ولأجل  جمة؛  حياتية  �صغوط  اإزاء  نف�صها، 
منا�صباً  اأ�صلوباً  يختاروا  اأن  هوؤلء  على  كان  معها, 
من  الن�صحاب  بع�صهم  وجد  فلقد  معها.  للتعامل 
المجتمع, اأ�صلوباً منا�صباً للتعامل معها؛ وذلك بتعاطي 
العقاقير,  بع�س  تعاطي  اأو  المخدرات,  اأو  الم�صكرات 
التعاطي ما يخفف معاناتهم.  لعلهم يجدون في هذا 
في حين، وجد اآخرون، النخراط في اأعمال هام�صية 
على  ي�صاعدهم  الذي  المادي  العائد  لهم  يحقق  ما 
اإ�صباع بع�س حاجاتهم. وقد زاول فريق ثالث منهم, 
التحايل  اأو  الآخرين,  التحايل على  تخلو من  مهناً ل 
على القانون, بعد اأن �صئموا حالة البطالة والحرمان.
4- اأن ا�صتمرار الح�صار القت�صادي, مدة طويلة, 
اأف�صى اإلى زيادة ن�صبة الفقراء في المجتمع العراقي, 
الح�صــــرية  المناطق  في  الفقراء  ن�صبة  بلغت  فقد 
في   )%  81.8( الن�صبة  هذه  بلغت  فيما   )%  72.1(
الغالبية  اأن  اإلى  ي�صير  وهذا  الريفية)24(,  المناطق 
في  الفقر  تف�صي  واأثر  فقراءً,  اأ�صبحوا   ال�صكان  من 
عليه.  الدالة  المظاهر  ن�صهد  بداأنا,  فاإننا  المجتمع, 
ومن بينها: اأن ثمة ازدياداً في بيع الممتلكات الأ�صرية؛ 
في محاولة لتفادي حالة المجاعة, وبهذا المعنى, يقول 
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اأحد مراقبي الأمم المتحدة: “حين ي�صل النا�س اإلى 
نقطة ال�صروع في بيع الأثاث والم�صوغات, فاإننا نعرف 
وتلك  المجاعة”)25(.  مرحلة  بلغوا  اأنهم  اإح�صائياً, 
م�صاألة توؤ�صر, اأن الح�صار القت�صادي, قد ق�صى على 
من  اأكبر  عدداً  عر�س  مما  النقدية,  غير  المدخرات 

الفئات الجتماعية اإلى خبرة العوز والحرمان.
المجتمع  في  الو�صطى  الطبقة  انهيار  يعد   -5
حقبة  بها  تميزت  التي  الخ�صائ�س  من  العراقي, 
اإلى  اأدت  اأ�صباباً  ثمة  واأن   , القت�صادي  الح�صار 

انهيارها.
الطبقة  اأفراد  من  الكبير  الق�صم  تعر�س  لقد  اأ- 
والحرمان,  الفقر  اإلى  العراقي  المجتمع  في  الو�صطى 
الأجور  اأن  ب�صبب  القت�صادي؛  الح�صار  حقبة  اأثناء 
دون  ثابتة  ظلت  الطبقة,  هذه  اأفراد  يتقا�صاها  التي 
مراعاة التغيرات القت�صادية. في المقابل, اأن العملة 
النقدية, تعر�صت اإلى ت�صخم كبير جداً, بلغت ن�صبته, 
%(. وقد  ا�صتناداً اإلى البيانات القت�صادية )2000 
اأف�صى ذلك اإلى ارتفاع الأ�صعار ب�صكل ل ي�صدق, وهو 

الأمر الذي اأ�صاع الفقر بين �صفوف هذه الطبقة.
النظام  اأن  الطبقة,  فقر هذه  زاد من  ب- ومما 
ال�صابق, اأخذ يتخلى عن دعم ال�صلع والمواد الأ�صا�صية, 
مكتفياً بح�صة تموينية, لم توفر للفرد الواحد يومياً, 
في  الحرارية  ال�صعرات  من   )%  50( من  اأقل  �صوى 

مرحلة ما قبل مذكرة التفاهم.
وحتى في المراحل المتقدمة من المذكرة, لم ت�صل 
هذه ال�صعرات اإلى الحد الأدنى الذي يو�صي به برنامج 
الأغذية العالمي؛ ولعل ذلك كان �صبباً اإ�صافياً لزيادة 

عدد الفقراء والمحرومين في �صفوف هذه الطبقة.
الطبقة  هذه  اأفراد  من  الكثير  اإحجام  اأن  ج- 
عن الإ�صهام في ن�صاطات النظام ال�صابق, من قبيل: 

الم�صاركة في مهرجانات التقدي�س التي يعلن عنها بين 
مدة واأخرى, اأو تدبيج ق�صائد المديح اأو ر�صم اللوحات 
الفنية التي تعبر عن عبقرية راأ�س النظام, ونحو ذلك 
من الن�صاطات. اإن عدم الإ�صهام في هذه الن�صاطات, 
جعل هوؤلء يحافظون على دخولهم ال�صهرية دون اأن 
اإزاء  الأفراد,  واجه هوؤلء  0  وقد  زيادة  يطراأ عليها 
اإيجاد  وبهدف  معي�صية؛  �صعوبات  الإحجام,  هذا 
بع�صهم  لجاأ  ال�صعوبات,  لهذه  المنا�صبة  الحلول 
اإلى تقديم ا�صتقالته والهجرة خارج الوطن  م�صطراً 
�صيارة  �صراء  اأو  الأ�صا�صية  المواد  ببع�س  المتاجرة  اأو 
ب�صفة  الدخول  اأو  الأ�صرية  الممتلكات  بيع  بعد  اأجرة 
العقارات  في  الم�صاربة  اأو  تجاري  م�صروع  في  �صريك 
�صبل  تح�صين  ي�صتهدف  كله,  ذلك  ولعل  والأرا�صي. 
المعي�صة, ف�صلًا عن اإ�صباع بع�س الحاجات الأ�صا�صية.
الطبقة  اأفراد  من  الكثير  اأن  يت�صح,  ذلك  من 
الفقر  اإلى  تعر�صوا  قد  المجتمع,  في  الو�صطى 
هذه  اأن  تفيد  �صريحة,  اإ�صارة  وتلك  والحرمان. 
كان  اأن  بعد   , النهيار  اإلى  تعر�صت  قد  الطبقة, 

اأفرادها يعي�صون في رفاه وي�صر.
والحقيقة التي لبد من ذكرها هنا, اأن انهيار هذه 
النف�صية  الم�صكلات  اإلى عدد من  اأف�صى  قد  الطبقة, 
المترتبة  الجتماعية  الم�صكلات  فمن  والجتماعية. 
التراتب  ا�صطراب  الو�صطى:  الطبقة  انهيار  على 
الم�صطرب  الجتماعي  بالتراتب  ونعني  الجتماعي, 
ل  للفرد,  الجتماعية  المكانة  اأن  التحديد,  وجه  على 
المبذول,  الجهد  اأو  الكفاءة  موؤ�صرات  بموجب  تتقرر 
اإلى  ا�صتناداً  تتقرر,  واإنما  العلمي,  التح�صيل  اأو 
موؤ�صر واحد فح�صب, كاأن يكون مورده القت�صادي اأو 
اأو موالياً  علاقته بمتخذ القرار وكونه مح�صوباً عليه 
له. اأما �صرط الكفاءة اأو الجهد المبذول، اأو التح�صيل 
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العلمي, فلا يراع هنا في تقرير المكانة الجتماعية.
التراتب  ا�صطراب  فكرة  لتو�صيح  وا�صتكمالً 
الجتماعي, نقول اأن الأ�صتاذ الجامعي, يحتل الترتيب 
)4( في قائمة المهن من حيث المكانة الجتماعية, في 
حين يحتل الترتيب )25( في القائمة نف�صها من حيث 

المكانة القت�صادية.       
الأ�صتاذ الجامعي ومهنة  واإذا عقدنا مقارنة بين 
النتيجة  من  الحال  في  �صنفاجئ  مكانة,  اأقل  اأخرى 
التي ت�صفر عنها المقارنة, وهذا يدل دللة قاطعة, على 
ال�صطراب,  اإلى  تعر�س  قد  الجتماعي  التراتب  اأن 
المهن,  قائمة  في  مكانة  اأقل  وهو  المطرب  اأن  بدليل, 
احتل الترتيب )17( في المكانة القت�صادية, في حين 

احتل الترتيب )74( في المكانة الجتماعية)26(.
الأول  على  الثاني  يتغلب  اأن  منطقياً,  ل  ويغدو 
الأول   مكانة  تراجعت  اأن  بعد  القت�صادية,  بمكانته 
لأن  توؤهله,  ل  بدورها  اأ�صبحت  التي  الجتماعية 
المكانة  تراجع  واإزاء  والحظوة.  الجاه  اأهل  من  يكون 
في  ما  يوم  في  كانت  التي  المهن  لبع�س  القت�صادية 
القت�صادية  المكانة  وتقدم  الجتماعي  ال�صلم  اأعلى 
لمهن هام�صية اأو كادت تكون هام�صية في يوم ما, يجد 
في  الدخول  من  غ�صا�صة  ل  اأنه  اأنف�صهم,  ال�صباب 
عالم تلك المهن ومحاولة احترافها؛ بق�صد التخل�س 
جراء  منها  يعانون  اأخذوا  التي  الحرمان  حالة  من 
اللاهثين  لنا كثرة  يف�صر  الذي  ال�صبب  البطالة؛ وهو 
من ال�صباب وراء الغناء, بالرغم من اأن الكثير منهم 
ل يتمتع بحنجرة غنائية, ف�صلًا عن التذوق المو�صيقي.
المال  اإلى  الو�صول  هو  اإليه,  يطمحون  ما  كل  اإن 

باأي�صر الطرق دون اأن يبذلوا اأدنى جهد فيه.
انهيار  على  المترتبة  النف�صية  الم�صكلات  ومن 
واإذا  المجتمع.  في  الإبداع  �صعف  الو�صطى,  الطبقة 

العملية الإبداعية, تقع على عاتق الطبقة  اأن  علمنا, 
العلماء  على  ت�صتمل  التي  الطبقة  لكونها  الو�صطى؛ 
وغيرهم  والمهند�صين,  والأطباء  الجامعات  واأ�صاتذة 
بناء  في  الكبير  الدور  لها  التي  المتميزة,  المهن  من 
المجتمع وتقدمه, اأدركنا ج�صامة انهيار هذه الطبقة, 
وعلى ذلك, نقول, اأن انهيار الطبقة الو�صطى, �صيقلل 

ب�صكل كبير من عمليات الإبداع في المجتمع.
اإلى خف�س  اأف�صى الح�صار القت�صادي  - لقد   6
الجتماعية  الناحية  من  العلمية)27(  ال�صهادة  قيمة 
المرحلة  في  الدرا�صة  يوا�صلون  الذين  الطلبة  لدى 
الجامعية؛ وذلك يرجع اإلى اأن ال�صهادة العلمية التي 
يتم الح�صول عليها, �صتكون غير مجزية من الناحية 
القت�صادية؛ ولأنها غير مجزية, فقد �صعفت دوافع 
الطلبة للح�صول عليها. وكانت النتيجة المترتبة على 
ذلك, عدم النتظام في ح�صور المحا�صرات. وكذلك 
عدم النتظام في اأداء المتحانات, ول�صيما الف�صلية 
منها؛ ذلك اأن هذا النتظام, �صتكون نتيجته المقررة, 
بالخدمة  ذلك  بعد  اللتحاق  ثم  مبكراً,  التخرج 
المقررة-  الع�صكرية  انتهاء الخدمة  الع�صكرية. وعند 
اإن انتهت- �صتكون هناك معاناة اأخرى, هذه المعاناة, 
تتمثل بالبحث عن فر�صة عمل يتم من خلالها تكوين 
دخل يعتمد عليه في تكوين الأ�صرة, وفي اإ�صباع بع�س 
الحاجات ال�صخ�صية, ويبدو, اأن تلك, اأهداف بعيدة 

المنال لدى هوؤلء.
حقبة  بها  تميزت  التي  الخ�صائ�س  ومن   -7
الح�صار القت�صادي, اأن ثمة تفاوتاً في توزيع الدخول 
الذين  فالعاملون  الدولة.  دوائر  في  العاملين  على 
على  يح�صلون  ال�صابق,  النظام  اإلى  ب�صلة  يمتون 
مقارنة  خيالية,  اأرقام  اإلى  ت�صل  قد  عالية,  دخول 
توزيع  في  تفاوت  هناك  كذلك,  الآخرين.  بدخول 
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الدخل على اأ�صا�س النتماء الحزبي, اأي كون الموظف 
اأو خارج دائرة هذا الحزب. اإذ  من الحزب الحاكم 
كلما ارتقى الموظف درجة في �صلم النتماء الحزبي, 
زاد دخله, وبالتبعية, زادت المنافع المترتبة على هذا 

النتماء.
اأما اأولئك الذين هم خارج دائرة الحزب الحاكم, 
للاإجراءات  طبقاً  لهم,  المحددة  رواتبهم  فيتقا�صون 
الر�صمية. كما اأن هناك تفاوتاً في توزيع الدخل على 
التي  الوظائف  اأن  بمعنى,  الوظيفة,  تبعية  اأ�صا�س 
العاملون  يح�صل  الجمهورية,  رئا�صة  ديوان  تتبع 
ل  التي  المكافاآت  عن  ف�صلًا  عالية,  دخول  على  فيها 
تتحدد بجدول زمني معين. واأما الوظائف التي تتبع 
الوزارات, فيتقا�صى العاملون فيها دخولً غير كافية, 
تكاد ل ت�صبع حاجاتهم الغذائية, مدة اأ�صبوع واحد اأو 

اأ�صبوعين.
حقبة ما بعد النظام ال�سابق:

ال�صابق  النظام  ب�صقوط  الحقبة  هذه  ابتداأت 
هما:  اثنتين,  م�صاألتين  في  تميزت  اإذ   2003 عام  في 
تف�صيل الوظيفة الحكومية على العمل الحر واإعطاء 

قيمة اجتماعية لل�صهادة العلمية.
وبقدر ما يتعلق الأمر بالم�صاألة الأولى, نقول,   
اأن حقبة ما بعد النظام ال�صابق, ازدادت فيها اأجور 
الوظيفة الحكومية ب�صورة غير م�صبوقة. اإذ احت�صبت 
الأجور على اأ�صا�س �صنوات الخدمة وال�صهادة العلمية, 
للفئات  القت�صادي  الو�صع  تح�صن  اإلى  اأدى  مما 
العاملة في الدوائر الحكومية. واإثر التح�صن الملحوظ 
في الأجور, بداأنا ن�صهد ظاهرة الإقبال على الوظيفة 
الحكومية, بعد اأن �صجلت انح�صاراً في حقبة الح�صار 
الجتماعية,  الفئات  من  الكثير  واأن  القت�صادي. 
الدوائر  �صوب  وتتجه  الحرة,  اأعمالها  تهجر  اأخذت 

الوظيفة  طالبي  ببع�س  الأمر  و�صل  بل  الحكومية, 
الو�صاطة؛  اإلى  اللجوء  اأو  ر�صاوى  دفع  اإلى  الر�صمية 
الحقبة,  هذه  على  يوؤ�صر  كذلك  التعيين.  بهدف 
اأكثر  اأ�صبحوا  الحكومية,  الدوائر  في  العاملين  اأن 
اعتزازاً بوظائفهم, واأنهم يحر�صون كل الحر�س على 
التم�صك بها, وعدم التفريط بها, لأنها اأ�صبحت من 

وجهة نظرهم مجزية من الناحية القت�صادية.
بالقيمة  المتعلقة  الثانية  الم�صاألة  ب�صدد  واأما 
الدوائر  اأن  اإلى  ن�صير  العلمية,  لل�صهادة  الجتماعية 
وباأجور  ال�صهادات  حملة  بتعيين  بداأت  الحكومية, 
مجزية. ولعل الأهم هنا, اأن ال�صهادة العلمية, اأخذت 
مما  النا�س,  عامة  بين  الجتماعية  هيبتها  ت�صتعيد 
ترتب على ذلك, اأن الكثير من النا�س, اأخذوا يحثون 
غيرهم على موا�صلة الدرا�صة؛ بهدف الح�صول على 

وظيفة حكومية.
المهن  جعلت  الحقبة,  هذه  اأن  يت�صح,  ذلك  من 
الناحية  من  مجزية  العلمية,  ال�صهادة  على  المعتمدة 
اجتماعي  بتقدير  تحظى  اأخذت  واأنها  القت�صادية, 
نحو  التجاهات  اإيجابية  على  موؤ�صر  وهو  ملحوظ, 

المهن ال�صائعة.
وال�صوؤال الذي نطرحه هنا, ما العوامل التي تجعل 

المهن تتمتع بمكانة عالية اأو متدنية؟ 
وللاإجابة نقول, اأن ثمة عوامل ثلاثة, تجعل المهن 

تتمتع بمكانة عالية اأو متدنية)28(, وهي: 
ال�صلطة  -  1

الهيبة  -  2
الثروة  -  3

التي  المهنة  اأن  وجد  الأول,  بالعامل  يتعلق  فيما 
الأحداث,  مجريات  في  التاأثير  من  اأفرادها  تمكن 
اأنظار  محط  وت�صبح  الجتماعية.  مكانتها  ترتفع 
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والتقدير  بالإعجاب  تحظى  ثم  ومن  الآخرين, 
القت�صادية,  عائداتها  قلة  من  بالرغم  الجتماعي, 
ويحدث العك�س, اإذا كانت المهنة تتمتع بنفوذ �صعيف.

وبالن�صبة للعامل الثاني, ن�صير اأن الثقافة ال�صائدة, 
على  الجتماعية,  بالهيبة  تتمتع  المهن,  بع�س  تجعل 
�صبيل المثال, يحظى رجال الدين في الثقافة ال�صائدة 
في العراق, بالتقدير والحترام من عامة النا�س اإلى 
حد المبالغة. في حين, تحظى مهنة التعليم في الثقافة 
والدليل  والتقدير,  بالحترام  اليابان  في  ال�صائدة 
على ذلك, اأن مهنة المعلم, تعد واحدة من اأربع مهن 
مف�صلة في المجتمع الياباني. ومما جعل المعلم يحظى 
التربوية,  الموؤ�ص�صة  اأن  المرموقة,  الجتماعية  بالمكانة 
وراتب  الع�صكري  وهيبة  القا�صي  “�صلطة  منحته 
ت�صفي  ال�صائدة,  الثقافة  فاإن  وبذلك,  الوزير”)29(, 

نوعاً من الهيبة الجتماعية على مهن معينة.
الجتماعية  المكانة  اأن  وجد,  فقد  الثروة,  واأما 
ترتفع بالن�صبة للمهن التي تتمتع بعائدات اقت�صادية 

مجزية, وتنخف�س في حال انخفا�س تلك العائدات.
ثالثاً: اأهداف البحث

ي�صتهدف البحث الحالي, تحقيق ما يلي:
- الك�صف عن المكانة الجتماعية للمهن ال�صائعة في   1

المجتمع العراقي في حقبة الح�صار القت�صادي.
2 - الك�صف عن المكانة القت�صادية للمهن ال�صائعة في 

المجتمع العراقي في حقبة الح�صار القت�صادي.
الك�صف عن المكانة الجتماعية للمهن ال�صائعة في   -  3
المجتمع العراقي في حقبة ما بعد النظام ال�صابق.
4 - الك�صف عن المكانة القت�صادية للمهن ال�صائعة في 
المجتمع العراقي  في حقبة ما بعد النظام ال�صابق.  

رابعاً: طريقة البحث
1- العينة:

اأجري البحث الحالي في مدينة بغداد, وقد �صُحبت 

العينة بالطريقة الع�صوائية الب�صيطة من العاملين في 
الدوائر الحكومية والمهن الحرة, ومن طلبة الجامعة 
 )1000( العينة  حجم  بلغ  وقد  المنتهية.  المراحل  في 
بعد  وما  القت�صادي  الح�صار  حقبتي  من  لكل  فرد, 
النظام ال�صابق, بواقع )500( فرد لكل حقبة. فلقد 
عام  في  القت�صادي  الح�صار  حقبة  عينة  �صحبت 
النظام  بعد  ما  حقبة  عينة  �صحبت  حين,  في   1999

ال�صابق في عام 2006.
من  لكل  العينة  اأفراد  اأن  بالإ�صارة,  الجدير 
حقبتي الح�صار القت�صادي وما بعد النظام ال�صابق, 

يت�صفون بالخ�صائ�س الآتية: 
الحقبتين  عينـــــــــــــة  في  الذكــــــــــور  ن�صبة  بلغت  اأ- 

.)% %(, في حين بلغت ن�صبة الإناث )46   54(
بين  الحقبتين  في  العينـــة  اأعمـــــــــار  تراوحت  ب- 

)65-20( �صنة وبمتو�صط بلغ )35( �صنة.
في  الحكومية  الدوائر  في  العاملين  ن�صبة  بلغت  ج- 
مختلفة.  وظيفية  وبدرجات   )%  58( الحقبتين 
 ,)% الحرة)30  المهن  في  العاملين  ن�صبة  وبلغت 
العينة  في  الجــــــامعة  طلبة  ن�صبة  بلغت  حين  في 

.)%  12(
في  العينة  لأفراد  الدرا�صي  التح�صيل  تراوح  د- 
الحقبتين بين �صهادة الدرا�صة المتو�صطة وال�صهادة 

العليا, اإذ توزعت �صهاداتهم على النحو الآتي:
�صهادة  على  ح�صلوا  الذين  الأفراد  ن�صبة  بلغت   -

.)% الدرا�صة المتو�صطة )15 
�صهادة  على  ح�صلوا  الذين  الأفراد  ن�صبة  بلغت   -

.)% الدرا�صة الثانوية)33 
�صهادة  على  ح�صلوا  الذين  الأفراد  ن�صبة  بلغت   -

.)% البكالوريو�س )42 
�صهادة  على  ح�صلوا  الذين  الأفراد  ن�صبة  بلغت   -

.)% عليا)الماج�صتير والدكتوراه( )10 
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في  المتزوجين  من  العينة  اأفراد  ن�صبة  بلغت  هـ- 
 )% %( ومن غير المتزوجين )40  الحقبتين )55 

.)% ومن الأرامل )5 
2- الاأداة:

التي  المهن  قائمة  على  الحالي  البحث  اعتمد 
اإذ  ال�صدد.  هذا  في  اأجريت  التي  الدرا�صات  اأعدتها 
ا�صتملت على )90( مهنة �صائعة في المجتمع العراقي؛ 
عن  بالك�صف  المتمثلة  البحث  اأهداف  ولتحقيق 
ال�صائعة,  للمهن  والقت�صادية  الجتماعية  المكانتين 
عمد الباحث اإلى تقديم قائمة المهن اإلى اأفراد العينة, 
وطلب منهم تحديد المكانتين الجتماعية والقت�صادية 
المتدرجة,  ال�صتجابة  بدائل  اعتماداً على  لكل مهنة, 
وعلى   )5( بالرقم  وتنتهي   )1( بالرقم  تبداأ  التي 

النحو الآتي: 
بمكانة  تتمتع  المهنــــــة  اأن  يعني   )1( الرقم 

متدنيـــــة جداً.
الرقم )2( يعني اأن المهنة تتمتع بمكانة متدنية.
الرقم )3( يعني اأن المهنة تتمتع بمكانة معتدلة.

الرقم )4( يعني اأن المهنة تتمتع بمكانة عالية.
بمكانــــــــة  تتمتع  المهنة  اأن  يعني   )5( الرقم 

عاليـــــة جداً.
يوؤ�صر  المهن,  قائمة  له  تقدم  الذي  الم�صتجيب  اإن 
للمهنة  الجتماعية  المكانة  لتحديد  مرة  مرتين, 
لتحديد مكانتها  يوؤ�صر  الأخرى,  المرة   الواحدة, وفي 
القت�صادية. وعلى �صوء الدرجات التي تح�صل عليها 
الجتماعية  المكانتين  تحديد  يتم  الواحدة,  المهنة 

والقت�صادية.
خام�ساً: النتائج

النتائج المتعلقة بحقبة الح�صار الاقت�صادي
1- الك�صف عن المكانة الجتماعية للمهن ال�صائعة 

في المجتمع العراقي:  
المهن, ثم عمد بعد  الباحث متو�صطات  ا�صتخرج 
يو�صح  )1( والجدول  تنازلياً,  ترتيبها  اإلى  ذلك 

ذلك.
الجتماعية  المكانة  اأن   )1( الجدول  من  يت�صح 
اأربع  اإلى  ن�صنفها  اأن  باإمكاننا  ال�صائعة  للمهن 

المتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة ت
2.65ممثل 3.0861مدير مدر�صة ثانوية4.6831رجل دين1
2.63م�صيفة 3.0762اإح�صائي )باحث( 4.6132عميد كلية 2
2.62�صرطي 3.0663خياط 4.5633ا�صتاذ جامعي 3

2.61حلاق3.0564ر�صام 4.5334قا�س4ٍ

5
موظف في ال�صلك 

الدبلوما�صي 
2.59كاتب طابعة 3.0465مو�صيقار 4.4535

2.58محا�صب3.0366كاتب عدل 4.4436رئي�س ق�صم في كلية 6
2.56�صاحب ك�صك3.0267م�صور 4.1837�صيدلني 7
2.55عامل تركيب زجاج 3.0168�صاعاتي 4.1538مدير �صركة 8
2.52موزع بريد 2.9969�صاحب مكوى 4.1439مهند�س مدني 9

2.48موظف �صحي 2.9870نحات 4.240محام10ٍ

الجدول )1( 
يو�صح المكانة الجتماعية للمهن ال�صائعة في المجتمع العراقي 
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ح�صلت  التي  المتو�صطات  اإلى  ا�صتناداً  مجموعات 
عليها, اإذ يندرج في كل مجموعة عددٌ من المهن.

المجموعة الاأولى:
4.02-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
المجتمع   اإليها  ينظر  مهن  على  وت�صتمل   )4.68
اإتقانها  واأن  الجتماعي.  بالتقدير  وتحظى  باإعجاب 
يقت�صي جهداً درا�صياً, ف�صلًا عن الإلمام بم�صتلزماتها 

المطلوبة.
المجموعة الثانية:

3.01-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 

3.97( وت�صتمل على مهن تتمتع بمكانة اجتماعية اأقل 
رقياً من مهن المجموعة الأولى. اإذ ينظر اإليها المجتمع 
عامة, نظرة احترام وتقدير, واأن اإتقان الكثير منها, 
مع  تن�صجم  مهارة  تكون  اأو  ودرا�صة,  تدريباً  يقت�صي 

طبيعة بع�صها.
المجموعة الثالثة: 

2.09-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
2.99( وت�صتمل على مهن تتمتع بمكانة اجتماعية اأقل 
ويلاحظ على مهن  الثانية.  المجموعة  رقياً من مهن 
اأو  تدريب,  اإلى  بحاجة  بع�صها  اأن   , المجموعة  هذه 

2.45بقال2.9371فلاح 4.0241تاجر11

3.9742�صائغ 12
�صاحب طاحونة 

حبوب 
2.44موظف بريد 2.9272

2.43اأطفائي2.9173خياطة 3.9343مترجم 13
2.34اأمين مكتبة 2.8974اأمين �صندوق 3.8944�صابط طيار 14
2.25مطرب2.8775دلل عقارات 3.8645مدير عام15

3.8546ريا�صي محترف 16
م�صلح اأجهزة 

كهربائية 
2.24حداد2.8276

2.23قابلة ماأذونة2.8077معاون ملاحظ3.8447طيار مدني 17

2.18�صياد �صمك2.7978ق�صاب3.7548طبيب نف�صي18
2.15طباخ 2.7879�صكرتير 3.7149�صابط19
2.13حار�س ليلي2.7780عامل كهرباء 3.5750مقاول 20

21
ملاك )�صاحب 

اأر�س( 
2.11عطار2.7681�صاحب مخبز3.5551

2.09نجار2.7582�صرطي مرور3.5352طبيب بيطري 22

2.7483�صائق تاك�صي 3.4753مدير ق�صم في دائرة 23
بائع مواد غذائية على 

الر�صيف 
1.89

24
مدير مدر�صة 

ابتدائية 
1.88بائع طيور 2.7384ممر�صة 3.4454

1.54كنا�س 2.7285�صاحب مقهى 3.3755رجل اأمن 25
1.45ما�صح اأحذية 2.7186دو�صمجي 3.2756م�صمم ديكور 26

27
معلم مدر�صة 

ابتدائية 
1.39حمال 2.7087مر�صد زراعي 3.2357

1.33خادم 2.6988ملاحظ فني 3.2158مذيع 28
1.26جامع قمامة 2.6789بائع كباب 3.1659�صحفي 29

30
�صاحب محل 

حلويات 
1.25زبال 2.6690�صباغ 3.1260
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تكوين مهارة معينة ؛ بق�صد اإتقانها , ومهن اأخرى, 
الإلمام  اأجل  من  تخ�ص�صية؛  درا�صة  اإتقانها  يقت�صي 

بمقت�صياتها.
المجموعة الرابعة:

1.25-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
اجتماعية  تتمتع بمكانة  ت�صتمل على مهن  اإذ   )1.89
اأن  المجموعة,  هذه  مهن  على  ويلاحظ  جداً  متدنية 
اإتقانها ل يقت�صي تدريباً, اأو توفر مهارة معينة, واإنما 

يقت�صي جهداً بدنياً فح�صب.
-  الك�سف عن المكانة الاقت�سادية للمهن   2

ال�سائعة في المجتمع العراقي: 
بعد  المهن, ثم عمد  الباحث متو�صطات  ا�صتخرج 
ذلك اإلى ترتيبها تنازلياً, والجدول )2( يو�صح ذلك. 
ي�صير الجدول )2( اأن المكانة القت�صادية للمهن 
اأربع  اإلى  ت�صنيفها  وباإمكاننا  متباينة  ال�صائعة, 

ح�صلت  التي  المتو�صطات  اإلى  ا�صتناداً  مجموعات, 
عليها هذه المهن.

المجموعة الاأولى:
4.12-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
اقت�صادية  بعائدات  تتمتع  وت�صتمل على مهن   )4.84

اأعلى من عائدات المجموعات الأخرى.
المجموعة الثانية:

3.01-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
اأقل  3.92( وت�صتمل على مهن عائداتها القت�صادية 

من عائدات المجموعة الأولى.
المجموعة الثالثة: 

2.04-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
2.99( وت�صتمل على مهن, عائداتها القت�صادية اأقل 

من عائدات المجموعة الثانية.

المتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة ت
2.94�صباغ3.3361رئي�س ق�صم في كلية 4.8431طيار مدني 1
2.87نجار 3.3262طبيب بيطري4.8332ريا�صي محترف 2
2.85بقال 3.3063�صحفي 4.5633�صائغ 3
2.82�صرطي 3.2964�صابط 4.5134طبيب نف�صي 4

5
موظف في ال�صلك 

الدبلوما�صي 
2.80�صكرتير 3.2765�صائق تاك�صي 4.4135

2.78معاون ملاحظ 3.2666رجل دين 4.3336مقاول 6
2.77م�صيفة 3.2467م�صلح اأجهزة كهربائية 4.3237مدير �صركة 7
2.75اأمين �صندوق 3.2368�صاحب مكوى 4.2838�صيدلني 8
2.71مدير مدر�صة ابتدائية 3.2169�صاحب مقهى 4.2539عميد كلية 9

2.69ر�صام 3.1970بائع كباب4.2440قا�س10ٍ

2.64ممر�صة 3.1871مدير مدر�صة ثانوية 4.2341تاجر 11
2.59كاتب طابعة 3.1772ممثل 4.2142مو�صيقار 12
2.55مر�صد زراعي 3.1673دو�صمجي 4.1843�صاعاتي 13
2.54ملاحظ فني 3.1574عطار 4.1244حلاق 14

2.48طباخ 3.1475نحات 3.9245محام15ٍ

الجدول )2( 
يو�صح المكانة القت�صادية للمهن ال�صائعة في المجتمع العراقي 
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المجموعة الرابعة:
1.23-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
اقت�صادية  بمكانة  تتمتع  مهن,  على  وت�صتمل   )1.96

متدنية جداً.
الجتماعية  المكانتين  بين  مقارنة  عقدنا  لو 

والقت�صادية للمهن ال�صائعة, نجد:
اجتماعية  بمكانة  تتمتع  التي  المهن  بع�س  اأن   -1
مماثلة.  اقت�صادية  بمكانة  تتمتع  ل  تكاد   , مرموقة 
فعلى �صبيل المثال, يحتل الأ�صتاذ الجامعي, الترتيب 
يحتل  حين  في  الجتماعية,  مكانته  حيث  من  الثالث 
يوؤ�صر,  القت�صادية, وهذا  المكانة  الترتيب )48( في 
اأن ثمة ا�صطراباً في التراتب الجتماعي, اأخذ ي�صيع 

في هذه الحقبة.
2- اأن المهن التي تتمتع بمكانة اجتماعية متدنية 
هي  متدنية  اقت�صادية  بمكانة  تتمتع  اأ�صبحت  جداً, 
ما�صح  )الزبال,  مهن  في  الحال  هو  كما  الأخرى, 
الأحذية, جامع القمامة, حمال, خادم( . وهذا يعني 

اأ�صبحت  المهن,  هذه  نحو  التجاهات  اأن  �صراحة, 
ثابتة, ومن ال�صعوبة بمكان اإحداث تغييرات فيها.

3- اأن بع�س المهن في هذه الحقبة )كنا�س, بائع 
تتمتع  التي  الر�صيف(  بائع مواد غذائية على  طيور, 
بمكانة  تتمتع  اأخذت  جداً,  متدنية  اجتماعية  بمكانة 
اأ�صبحت  اأنها  والدليل على ذلك,  اقت�صادية ح�صنة, 
في المجموعة الثالثة من حيث المكانة القت�صادية التي 
تعد اأرقى من المجموعة الرابعة. وتلك م�صاألة مهمة, 
المعايير  محل  حل  قد  القت�صادي,  العائد  اأن  تثبت, 
اإلى  مهنية  مجموعة  من  النتقال  عملية  في  المعتمدة 
في  ي�صيع  اأخذ  المنفلت,  التغير  اأن  يعني  مما  اأخرى, 

هذه الحقبة.

النتائج المتعلقة بحقبة ما بعد النظام ال�سابق
- الك�سف عن المكانة الاجتماعية للمهن   1

ال�سائعة في المجتمع العراقي:  
للمهن  الجتماعية  المكانة  عن  الك�صف  بغية 

2.46اأمين مكتبة 3.1276�صرطي مرور3.9146ق�صاب 16

17
�صاحب طاحونة 

حبوب 
3.1177�صاحب ك�صك3.8947

بائع مواد غذائية على 
الر�صيف 

2.35

2.34اإطفائي 3.1078اأ�صتاذ جامعي 3.8648مهند�س مدني 18
2.32موظف �صحي 3.0979مترجم 3.8349مطرب19
2.30عامل تركيب زجاج 3.0880عامل كهرباء 3.8250كاتب عدل 20

21
ملاك )�صاحب 

اأر�س( 
2.13موزع بريد 3.0781�صاحب مخبز 3.7851

2.10كنا�س 3.0682قابلة ماأذونة 3.7752مدير عام 22
2.08معلم مدر�صة ابتدائية 3.0583م�صور 3.6453�صاحب محل حلويات 23
2.07بائع طيور3.0484مذيع 3.5754فلاح 24
2.04موظف بريد 3.0385حار�س ليلي 3.5655دلل عقارات 25
1.96خادم 3.0186مدير ق�صم في دائرة 3.5356�صابط طيار 26
1.70ما�صح اأحذية 2.9987حداد3.4657خياط 27
1.62حمال 2.9888محا�صب 3.3858خياطة 28
1.47زبال 2.9789اإح�صائي )باحث(3.3759رجل اأمن 29
1.23جامع قمامة 2.9690�صياد �صمك3.3460م�صمم ديكور 30
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الباحث  ا�صتخرج  فقد  العراقي,  المجتمع  ال�صائعة في 
اأعلى  من  تنازلياً  ترتيباً  رتبت  ثم  المهن,  متو�صطات 
يو�صح   )3( والجدول  متو�صط,  اأدنى  اإلى  متو�صط 

ذلك.

ن�صنف  اأن  باإمكاننا   )3( الجدول  اإلى  ا�صتناداً 
اأربع  اإلى  ال�صائعة  للمهن  الجتماعية   المكانة 
مجموعات, طبقاً للمتو�صطات التي ح�صلت عليها, اإذ 

ت�صتمل كل مجموعة على عدد من المهن.

المتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة ت
2.97�صاحب مخبز3.4161�صاحب مكوى4.2431عميد كلية 1
2.96ممر�صة 3.3962مدير ق�صم في دائرة 4.1132�صابط 2

4.0733قا�سٍ 3
معلم في مدر�صة 

ابتدائية 
2.95�صكرتير 3.3863

2.94فلاح 3.3764مترجم 4.0534�صائغ 4
2.93اأمين �صندوق 3.3665خياطة 4.0435رئي�س ق�صم في كلية 5
2.92اإطفائي 3.2966م�صيفة 436مدير مدر�صة ابتدائية 6
2.91ممثل 3.2867م�صمم ديكور 3.9837اأ�صتاذ جامعي 7
2.89مو�صيقار 3.2768ريا�صي محترف 3.9338مدير عام 8
2.88موظف بريد 3.2669كاتب عدل 3.9239رجل دين 9

2.87بائع كباب 3.2570خياط 3.8940مدير مدر�صة ثانوية 10
2.85قابلة ماأذونة 3.2371م�صور 3.8841�صيدلني 11
2.84بقال 3.2272عامل تركيب زجاج3.8142�صاحب طاحونة حبوب 12
2.83�صياد �صمك3.2073ق�صاب 3.7943مقاول 13
2.82موظف �صحي 3.1874ملاحظ فني 3.7844مدير �صركة 14
2.81�صاعاتي 3.1775�صاحب ك�صك3.7445مهند�س مدني 15
2.79�صباغ 3.1676معاون ملاحظ3.7346ملاك 16
2.75مطرب 3.1477نجار 3.7247مذيع 17
2.74حار�س ليلي3.1378نحات 3.7048طيار مدني 18

3.6949اإح�صائي )باحث( 19
م�صلح اأجهزة 

كهربائية 
2.71بائع طيور 3.1279

20
موظف في ال�صلك 

الدبلوما�صي
2.68كاتب طابعة 3.1180اأمين مكتبة 3.6750

2.64�صائق تاك�صي 3.1081عطار 3.6651تاجر21
2.54طباخ 3.0982�صرطي 3.6552محا�صب 22
2.50موزع بريد 3.0883دو�صمجي 3.6453�صاحب مقهى 23

3.0784�صرطي مرور3.6354�صابط طيار 24
بائع مواد غذائية على 

الر�صيف 
2.24

2.03ما�صح اأحذية 3.0685ر�صام 3.5855طبيب نف�صي 25
1.83كنا�س 3.0586مر�صد زراعي 3.5756طبيب بيطري 26

الجدول )3( 
يو�صح المكانة الجتماعية للمهن ال�صائعة في المجتمع العراقي 
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المجموعة الاأولى:
تتراوح متو�صطات هذه المجموعة بين )4-4.24( 
وت�صتمل على مهن, ينظر اإليها المجتمع باإعجاب, اإلى 

جانب, اأنها تحظى بتقديره واحترامه.
اأغلبها  اأن  المجموعة,  هذه  مهن  على  ويلاحظ 
بحاجة اإلى تدريب ودرا�صة اأو اكت�صاب مهارة من نوع 

معين.
المجموعة الثانية: 

تتراوح متو�صطات هذه المجموعة بين )3-3.98( 
وت�صتمل على مهن تحظى بالتقدير الجتماعي, وياأتي 
المجموعة.  هذه  مهن  طليعة  في  الجامعي  الأ�صتاذ 
ت�صتمل على عدد  اأنها  المجموعة,  ويلاحظ على هذه 

كبير من المهن, اإذ اإن بع�صها بحاجة اإلى مهارة من 
نوع معين اأو تدريب, واأخرى بحاجة اإلى الدرا�صة. 

المجموعة الثالثة: 
بين  المجمـــــــــــــوعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
اأقل من المجموعة  )2.99-2.03( وت�صتمل على مهن 
مهنية,  مهارة  اإلى  بحاجة  اأغلبها  اإن  اإذ  الثانية, 

والقليل منها بحاجة اإلى تح�صيل علمي.
المجموعة الرابعة:

1.32-( بين  المجموعة  هذه  متو�صطات  تتراوح 
اجتماعية  بمكانة  تحظى  مهن  على  وت�صتمل   )1.83
متدنية جداً, وهي في واقع الحال, لي�صت بحاجة اإلى 

مهارة معينة, واإنما بحاجة اإلى جهد بدني فح�صب.

المتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة تالمتو�صطالمهنة ت
3.05�صاحب ك�صك3.3661�صحفي 4.2831�صائغ 1

3.04بائع كباب3.3562�صاحب محل حلويات 4.1932قا�س2ٍ

3.03رجل اأمن 3.3463رجل دين 4.1433رئي�س ق�صم في كلية 3
3.02ممر�صة 3.3264اإح�صائي )باحث( 4.1234مقاول 4
3.01خياطة 3.3165م�صيفة 4.1035اأ�صتاذ جامعي5
3�صاحب مخبز 3.3066عامل تركيب زجاج 4.0936تاجر 6
2.99اإطفائي 3.2967�صاحب مكوى 4.0837عميد كلية 7
2.97�صباغ3.2868عطار 4.0738ملاك8
2.96قابلة ماأذونة 3.2769مطرب 4.0439مترجم 9

2.95مو�صيقار 3.2670فلاح 3.9840�صيدلني 10
2.94عامل كهرباء 3.2571نجار 3.9741مدير �صركة 11
2.93�صياد �صمك3.2472طبيب نف�صي 3.9642مدير ق�صم في دائرة 12
2.92نحات3.2373خياط 3.9543مدير عام 13
2.91كاتب طابعة 3.2274حداد 3.9444مدير مدر�صة ثانوية 14
2.89�صائق تاك�صي3.2175�صاحب طاحونة حبوب 3.8545مهند�س مدني 15

1.57زبال 3.0287حلاق 3.5057رجل اأمن 27
1.50حمال 388عامل كهرباء 3.4558�صاحب محل حلويات 28

1.35جامع قمامة 2.9989دلل بيوت 3.4459محامٍ 29

1.32خادم 2.9890حداد3.4360�صحفي 30

الجدول )4( 
يو�صح المكانة القت�صادية للمهن ال�صائعة في المجتمع العراقي
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2- الك�سف عن المكانة الاقت�سادية للمهن 
ال�سائعة في المجتمع العراقي:

رتبها  ثم  المهن,  متو�صطات  الباحث  ا�صتخرج 
ترتيباً تنازلياً, والجدول )4( يو�صح ذلك.

الجدول )4( 
يو�سح المكانة الاقت�سادية للمهن ال�سائعة 

في المجتمع العراقي 
ن�صنف  اأن  ن�صتطيع   )4( الجدول  اإلى  ا�صتناداً 
المكانة القت�صادية للمهن ال�صائعة اإلى اأربع مجموعات.

المجموعة الاأولى:
)4.28-4.04(وت�صتمل  بين  متو�صطاتها  تتراوح 
على مهن راقية, اإذ تحظى باإعجاب المجتمع, ويعتمد 
يعتمد  منها,  والقليل  العلمي,  التح�صيل  على  اأغلبها 

على الخبرة والمهارة.

المجموعة الثانية:
وت�صتمل على  تتراوح متو�صاطتها بين )3-3.98( 
المجموعة  من  اأقل  اقت�صادية  بمكانة  تتمتع  مهن 
الأولى, ويعتمد بع�صها على التح�صيل العلمي اأو على 

نوع معين من المهارة.
المجموعة الثالثة: 

وت�صتمل   )2.25-2.99( بين  متو�صطاتها  تتراوح 
على مهن تتمتع بمكانة اقت�صادية اأقل من المجموعة 

الثانية, واأغلبها يقت�صي اكت�صاب مهارة يدوية.
المجموعة الرابعة:

وت�صتمل   )1.34-1.91( بين  متو�صطاتها  تتراوح 
على مهن تتمتع بمكانة اقت�صادية متدنية جداً.

اإذا نحن عقدنا مقارنة بين المكانتين الجتماعية 
والقت�صادية للمهن ال�صائعة في هذه الحقبة, نجد:

16
موظفي في ال�صلك 

الدبوما�صي 
2.88مر�صد زراعي 3.2076كاتب عدل 3.8246

2.86بائع طيور 3.1977موظف �صحي 3.7947�صابط طيار 17

18
مدير مدر�صة 

ابتدائية 
2.81موزع بريد 3.1878محا�صب 3.7748

2.80�صاعاتي 3.1779اأمين مكتبة 3.6849�صابط 19
2.79حار�س ليلي 3.1680�صكرتير 3.6450ق�صاب 20
2.78طباخ 3.1581امين �صندوق 3.5951م�صمم ديكور 21
2.59ر�صام 3.1482�صرطي مرور3.5852طيار مدني 22

2.44موظف بريد3.1383ممثل 3.5553محامٍ 23

3.5354�صاحب مقهى 24
معلم في مدر�صة 

ابتدائية 
3.1284

بائع مواد غذائية على 
الر�صيف 

2.43

2.25ما�صح اأحذية 3.1185حلاق 3.5155دو�صمجي 25
1.91كنا�س3.1086م�صور 3.4856�صرطي 26
1.71زبال  3.0987مذيع 3.4757دلل بيوت 27
1.66خادم3.0888ملاحظ فني 3.4258ريا�صي محترف 28

3.4159طبيب بيطري29
م�صلح اأجهزة 

كهربائية 
1.50حمال3.0789

1.34جامع قمامة 3.0690معاون ملاحظ3.4060بقال 30
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1- اأن ثمة تفاوتاً بين عدد من المهن, فيما يت�صل 
بالمكانتين الجتماعية والقت�صادية. اإذ حظيت بع�س 
ولم  الجتماعية,  المكانة  في  متقدم  بترتيب  المهن 
تحظ بالترتيب نف�صه, اأو بترتيب مقارب له في المكانة 
حظي  الح�صر,  ل  المثال,  �صبيل  وعلى  القت�صادية, 
عميد الكلية بالترتيب الأول في المكانة الجتماعية, في 
القت�صادية.  المكانة  ال�صابع في  بالترتيب  حين حظي 
العينة  اأفراد  جهل  اإلى  الحال  بطبيعة  يعود  وهذا 
 , بدليل  المهن,  تتقا�صاها بع�س  التي  الأجور  بطبيعة 
اأن رئي�س الق�صم والأ�صتاذ الجامعي, يتقدمان عميد 

الكلية في المكانة القت�صادية.
اإن  اإذ  واقع الحال,  يتعار�س مع  الذي  الأمر  وهو 
الأ�صتاذ  اأجور  تفوق  اأجوراً,  يتقا�صى  الكلية  عميد 
الجامعي ورئي�س الق�صم, وهذا اإن دل على �صيء , اإنما 
المعلومات  اإلى  يفتقر  بعد,  يزل  لم  المجتمع,  اأن  يدل 
تلك  ال�صائعة.  للمهن  بالعائدات القت�صادية  المتعلقة 
التفريق بين المهن  التي تجعله قادراً  على  المعلومات 
تحظى  التي  وتلك  مجزية,  بعائدات  تحظى  التي 

بعائدات قليلة.
- اأن المهن التي تتمتع بمكانة اجتماعية متدنية   2
قمامة(  جامع  خادم,  حمال,  زبال,  )كنا�س,  جداً 
اأي�صاً؛  متدنية  اقت�صادية  بمكانة  تتمتع  بعد,  تزل  لم 

اإليها  ينظر  المجتمع  اأن  اإلى  اأ�صا�صاً  يرجع  وذلك 
الأمر  وهو  يحترفها,  الذي  الفرد  ويزدري  باحتقار, 
عائداتها  من  التقليل  اإلى  العينة  باأفراد  دفع  الذي 
الذي  الملحوظ  التح�صن  من  بالرغم  القت�صادية, 
ذلك,  على  دليل  من  اأدل  ولي�س  اأجورها,  على  طراأ 
يو�صف  و�صع  من  اأفرادها  من  الكثير  انتقال  �صوى 
بالعوز والبوؤ�س اإلى و�صع يو�صف بالقدرة على مجاراة 

مقت�صيات المعي�صة اليومية.
3- اأن بع�س المهن في هذه الحقبة, حافظت على 
الحال  هو  كما  والقت�صادية,  الجتماعية  مكانتها 
الر�صيف وما�صح  في مهنتي )بائع مواد غذائية على 
اأحذية(. اإذ ح�صلتا على الترتيب )84( و )85( في 
كل من المكانتين الجتماعية والقت�صادية. ولعل الأمر 
المهنية  المجموعة  داخل  الترتيب  على  ينطبق  نف�صه 
اإذ ح�صلتا على الترتيبين : ما قبل الأخير  الواحدة, 
والأخير على التوالي في المجموعة الثالثة. وهذا يوؤ�صر 
اأن اتجاهات النا�س نحو بع�س المهن  بطبيعة الحال, 
في هذه الحقبة, بقيت على حالها, دون اأن تطراأ عليها 

اأية تغييرات تذكر. 
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