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المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

الملخ�س

بعد اأن ق�سمت البحث اإلى ثلاثة مباحث؛ تعر�ست في الأول منها اإلى ال�سروط المو�سوعية، وفي 
الحكم  ل�سروط  الثالث مخ�س�ساً  المبحث  كان  ال�سخ�سية؛ في حين  ال�سروط  اإلى  تعر�سنا  الثاني 
والت�سريعات  البحريني  الم�سرع  موقف  ا�ستقراء  �سوء  على  ال�سروط  هذه  الإجرائية؛ حيث حددت 
المقارنة ومن ثم تو�سلت من خلالها اإلى جملة نتائج اأهمها: اأنّ عقوبة العمل في خدمة المجتمع عند 
بالعقوبة  مرتبطة  العمل  عقوبة  واأن  فقط  للحرية  ال�سالبة  للعقوبة  بديلة  عقوبة  البحريني  الم�سرع 
تكون  باأن  قبلت  التي  الأخرى  لت�سريعات  بالن�سبة  الأمر  مدتها؛ خلاف  من حيث  للحرية  ال�سالبة 
الخدمة المجتمعية بديلًا لعقوبة الغرامة وف�سلًا عن ذلك اأنها اأعطت القا�سي �سلطة تقديرية في 
للحرية  ال�سالبة  العقوبة  مدة  معيار  على  اعتمدت  الت�سريعات  اأن  ومع  العمل.  عقوبة  مدة  تحديد 
للحكم بعقوبة العمل فاإن بع�ص الت�سريعات قد ا�ستثنت الجرائم ذات الأثر الجتماعي وال�سخ�سي، 
كجرائم الغت�ساب والعتداء على العر�ص والعتداء من الحكم بها. فطالبنا الم�سرع البحريني اأن 

ي�سايرها.
وبعد اأن طالبنا الم�سرع البحريني بالتو�سع بالمدة المقررة لعقوبة العمل، وجعلها لمدة �سنتين ومن 
ثم الن�ص على ا�ستثناء مرتكبي اأكثر من جريمة اأو من �سبق الحكم عليه عن جريمة، طالبنا اأن 

ين�ص �سراحة على وجوب ح�سور المحكوم عليه جل�سة النطق بالحكم بعقوبة العمل.
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Abstract

 
The study was divided into three parts, the first of which deals with the objective 

conditions, the second deals with personal status, while the third part is devoted to the 
procedural conditions for judging the penalty for work. Through the research, I reached a 
number of results, the most important which are: The penalty for working in community 
service is an alternative punishment for deprivation of liberty for a short period only for the 
Bahraini legislator. The penalty work is linked to penalties of deprivation of liberty in terms 
of its duration, unlike other legislations that accepted community service as an alternative 
for a fine and give the judge the discretionary power to determine its period. In a spite of 
the adoption for the legislation on the criterion period of deprivation of liberty to impose a 
penalty on working in the service of society and some legislations have excluded crimes with 
a social and personal impact, such as rape and assault with honor. 

We have asked the Bahraini legislator to extend the period prescribed for the work 
penalty, to make it for a period of two years and we demanded that it explicitly stipulate that 
the convict must attend the hearing of the verdict for the work penalty and stipulate on the 
exception for the criminal of more than one crime or those previously sentenced a crime.

Dr. Mohammed Hammad Merhej Al-Heety
Associate Professor

College of Law - University of Bahrain

The Judgment Conditions to the working penalty for 
community service as an alternative to the penalty 

depriving freedom in regards to Bahraini 
legislation and Comparative legislation

Keywords: Conditions, Judgment, punishment, Work , Community Service, Bahrain, 
Comparative.
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المقدمة 

اإن كان العتقاد ال�سائد باأن ال�سيا�سة العقابية لن تتخلى عن العقوبات ال�سالبة للحرية اأو على 

ال�سيا�سة  فاإن  نت�سورها؛  اأن  يمكن  التي  وبال�سهولة  القريب  بالوقت  تنفيذها  اأ�ساليب  عن  الأقل 

ال�سالبة للحرية، ونق�سد  اأ�ساليب تنفيذ العقوبة  اأول بوادر التخلي عن بع�ص  العقابية قد �سهدت 

بذلك تبنيها للعقوبات البديلة ومنها مو�سوع هذا البحث؛ حيث يُعد ما اعتمدته الت�سريعات حديثاً 

من عقوبات بديلة للعقوبة ال�سالبة للحرية باكورة التخلي لي�ص عن العقوبة ال�سالبة للحرية؛ اإنما 

عن اأ�ساليب تنفيذها بحيث تم ال�ستعا�سة عن التنفيذ داخل الموؤ�س�سات العقابية باأ�ساليب مختلفة 

لتنفيذ العقوبة خارجها، اأي دون �سلب الحرية مع ملاحظة اأن البع�ص من هذه البدائل قد يكون 

فيه تقييد لحرية المحكوم عليه بالحركة، كالإقامة الجبرية في مكان معين والذي اأخذ به الم�سرع 

البحريني من �سمن جملة بدائل العقوبة والتدابير التي اعتمدها ون�ص عليها بقانون خا�ص. 

العقوبات  تنفيذ  عن  العقابية  ال�سيا�سة  تخلي  ب�ساأن  الأخيرة  الآونة  في  ملحة  الرغبة  بدت  وقد 

الرغم  وعلى  العقابية  الموؤ�س�سات  لأن  العقابية؛  الموؤ�س�سات  داخل  المدة  ق�سيرة  للحرية  ال�سالبة 

مما يُتاح لها من اإمكانيات مادية وب�سرية، بل وروؤو�ص اأموال، لم تفلح في الق�ساء على حالة العود 

اإلى الجريمة، بل ولم تتمكن من منع الآخرين ممن لم يرتكب جريمة اإلى الإقدام على ارتكابها 

وعدم خوفه من اأن يدخل الموؤ�س�سات التي ينفذ فيها الجزاء المقرر للجريمة؛ ف�سلًا عن م�ساوئها 

الجتماعية والنف�سية والقت�سادية ...اإلخ. 

وقد كانت هذه الم�سوغات واأخرى غيرها - ل مجال للبحث في تفا�سيلها لخروجها عن متطلبات 

يتم بموجبها الحد من  البحث عن حلول  اإلى  المعا�سرة  العقابية  ال�سيا�سة  اندفاع  وراء   - البحث 

م�ساوئ تنفيذ العقوبات ال�سالبة للحرية داخل الموؤ�س�سات العقابية فكان اأن ظهرت فكرة العقوبات 

البديلة ومن بينها العمل في خدمة المجتمع مو�سوع هذا البحث؛ بحيث يتم ا�ستبدال العقوبة ال�سالبة 

للحرية عند الحكم بها باأ�ساليب للتنفيذ خارج اأ�سوار ال�سجن وفق �سروط ومعايير و�سوابط �ستكون 

محلًا لهذا البحث لأنها جزاء ينبغي اأن يت�سمن األماً اأياً كانت �سورته.

اأهمية البحث 

اأهمية عقوبة العمل في خدمة المجتمع من حداثته في نطاق ال�سيا�سة العقابية المعا�سرة؛  تاأتي 

اأ�ساليب تنفيذ العقوبة ال�سالبة  اإيجابياً في نطاق  حيث تعد عقوبة العمل في خدمة المجتمع تطوراً 

للحرية؛ حيث بداأ التخلي التدريجي عن تنفيذ العقوبات داخل الموؤ�س�سات العقابية واأحلت محلها 

الموؤ�س�سات  في  العقوبة  تنفيذ  عند  يتحقق  الذي  الختلاط  م�سار  عن  عليه  المحكوم  تبعد  و�سائل 

العقابية.
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 ويكت�سب البحث اأهميته من حداثة الأخذ به عند الم�سرع البحريني؛ حيث اأ�سدر الم�سرع قانوناً 

خا�ساً تحت م�سمة قانون العقوبات والتدابير البديلة. وف�سلًا عن ذلك فاإن البحث يكت�سب اأهميته 

من كونه محاولة لتاأ�سيل موقف الم�سرع البحريني في �سوء قلة الدرا�سات التي تتعر�ص للمو�سوع.

اأهداف البحث  

للحكم  تطلباها  التي  ال�سروط  من  البحريني  الم�سرع  موقف  قراءة  فقط  لي�ص  البحث  يهدف 

بعقوبة العمل في خدمة المجتمع؛ �سواء التي لها طابعها ال�سخ�سي، اأم لها طابعها المو�سوعي؛ اإنما 

اأي�ساً التي لها طابعها الإجرائي، ف�سلًا عن مقارنة موقفه مع بقية الت�سريعات المقارنة العربية منها 

اأو الأجنبية للتو�سل اإلى ما يعتريه من نق�ص ومن ثم و�سع ت�سور عن الحلول التي يمكن اأن يتم 

بموجبها تجاوزها. 

اإ�شكالية البحث 

يثير البحث اإ�سكاليات عدة منها ما يرتبط باختلاف موقف الت�سريعات من �سروط الحكم بعقوبة 

العمل لخدمة المجتمع على الرغم من وحدة المو�سوع الذي تعالجه ووحدة الأهداف التي ت�سعى اإلى 

اإدراكه الت�سريعات من وراء اإقرارها العمل في خدمة المجتمع؛ ف�سلًا عن اختلاف الت�سريعات التي 

تبنت عقوبة العمل وفي ال�سروط المتطلبة للحكم بها، الأمر الذي له اآثاره �سواءً ما تعلق بالإ�سكاليات 

اأم   ، عنها  بدلً  العمل  بعقوبة  الحكم  ي�سح  التي  العقوبات  واأنواع  الجرائم  حيث  من  المو�سوعية 

بالإ�سكالت  التي تتعلق بال�سروط ال�سخ�سية التي ينبغي اأن ي�ستند اإليها حكم المحكمة؛ ف�سلًا عن 

من  النمط  بهذا  الحكم  اإ�سدارها  عند  المحكمة  تتجاوزها  اأن  ينبغي  التي  الإجرائية  الإ�سكاليات 

العقاب؛ لما لها من تاأثير على �سلامة الحكم ال�سادر ب�ساأنها. 

منهج البحث 

الظاهرة  الذي يتركز على و�سف  الو�سفي  المنهج  المو�سوع العتماد على  اقت�ست معالجة  لقد 

وبيان ابعادها على اأن يقترن بالمنهج التحليلي الذي يعتمد على العقل والمنطق والمبادئ الم�ستقر فقهاً 

وق�ساءً في تحليل الن�سو�ص التي عالجت فيها الت�سريعات المو�سوع، ف�سلًا عن المنهج المقارن الذي 

من نعتمده للك�سف عما يتميز به ت�سريع عن اآخر اأو ما يعتري اأحدهما من نق�ص ينبغي تجاوزه.
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خطة البحث

خطة البحث التي �سن�سير عليها هي تق�سيمه اإلى ثلاثة مباحث م�سبوقة بمبحث تمهيدي نبين في 

الأخير فكرة العمل في خدمة المجتمع واأهدافه؛ في حين �سنخ�س�ص المبحث الأول لتحديد ال�سروط 

مخ�س�ساً  الثاني  المبحث  ويكون  المجتمع،  خدمة  في  العمل  بعقوبة  للحكم  المتطلبة  المو�سوعية 

ل�سروطه ال�سخ�سية، اأما المبحث الثالث والأخير ف�سنخ�س�سه لبيان ال�سروط الإجرائية الخا�سة 

المتطلبة ل�سحة الحكم بعقوبة العمل فقط دون �سروط �سحته الأخرى. 

المبحث التمهيدي 
مدلول العمل في خدمة المجتمع واأهدافه 

للحرية  ال�سالبة  العقوبة  بدائل  مجموعة  بين  من  بديلًا  يعد  المجتمع  خدمة  في  العمل  كان  اإذا 

ق�سيرة المدة ظهر حديثاً وتبنته بهذا الو�سف اأغلب الت�سريعات؛ خلافاً لبع�ص الت�سريعات كالم�سرع 

الإماراتي الذي اأورده �سمن التدابير المقيدة للحقوق )1(؛ فاإن هدفنا في هذا الموقع هو بيان �سروط 

الحكم بها، الأمر الذي يدفعنا للقول باأننا �سوف لن ندخل في الفل�سفة التي بنيت عليها هذا النظام 

العقابي؛ لأنه ي�ستحق اأن يكون مو�سعاً لبحث م�ستقل. 

وقد اقت�ست �سرورة الإحاطة بالمو�سوع بيان اأمرين هما: مدلول العمل في خدمة المجتمع، ومن 

ثم اأهدافه وقد خ�س�سنا لكل اأمر مطلباً م�ستقلًا.

المطلب الاأول
مدلول العمل في خدمة المجتمع فقهاً وت�شريعاً 

       �سيتم التعر�ص في هذا المو�سع اإلى ما يطرحه الفقه من تعاريف للعمل في خدمة ومن ثم 

موقف الت�سريعات المقارنة من ذلك؛ وقد خ�س�سنا لكل اأمر فقرة م�ستقلة.

اأولًا: موقف الفقه من مدلول العمل في خدمة المجتمع 

نظراً لختلاف الت�سريعات في الم�سطلح الذي ا�ستعملته ب�ساأن العمل في خدمة المجتمع كبديل 

للعقوبة ال�سالبة للحرية؛ فاإن تعريفه �سيكون بعد الك�سف عن الم�سطلحات التي ا�ستعملت من قبل 

الت�سريعات؛ حيث تباينت الت�سريعات في ا�ستعمال الم�سطلح الذي يتم فيه التعبير عن هذا النوع 

من العقاب. 

)1( لحظ الفرع الأول من الف�سل الأول من الباب ال�سابع من قانون العقوبات الإماراتي وعلى وجه التحديد المادة 110 التي عنونها 
الم�سرع بالتدابير المقيدة للحرية.
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ويعني   )2(  (Community service) الإنجليزي م�سطلح  الم�سرع  ا�ستعمل  المجال فقد  وفي هذا 

الخدمة المجتمعية؛ وهو ذات الم�سطلح الذي ا�ستعمله الم�سرع الإماراتي )3(؛ لكن الم�سرع الفرن�سي 

واإن كان قد ا�ستعمل عبارة العمل للنفع العام واأ�سترط اأن يوؤدى العمل ل�سالح هيئة قانونية عامة اأو 

جمعية معتمدة )4(، اأي موؤ�س�سة من موؤ�س�سات القانون العام وتوؤدي نفعاً عاماً. وقد ا�ستعمل لم�سرع 

ب�ساأن مكان  الفرن�سي  الم�سرع  ا�سترطه  ما  ي�سترط �سراحة  اأنه لم  اإل   )5( العبارة  ذات  الجزائري 

تنفيذها.

وبالن�سبة لموقف الم�سرع البحريني فاإنّه قد ا�ستعمل م�سطلح العمل في خدمة المجتمع في نطاق 

)6( من بين جملة  البديلة  التدابير  اأو  بالعقوبات  تعلق  ما  �سواء  المعا�سرة  لل�سيا�سة الجنائية  تبنيه 

بدائل العقوبة ال�سالبة للحرية.

واإذ يعتقد البع�ص باأن تباين الت�سريعات ب�ساأن الم�سطلح الم�ستعمل للاإ�سارة اإلى هذا النوع من 

نعتقد  لكننا  واحد؛  اإلى مو�سوع  للاإ�سارة  ا�ستعملت  اأنها  اإ�سكالً؛ ل�سيما  يثير  البديلة ل  العقوبات 

باأنها واإن اتحدت في المو�سوع ونق�سد العمل في �سالح المجتمع فاإن لكل م�سرع فل�سفته التي كانت 

وراء ا�ستعمل التعبير الذي له دللته الخا�سة وب�سكل خا�ص ما يعك�سه موقفه من الجهات التي يمكن 

اأن يتم بها تنفيذ العمل، بل واأنواع الأعمال التي يمكن اأن يقوم بها المحكوم عليه، اأي اأن الت�سريعات 

في نطاق تحديدها لموؤ�س�سات المجتمع التي يمكن اأن يوؤدى المحكوم عليه العمل ل�سالحها قد تم على 

�سوء الفكر الفل�سفي الم�سيطر في هذه الدولة اأو تلك. 

اأو ذاك فهو اتجاه  الت�سريع  الذي يعتمده هذا  للمدلول  تبعاً  اأما دليلنا على اختلاف الم�سطلح 

كالأ�سخا�ص  المحكوم عليه بجهات حكومية،  بها  يعمل  التي  اإلى ح�سر الجهات  الت�سريعات  بع�ص 

المعنوية العامة )7(، بل وعدم �سماح البع�ص الآخر العمل في الجهات غير العامة، كالجمعيات اإل على 

�سبيل ال�ستثناء مع ا�ستراطها باأن تكون ذات ن�ساط مت�سل بالم�سلحة العامة، كما هو الأمر بالن�سبة 

(2) community service orders act 18 0f 1994 in force 31 December 1994.

)3( عدل الم�سرع الإماراتي المادة )120( بموجب القانون رقم )7( ل�سنة 2016 ال�سادر في 18 �سبتمبر 2016.
(4) ARTICLE 131-8 (Act no.2004-204 of 9 March 2004 Official Journal of 10 March 2004 in force 1 
January 2005).

متاح باللغة الإنجليزية على الموقع الإلكتروني:
https://www.legal-tools.org/doc/418004/pdf/.

)5(  لحظ الف�سل الأول مكرر /2 حيث اأ�سافه الم�سرع بموجب القانون 09-01 الموؤرخ في 25 فبراير 2009، وت�سمنت المواد 5 مكرر 
/1 اإلى 5 مكرر/ 6 جميع اأحكام العمل للنفع العام.

الموقع  على  متاح  البديلة،  والتدابير  العقوبات  ب�ساأن   2017 ل�سنة   18 رقم  بقانون  المر�سوم  البحريني  الم�سرع  اأ�سدر  حيث   )6(
الإلكتروني:

https://www.legalaffairs.gov.bh.

)7( كما هو الحال عند الم�سرع الجزائري الذي ح�سر العمل لخدمة المجتمع في بالأ�سخا�ص المعنوية العامة لحظ المادة )5 مكرر( 
من قانون العقوبات.
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للم�سرع الفرن�سي، حيث يظهر هذا الأمر بو�سوح من تعريفه لعقوبة العمل بالمادة )131/8( من 

قانون العقوبات بن�سه )العمل بلا مقابل لم�سلحة �سخ�سية معنوية عامة اأو جمعية مخولة بمبا�سرة 

اأعمال للم�سلحة العامة(.

الخدمة  م�سطلح  ا�ستعملا  اللذان  والإنجليزي  الإماراتي  للم�سرعين:  بالن�سبة  يلاحظ  وما 

المجتمعية، اأو حتى الم�سرع البحريني الذي ا�ستعمل م�سطلح العمل في خدمة المجتمع اأنها لم تتجه 

لح�سر الجهات التي يمكن اأداء العمل فيها باأ�سخا�ص القانون العام؛ اإنما قبلت باأن يكون العمل 

ل�سالح اأي جهة يمكن اأن تقدم خدمة للمجتمع، الأمر الذي ل قاد اإلى عدم �سرورة اأن ت�ستعمل تلك 

الت�سريعات عبارة النفع العام لما لما لها من مدلول ا�سطلاحي في فقه القانون الإداريّ.

اأ�سخا�ص  المجتمع في  العمل في خدمة  الت�سريعات  العبرة في ح�سر  اأن  اإلى  البع�ص  يذهب  واإذ 

بيد  �سار  العقوبة  اأمر  باأن  يقال  األ  عن  ف�سلًا  اأف�سل  ب�سورة  تنفيذه  �سمان  هو  العام  القانون 

العام  القانون  اأ�سخا�ص  من  تُعد  ل  التي  والمراكز  م�ساركة الجمعيات  باأن  نرى  فاإننا  الخوا�ص)8(؛ 

لي�ص عيباً في ال�سيا�سة العقابية حتى يتم تلافي هذا النتقاد؛ لأن المجتمع عليه اأن يتكاتف في �سبيل 

مكافحة الجريمة والذي يتم في �سق منه من خلال تنفيذ العقوبة وبما يحقق الغاية منها حتى ولو 

بجهود �سخ�سية؛ فطالما اأن هذه الموؤ�س�سات قادرة على اأن تُحقق الأغرا�ص المتوخاة من تنفيذ عقوبة 

ينفذ  الذي  عليه  للمحكوم  ت�سمح  اإذ  الت�سريعات؛  اأن  بل  ذلك،  على  للاعترا�ص  العمل فلا مجال 

العقوبة داخل ال�سجن باأن يعمل خارج اأ�سواره وربما في موؤ�س�سات خا�سة ولي�ست عامة؛ فكيف لنا اأن 

نقبل به ونعيب عليه من جانب اآخر.

ثانياً: مدلول العمل في خدمة المجتمع في الت�شريعات المقارنة 

المجتمع؛  خدمة  في  للعمل  القانونية  الطبيعة  في  تباينت  قد  اأنّ  على  فيه  نوؤكد  الذي  الوقت  في 

العمل في خدمة المجتمع باعتباره بديلًا من العقوبات البديلة؛ فاإن الم�سرع الإماراتي اعتبر الخدمة 

.
المجتمعية تدبيراً من التدابير الجنائية المقيدة للحرية )9(

باأنها قد تباينت ب�ساأن  الت�سريعات ب�ساأن مدلول العمل في خدمة المجتمع  اأما ما لحظناه على 

مدلوله فحدد الم�سرع البحريني مدلوله بالمادة الثالثة من قانون العقوبات البديلة بن�سه على اأنه 

العمل  في  ويراعى  مقابل.  دون  الجهات  اإحدى  ل�سالح  بالعمل  وبموافقته  عليه  المحكوم  )تكليف 

تَوافُقه مع مهنة المحكوم عليه – اإنْ اأمكن – واأل تزيد مدته على �سنة، وبما ل يجاوز ثمان �ساعات 

يومياً...(.

الت�سريع  في  العام  للنفع  العمل  عقوبة  �سهاب-  با�سم  د.  ذلك  اأجاز  قد  الجزائري  الم�سرع  ويق�سد  الم�سرع  اأن  ملاحظة  مع   )8(
الجزائري – مجلة ال�سريعة والقانون– كلية القانون جامعة المارات العربية المتحدة- ال�سنة ال�سابعة والع�سرون- العدد ال�ساد�ص 

والخم�سون- اأكتوبر 2013- �ص 131 وما بعدها.
)9( لحظ المادة )110( عقوبات ون�سها اأن )التدابير المقيدة للحرية هي1- حظر ارتياد بع�ص.....4- الخدمة المجتمعية..( 
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مقابل  بلا  )العمل  باأنه  العقوبات  قانون  من   )131/8( بالفقرة  فعرفه  الفرن�سي  الم�سرع  اأما 

يختلف  ول  العامة.  للم�سلحة  اأعمال  بمبا�سرة  مخولة  جمعية  اأو  عامة  معنوية  �سخ�سية  لم�سلحة 

بالمادة )5 مكرر1( ون�سها )يمكن  الم�سرع الجزائري عن ذلك؛ حيث عرفه  به  م�سمون ما جاء 

للجهة الق�سائية اأن ت�ستبدل عقوبة الحب�ص المنطوق بها بقيام المحكوم عليه بعمل للنفع العام بدون 

اأجر...(.

لكن قانون العقوبات الإماراتي الذي اعتبر الخدمة المجتمعية بديلًا مقيداً للحرية فقد عرفه 

اأعمال  اأحد  باأنها )اإلزام المحكوم عليه باأن يوؤدي  بالمادة )120( المعدلة )10( من قانون العقوبات 

الخدمة المجتمعية التي ي�سدر بتحديدها قرار من مجل�ص الوزراء، وذلك في اإحدى الموؤ�س�سات اأو 

المن�ساآت التي ي�سدر بتحديدها قرار من وزير العدل بالتفاق مع وزيري الداخلية والموارد الب�سرية 

والتوطين...(.

والملاحظ على هذه التعاريف اأنها اتفقت على اأن العمل في خدمة المجتمع هو اأداء عمل ل�سالح 

جهة، بدون مقابل بدلً من العقوبة التي ي�سدرها الق�ساء بحقه، واأهم ما يميّزه اأن العمل الذي 

يوديه المحكوم �سيكون بدون مقابل.

المطلب الثاني 
اأهمية العمل في خدمة المجتمع واأهدافه

بدءا نوؤكد على اأن ما يك�سف عن اأهمية العمل في خدمة المجتمع  هي المبررات التي كانت وراء 

الدعوة  اإلى هذا النظام واأهمها: الرغبة في تجاوز م�ساوئ تنفيذ العقوبات ال�سالبة للحرية ق�سيرة 

)11( داخل الموؤ�س�سات العقابية اإلى جانب ما تحققه العقوبة البديلة ب�سكل عام وعقوبة العمل 
المدة 

على  �سواء  العقابية  للموؤ�س�سات  ال�سيئة  للاإفرازات  تخفيف  من  خا�ص  ب�سكل  المجتمع  خدمة  في 

المحكوم عليه ، اأم على المجتمع ، و�سواء القت�سادية منها؛ اأم الجتماعية )12(، ف�سلًا عما لحق تلك 

الموؤ�س�سات من �سمعة �سيئة ب�ساأن ف�سلها في منع الجريمة �سواء من ذات المجرم، اأم من غيره من 

الإقدام على الجريمة، وق�سورها، بل وف�سلها في تحقيق الردع الخا�ص وعدم قدرتها على اإ�سلاح 

)10( لقد عدل الم�سرع المادة )120( في �سنة 2016 وكان ن�سها )للخدمة المجتمعية تكليف المحكوم عليه باأداء العمل المنا�سب في 
اإحدى الموؤ�س�سات على اأن يمنح ربع الأجر المقرر(.

)11( لحظ في م�سكلة العقوبة ال�سالبة للحرية ق�سيرة المدة د. محمد حماد مرهج الهيتي – علم العقاب- وتطبيقاته في الت�سريع 
البحريني والمقارن – كتاب محكم - من�سورات جامعة المملكة ط/ الأولى -2010 �ص 235، واأي�ساً ب�ساأن �سلبياتها على المحكوم عليه 
وعلى المجتمع يراجع �سعود اأحمد-بدائل العقوبة ال�سالبة للحرية- عقوبة العمل في خدمة المجتمع اأنموذجاً -ر�سالة دكتوراه مقدمة 

اإلى كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية -جامعة اأبو بكر بلقايد- 2017- �ص 45 وما بعدها.
)12( اأيمن عبد العزيز المالك – بدائل العقوبة ال�سالبة للحرية كنموذج للاإ�سلاح في نظام العدالة الجنائية – اأطروحة دكتوراه - 
كلية الدرا�سات العليا - جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية –2010 – �ص 12، وللمزيد عن الآثار ال�سلبية للعقوبات ال�سالبة للحرية 

يراجع �ص 30 وما بعدها من ذات الأطروحة.
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الجاني واإعادة تاأهيله)13(؛ حتى باتت العقوبة ال�سالبة للحرية تُمثل نقطة �سوداء في تاريخ ال�سيا�سة 

 .
العقابية ل يمكن التغا�سي عنها )14(

اأما الجانب الآخر الذي اأن يك�سف عن اأهمية العمل في خدمة المجتمع والذي كان هدفاً اأ�سا�سياً 

دفعت الت�سريعات اإلى تبنيه فهو جعل اأ�سلوب تنفيذ العقوبة اأكثر اإن�سانية؛ ل �سيما اإذا تم النظر اإلى 

بدائل العقوبة في مجملها واأنها قادرة اأكثر من غيرها على تحقيق معظم الأهداف المنا�سبة والقابلة 

للتحقيق من وراء تنفيذ العقوبة، بل اأن منها ما يمكن اأن ي�ستفيد من التطورات التكنولوجية التي 

ي�سهدها العالم اليوم؛ حيث توفر بع�ص البدائل تقنيات اأكثر كفاءة في تحقيق ما يق�سد من وراء 

.
)15(

العقوبة كالمراقبة الإلكترونية وغيرها 

وبالن�سبة لمن ي�سكك بعقوبة العمل في خدمة المجتمع )16( فاإن الدرا�سات التي اأجريت ب�ساأن مدى 

�سملهم  باأن )77%( ممن  ك�سفت  العملية؛ حيث  اأهميته  توؤكد  له  الخا�سعين  الأ�سخا�ص  ا�ستفادة 

ال�ستطلاع اأنهم �سعداء جدًا بم�ستوى العمل وب�ساأن ا�ستفادتهم من العمل كتجربة؛ في حين ذهب 

87 % منهم ب�ساأن ما اإذا اأ�ساف العم لهم �سيئاً اإلى اأن العمل كان مفيدً كثيراً لهم؛ في حين كانت 

الإجابة عن الإ�سراف على العمل باأن 82% ممن تم ا�ستطلاع راأيهم اأن الإ�سراف عليهم كان جيدًا، 

.
)17(

وذهب 79% منهم اإلى اأنّهم ح�سلوا على اإ�سراف جيد للغاية 

 وبخ�سو�ص اأهداف العمل في خدمة المجتمع فيمكن اأن تر�سمها ال�سفات التي ينبغي اأن يت�سف 

:
)18(

بها واأهمها اأن يكون العمل 

- مما يوفر تجربة اإيجابية للمحكوم عليه.

- ومفيداَ ب�سكل وا�سح للمجتمع.

(13) Genoveva Alicia K.S. Maya, Erasmus A. T. Napitupulu, Alternatives to Imprisonment: Provision, 
Implementation, and Projection of Alternatives to Imprisonment in Indonesia, Published by: Institute 
for Criminal Justice Reform (ICJR), First Edition: September 2019, p.2.

)14( حيث ت�سير عدد من الدرا�سات المقارنة باأن ال�سجن ي�سع المحكوم عليهم في ظروف ي�سعب عليهم فيها التكيف مع الجمهور 
بعد ق�ساء مدة عقوبتهم ويجعلهم عر�سة لإعادة الإجرام لحظ في ذلك.

. Genoveva Alicia K.S. Maya, Erasmus A. T. Napitupulu, op. cit. p. 2
(15) Sandeep Gopalan, Mirko Bagaric, Progressive, op. cit. p.61.

)16( لحظ في النتقادات التي وجهت للعمل في خدمة المجتمع والت�سكيك في قدراته في تحقيق اأهداف العقوبة وب�سكل خا�ص عدم 
تنا�سبه مع البيئة العربية �سفاء اأوتاني العمل للمنفعة العامة في ال�سيا�سة العقابية المعا�سرة – درا�سة مقارنة- مجلة جامعة دم�سق 

للعلوم القت�سادية والقانونية المجلد 25 العدد الثاني 2009– �ص 445 
(17) Gill McIvor, Paying back: 30 years of unpaid work by offenders in Scotland, Scottish Centre for 
Crime and Justice Research, European Journal of Probation University of Bucharest Vol.2, No.1,2010, 
P.43.
(18) JOSINE JUNGER-TAS, Studies on crime and Justice, series from the Dutch Research and 
Documentation center, Alternatives to prison sentences and developments, Ministry of justice, kugler 
publications -Amsterdam, New York, 1994, p.12.
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ومتطلباً، اأي اأن يكون العمل مطلوباً من قبل جهة العمل.

كان  اإذا  عليه  للمحكوم  اإيجابية  تجربة  يوفر  اأن  يمكن  المجتمع  خدمة  في  العمل  اأن  لنا  ويبدو 

ين�سجم مع المهارات التي يمتلكها المحكوم عليه؛ ل �سيما ب�ساأن اأ�سحاب المهن اأو الحرف اأو الوظائف 

اأو متى كان ي�سيف اإليه مهارة جديدة فوق ما كان يمتلكها، كما لو كان المحكوم عليه قد تم اختيار 

موؤ�س�سة للعمل بها يدار العمل فيها وفقاً لمتطلبات لإدارة الإلكترونية بدلً عن العمل الإداري الورقي 

الذي كان يمار�سه في عمله. ويكون العمل مفيداً للمجتمع متى ما ابتعد عن الأعمال غير المنتجة 

التي يق�سد من ورائها فقط تنفيذ مدة عقوبة العمل؛ اإنما ل بد اأن يكلف باأعمال ذات نفع للمجتمع 

والعمل بخلاف ذلك من �ساأنه اأن يتعار�ص مع الحكمة التي جاء العمل في خدمة المجتمع من اأجلها.

بالمحافظة على كرامة  الإن�سان  اأن يكون مما ي�سمن حقوق  ينبغي  اأهدافه  العمل  وحتى يحقق 

المحكوم عليه )19( ومكانته الجتماعية واأل ي�سئ اإلى تلك المكانة؛ بحيث ل يجوز مثلًا تكليف المحكوم 

عليه الذي يمتهن بمهنة ذات مركز اجتماعي، كالمحاماة والطب والهند�سة باأعمال و�سيعة، ك�سيانة 

دورات المياه في موؤ�س�سة ...اإلخ؛ لأنها تحط من كرامة المحكوم عليه وو�سعه الجتماعي؛ لذلك نرى 

باأن هناك التزاماً على الجهة التي تنفذ عقوبة العمل )20( باأن ت�سند للمحكوم عليه اأعمال مناظرة 

اأو اإلى مركزه الجتماعي. وهذا �سرط واإن لم ت�سرح به  اإليه  اأو قريبة منها وبما ل ي�سيء  لمهنته 

الت�سريعات؛ فاإنه مما يفتر�سه العقل والمنطق ويتطلبه ح�سن تنفيذ عقوبة العمل وتحقيق اأغرا�سها؛ 

اإذ لي�ص من متطلبات العقل والمنطق اأن ي�ساء اإلى المحكوم عليه ل نف�سياً ول بدنياً ول اجتماعياً من 

خلال ما يكلف به من اأعمال.

بن�سه  القانون  من  الثالثة  المادة  في  ال�سوابط  هذه  من  لجانب  البحريني  الم�سرع  تعر�ص  وقد 

)يُراعى في العمل توافقه مع مهنة المحكوم عليه – اإن اأمكن...(، ومع اأن هذه المادة في ظاهرها 

المحكوم  مهنة  مع  العمل  توافق  عبارة  ذكر  لأنه  المهن؛  اأ�سحاب  يتكلم عن  الم�سرع  اأن  تك�سف عن 

عليه(؛ لكن ينبغي اأن يفهم هذا ال�سرط باأنه يتعلق بالمحكوم عليهم �سواء كانوا من ذوي المهن من 

اأطباء و�سيادلة ومهند�سين...اإلخ؛ اأم من غير هوؤلء كالعمال ذوي المهارات اأم من غير ذلك. ويوؤيد 

اأجملت جميع  )21(؛ حيث  الإ�سلامية  وال�سوؤون  العدل  التي �سدرت عن وزير  القائمة  تف�سيرنا هذا 

)19( د.فهد يو�سف الك�سا�سبة – الحلول الت�سريعية المقترحة لتبني العقوبات البديلة في النظام الجزائي الأردني– مجلة درا�سات: 
علوم ال�سريعة والقانون – ت�سدر عن عمادة البحث العلمي – الجامعة الأردنية – المجلد 40- العدد – 2- 2013. �ص 739.

اأننا  اإلى  باأننا عندما ن�ستخدم عبارة )عقوبة العمل( يق�سد بها عقوبة العمل في خدمة المجتمع وننوه  )20( نلفت عناية القارئ 
ن�ستخدم هذا للاخت�سار.

2018بتحديد جهات العمل في خدمة المجتمع واأنواع  ل�سنة  العدل وال�سوؤون الإ�سلامية رقم )35(  )21( المادة )7( من قرار وزير 
الأعمال التي تمارَ�ص فيها من�سور في الجريدة الر�سمية العدد 3366 في 2018/5/17. ن�ص القرار متاح على الموقع الإلكتروني لهيئة 

الإفتاء والت�سريع:
http://www.legalaffairs.gov.bh/LegislationSearchDetails.aspx?id=146081
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

المهن واعتبرت فئة العمال غير المهرة من �سمن الأعمال التي تدخل �سمن العمل في خدمة المجتمع 

ويمكن الحكم بها.

يكلف  األ  يتطلب  اأمكن ذلك؛  المحكوم عليه كلما  العمل مع مهنة  توافق  الم�سرع �سرورة  واإقرار 

اأو حرفة  مهنة  يجيد  والنجار...الخ ممن  والحداد  وال�سباك  كال�سمكري  الماهر،  اأو  الفني  العامل 

اأعمال  فنية من يمتهن  باأعمال  يُكلف  اأن  ي�سح  ل  اأي�ساً؛ بمعنى  والعك�ص �سحيح  اإدارية،  باأعمال 

الإدارة اأو المحا�سبة...الخ. وعلة ذلك وا�سحة األ وهي اأنه لي�ص بمقدور اأي منهم اإنجاز العمل على 

الوجه الذي ينبغي، بل ربما ينجزه بما ي�سر م�سلحة المجتمع.

ومن مجمل ما تقدم نرى باأن العمل في خدمة المجتمع على التعبير الذي ف�سلناه يعني تكليف 

بدلً عن عقوبة  اأو ذهنياً  بدنياً  ن�ساطاً  يوؤدي  باأن  ق�سائي  بحقه حكم  ي�سدر  الذي  عليه  المحكوم 

الحب�ص لمدة �سنة فاأقل المحكوم بها ل�سالح جهة توؤدي خدمة مجتمعية؛ لذلك فهو ي�سمل مختلف 

�سور العمل فلا يقت�سر على الجهد الع�سلي اأو البدني؛ اإنما ي�سمل اأي�ساً الجهد الفكري الذي يمكن 

اأن يقوم به المحكوم به ويكون في �سالح المجتمع.

اأما مدلول العمل في خدمة المجتمع وفق متطلبات الحكم به فهو موافقة الجاني في جل�سة النطق 

بالحكم على القيام بعمل ذهني اأو فكري اأو بدني ل�سالح المجتمع لمدة ل تزيد عن ثمان �ساعة في 

اليوم مقابل مدة العقوبة ال�سالبة للحرية التي يُحكم بها. 

ومن هذين المدلولين يمكن اأن ن�سل اإلى نتيجة هي اأن ثمة �سروطا ينبغي اأن تتوافر للحكم بالعمل 

في خدمة المجتمع؛ منها ما يتعلق بال�سروط المو�سوعية، ومنها ما له طبيعة �سخ�سية واأخيراً �سروط 

اإجرائية، الأمر الذي �سنبحثه تباعاً. 

المبحث الاأول
ال�شروط المو�شوعية المتطلبة للحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع 

التي ترتبط بالمعايير  ال�سروط  العمل تلك  بال�سروط المو�سوعية المتطلبة للحكم بعقوبة  يق�سد 

التي ن�ست عليها الت�سريعات والتي ي�ستطيع القا�سي على �سوء تحققها في الواقعة التي يف�سل بها 

الحكم بالعقوبة البديلة �سواء ما تعلق منها بالجرائم اأو بمدة العقوبة ال�سالبة للحرية التي يجوز 

للقا�سي ا�ستبدالها وقد اأفردنا لكل اأمر مطلباً م�ستقلًا.

المطلب الاأول 
ال�شروط المتعلقة بالجرائم التي يحكم بها بالعمل في خدمة المجتمع

لي�ص المق�سود تقديم قائمة باأنواع الجرائم التي يمكن للقا�سي اأن يحكم في نطاقها بعقوبة العمل 

اأي من حيث  بذلك الجرائم من حيث ج�سامتها،  المق�سود  اإنما  للحرية؛  ال�سالبة  للعقوبة  كبديل 
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

و�سفها جناية اأو جنحة؛ اإذ تباينت الت�سريعات ب�ساأن ذلك، وبعد اأن ن�ستعر�ص موقف الت�سريعات 

ا�ستثناء بع�ص الجرائم من  والت�سريعات من �سرورة  بل  والق�ساء،  الفقه  بيان موقف  اإلى  �سناأتي 

�سروطها  توافرت  واإن  العمل حتى  بعقوبة  القا�سي من الحكم  بحيث يمنع  ت�سعها؛  التي  القاعدة 

الأخرى. وقد خ�سنا لكل اأمر فرعاً م�ستقلًا. 

الفرع الاأول 
الجرائم التي ي�شح الحكم بها بالعمل في خدمة المجتمع 

خطورتها  ومدى  لها  المقرر  العقاب  اأ�سا�ص  على  اأي  ج�سامتها،  حيث  من  الجرائم  تُ�سنف  اإذ 

 
وتعار�سهما مع م�سالح المجتمع اإلى جنايات وجنح ومخالفات على اتجاه الغالب في الت�سريعات )22(

واإلى جنايات وجنح على ح�سب اتجاه الم�سرع البحريني)23(؛ فاإن الت�سريعات قد تباينت في موقفها 

من الجرائم التي ي�سح للقا�سي الحكم بعقوبة العمل. 

وقد ن�ص الم�سرع البحريني بالمادة العا�سرة من قانون العقوبات البديلة )للقا�سي عند الحكم 

بعقوبة الحب�ص مدة ل تزيد على �سنة اأنْ ي�ستبدل بها بعد تحديد مدة الحب�ص عقوبة بديلة اأو اأكثر 

اأن الم�سرع قد  من المن�سو�ص عليها في المادة )2( من هذا القانون( وتك�سف مراجعة الن�ص عن 

ا�ستخدم ذات العبارة التي ا�ستخدمها في نطاق وقف تنفيذ العقوبة، واأق�سد عبارته )عند الحكم 

اأن الم�سرع ل يعتد بنوع الجريمة من حيث ج�سامتها؛  اإلى  بعقوبة الحب�ص(. والتي يقود تف�سيرها 

اإنما معياره في ذلك هو العقوبة التي يريد اأن يحكم بها القا�سي. ويدفعنا هذا الفهم اإلى القول باأن 

الحكم بالعمل في خدمة المجتمع جائز في الجنايات، كما هو جائز في الجنح؛ اإذ لي�ص حكراً على 

الجنح، كما فعلت بع�ص الت�سريعات. ودليلنا في ذلك هو �سياغة الم�سرع؛ فالم�سرع لم يقل في الجرائم 

المعاقب عليها بالحب�ص، ولم يقل اأي�ساً عند الحكم بالحب�ص في الجنح؛ اإنما قال )عند الحكم بعقوبة 

الحب�ص(. والفرق وا�سح بين العبارات اآنفة الذكر. فلو اأراد الم�سرع اأن يح�سر تطبيق عقوبة العمل 

عند الحكم في الجنح.  اأو  عليها(  المعاقب  عبارة )في الجرائم  ي�ستعمل  اأن  عليه  لكان  الجنح  في 

اأما واأن الم�سرع قد ا�ستعمل عبارة عند الحكم فهي ت�سمل الجنايات التي تقترن بها اأحوال توجب 

التخفيف والو�سول بالعقوبة اإلى مدة الحب�ص ل�سنة فاأقل كالأعذار والظروف المخففة حيث حدد 

الم�سرع اآلية التخفيف في الجنايات في حال تحقق ما يوجبه، كما هو الحال بالن�سبة للقاعدة التي 

اأوردها الم�سرع في الق�سم العام ون�سها )اإذا توافر عذر مخفف في جناية عقوبتها الإعدام نزلت 

العقوبة اإلى ال�سجن الموؤقت اأو الحب�ص لمدة �سنة على الأقل..( )24( ومن �ساأن اإعمالها اأو تطبيقها اأن 

)22( لحظ على �سبيل المثال موقف الم�سرع الفرن�سي – يلاحظ الفقرة )2( من المادة 111 من قانون العقوبات ال�سادر �سنة 1992 
و�سار نافذاً في عام 1994، والم�سرع الإماراتي -يلاحظ المادة )26( من قانون العقوبات.

)23( المادة )13( من قانون العقوبات رقم )15( ل�سنة 1976.
)24( يلاحظ في ذلك اأحكام المادتين )71( و)72( عقوبات بحريني.
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

ي�سل القا�سي اإلى عقوبة الحب�ص مدة ل تزيد عن �سنة.

وفي �سوء ما تقدم فاإننا نوؤكد على اأن ما �سي�سل اإليه القا�سي من نتيجة ب�ساأن نوع ومدة العقوبة 

التي �سيف�سل فيها بالواقعة الجرمية المنظورة وفي �سوء ما يرافقها من ظروف واأعذار ي�سح له اأن 

ي�ستبدلها بعقوبة العمل دون النظر اإلى ج�سامة ما يقرره الم�سرع للجريمة من عقاب؛ فعقوبة الحب�ص 

لمدة اأقل من �سنة يمكن اأن يتم ا�ستبدالها بعقوبة العمل ولو كان قرر القا�سي النطق بها في جريمة 

من عداد الجنايات؛ اإذ �سيكون الحكم في هذه الحالة �سحيحاً ول غبار عليه مع اأن الجريمة التي 

حكم بها القا�سي كانت من عداد الجنايات.

الحكم  يكون  )ول  ون�سها  الإماراتي  العقوبات  قانون  من  المعدلة   )120( المادة  مراجعة  اأما 

بالخدمة المجتمعية اإل في مواد الجنح، وذلك بديلا عن عقوبة الحب�ص الذي ل تزيد مدته عن �ستة 

اأ�سهر اأو الغرامة...(. فتك�سف عن اأن الم�سرع ل ي�سمح للقا�سي الحكم بعقوبة الخدمة المجتمعية اإل 

في اإطار الجنح، مما يعني اأنه لي�ص من حقه الحكم بها في نطاق الجنايات حتى واإن حكم بعقوبة 

الحب�ص لمبررات قانونية اقت�ستها اأحوال قانونية الأعذار اأو الظروف والتي يمكن على اأ�سا�سها اأن 

ي�سل القا�سي بعقوبة الحب�ص للمدة التي حددها الم�سرع.

اأما دليلنا في هذا التف�سير فهو عبارة الم�سرع )في مواد الجنح( فهذه العبارة وا�سحة المدلول 

والمعنى ول تقبل اجتهاداً؛ بحيث اأن القا�سي ينظر للجريمة فاإن كانت جنحة طبقاً للمدلول الذي 

حدده الم�سرع للجنح )25(، ومن ثم تحقق �سرط المدة جاز للقا�سي اأن يحكم بعقوبة العمل بدلً من 

العقوبة ال�سالبة للحرية.

لكن تبقى �سرورة الإجابة عما اإذا كان الم�سرع قد اأجاز للقا�سي الحكم بعقوبة العمل في جميع 

مواد الجنح؟ 

اإل في مواد الجنح،  باأن عبارة الم�سرع )ول يكون الحكم بالخدمة المجتمعية  البع�ص  قد يعتقد 

وذلك بديلا عن عقوبة الحب�ص الذي ل تزيد مدته عن �ستة اأ�سهر..( الواردة بالمادة )120( من 

قانون العقوبات باأنها تحتمل تف�سيرين الأول: هو اأن المق�سود بذلك الجنح المعاقب عليها بالحب�ص 

لمدة ل تزيد عن �ستة اأ�سهر ا�ستناداً اإلى مقت�سيات �سدر المادة وبالتحديد )مواد الجنح(، والتف�سير 

.
الثاني وهو الجنح التي يحكم القا�سي بها بالحب�ص لمدة �ستة اأ�سهر )26(

)25( لحظ المادة )29( من قانون العقوبات الإماراتي التي تحدد الجنح باأنها الجنحة هي الجرمية المعاقب عليها بعقوبة اأو اأكرث 
من العقوبات الآتية: 1- الحب�ص. 2 - الغرامة التي تزيد على األف درهم 3- الدية.

)26( لحظ فيما يثيره البع�ص ب�ساأن عبارة الم�سرع )اإل في مواد الجنــح وذلك بديلا عن عقوبة الحبــ�ص( من اأنه ي�سمل الجرائم 
المعاقب عليها بالحب�ص فقط، اأم الجرائم التي يعاقب عليها القا�سي بالحب�ص وترجيح الراأي الأخير. طايل محمود ال�سايب، و�سلامة 

ر�سيد ح�سين-المرجع ال�سابق – �ص405.
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

لكن الراأي عندنا هو اأن تف�سير الن�ص وفقاً ل�سياقه اللغوي وغاية الم�سرع من ذلك تدفعنا للاأخذ 

بالتف�سير الثاني؛ لأننا لو رجعنا اإلى عبارات الن�ص وبالذات )بديلا عن عقوبة الحب�ص الذي ل تزيد 

مدته عن �ستة اأ�سهر اأو الغرامة...( وربطنا مدلول هذه العبارة بما جاء به الم�سرع في بداية المادة 

ل يمكن اأن يقود اإل اإلى اأن الم�سرع ق�سد بذلك جرائم الجنح التي يحكم بها بالحب�ص لمدة ل تزيد 

عن �ستة اأ�سهر؛ ف�سلًا عن اأنها الأقرب للعقل والمنطق ولغاية الم�سرع.

اأما الدليل الت�سريعي الذي نقدمه ب�ساأن تاأييد تف�سيرنا اآنف الذكر فهو موقف الم�سرع الإماراتي 

في قانون المخدرات والموؤثرات العقلية؛ حيث ن�ص على اأن )يجوز للمحكمة – في غير حالة العود – 

بدلً من الحكم بالعقوبات المن�سو�ص عليها في المواد )39(، و )40 فقرة 1( من هذا القانون اأن 

تحكم باأي مما ياأتي: ...د. اأحد تدابير الخدمة المجتمعية( )27(  فلو كان الم�سرع يريد ح�سر تدابير 

الخدمة المجتمعية بالجنح المعاقب بالحب�ص لمدة ل تزيد عن �ستة اأ�سهر لما كان باإمكانه اأن ياأتي بهذا 

الن�ص والذي ت�سمن عقوبات تتجاوز ما يمكن اأن يندرج تحت ما يذهب اإليه الراأي الأول. 

خلا�سة القول اإذن هو اأن �سلطة القا�سي ب�ساأن الخدمة المجتمعية وفقاً لأحكام الم�سرع الإماراتي 

�ستكون مح�سورة في الجنح �سواء المعاقب عليها بالحب�ص الذي ل تزيد مدته عن �ستة اأ�سهر اأو اأقل؛ 

اأو الجنح التي يتوافر فيها ما يقت�سي بموجبه الحكم بالعقوبة اآنفة الذكر؛ اإذ حينئذٍ فقط يمكن 

اإذا حكم القا�سي بعقوبة الحب�ص لأكثر من �ستة  اأن ي�ستبدلها بعقوبة الخدمة المجتمعية  للقا�سي 

اأ�سهر فلا مجال ل�ستبدالها بعقوبة الخدمة المجتمعية.

اأما مقارنة ن�ص الم�سرعين: البحريني والإماراتي فتك�سف عن اختلافهما ب�ساأن ج�سامة الجرائم 

التي يجوز الحكم فيها بعقوبة العمل؛ حيث حددها الم�سرع الإماراتي الجرائم بالجنح فقط؛ خلاف 

الم�سرع البحريني الذي و�سع من نطاق الجرائم التي يجوز فيها الحكم بعقوبة العمل؛ لأنه اعتمد 

على العقوبة التي يحكم بها القا�سي كمعيار ل�ستبدال العقوبة ال�سالبة للحرية بعقوبة العمل، الأمر 

الذي يقود اإلى اإمكان اأن يحكم القا�سي بعقوبة العمل حتى في الجنايات التي يُحكم فيها بالحب�ص 

عند توفر مقت�سيات ذلك كالأعذار والظروف، كما �سبق اأن بينا؛ حيث اأو�سحنا باأن الم�سرع ا�ستعمل 

عبارة عند الحكم بعقوبة الحب�ص والتي يوؤدي اإعمالها اإلى عدم النظر اإلى و�سف الجريمة من حيث 

ج�سامتها؛ اإنما العبرة بالعقوبة التي يحكم بها القا�سي وهي الحب�ص لمدة �سنة فاأقل عندما يكون 

هناك ما يوجب التخفيف كعذر حداثة �سن الجاني.

)27( لحظ ن�ص المادة )39( من قانون مر�سوم بقانون اتحادي رقم )8 ل�سنة 2016 بتعديل بع�ص اأحكام القانون التحادي رقم 
)14 ل�سنة 1995( ب�ساأن مكافحة المواد المخدرة والموؤثرات العقلية والتي تعاقب بالحب�ص مدة ل تقل عن �سنتين، كل من تعاطى باأي 
وجه اأو حاز بق�سد التعاطي اأو ا�ستعمل �سخ�سياً في غير الأحوال المرخ�ص بها اأية مادة من المواد المخدرة...( والفقرة الأولى من 
المادة )41( التي تعاقب بالحب�ص مدة ل تزيد على �سنة، كل من تعاطى اأو حاز بق�سد التعاطي باأي وجه اأو ا�ستعمل �سخ�سياً اأية مادة 

اأو نبات من غير المواد المخدرة اأو الموؤثرات العقلية.
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وبالن�سبة لموقف الت�سريعات الأخرى من الجرائم التي يجوز الحكم بعقوبة العمل ب�ساأنها فعلى 

الرغم من توافق الم�سرعين الفرن�سي والجزائري مع موقف الم�سرع الإماراتي ب�ساأن ذلك، والمق�سود 

الم�سرع  به  جاء  الذي  الن�ص  ذلك  عن  يك�سف  كما  الجنح،  عداد  من  الجريمة  تكون  اأن  بذلك 

خالفهما  قد  الماراتي  الم�سرع  اأن  اإل  الجزائري )29(؛  الم�سرع  به  جاء  الذي  والن�ص  الفرن�سي)28(، 

ب�ساأن المدة التي ي�سح الحكم فيها بالعقوبة، كما �سياأتي بيانه في المطلب القادم )الثاني(.

الفرع الثاني 
الجرائم التي لا ي�شح الحكم بها بعقوبة العمل في خدمة المجتمع

ما ينبغي التوقف عنده هو هل اأن تحقق ال�سرط المتعلق بالمدة يتطلب من القا�سي للحكم بعقوبة 

العمل. اأم هل اأن م�سلحة المجتمع وم�سلحة المجني تفر�ص نف�سها وتمنع القا�سي في بع�ص الجرائم 

التي  الموقف من الجرائم  �سنبين  عليه؛ حيث  الإجابة  �سنتولى  ما  العمل؟ هذا  بعقوبة  من الحكم 

ينبغي للم�سرع اأن ي�ستثنيها من نطاق �سلطة القا�سي ويمنعه في نطاقها من الحكم بعقوبة العمل 

حتى واإن توافر ال�سرط المتعلق بالجريمة من حيث ج�سامتها و�سرط مدة العقوبة.

بدءا نوؤكد على اأن الجرائم اإن كانت تُ�سنف على ح�سب خطورتها اإلى �سنفين اأ�سا�سيين: الأول 

وي�سم الجرائم الخطيرة والجرائم الأقل اأو قليلة الخطورة، ويمكن على �سوء هذا الت�سنيف القول 

باأن العقوبات البديلة ومنها عقوبة العمل يمكن اأن تفر�ص بالن�سبة للطائفة الأخيرة دون الطائفة 

الأولى، واأن الطائفة الأولى تخ�س�ص لها عقوبة ال�سجن )30(؛ فاإن هذا المبداأ  اإن تم اإقراره ل يكون 

مقبولً على اإطلاقه؛ لذا نوؤيد الراأي الذي يوؤكد على اأن هذا المبداأ ينبغي األ ي�سمل بع�ص الجرائم 

لها،  المقرر  العقاب  من  انطلاقاً  الج�سيمة  تعتبر من الجرائم غير  اأنها  مع  الخا�ص  الطابع  ذات 

ومن هذه الجرائم جرائم الإ�سرار المتعمد بالغير، ومن ثم الجرائم المتعلقة بال�سرقة من المحلات 

تقر  التي  الثانية  الطائفة  خلاف  )31(؛ 
الج�سم  �سلامة  على  العتداء  جرائم  وكذلك  المتاجر،  اأو 

الت�سريعات لها في الغالب عقوبة الحب�ص ولمدد تعد ق�سيرة.

الت�سريعات التي ت�سير بهذا التجاه بن موقف الم�سرع الهولندي؛ حيث يوؤكد البع�ص على  ومن 

العمل على مرتكبي جرائم العتداء على �سلامة  تفر�ص عقوبة  اأن  للمحكمة  ي�سمح  الم�سرع ل  اأن 

الج�سم، والتعذيب ال�سديد، والجرائم المتعلقة بالمواد الإباحية للاأطفال، والجرائم الجن�سية �سد 

(28) ARTICLE 131-8: Act no.2004-204 of 9 March 2004 Official Journal of 10 March 2004 in force 
1 January 2005.

)29(-لحظ البند 3 من المادة )5 مكرر /1( من قانون العقوبات الجزائري.
(30) Adrian Leka, Cooperative Overview of Alternative Measures in Different Places, Academic 
Journal of Interdisciplinary Studies MCSER Publishing, Vol 3 No 4 July 2014, Rome-Italy, p. 219.
(31) JOSINE JUNGER-TAS,op.  cit , p 54.
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الأطفال والتي يُعاقب عليها بعقوبة ال�سجن لمدة �ست �سنوات اأو اأكثر ب�سكل منفرد؛ اإنما قد يكون 

.
ذلك اإلى جانب تلك العقوبة )32(

ذات  الجرائم  على  الحكم  ذات  تطبيق  اإلى  تذهب  الهولندية  المحاكم  اأن  على  يوؤكد  من  وثمة 

الآثار الج�سدية اأو النف�سية الخطيرة على ال�سحايا، مثل الغت�ساب؛ بحيث اإن المدان �سيظل تحت 

العمل في  بعقوبة  اأن يحكم  ي�ستطيع  القا�سي ل  واأن  التي توجب الحكم عليه بالحب�ص،  الن�سو�ص 

خدمة المجتمع فقط، بل اأن التعديل الذي اأجراه الم�سرع الهولندي على القانون في عام 2012 منع 

اإذا كان قد �سبق له اأن  اأن يحكم على مرتكبي هذه الجرائم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع  من 

 .
ارتكب جريمة مماثلة قبل خم�ص �سنوات )33(

ولو  التعبير  �سح  اإن  المتياز  هذا  من  عليه  المحكوم  حرم  قد  الهولندي  الم�سرع  اأن  يعني  وهذا 

كان ي�ستحقه من حيث �سرط المدة اأو غير ذلك طالما اأنه كان قد ارتكب جريمة من هذه الجرائم 

لي�ص لخطورة هذه الجرائم فح�سب؛ اإنما لما تتركه من اآثار اجتماعية ونف�سية في المجتمع وبالن�سبة 

للمجني عليه، الأمر الذي ينبغي األ يت�ساهل المجتمع مع مرتكبيها. 

والحقيقة اأن هذا التجاه الت�سريعي بو�سعه هذه القيود على �سلطة القا�سي في الحكم بعقوبة 

العمل لهذه الطائفة من الجرائم؛ فاإننا نعتقد باأنه اتجاه �سائب وينبغي اأخذه بعين العتبار ومن ثم 

و�سع ن�سو�ص �سريحة تُقييد فيها �سلطة القا�سي؛ بحيث لو اأن القا�سي خالفها لكان حكمه معيباً 

يوجب النق�ص لمخالفة �سريح القانون؛ خلاف الأمر لو ترك الأمر ل�سلطة القا�سي التقديرية؛ حيث 

ل اإلزام عليه.

اأما علة عدم جواز ال�سماح للقا�سي با�ستبدال العقوبة ال�سالبة للحرية بعقوبة العمل حتى واإن 

ير�سل  اأن  ينبغي  الجنائية  العدالة  نظام  اإن  فهو  والعقوبة  الجريمة  في  المتطلبة  ال�سروط  تحققت 

 
)34(

ر�سالة مفيدة و�سرورية م�سمونها اأن المجتمع لن يت�سامح مع مرتكبي هذا النمط من الجرائم 

لما لها من تاأثير في اأمن المجتمع واأمن اأفراده، الأمر الذي ل ينبغي اأن يتم في �سوئه منحهم مثل 

هذه المتيازات.

وعلى اأ�سا�ص هذا الفهم؛ وانطلاقاً من روؤية الم�سرع البحريني  ب�ساأن الجرائم التي يجوز للقا�سي 

بعقوبة...(  للقا�سي عند الحكم   ( لعبارته  ا�ستناداً  المجتمع  العمل في خدمة  بعقوبة  فيها الحكم 

والتي قلنا اأنها تخول القا�سي الحكم بعقوبة �سالبة للحرية حتى في نطاق الجنايات فيما لو توافر 

(32)-Genoveva Alicia K. S. Maya, Erasmus A.T. Napitupulu Iftitahsari M. Eka Ari Pramuditya, op. 
cit. p .24.

 وي�سير اإلى اأن الم�سرع الهولندي قد اأخذ بالعمل في خدمة المجتمع كعقوبة بديلة في المر�سوم الحكومي رقم -2001-33 الموؤرخ 15 
كانون الثاني / يناير 2001 وقد تم تعديله في عام 2012.

(33) Genoveva Alicia K.S. Maya, Erasmus A. T. Napitupulu, op. cit. p. 24.
(34 )-JOSINE JUNGER-TAS, Studies on crime and Justice, op. cit.   p. 54.
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اأن  اأجل  ومن  فاإننا  )35(؛  العمل  بعقوبة  ا�ستبدالها  يمكنه  مما  التخفيف،  توجب  التي  الم�سوغات 

نتدارك النتائج التي يوؤدي اإليها هذا الإطلاق ننا�سد الم�سرع البحريني باأن ي�سع قيداً على �سلطة 

األ يتم الحكم بها بعقوبة العمل وبوجه خا�ص الجرائم ذات  القا�سي ب�ساأن الجرائم التي ينبغي 

الأثر الجتماعي والأخلاقي حتى واإن توافرت ال�سروط المتطلبة لذلك واتجاهه للحكم بالحب�ص. 

يولده  وما  المجتمع  على  الخ�سية  ثم  ومن  عليهم  المجني  م�ساعر  رعاية  فهي  مطالبتنا  علة  اأما 

الحكم بعقوبة العمل في مثل هذه الجرائم من ردة فعل عك�سية في وجدان النا�ص وم�ساعرهم؛ اإلى 

جانب ما يولده من ردة الفعل ب�ساأن العقاب ودوره في منع الجريمة؛ ف�سلا عن الخ�سية على المحكوم 

عليه من ردة فعل المجني عليه اأو ذويه والذي قد يكون الحكم بعقوبة العمل �سبباً في ارتكاب جريمة 

اأخرى؛ اإذ ل يمكن التنبوؤ بكيفية ت�سرف المجني عليه في مثل هذه الجرائم عندما يرى الجاني لم 

يدخل ال�سجن؛ اإنما يخرج يومياً من منزله اإلى العمل.

المطلب الثاني 
ال�شروط المتعلقة بنوع العقوبة التي يمكن ا�شتبدالها بعقوبة

 العمل في خدمة المجتمع ومدتها 

العمل.  بعقوبة  ا�ستبدالها  يجوز  التي  العقوبة  من  موقفها  ب�ساأن  اأي�ساً  الت�سريعات  تباينت  لقد 

اأن هذا  لنا عن  الن�سو�ص ذات العلاقة والتي ك�سفت  ويبدو هذا الموقف جلياً من خلال مراجعة 

التباين كان في جانبين هما: نوع العقوبة التي يجوز للقا�سي ا�ستبدالها بعقوبة العمل؛ ومدتها، وقد 

خ�س�سنا لكل اأمر فرعاً م�ستقلًا.

الفرع الاأول 
موقف الت�شريعات من نوع العقوبة التي يجوز للقا�شي

 ا�شتبدالها بعقوبة العمل

العمل في  بعقوبة  ي�سح الحكم  التي  العقوبات  اأنواع  الإماراتي في موقفه من  الم�سرع  تفرد  لقد 

خدمة المجتمع بدلً عنها، الأمر الذي دفعنا لأن نركز عليه ومناق�سته للبحث عما اإذا كان ثمة مبرر 

يقف وراء منهجه.

اأما وجه تفرده فهو اأنه قد �سمح للقا�سي باأن ي�ستبدل عقوبة الغرامة التي يحكم بها بعقوبة العمل 

في حيث ن�ص بالمادة )120( من قانون العقوبات على اأن )ول يكون الحكم بالخدمة المجتمعية......

بديلا عن عقوبة الحب�ص الذي ل تزيد مدته عن �ستة اأ�سهر اأو الغرامة...(؛ خلاف الأمر بالن�سبة 

لمذهب الت�سريعات التي ق�سرت الأمر على عقوبة الحب�ص.

)35( راجع الفرع الأول من المطلب الأول من المبحث الأول من هذا البحث.
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الغرامة  ا�ستبدال  �سلطة  القا�سي  منح  اأن  الإماراتي  الم�سرع  خطة  تقييم  نطاق  في  لنا  ويبدو 

بالخدمة المجتمعية؛ فمحل نظر لأننا ل نجد تف�سيراً لهذا الموقف ول نفهم المبرر الذي دفعه لأن 

ل  فلي�ص هناك من مبرر  المجتمعية؛  بالخدمة  ا�ستبدالها  التي يمكن  العقوبات  يجعلها من �سمن 

الدولة، ول من حيث  اإلى خزينة  ال�سخ�ص  المال يدفعه  العقوبة، كونها مبلغ من  من حيث مدلول 

اإ�سكالت تنفيذها؛ فهي ل تثير الإ�سكالت التي يثيرها تنفيذ العقوبة ال�سالبة للحرية، حتى يكون 

للم�سرع مبرر يمكنه ال�ستناد اإليه، كي يتجنبه من خلال الحكم بعقوبة العمل، الأمر الذي يدفعنا 

للقول باأننا ل نعتقد باأن هناك �سرورة، اأو اأي م�سوغ يدفع اإلى اإقرار الحكم بعقوبة العمل بدلً عنها 

اإل اللهم ما قد يحتمل اأن يتحقق في الواقع األ وهو عدم قدرة الجاني على دفع مبلغها. وحتى لو 

كان هذا هو مبرر الم�سرع؛ فاإن هذا ل يعد م�سوغاً مقبولً في هذا الموقف، ول ينبغي اأن يدخل �سمن 

�سلطة القا�سي؛ لأن عدم مكنة المحكوم عليه الدفع دفع الغرامة يدخل �سمن اإ�سكالت التنفيذ وهي 

من اخت�سا�ص جهة اأخرى ول يمكن اأن تكون من �سمن �سلطة قا�سي المو�سوع. 

وعلى اأ�سا�ص ما تقدم واإدراكاً للغاية التي وجد من اأجله عقوبة العمل في خدمة المجتمع كبديل 

الم�سرع  موقف  من  �سداداً  اأكثر  كان  البحريني  الم�سرع  موقف  باأن  نرى  للحرية  ال�سالبة  للعقوبة 

بالعمل في خدمة  الغرامة  ا�ستبدال عقوبة  فقدان  اأمام  �سيما  ل  ونف�سله؛  نوؤيده  لذلك  الإماراتي؛ 

المجتمع للم�سوغ العملي، بل والفل�سفي، واأهمها الخ�سية من الختلاط ال�سيء للمحكوم عليه والذي 

العقابية  الموؤ�س�سة  عليه  المحكوم  ودخول  للحرية  ال�سالبة  بالعقوبة  الحكم  عند  يترتب  اأن  يمكن 

لتنفيذها ول يمكن اأن يتحقق هذا ب�ساأن الغرامة؛ لأنها وكما اأ�سرنا للتو هي مبلغ مالي يوؤديه المحكوم 

عليه وي�سجل اإيراداً لخزينة الدولة فلا يخ�سى من يحكم عليه بها، كالخ�سية التي يحكم بها الجاني 

العقوبة ال�سالبة للحرية ويتم تنفيذها في ال�سجون.

وبذلك ن�سل اإلى نتيجة هي اأننا ل �سك نوؤيد مذهب الت�سريعات التي ق�سرت حق القا�سي في 

اإلى  القا�سي  �سلطة  اأن تمتد  نوؤيد  ول  للحرية فقط،  ال�سالبة  للعقوبة  العمل كبديل  بعقوبة  الحكم 

غيرها من العقوبات، كما هو حال عند الم�سرع الإماراتي الذي اأجاز الحكم بالخدمة المجتمعية على 

ح�سب الم�سطلح الذي ي�ستعمله حتى بالن�سبة لعقوبة �لغر�مة. 

الفرع الثاني 
موقف الت�شريعات من مدة العقوبة التي ي�شح للقا�شي

 ا�شتبدالها بعقوبة العمل 

        لقد تباين موقف الت�سريعات من مدة العقوبة ال�سالبة للحرية التي ي�سح للقا�سي اأن يحكم 

بها ومن ثم ي�ستبدلها بعقوبة العمل؛ اإذ تبين لنا من خلال مراجعتها باأن منها ما حدد مدة العقوبة 
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ال�سالبة للحرية ب�سنة فاأقل. وهو حال الم�سرع البحريني الذي حدد في المادة الثالثة العقوبة التي 

ي�سح اأن ي�ستبدلها بالحب�ص مدة ل تزيد على �سنة، وكذا بالن�سبة للم�سرع الجزائري الذي يفهم 

من ن�ص المادة )5 مكرر/1( باأنه يجيز الحكم بعقوبة العمل وكانت العقوبة المنطوق بها ل تتجاوز 

من  المعدلة(   120( بالمادة  ن�ص  الذي  الإماراتي  للم�سرع  بالن�سبة  الأمر  خلاف  )36(؛  حب�ص  �سنة 

قانون العقوبات )...ول يكون الحكم بالخدمة المجتمعية اإل في مواد الجنح، وذلك بديلا عن عقوبة 

الحب�ص الذي ل تزيد مدته عن �ستة اأ�سهر...(.

وما يمكن اأن نلاحظه هو اأن الت�سريعين: البحريني والجزائري توافقا ب�ساأن مدة الحب�ص وهو 

�سنة فاأقل. وتوافقاً اأي�ساً ب�ساأن العقوبة التي ت�سلح لأن يتم ا�ستبدالها وهي العقوبة التي ينطق بها 

القا�سي ولي�ص العقوبة المقررة بالن�ص، مع الختلاف بينهما ب�ساأن الجريمة التي ي�سح للقا�سي 

النطق بعقوبة العمل ب�ساأنها؛ اإذ حددها الم�سرع الجزائري بالجرائم المعاقب عليها بالحب�ص لمدة 

ثلاث �سنوات )37(؛ خلاف الأمر بالن�سبة للم�سرع البحريني الذي لم يقيد �سلطة القا�سي بج�سامة 

الجريمة، كما �سبق اأن بينا )38(؛ اإنما كل ما ي�سترطه هو العقوبة التي ينطق بها، والتي توافقا ب�ساأن 

مدتها اأي�ساً.

التي  تتجاوزها  ل  اأو  البحريني  الم�سرع  ا�ستعملها  التي  �سنة  على  تزيد  ل  عبارة  يخ�ص  وفيما 

اإلى  ا�ستعملها الم�سرع الجزائري فهي - في اعتقادنا - من حيث المق�سود بها مفهومة ول تحتاج 

تو�سيح اأكثر من القول باأن القا�سي ل يمكن اأن يحكم بعقوبة العمل فيما لو اتجه اإلى الحكم بعقوبة 

�سالبة للحرية اأكثر من �سنة حتى ولو كان حكمه بيوم واحد فوق ال�سنة.

اأنها محل  فاأقل  �سنة  العمل بالحب�ص لمدة  با�ستبدال عقوبة  القا�سي  �سلطة  تقييد  اأن  لنا  ويبدو 

نظر؛ ل �سيما اإذا اأخذنا بالعتبار الم�سوغات التي كانت وراء نظام العقوبات البديلة، اأو التي وجد 

اإعادة النظر بالمدة  اأجلها )39(؛ لذلك نو�سي الم�سرع البحريني على وجه الخ�سو�ص ب�سرورة  من 

المقررة لعقوبة العمل وزيادتها، كي تكون اأكثر ات�ساعاً في التطبيق مما هي عليه الآن ونقترح باأن 

كحد  ل�سنتين  الحب�ص  عن  مدتها  تزيد  ل  التي  للحرية  ال�سالبة  العقوبة  با�ستبدال  للقا�سي  ي�سمح 

اأعلى، اأي اأن يكون الن�ص )للقا�سي عند الحكم بالحب�ص لمدة �سنتين فاأقل..(.

)36( لقد تناول الم�سرع الجزائري في هذه المادة �سروط الحكم بعقوبة العمل لحظ على وجه الخ�سو�ص البندين )3، 4( منها.
)37( وثمة من يوؤكد على اأن الم�سرع الجزائري اأراد اأن يواجه و�سعية العقوبة الق�سيرة المدة والذي يعد اإقراراً �سمنياً منه باأن هذا 
النوع من العقاب لم يجد نفعا مع المجرمين اإلى جانب اثقاله كاهل الدولة فايزة ميموني – العمل للنفع العام -عقوبة بديلة لعقوبة 
الحب�ص في الت�سريع الجزائري، مجلة المفكر، العدد ال�ساد�ص، كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية، جامعة محمد خي�سر ب�سكرة ،2019 

�ص 231.
)38( لحظ �ص )11( وما بعدها من هذا البحث. 

)39( لحظ في هذه المبررات زياني عبد الله -العقوبات البديلة في القانون الجزائري – درا�سة مقارنة – ر�سالة دكتوراه مقدمة 
اإلى كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية- جامعة وهران -2- الجزائر- 2020- �ص 182.
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ويكفينا الراأي الذي بيناه في الفقرة ال�سابقة لبيان موقنا من منهج الم�سرع الماراتي الذي ل 

نقره لجملة اأمور اأهمها: ما اأثبتته الدرا�سات ب�ساأن انعكا�سات العمل في خدمة المجتمع على المحكوم 

ا�ستفادتهم من  ب�ساأن  المحكوم عليهم  راأي  ا�ستطلاع  ونفذه؛ حيث بين  به  عليه  عليهم ممن حكم 

العمل كان مفيدً كثيراً  اأن  اإلى  87 % منهم  باأن  لهم �سيء  اأ�سافة  اإذا كان قد  وما  العمل كتجربة 

.
لهم)40(

ومع كونه - ونق�سد العمل في خدمة المجتمع - يقود اإلى الحد من اكتظاظ الموؤ�س�سات العقابية 

وانه من الممكن اأن يكون منا�سباً لكثير من الجرائم )41(؛ فاإنه قد  ثبتت فاعليته في الحد من العود 

اإلى الجريمة اإلى جانب كونه يمثل فر�سة للمجرمين لتنمية مهاراتهم ال�سخ�سية والمهنية ومن ثم 

تعزيز فر�ص توظيفهم واأن الجناة ل �سك اأنهم يدفعون عن طريقه ثمن جرائمهم ويدينون للمجتمع 

باأن منحهم فر�سة للم�سي قدما في حياتهم من غير الدخول اإلى الموؤ�س�سات العقابية وما يوؤدي اإليه 

دخول تلك الموؤ�س�سات من اإ�سكالت نف�سية واجتماعية، والو�سمة التي تُل�سق بمن يدخلها، ف�سلًا 

عما يعطيه العمل من فر�سة للق�ساة ب�ساأن الموازنة بين متطلباته و�سمان الو�سول اإلى عقوبة موثوقًا 

.
بها وتر�سي �سعور المجتمع)42(

واإذا كنا نطالب الم�سرع البحريني باأن يتم رفع �سقف مدة العقوبة ال�سالبة للحرية التي ي�سمح 

الم�سرع  باتجاه  موقفنا  �سيكون  فماذا  المجتمع؛  خدمة  في  العمل  بعقوبة  ي�ستبدلها  باأن  للقا�سي 

الماراتي الذي يق�سرها على عقوبة الحب�ص لمدة �ستة اأ�سهر؟ ل �سك اأن موقفنا �سيكون مع �سرورة 

اأن يعيد الم�سرع النظر في موقفه.

المطلب الثالث
مدى ملاءمة خ�شوع مدة عقوبة العمل في خدمة المجتمع

 لل�شلطة التقديرية للقا�شي 

غاية هذا العنوان الك�سف عن اأمرين: الأول هو مدى توافق الت�سريعات ب�ساأن تحديد مدة عقوبة 

العمل تبعاً للعقوبة ال�سالبة للحرية التي ينطق بها القا�سي فهل قيدت �سلطته بذلك؛ اأم اأنها اأعطته 

كانت  اإذا  الآتي:  بالت�ساوؤل  ويتمثل  بالأول  يرتبط  الآخر  والأمر  لمدتها.  تقديره  في  تقديرية  �سلطة 

الت�سريعات كانت قد اتجهت اإلى اإعطاء القا�سي �سلطة تقديرية ب�ساأن مدة عقوبة العمل فهل اأن 

هذه ال�سلطة تت�سق مع مدلول العقوبة البديلة؟ هذا ما �سنجيب عليه في الفرعين القادمين.

(40) Gill McIvor, Paying back: 30 years of unpaid work by offenders in Scotland, op. cit. p.51
(41) JOSINE JUNGER-TAS, Studies on crime and Justice, op. cit.   p. 54.
(42) Gill McIvor, Paying back: 30 years of unpaid work by offenders in Scotland, op. cit p.43.
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الفرع الاأول 
موقف الت�شريعات من ال�شلطة التقديرية للقا�شي 

ب�شاأن مدة عقوبة العمل في خدمة المجتمع

قبل الإجابة عن مدى توافق الت�سريعات من ال�سلطة التقديرية لتحديد مدة عقوبة العمل؛ فاإن 

ال�سبب الذي يقف وراء هذا الت�ساوؤل هو اأن مدلول العقوبة البديلة يقت�سي منطقاً األ يُحدد القا�سي 

مدة عقوبة العمل؛ لأنها ترتبط اأ�سا�ساً بما يقرره القا�سي من عقوبة �سالبة للحرية. اأما الإجابة عن 

الت�ساوؤل مو�سوع البحث؛ فاإننا نوؤكد على اأن الت�سريعات قد تباينت في موقفها ب�ساأن اإعطاء �سلطة 

�سلطة  للقا�سي  يعطي  و�سارت في اتجاهين: اتجاه  العمل  تقديره لمدة عقوبة  للقا�سي في  تقديرية 

تقديرية واآخر لم يعط القا�سي هذه ال�سلطة.

الم�سرع  با�ستثناء  للمقارنة  محلًا  كانت  التي  الت�سريعات  مجمل  اتجاه  وهو  الاأول:  الاتجاه 
اأنها اتفقت ب�ساأن امتلاك القا�سي �سلطة تقديرية ب�ساأن تحديد مدة عقوبة العمل  البحريني؛ اإذ 

في خدمة المجتمع لكنها بالمقابل اختلف لي�ص في المدة الق�سوى المقررة لعقوبة العمل فح�سب؛ اإنما 

اأي�ساً في ال�سوابط المقررة لذلك؛ فهذا هو الم�سرع الماراتي يك�سف عن موقفه من ذلك باأن ن�ص 

بالمادة )120( عقوبات على اأن الحد الأعلى لعقوبة العمل اأو الخدمة المجتمعية ينبغي األ يزيد على 

ثلاثة اأ�سهر. 

اإذن عبارة الم�سرع هذه تعني اأن العقوبة ال�سالبة للحرية التي ينطق بها القا�سي لي�ست هي المعيار 

المعول عليه ب�ساأن عقوبة العمل؛ اإنما هناك معيار اآخر هو ال�سلطة التقديرية للقا�سي والتي لم ي�سع 

األ وهو ثلاثة  اأن يتجاوزه  القا�سي  اأعلى ل ي�ستطيع  اأنه حددها بحد  اأية �سوابط غير  لها الم�سرع 

اأ�سهر، والذي يعني اأن القا�سي ل يمكن اأن يُلزم من يُحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع اأن ينفذ 

اأكثر من هذه. 

وتفيد القراءة المتاأنية للن�ص وب�سكل خا�ص التدقيق بعبارة )ل تزيد عن �ستة اأ�سهر( التي تتعلق 

بالعقوبة ال�سالبة للحرية ول )تزيد عن ثلاثة اأ�سهر( التي تعلق بعقوبة العمل؛ باأنها تعادل الن�سف 

اأي  العقوبتين  مدة  بين  يكون  اأن  ينبغي  ل  لكن  للحرية  ال�سالبة  للعقوبة  الق�سوى  المدة  اإلى  قيا�ساً 

ترابط، بمعنى باأن القا�سي حتى ولو حدد مدة العقوبة ال�سالبة للحرية ب�ستة اأ�سهر تطبيقاً لما ن�ص 

عليه الم�سرع ب�ساأن العقوبة ال�سالبة للحرية التي يجوز للقا�سي الحكم بها؛ فاإن ال�سقف الأعلى لمدة 

العمل في خدمة المجتمع �سيكون ثلاثة اأ�سهر لكن يمكن اأن يكون اأقل من ذلك.

اأما بالن�سبة للم�سرع الفرن�سي فاإنه قد �سار في ذات التجاه الذي �سار فيه الم�سرع الإماراتي باأن 

اختلفت مدة عقوبة العمل عن مدة العقوبة ال�سالبة للحرية التي يحكم بها القا�سي؛ حيث ن�ص على 
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اأن يجوز للمحكمة اأن تاأمر المحكوم عليه باأداء خدمة مجتمعية غير مدفوعة الأجر لمدة اأربعين اإلى 

مئتين وع�سر �ساعات ل�سالح هيئة اأو موؤ�س�سة قانونية عامة )43(، مما يعني اأن القا�سي له �سلطة 

تقديرية ب�ساأن مدة الخدمة المجتمعية. وهذا هو حال الم�سرع البريطاني )44(، بل هذا هو حال الم�سرع 

الإيرلندي ال�سمالي؛ حيث �سار على ذات النهج اأي�ساً؛ باأن حدد الم�سرع لعقوبة العمل حداً اأدنى بـ 

.
)40( �ساعة وحداً اأعلى بـ )240( �ساعة )45(

ومع اأن الم�سرع الجزائري ي�ساير ه الم�سرعين: الإماراتي والفرن�سي ب�ساأن اإعطاء القا�سي �سلطة 

تقديرية؛ لكنه قد اقترب من منهج الم�سرع الفرن�سي وخالف منهج الم�سرع الإماراتي باأن ن�ص على 

للنفع  بعمل  عليه  المحكوم  بقيام  بها  المنطوق  الحب�ص  عقوبة  ت�ستبدل  اأن  الق�سائية  للجهة  )يمكن 

اأربعين )40( �ساعة و�ستمائة )600( �ساعة، بح�ساب �ساعتين  اأجر، لمدة تتراوح بين  العام بدون 

)2( عن كل يوم حب�ص، في اأجل اأق�ساه ثمانية ع�سر )18( �سهراً )46( وهذا الن�ص اإذ يعطي القا�سي 

�سلطة تقديرية في تحديد مدة عقوبة العمل؛ اإل اأنه بذات الوقت ي�سع معايير وقواعد تقيد �سلطة 

القا�سي ب�ساأن ح�سابه المدة مقابل مدة الحب�ص ف�سلًا عن تحديده الحد الأق�سى للمدة التي ينجز 

فيها العمل.

الاتجاه الثاني: هذا التجاه على النقي�ص من التجاه ال�سابق لم يعط القا�سي �سلطة تقديرية 
ب�ساأن مدة عقوبة العمل التي يمكنه اأن يحكم بها؛ اإنما هي تتبع في مدتها العقوبة ال�سالبة للحرية 

التي يحكم بها، اأي هي م�ساوية لها في مدتها، وهذا التجاه يمثله موقف الم�سرع البحريني؛ حيث 

جعل عقوبة العمل في خدمة المجتمع م�ساوية للعقوبة التي يحكم بها القا�سي، الأمر الذي يمكن اأن 

اأن )للقا�سي  ي�ستفاد من خلال ن�سه بالمادة العا�سرة من قانون العقوبات والتدابير البديلة على 

عند الحكم بعقوبة الحب�ص مدة ل تزيد على �سنة اأنْ ي�ستبدل بها بعد تحديد مدة الحب�ص عقوبة 

بديلة اأو اأكثر من المن�سو�ص عليها في المادة )2( )47( من هذا القانون(.

ويقود تطبيق هذا الن�ص اإلى اأن القا�سي عليه التزام هو: اأن يحدد مدة العقوبة ال�سالبة للحرية 

التي يحكم بها في الحكم، ومن ثم ياأتي اللتزام الآخر وهو اأن يقوم با�ستبدالها بعقوبة العمل، وهذا 

يعني اأن القا�سي �سيكون حكمه موجباً للطعن ومن ثم النق�ص اإن لم يحدد العقوبة ال�سالبة للحرية؛ 

(43) ARTICLE 131-8: Act no.2004-204 of 9 March 2004 Official Journal of 10 March 2004 in force 
1 January 2005.

)44(-حدد الم�سرع البريطاني مدة العقوبة بالمادة الثالثة العمل المجتمعي بـ 32 �ساعة في ال�سهر الواحد.
(45) Section 13 - 2 of the Criminal Justice Act (Northern Ireland) 1996.

)46( المادة )5 مكرر 1( من قانون العقوبات الجزائري مع ملاحظة ن�سه )يجب األ تقل مدة العمل للنفع العام المنطوق بها في حق 
القا�سر عن ع�سرين )20( �ساعة واأل تزيد عن ثلاثمائة )300( �ساعة( 

ارتياد  د، وحظْر  العمل في خدمة المجتمع، والإقامة الجبرية في مكان محدَّ البديلة وهي  العقوبات  المادة  )47( حدد الم�سرع بهذه 
�ص اأو الت�سال الخ�سوع للمراقبة الإلكترونية، ح�سور برامج التاأهيل والتدريب.، اإ�سلاح  د بعدم التعرُّ دة، التعهُّ مكان اأو اأماكن محدَّ

رر النا�سئ عن الجريمة. ال�سَّ
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لأن عقوبة العمل �سيتم تحديدها على �سوء تحديده لمدة العقوبة ال�سالبة للحرية؛ ف�سلًا عن كونه 

�سيلاقي الم�سير ذاته بمعنى اأن الحكم �سيكون معيباً اإن حدد مدة عقوبة العمل دون اأن يحدد مدة 

العقوبة ال�سالبة للحرية؛ اإذ هي الأ�سا�ص في تقدير مدة العمل. ويكون الحكم موجباً للطعن اأي�ساً 

في حال زاد القا�سي مدة العمل على المدة المحددة للعقوبة ال�سالبة للحرية اأو انتق�ص من مدتها 

والمق�سود بذلك عقوبة العمل، بل اأننا نوؤكد على منهج الم�ساواة بين مدة عقوبة العمل ومدة العقوبة 

ال�سالبة للحرية الذي تبناه الم�سرع البحريني من خلال ما قرره الم�سرع بالمادة )14( من قاعدة 

عامة ب�ساأن جميع العقوبات البديلة ون�سها )...تكون مدة تنفيذ العقوبات البديلة المن�سو�ص عليها 

في البنود من )اأ( اإلى )و( من المادة )2( من هذا القانون م�ساوية لمدة العقوبة الأ�سلية المحكوم 

بها....(.

بعد  بها  ي�ستبدل  )اأنْ  الم�سرع  عبارة  التدقيق في  من  اإليها  نتو�سل  اأن  التي يمكننا  النتيجة  اأما 

الم�ساواة  قاعدة عامة مقت�ساها  ي�سع  الم�سرع  اأن  فهي  اأكثر(  اأو  بديلة  تحديد مدة الحب�ص عقوبة 

بين مدة العقوبة ال�سالبة للحرية ومدة العقوبة البديلة اأياً كان نوعها؛ فهذه القاعدة لي�ست خا�سة 

بعقوبة العمل ولي�ست حكراً عليه؛ اإنما على القا�سي فيما لو اتجه اإلى تطبيق اأي عقوبة بديلة ذات 

اللتزامين �سالفي الذكر وهما: تحديد عقوبة الحب�ص، ومن ثم ا�ستبدالها باأي عقوبة بديلة يختارها 

ويراها منا�سبة للمحكوم عليه من العقوبات التي حدها الم�سرع.

�سلطة  يملك  ول  الخيار  يملك  ل  البحريني  الم�سرع  لتجاه  وفقاً  القا�سي  اأن  اإلى  ن�سل  وبذلك 

تقديرية ب�ساأن مدة العقوبة البديلة وب�سمنها عقوبة العمل في خدمة المجتمع؛ اإنما له الخيار بنوع 

العقوبة البديلة فقط؛ اإذ كما ي�ستطيع اأن يختار عقوبة العمل في خدمة المجتمع ي�ستطيع اأن يختار 

غيرها، اأو اأن يقرن معها عقوبة اأخرى ب�سرط األ يكون ثمة تعار�ص بين طبيعة العقوبة البديلة التي 

يحكم بها ونظيراتها من العقوبات البديلة.

الفرع الثاني 
مدى ات�شاق تقدير القا�شي لمدة عقوبة العمل في خدمة

 المجتمع مع مدلول العقوبة البديلة

مدة  ب�ساأن  للقا�سي  تقديرية  �سلطة  اأعطت  التي  الت�سريعات  منهج  ات�ساق  بمدى  الف�سل  اإن 

عقوبة العمل في خدمة المجتمع ينطلق من مدلول عقوبة العمل ذاتها. ول �سك في اأن تقييمنا لموقف 

الت�سريعات التي ا�ستعر�سناها اآنفاً؛ يقود بنا اإلى القول باأنها جميعها- اإذا ما ا�ستثنينا طبعاً موقف 

الم�سرع البحريني– لم تاأخذ بالمدلول الحقيقي للعقوبة البديلة؛ بمعنى اأنها لم تعتبر عقوبة العمل 

عقوبة يتم الحكم بها وتنفيذها بدلً عن العقوبة ال�سالبة للحرية والتي يقت�سي مدلولها اأن تتكافاأ 
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

في مدتها مع العقوبة التي حلت محلها ل اأن تاأخذ حكماً اآخر وتختلف عنها في مدتها. ولعل ما ي�ساند 

 .
راأينا هو المعنى اللغوي للبديل والذي يعني العو�ص عن �سيء بحيث يمكن اأن يحل محله )48(

وبناءً على ذلك فاإننا ل نوؤيد التجاه الت�سريعي الذي يعطي للقا�سي �سلطة تقديرية ب�ساأن تحديد 

مدة عقوبة العمل؛ لأننا في الحقيقة نرى باأن القا�سي ل يمكن اأن ي�ستعمل �سلطته التقديرية مرتين: 

الأولى وهو ل �سك يملكها في مجمل الت�سريعات ونق�سد بذلك تحديد العقوبة ال�سالبة للحرية؛ اإذ 

تعطيه الت�سريعات �سلطة اإعمال الأعذار والظروف المخففة؛ لكن اأن يمتلك هذه ال�سلطة اأي�ساً في 

نطاق تحديد مدة عقوبة العمل؛ فهذا في تقديرنا محل نظر على ما �سياأتي في الفقرة القادمة.

ولعل ما يوؤيد موقفنا هو ما يوؤدي اإليه الموقف ال�سلبي لهذه الت�سريعات وتخليها عن مدلول العقوبة 

العمل عند مخالفة  اإلغاء عقوبة  بحالة  يتعلق  ما  ومنها  وقانونية  بل  اإ�سكالت عملية،  من  البديلة 

حينئذٍ  �سيتم  كيف  هي:  عملية  م�سكلة  �ستظهر  اإذ  عليه؛  يفر�سها  التي  اللتزامات  عليه  المحكوم 

ح�ساب المدة المتبقية من العقوبة ال�سالبة للحرية، حتى يتم تنفيذها. خلاف الأمر بالن�سبة للم�سرع 

العقوبة  مع  العمل  عقوبة  تتكافاأ  حيث  الإ�سكالية؛  هذه  مثل  موقفه  ب�ساأن  تظهر  ل  اإذ  البحريني؛ 

ال�سالبة للحرية في المدة على ح�سب �سريح عبارات الم�سرع )49(، الأمر الذي يترتب عليه اأن اإلغاء 

عقوبة العمل من �ساأنه اأن يقود اإلى اإمكانية تنفيذ ما تبقى منها.

واإذا اأردنا النظر اإلى منهج الم�سرع الإماراتي؛ فاإنه يعتريه النق�ص، بل اأنه يخلق حالة من حالت 

المتطلبة  ال�سروط  ذات  فيهم  تتوافر  ممن  عليهم  المحكوم  بين  العملي  التطبيق  في  الم�ساواة  عدم 

للحكم بعقوبة الخدمة المجتمعية ول يختلفان اإل في مدة العقوبة ال�سالبة للحرية ووجه عدم الم�ساواة 

التي يخلقها تطبيق موقف الم�سرع هي اأن القا�سي عليه اأن ينطق بالحد الأعلى لعقوبة العمل وهي 

ثلاثة اأ�سهر حتى لو حكم بالحد الأعلى لما اأقره الم�سرع وهو الحب�ص لمدة �ستة اأ�سهر. فهل يقبل العقل 

والمنطق اأن يكون الحد الأعلى لعقوبة العمل ثلاثة اأ�سهر بحق من يحكم بعقوبة �سالبة للحرية لمدة 

�ستة اأ�سهر وما دون ذلك؟ 

ويبدو لنا اأن الم�سرع الإماراتي ل ين�سجم موقفه مع مدلول التدابير المجتمعية فح�سب؛ اإنما اأي�ساً 

يخرق قاعدة الم�ساواة بين المحكوم عليهم، وما يوؤدي اإليه من خرق لقاعدة العدالة؛ لأن اإعمال موقفه  

العمل الذي �سيكلف به المحكوم عليه عن ثلاثة  األ تتجاوز مدة  اأمام قاعدة هي وجوب  �سيجعلنا 

اأ�سهر مع اختلاف مدد الحب�ص المنطوق بها في الحكم؛ في حين اأن العدالة تقت�سي اأن تتطابق المدة 

المحكوم بها مع المدة المقررة للعقوبة البديلة واإل اأ�سبحنا اأمام عقوبة جديدة ل تُفهم خ�سائ�سها، 

)48(-معجم المعاني معنى كلمة بديل متاح على الموقع الإلكتروني:
/https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar بديل

)49(-المادة )14( ون�سها )...تكون مدة تنفيذ العقوبات البديلة المن�سو�ص عليها في البنود من )اأ( اإلى )و( من المادة )2( من 
هذا القانون م�ساوية لمدة العقوبة الأ�سلية المحكوم بها اأو باقي المدة المحكوم بها بح�سب الأحوال..( 
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

اأننا نعتقد باأن الم�سرع بهذا المنهج قد اأعطى امتيازاً لمن يحكم بالحد الأعلى للعقوبة ال�سالبة  بل 

للحرية عن غيره من المحكوم عليهم بمدد اأقل؛ بحيث اإن مركزه �سيكون اأف�سل ممن �سيحكم بعقوبة 

ثلاثة اأ�سهر؛ اإذ من المحتمل اأن ينفذ مدة العقوبة المقررة والمق�سود ثلاثة اأ�سهر.

ويدفعنا منهج الم�سرع البحريني اإلى القول باأنه قد �سلك م�سلكاً محموداً لأن ما جاء به من اأحكام 

ب�ساأن النطق بعقوبة العمل وتطابقها مع عقوبة الحب�ص من حيث المدة يعالج ما قد يعتري موقف 

الت�سريعات من اإ�سكالت عملية اأ�سرنا لبع�سها، كحالة اإلغاء عقوبة العمل؛ ف�سلًا عن اأن موقفه قد 

البديلة مع مدلولها الحقيقي،  البديلة؛ حيث تطابق واقع العقوبة  للعقوبة  ج�سد المدلول الحقيقي 

القا�سي  بها  التي يحكم  للحرية  ال�سالبة  للعقوبة  اأن تكون عليه بكونها عقوبة بديلة  ينبغي  والذي 

اأ�سلوب تنفيذها؛  اأي طبيعة غير كونها عقوبة بديلة تاأخذ منها معيار المدة وتختلف في  ولي�ص لها 

بحيث اإن كانت العقوبة ال�سالبة للحرية تنفذ في مدتها في الموؤ�س�سة العقابية؛ فاإن العقوبة البديلة 

ينبغي اأن تحل محلها وتُنفذ بمدتها لكن خارج اأ�سوار ال�سجن؛ وهذا ما تبناه الم�سرع البحريني؛ حيث 

حلت عقوبة العمل محل العقوبة ال�سالبة للحرية التي يحددها القا�سي في حكمه ونطق بها وتنفذ 

بمدتها؛ خلافاً لموقف الم�سرع الإماراتي ومن �سار على منهجه والذي لم يجعل عقوبة العمل عقوبة 

تحل محل العقوبة ال�سالبة للحرية التي يحكم بها القا�سي؛ اإنما يقدرها تقديراً.

المبحث الثاني 
ال�شروط ال�شخ�شية المتطلبة للحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع 

اأن  ينبغي  التي  ال�سفات  مجموع  العمل  بعقوبة  للحكم  المتطلبة  ال�سخ�سية  بال�سروط  يق�سد 

يت�سف بها المحكوم عليه حتى ي�سح اأن ي�سدر الحكم بعقوبة العمل ل�سالحه؛ �سواء ما تعلق منها 

ب�سخ�سه اأو بعمره. وقد اأفردنا لكل اأمر مطلباً م�ستقلًا.

المطلب الاأول 
ال�شروط المتعلقة ب�شخ�س المحكوم عليه 

�سنق�سم هذا المطلب اإلى فرعين: نخ�س�ص الأول لبيان ال�سروط المتعلقة بطبيعة �سخ�ص المحكوم 

عليه واأحواله على اأن يكون الفرع الثاني مخ�س�ساً لبيان ال�سرط المتعلق بحالة المحكوم عليه وما 

اإذا كانت عقوبة العمل يمكن اأن يقررها القا�سي بحق �سخ�ص ارتكب جريمة �سابقة على الحكم 

بعقوبة العمل؟



449 د. محمد حمّاد مرهج الهيتي

الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

الفرع الاأول 
ال�شروط المتعلقة بطبيعة �شخ�س المحكوم عليه 

قبل البدء بعر�ص الموقف من طبيعة ال�سخ�ص المحكوم عليه بالعقوبة البديلة لبد من الإ�سارة اإلى 

اأن ال�سبب في و�سع هذا العنوان هو موقف الت�سريعات من الم�سوؤولية الجنائية لل�سخ�ص العتباري 

واعتبارها م�سوؤولة ويمكن الحكم عليها بعقوبة الغرامة اأو العقوبات التي تتلاءم مع طبيعته، زد على 

ذلك قبول بع�ص الت�سريعات الحكم بعقوبة العمل بدلً عن الغرامة؛ لذا كان من اللازم علينا اأن 

نبين مدى اإمكانية ح�سر العقوبة البديلة بال�سخ�ص الطبيعي؟ وعدم قبول الحكم بها على ال�سخ�ص 

اأن  �سيما  ل  العتباري؟  ال�سخ�ص  على  العمل  بعقوبة  يحكم  اأن  ي�سح  القا�سي  اأن  اأم  العتباري، 

الم�سرع يخاطب الأ�سخا�ص الطبيعية والعتبارية على حد �سواء؟

قواعد  الأ�سخا�ص عبر  اإلى  يوجه خطابه  الم�سرع الجنائي  باأن  العلم  ينبغي  للاإجابة على ذلك 

قانونية مجردة تت�سمن �سقي التكليف والجزاء التي تتكون منها القاعدة القانونية. ومن المعلوم اأي�ساً 

اأن لفظ ال�سخ�ص في القانون ين�سرف اإلى ال�سخ�ص الطبيعي وال�سخ�ص العتباري. لكن ما ينبغي 

النظر اإليه اأي�ساً هو اأن الم�سرع واإن كان يُخاطب الأ�سخا�ص من خلال القاعدة القانونية والمفتر�ص 

اأن تخاطب جميع الأ�سخا�ص: الطبيعية والعتبارية اإل اأن ما ينبغي اللتفات اإليه هو اأن ما يفتر�سه 

العقل والمنطق في الخطاب الذي يوجهه الم�سرع هو اأن األ يكون موجهاً لل�سخ�ص العتباري بذاته؛ 

للم�سوؤولية  الت�سريعات  اإقرار  ملاحظة  وجوب  )50( مع  الم�سرع  خطاب  يُدرك  ول  يعقل  ل  لأنه  ذلك 

الجنائية للاأ�سخا�ص العتبارية، والحكم عليها بعقوبة تتلاءم مع طبيعتها والمق�سود بالغرامة.

قبول  اإلى  الإماراتي  الم�سرع  ومنها  الت�سريعات  واتجاه  الأمر  هذا  بين  الموازنة  تتم  كيف  لكن 

الذي  البحريني  للم�سرع  بالن�سبة  الأمر  خلاف  )51(؛ 
العتبارية  للاأ�سخا�ص  الجنائية  الم�سوؤولية 

لي�ص ن�ص مماثل. فالجواب عندنا هو اأن ما تقره الت�سريعات ب�ساأن الم�سوؤولية الجنائية لل�سخ�ص 

العتباري قد يثير اللتبا�ص؛ ل �سيما ب�ساأن ما تقره من مبداأ في العقاب؛ والذي ل يقوم على اأ�سا�ص 

اأن الم�سرع يوجه خطابه اإلى ال�سخ�ص العتباري، اأي لن يكون موجهاً لذاته لتعار�ص ذلك المنطق؛ 

اإنما يوجه الم�سرع خطابه اإلى من ينوب عن هذا الكيان من بني الب�سر)52(؛ بحيث يكون هوؤلء هم 

)50( حيث تتطلب العقوبة التي تحكم بها المحكمة اأي التي يت�سمنها الحكم موجهة �سد فرد مذنب. 
Genoveva Alicia K.S,Maya Erasmus, A.T. Napitupulu Iftitahsari M. Eka Ari Pramuditya,op.cit.p.10.

ودوائرها  الحكومة  م�سالح  عدا  فيما  العتبارية  )الأ�سخا�ص  ون�سها  الإماراتي  العقوبات  قانون  من   )65( المادة  لحظ   )51(
اأو  لح�سابها  وكلاوؤها  اأو  مديروها  اأو  ممثلوها  يرتكبها  التي  الجرائم  عن  جنائياً  م�سوؤولة  العامة،  والموؤ�س�سات  والهيئات  الر�سمية 
با�سمها. وال يجوز الحكم عليها بغير الغرامة والم�سادرة والتدابير الجنائية المقررة للجرمية قانوناً؛ فاإذا كان القانون يقرر للجرمية 

عقوبة اأ�سلية غير الغرامة اقت�سرت العقوبة على الغرامة....( 
)52( طايل محمود ال�سياب، �سلام ر�سيد ح�سين- عقوبة الخدمة المجتمعية )العمل للنفع العام في الت�سريعين الماراتي والأردني، 
بين الواقع والماأمول، مجلة درا�سات علوم ال�سريعة والقانون، ت�سدر عن عمادة البحث العلمي، الجامعة الأردنية، المجلد 46، العدد 

4- 2019 �ص407 وما بعدها.
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

المق�سودون بتنفيذ ما تت�سمنه القاعدة القانونية من قيام بعمل اأو امتناع عن عمل تقت�سيه م�سالح 

ال�سخ�ص العتباري؛ لأن المقرر في الم�سوؤولية الجنائية ل تنعقد بحق ممثلي ال�سخ�ص العتباري اإل 

اإذا ت�سرفوا با�سمه ولح�سابه.

اأ�سا�ص ذلك �سيكون من البديهي القول باأن عقوبة العمل من �سروطها اأن يكون المحكوم  وعلى 

عليه �سخ�ساً طبيعياً؛ �سواء ارتكب الجريمة لح�سابه؛ اأم ارتكب الجريمة با�سم ولح�ساب ال�سخ�ص 

العتباري؛ اإذ ل ي�سح اأن يكون المحكوم عليه بعقوبة �سالبة للحرية �سخ�ساً معنوياً )53( حتى يتم 

ا�ستناداً  اأي�ساً  اإنما  فح�سب؛  المعنوي  ال�سخ�ص  طبيعة  مع  العقوبة  هذه  لتعار�ص  لي�ص  ا�ستبدالها 

اأكثر  العقاب  تنفيذ  يكون  اأن  واأهمها  العمل  عقوبة  تبني  اإلى  الت�سريعات  دفعت  التي  للم�سوغات 

اإن�سانية ويجنب المحكوم عليه م�سار الختلاط ال�سيء بالمجرمين عند زج المبتدئ منهم في ال�سجن 

مع غيره ممن �سبق له اأن اأجرم، بل والأهم من كل ذلك تعار�ص طبيعة العمل في خدمة المجتمع 

باعتباره بديلًا للعقوبة ال�سالبة للحرية مع طبيعة ال�سخ�ص المعنوي؛ اإذ ل يجوز الحكم على الأخير 

بعقوبة �سالبة للحرية فكيف يحكم حينئذٍ ببديل عنها؟ لكن وكما اأ�سرنا للتو باأن هذا ل يمنع من 

اإن تحققت ال�سروط  اأن يُحكم على ممثل ال�سخ�ص المعنوي عن جريمة يرتكبها با�سمه ولحا�سبه 

ال�سخ�ص المعنوي مع عدم  المتطلبة فيه وحينئذٍ ل مانع يمنع من الحكم بعقوبة بديلة على ممثل 

الإخلال بم�سوؤولية الأخير.

وبعد اأن انتهينا اإلى اأن المحكوم عليه ينبغي اأن يكون �سخ�ساً طبيعياً فاإن فئة المحكوم عليهم التي 

يمكن اأن ت�ستفيد من هذا النظام في تنفيذ العقوبة ال�سالبة للحرية خارج اأ�سوار ال�سجن ينبغي اأن 

تتوافر فيها �سفات معينة؛ ل �سيما اأن المحكوم عليه بعقوبة العمل �سيبقي طليقاً.

ثمة من يذهب اإلى القول باأن ما ي�سترط في المحكوم عليه - واإن كان هذا غير من�سو�ص عليه- 

اأن يكون قادراً على اأداء العمل الذي من الممكن اأن يحكم عليه به ويتولى القيام به، وهذا بدوره 

يتطلب األ يكون المحكوم عليه م�ساباً بمر�ص يعجزه عن القيام به، اأو اأن يكون م�سدر خطر بالن�سبة 

.
لغيره من العاملين )54(

يكون  اأن  فكرة  ونق�سد  الأخير،  للمبرر  بالن�سبة  �سيما  ل  وجاهته  له  تكون  قد  القول  هذا  لكن 

باأنه  نرى  اأننا  العاملين معه؛ غير  بقية  ي�سكل خطراً على  المحكوم عليه م�ساباً بمر�ص معدٍ مما 

.
ينبغي عليه اأن يف�سح عنه؛ حيث يلزمه القانون بذلك واإل تعر�ص للم�ساءلة )55(

)53(  وعلة ذلك اأن الم�سرع ل يخاطب في القاعدة القانونية اإل الأ�سخا�ص الذين يفهمون اأوامره؛ حتى ي�سح فر�ص الجزاء بحق من 
يخالف تلك الأوامر عن دراية وعلم؛ لذلك قلنا باأن العقوبة من الممكن اأن تفر�ص بحق من يمثل ال�سخ�ص المعنوي ونق�سد المدير اأو 

رئي�ص مجل�ص الإدارة. 
الفكر ت�سدر عن كلية الحقوق  الت�سريع الجزائري– مجلة  ال�سالبة للحرية في  العقوبات  اأمحمدي بوزينة - بدائل  )54( د.اآمنة 

والعلوم ال�سيا�سية-جامعة محمد خي�سر – ب�سكرة – العدد الثالث ع�سر– 2016 - �ص 142.
)55( لحظ في الجهات التي ت�سوؤل في حال عدم الإبلاغ عن العلم ب�سخ�ص م�ساب بمر�ص �سار المادة )39( من قانون ال�سحة 
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

اأما بالن�سبة لمبرر الخوف من اأن يكون المر�ص مما يعجزه عن القيام به فاإننا ل نرى باأنه يرقى 

الحالة  تراعى  اأنْ  ا�سترط  البحريني  الم�سرع  ومنها  الت�سريعات  اأن  �سيما  ل  ال�سرط؛  مرتبة  اإلى 

عليه  المحكوم  تكليف  عند   ،)56( ذلك  ت�ستدعي  التي  عليه في الحالت  للمحكوم  وال�سحية  البدنية 

بالعمل؛ حيث من الممكن اأن يكلف باأعمال اإدارية اأو ما اإلى ذلك، بل اأننا نرى باأنه اإن كان مري�ساً 

بمر�ص يفقده القدرة على العمل؛ فاإن من حقه اأن يرف�ص عر�ص المحكمة ب�ساأن عقوبة العمل؛ حيث 

يعطيه الم�سرع هذا الحق، بل اأننا نرى باأنه لي�ص من م�سلحته اأن يخفي مر�سه ل عن المحكمة ول 

عن الجهة التي �سيعمل لديها.

الفرع الثاني 
ال�شروط المتعلقة بحالة المجرم الذي يرتكب جرائم متعددة 

التي  الجريمة  قبل  متعددة  جرائم  يرتكب  الذي  المجرم  بحالة  يتعلق  نف�سه  يطرح  ت�ساوؤل  ثمة 

اإذا كان ثمة مانع يمنع من الحكم بعقوبة العمل بحقه �سواء كان قد تحقق  تنظرها المحكمة وما 

اأن ي�سدر عليه حكم عن  يرتكب جرائم عدة دون  الذي  المجرم  اأم  العائد،  المجرم  ب�ساأنه و�سف 

اإحداها؟

للاإجابة على ذلك ثمة من يرى باأن �سروط فر�ص عقوبة العمل تتطلب اأن يكون الأ�سخا�ص ذوي 

خ�سائ�ص معينة ومنها تقييم ظروفهم وما اإذا كان المحكوم عليه ممن �سبق اأن اأدين بجريمة، اأو 

حتى مرتكباً لجرائم متعددة وينبغي اأي�ساً الف�سل فيما اإذا كان من المرجح ب�سكل كبير األ يكرر 

الجريمة، من خلال درا�سة تاريخ �سلوكه ال�سابق، وما اإذا كان الجاني قد ندم على فعله؛ ف�سلًا عن 

 .
درا�سة و�سعه في المجتمع )57(

والحق اأن هذا الراأي يقدم معايير متعددة ينبغي النظر ب�ساأنها قبل الحكم بعقوبة العمل منها ما 

ينبغي على المحكمة اأن تقوم به، كدرا�سة و�سع المحكوم عليه بالمجتمع، وما اإذا كان من المرجح اأن 

يكرر ارتكابه الجريمة نظراً لظروفه الجتماعية، وهذا ل يعدو اأن يكون توجيهاً لل�سلطة الق�سائية 

بل اأن هذا يعد من �سميم عملها؛ اإذ عليها اأن تاأخذه بعين العتبار ول �سك في اأهميته، بل ول يراودنا 

ال�سك في اأنها تعتمده في عملها.

غير اأن بع�ص المعايير التي يطرحها هذا التجاه ونق�سد حالة ما اإذا كان المحكوم عليه ممن 

فينبغي  متعددة  اأو حتى مرتكباً لجرائم  ل،  اأم  العود؛  بحقه  �سواء تحقق  اأدين بجريمة؛  اأن  �سبق 

النظر اإليها وتقييمها في �سوء موقف الت�سريعات والفقه.

العامة البحريني رقم )34( ل�سنة 2018
2018 بتحديد جهات العمل في خدمة  )56( المادة ال�ساد�سة من قرار وزير العدل وال�سوؤون الإ�سلامية والأوقاف رقم )35( ل�سنة 

المجتمع واأنواع الأعمال التي تمارَ�ص فيها ال�سادر في 17 مايو 2018. 
(57) Genoveva Alicia K.S. Maya, Erasmus A. T. Napitupulu op. cit.p.16



شروط الحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع ...452

الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

وبالن�سبة لموقف الت�سريعات من الحكم بعقوبة العمل عند تحقق حالة العود فثمة من يوؤكد على 

1984والمبادئ  �سنة  ال�سادر  القانون  في  تبناها  التي  الأمريكي  للم�سرع  الإ�سلاحية  ال�سيا�سة  اأن 

للحرية  ال�سالبة  العقوبة  غير  اأخرى  بديلة  عقوبة  بفر�ص  ت�سمح  والتي  ت�سمنها  التي  التوجيهية 

تفتر�ص الملاءمة بين اأمرين: الأول ويتعلق بالحالة التي هي عليها مرتكب الجريمة؛ اإذ ينبغي األ 

يكون قد اأدين �سابقاً عن جريمة ارتكبها، والأمر الآخر يتعلق بالجريمة التي ارتكبها؛ اإذ ينبغي األ 

 .
يكون قد اأدين بجريمة من جرائم العنف، اأو اأي جريمة خطيرة اأخرى )58(

وبخ�سو�ص الم�سرع الفرن�سي فثمة من يوؤكد اأن الم�سرع قد تراجع عما كان ياأخذ به ب�ساأن �سرط 

بعقوبة  للق�ساء الحكم  اأجاز  اإنه قد  �سابقاً؛ بحيث  اأن حكم عليه  األ يكون المحكوم عليه قد �سبق 

.
العمل على المجرمين ذوي ال�سوابق الإجرامية لكن �سريطة األ ي�سكل هوؤلء خطرا على المجتمع )59(

اأما بالن�سبة لموقف الم�سرعين: البحريني والإماراتي؛ فاإذ يك�سف موقفهما من عقوبة العمل عن 

اأنهما قد اأغفلا هذا الأمر ب�سكل كلي ولم يحدد اأي منهما �سروطاً خا�سة تقت�سيه طبيعة الحكم 

اأنهما  نوؤكد على  فاإننا  القا�سي؛  �سلطة  بيد  الأمر  وتركهما  الت�سريعات  تبنتها  والتي  العمل  بعقوبة 

اإن  التقليدية  البديلة  العقوبات  من  يعد  الذي  العقوبة  تنفيذ  لوقف  بالن�سبة  منهجهما  خالفا  قد 

يمكن  التي  المعايير  بع�ص  القا�سي  يدي  بين  نطاقه  في  البحريني  الم�سرع  ي�سع  فاإذ  التعبير؛  �سح 

اأن ي�ستر�سد بها للحكم بالعقوبة ويحكم بوقف تنفيذها كاأخلاق المحكوم عليه و�سنه وما�سيه....

اإلخ ، وما اأوجبه في نطاق وقف التنفيذ من بيان للاأ�سباب الذي دعته اإلى وقف تنفيذ العقوبة )60(؛ 

فاإن الم�سرع الإماراتي اأي�ساً قد �سار على ذات النهج؛ حيث  ن�ص )للمحكمة عند الحكم بالغرامة 

غير الن�سبية اأو بالحب�ص مدة ل تزيد على �سنة اأن تاأمر بوقف تنفيذ العقوبة اإذا راأت من اأخلاق 

المحكوم عليه اأو ما�سيه اأو �سنه اأو الظروف التي ارتكب فيها الجريمة ما يبعث على العتقاد باأنه 

لن يعود اإلى ارتكاب جرمية جديدة وللمحكمة اأن تجعل وقف التنفيذ �سامالً لأية عقوبة فرعية عدا 

الم�سادرة....( )61(، وتكاد تتطابق عبارات الم�سرعين: الإماراتي والبحريني اإل اللهم ال�سرط المتعلق 

بت�سبيب الحكم.

وا�سترط  والإماراتي  البحريني  الم�سرعين:  منهج  خالف  قد  كان  فاإن  الجزائري  الم�سرع  اأما 

�سراحة �سرطاً للحكم بعقوبة العمل هو اأن يكون المحكوم عليه غير م�سبوق ق�سائياً )62(. والذي 

ي�سمل كل �سخ�ص طبيعي محكوم عليه بحكم نهائي بعقوبة �سالبة للحرية م�سمولة اأو غير م�سمولة 

(58) Josine Junger –Tas. op. cit,p .13

)59( ندى بوالزيت - دور الجهات الق�سائية في تنفيذ عقوبة الخدمة للنفع العام في الت�سريع الجزائري – مجلة العلوم الإن�سانية 
-المجلد اأ- العدد 46 دي�سمبر 2016 �ص 439.

)60( المادة )81( عقوبات بحريني.
)61( المادة )83( عقوبات اإماراتي 

)62( لحظ البند رقم )1( من المادة 5 مكرر/ 1 



453 د. محمد حمّاد مرهج الهيتي

الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

بوقف التنفيذ من اأجل جناية اأو جنحة )63(؛ بحيث اإن من ي�سدر بحقه حكم ق�سائي عن جريمة 

�سابقة ل يمكن اأن ي�ستفيد من الحكم بعقوبة العمل؛ لأن هذه الو�سيلة اأقرها الم�سرع من اأجل تمكن 

 .
المجرمين غير المنحرفين من البقاء مندمجين في المجتمع )64(

واإذ يوؤكد البع�ص اأن الم�سرع، لم يرد من وراء منع الحكم بعقوبة العمل بالن�سبة للم�سبوق ق�سائياً 

اأن يُقيد �سلطة القا�سي )65(؛ اإنما ياأخذ بعين العتبار الما�سي الإجرامي للمحكوم عليه، الأمر الذي 

المجتمع؛  ي�سكل خطراً على  لأنه  العمل؛  بعقوبة  والمق�سود الحكم  المتياز  بهذا  يجعله غير جدير 

ف�سلًا عن اأنه لم يتع�ص من الحكم ال�سابق فيمنعه من الإقدام على ارتكاب الجرائم.  

وبالن�سبة لراأينا بخ�سو�ص الحكم بعقوبة العمل بحق من ارتكب جريمة من قبل فعلى الرغم مّما 

اأن يقال ب�ساأن من يرتكب جريمة بعد الحكم عليه عن جريمة �سابقة وما يمكن اأن تتحقق  يمكن 

ب�ساأنه حالة العود والذي يوؤدي بداهة اإلى ت�سديد العقاب على مرتكبها، وما يقود اإليه من نتيجة 

ب�ساأن مدة العقوبة ال�سالبة للحرية التي يحكم بها القا�سي؛ حيث قد ل يوؤدي تحقق حالة العود اإلى 

العود  اأحكام  اإن تطبيق  العمل؛ بمعنى  ا�ستبدالها بعقوبة  الحكم بعقوبة �سالبة للحرية حتى يجوز 

التي توجب الت�سديد قد تمنع القا�سي اأ�سلًا من الحكم بعقوبة �سالبة للحرية ق�سيرة المدة، ومن 

ثم عدم جواز الحكم بعقوبة العمل؛ اإل اأننا نرى باأن عقوبة العمل ل ينبغي اأن يُحكم بها اأي مجرم 

ارتكب جريمة �سواء تحققت بحقه �سروط العود؛ اأم لم تتحقق.

اأما علة منع القا�سي من الحكم بعقوبة العمل ب�ساأن من ارتكب جريمة حكم عليه من اأجلها، اأم 

لم يحكم عليه من اأجلها؛ فهو اإن و�سع المحكوم عليه في الحالين: �سواء الذي ارتكب جرائم متعددة، 

اأو الذي ارتكب جرائم متعددة وحكم عليه عن اإحداها وارتكب جريمة اأخرى؛ لأنه - على الأقل - 

يك�سف عن عدم جدارته باأن يُمنح هذا المتياز حتى لو تحققت فيه ال�سروط الأخرى وب�سكل خا�ص 

المدة؛ لأن من يرتكب جريمة ويرتكب اأخرى حتى ولو لم يف�سل بينهما حكم ل تدل �سخ�سيته على 

احترام للقانون والذي يمثل في جوهره قيم المجتمع واأخلاقه وم�سالحه التي راأى الم�سرع جدارتها 

بالحماية فجرم العتداء عليها.

)63( ومن �ساأن هذا اأن يخرج من نطاق الن�ص الم�سبوق ق�سائياً وفقاً للمدلول الذي حدده الم�سرع الجزائري المحكوم عليه بعقوبة 
الغرامة والمحكوم عليه عن جريمة من عداد المخالفات- لعيدي خيرة – لعيدي خيرة عقوبة العمل للنفع العام كبديل للعقوبة ال�سالبة 
للحرية ق�سرية المدة في الت�سريع الجزائري دفاتر ال�سيا�سة والقانون، ت�سدر عن كلية ال�سيا�سة والقانون جامعة – قا�سدي مرباح 

الـمجلد:12 العدد:2– 2020- �ص 32 واأي�ساً ندى بوالزيت- المرجع ال�سابق - �ص 439.
)64( زياني عبد الله – المرجع ال�سابق – 280، بل اأن هناك من يرى باأن المجرم الذي يحكم بهذه العقوبة يمكن اأن ينفذها في مكان 

عمله اإذا كان ينت�سب اإلى هيئة اأو موؤ�س�سة عمومية. فايزة ميموني – المرجع ال�سابق- �ص232.
الحقوق  كلية  اإلى  مقدمة  ماج�ستير  ر�سالة  مقارنة،  العام-درا�سة  للنفع  العمل  عقوبة  بو�سوار  �سليحه  ذلك  خلاف  لحظ   )65(

والعلوم ال�سيا�سية، جامعة محد خي�سر ب�سكره،2015�ص 39؛ حيث يرى باأن هذا يعد تقييداً ل�سلطة القا�سي.
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

�سوئها  تتحقق في  ل  قد  الت�سريعات  بع�ص  اأن  هو  ال�سابق  راأينا  به  نُدَعم  الذي  الآخر  ومبررنا 

اأحكام العود، كما هو الحال عند الم�سرع البحريني الذي يعرف نوعاً من العود يمكن اأن ي�سطلح 

عليه بالعود المقيد، والذي من المحتمل األ يتحقق في �سوئها حالة العود لم�سي المدة مثلا، وهي خم�ص 

.
�سنوات، اأو لختلاف الجريمتين من حيث العمد اأو الخطاأ )66(

وعلى اأ�سا�ص ما انتهينا اإليه فيما �سبق فاإننا نرى باأن موقف الم�سرع البحريني غير �سليم ومحل 

نظر؛ فمع تقديرنا لل�سلطة الق�سائية وما تتمتع به من حياد ومو�سوعية؛ فاإننا نرى ول�سمان �سلامة 

الحكم اأن يبين الم�سرع بع�ص ال�سروط التي على الأقل اإن لم تكن تقيد �سلطته؛ فعلى الأقل اأن ي�ستند 

اإليها في تبرير حكمه واأن يتم الن�ص على ذلك �سراحة؛ اإذ يعد حينئذٍ من العنا�سر القانونية التي 

ينبغي اأن يت�سمنها الحكم واإغفالها يوجب الطعن في الحكم ومن ثم النق�ص في حال اإغفاله.

وبناءً على هذا الفهم فاإننا اإذ نرى ب�سرورة اأن يكون المحكوم عليه بعقوبة العمل من المبتدئين في 

الإجرام ولم ي�سبق الحكم عليه عن جريمة ب�سورة مطلقة دون ا�ستراط تحقق ظرف العود؛ بمعنى 

األ يكون المحكوم عليه بعقوبة العمل قد �سبق له اأن ارتكب جريمة اأو اأكثر حتى ولو لم ي�سبق عن حكم 

عليه عن اإحداها؛ لأن ارتكابه جريمة قبل ذلك يعد موؤ�سراً على عدم جدارته با�ستبدال عقوبته 

بعقوبة العمل في خدمة المجتمع.

اأما مبرر ا�ستراطنا اأن تكون عقوبة العمل مقرراً للمبتدئين في الإجرام فهو ما يمكن اأن يكون عليه 

حال من لديهم اأية درجة من درجات الخطورة الإجرامية اأو الميل الإجرامي لرتكاب الجرائم؛ حيث 

ونزع  اإ�سلاحهم  بغية  العقابية  الموؤ�س�سات  اإ�سلاحية داخل  برامج  اإلى  اأو�ساعهم الخ�سوع  تتطلب 

العوامل الإجرامية لديهم؛ لذا يخرج من نطاق فر�ص عقوبة العمل المجرمون الخطرون ومعتادو 

الإجرام )67( لذات ال�سرورة التي نوهنا عنها؛ حيث ل يحقق هذا النظام ما تتطلبه اأو�ساعهم. 

وبالن�سبة لموقف الم�سرعين: البحريني والإماراتي؛ فاإذا كان هناك من يعتقد باأن اإغفالهما اأي 

�سرط يتعلق بحالة المحكوم عليه ل غبار عليه لأن مقت�سيات العقل والمنطق تفتر�ص من المحكمة اأن 

تقوم بذلك من تلقاء نف�سها، ل �سيما اأن نجاح عقوبة العمل كعقوبة بديلة يعتمد على �سلامة المعطيات 

اأن يتجه  القا�سي- قبل  اأمام  اأن يكون  لكننا نرى ب�سرورة  ؛  القا�سي في حكمه  اإليها  ا�ستند  التي 

لعر�ص الأمر على المحكوم عليه- فح�ساً �ساملًا ودقيقاً وتحقيقاً اجتماعياً عن �سخ�سية المحكوم 

عليه و�سروط حياته وو�سعه العائلي والمعي�سي والمهني وما�سيه وطبيعة ظروف ارتكابه الجريمة، 

 .
وما اإذا كان ح�سن ال�سيرة وال�سلوك وباأن ل يكون في ما�سيه ما ينبئ على ميول اإجرامية)68(

)66( لحظ المادة )78( من قانون العقوبات بحريني.
)67( من هذا الراأي اأي�ساً هاجر �سيف الحميدي - الخدمة المجتمعية كبديل للعقوبات ال�سالبة للحرية ق�سيرة المدة درا�سة مقارنة 

بين القانون الإماراتي والقانون الفرن�سي ر�سالة ماج�ستير مقدمة اإلى كلية القانون – جامعة الإمارات العربية- 2019 – �ص64.
(68) Genoveva Alicia K.S. Maya, Erasmus A. T. Napitupulu, op. cit.p.16
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

وبناءً على  ما تقدم؛ فاإننا نلفت عناية الم�سرع البحريني اإلى �سرورة اأن ي�ستكمل متطلبات النطق 

ببيان  المحكمة  على  اإلزام  هناك  يكون  باأن  الأحكام،  من  غيرها  عن  لخ�سو�سيتها  العمل  بعقوبة 

الأ�سباب التي ا�ستندت اإليها في اختيار العمل من بين العقوبات الأخرى، بل و�سرورة ت�سبيب ذلك؛ 

لأن المحكمة اإن كان عليها اإلزام بالت�سبيب في نطاق وقف التنفيذ )69(؛ فاإن وجوب ت�سبيب الحكم في 

نطاق عقوبة العمل يكون من باب اأولى للاآثار القانونية التي تترتب على ذلك؛ ف�سلًا عن اأن عقوبة 

العمل هي لي�ست العقوبة الوحيدة؛ اإذ ثمة بدائل اأخرى للعقوبة، مما يقت�سي بيان الأ�سباب التي 

دفعت المحكمة للحكم بها دون غيرها.   

المطلب الثاني 
ال�شرط المتعلق بعمر المحكوم عليه

ك�سفت لنا مراجعة موقف الت�سريعات من الفئات التي يمكن اأن يتم الحكم عليها بعقوبة العمل 

هو  كما  معينة،  ب�سن  النظام  هذا  من  ال�ستفادة  تقييد  اإلى  ذهب  ما  منها  اأن  المجتمع  خدمة  في 

الأمر بالن�سبة للت�سريع الفرن�سي الذي ي�سترط باأل يقل عمر المحكوم عليه عن �ستة ع�سر �سنة وقت 

ارتكاب الواقعة الجرمية، واأي�ساً الم�سرع الجزائري الذي حاكى الم�سرع الفرن�سي ب�ساأن هذا ال�سرط 

واأقر ذات ما اأقره؛ بحيث ل ي�سح تكليف المحكوم عليه بعقوبة العمل اإل لمن تجاوز �سن ال�ساد�سة 

ع�سر، الأمر جاءت على تاأكيده �سراحة المادة الخام�سة مكرر عقوبات جزائري.

اأنه واإن كان قد �ساير هذا التجاه  لكن مراجعة موقف الم�سرع الإيرلندي ال�سمالي تك�سف عن 

بن�سه على اأن )اأي �سخ�ص تتم اإدانة ويبلغ من العمر 16 عاماً اأو يزيد عن ذلك بارتكاب جريمة 

يعاقب عليها بالحب�ص...(؛ فاإنه قد جاء بحكم اآخر يتعلق بعمر المحكوم عليه باأن ن�ص على وجوب 

تف�سير الإ�سارة في الفقرة )1( اآنفة الذكر على اأنها ت�سمل اأي جريمة يعاقب عليها بالحب�ص دون 

اعتبار لأي حظر اأو تقييد مفرو�ص بوا�سطة اأو بموجب اأي حكم قانوني اآخر ب�ساأن الحكم بالحب�ص 

.
على الأ�سخا�ص دون �سن 21 عام )70(

غير اأن هذا القيد لم ين�ص عليه ل الم�سرع البحريني ول الم�سرع الإماراتي، اأي اأنهما لم يحددا 

الحد الأدنى ل�سن المحكوم عليه الذي يمكن اأن ي�ستفيد من نظام عقوبة العمل. ونعتقد باأن �سبب 

هذا الإغفال اإن �سح التعبير وا�سح وهو اأن الحكم بعقوبة العمل يرتبط اأ�سا�ساً بالحكم بالعقوبة 

ب�سن  اأ�سلًا  مرتبط  وهذا  للحرية،  ال�سالبة  العقوبة  وهي  ال�سخ�ص  على  بها  يحكم  التي  الأ�سلية 

)69( حيث ن�ص الم�سرع في الفقرة الأخيرة من المادة )81( عقوبات التي تحدث فيها عن وقف تنفيذ العقوبة على ).. ويجب اأن 
يبين في الحكم اأ�سباب وقف التنفيذ..( 

(70) Section 13 (4) of the Criminal Justice Act (Northern Ireland) 1996,

متاح على الموقع الإلكتروني بتاريخ 2021/1/20
https://www.legislation.gov.uk/nisi/1996/3160/article/13#article-13-8.
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

الم�سوؤولية الجنائية؛ فمن يكون اأهلًا لتحمل الم�سوؤولية الجنائية ويحكم بعقوبة �سالبة للحرية يمكن 

اأن يتم ا�ستبدالها بعقوبة العمل. ونظراً لأن �سن الأهلية الجنائية، اأي لتحمل الم�سوؤولية عند الم�سرع 

البحريني تتحقق بحق من تجاوز �سن الخام�سة ع�سرة من العمر)71(؛ فاإن هذا يقود عقلًا ومنطقاً 

باأل مجال لتقييد عدم ا�ستفادة المحكوم عليه من هذا النظام اإل اإذا بلغ �سن ال�ساد�سة ع�سرة من 

اأن  البحريني  الم�سرع  وفقاً لتجاه  القا�سي من حقه  اأن  يعني  الت�سريعات، مما  تذهب  كما  العمر 

يحكم على الجاني بعقوبة العمل طالما تم الحكم عليه بعقوبة �سالبة للحرية كونه كان اأهلًا لتحمل 

اإلى تخفيف  �سيتجه  القا�سي  اأن  بل  العمر،  �سن الخام�سة ع�سرة من  بتجاوزه  الم�سوؤولية الجنائية 

العقاب عليه وجوباً لتحقق عذر حداثة �سن المتهم ؛حيث ن�ص الم�سرع على اعتبار من تجاوز �سن 

الخام�سة ع�سرة من العمل و لم يتجاوز �سن الثامنة ع�سرة منه عذراً مخففاً)72(، الأمر الذي يجعل 

هذه الفئة من المجرمين هي الأولى بالحكم عليها بعقوبة العمل دون غيرها.

اأن الحد الأدنى للحكم بعقوبة العمل هو لمن  اأ�سا�ص ذلك يمكننا التو�سل اإلى نتيجة هي  وعلى 

اإذ العبرة ب�سن الجاني وقت اقتراف الفعل  تجاوز �سن الخام�سة ع�سرة لحظة ارتكابه الجريمة؛ 

ويمكن ا�ستبدال العقوبة بالعمل في خدمة المجتمع بحق من تجاوز هذا ال�سن اإل اإذا كان ثمة طارئ 

يمنعه من العمل يتعلق بقدراته البدنية.

ول مجال وفقاً لتجاه الم�سرع البحريني للتمييز بين محكوم عليه واآخر على ح�سب عمره؛ خلاف 

�سلطة  للقا�سي  اأعطت  التي  الت�سريعات  ونق�سد  اأخرى  ت�سريعات  اإليه  اتجهت  لما  بالن�سبة  الأمر 

تقديرية ب�ساأن مدة العمل، كما هو الحال بالن�سبة للم�سرع الفرن�سي الذي ميز بين المحكوم عليهم 

 20 من  للبالغين هي  بالن�سبة  العمل  مدة  اأن  اإلى  الم�سرع  يذهب  فاإذ  العمرية؛  فئاتهم  على ح�سب 

�ساعة اإلى 210 �ساعة؛ فاإن مدة عقوبة العمل بالن�سبة للاأحداث تتراوح ما بين 20 �ساعة اإلى 120 

�ساعة)73(، وهو حال الم�سرع الجزائري الذي ا�سترط بالفقرة الثانية من المادة )5 مكرر( وجوب 

األ تقل مدة العمل للنفع العام المنطوق بها في حق القا�سر عن )20( ع�سرين �ساعة واأل تزيد عن 

ثلاثمائة )300( �ساعة .  

اإليه بخ�سو�ص اإمكان الحكم بعقوبة العمل على من  وب�ساأن مدى ان�سجام الراأي الذي تو�سلنا 

تجاوز �سن الخام�سة ع�سرة من العمر مع القواعد الواردة في قانون العمل؛ بل قد يت�ساءل البع�ص 

)71( المادة )32( عقوبات بحريني الم�سرع ون�سها )ل م�سوؤولية على من ل يجاوز �سن الخام�سة ع�سرة من العمر حين ارتكاب الفعل 
المكون للجريمة(  

)72( لحظ المادة )70( عقوبات بحريني التي اعتبرت حداثة �سن المتهم الذي تجاوز �سن الخام�سة ع�سرة ولم يتجاوز �سن الثامنة 
ع�سر عذراً مخففاً.

)73( اأن يتم تنفيذها خلال �سنة ويذكر البع�ص باأن هذا قد تم بالتعديل الذي اأجراه الم�سرع الفرن�سي في �سنة 2009 بموجب القانون 
1436- 2009 بتاريخ 24 نوفمبر 2009، رم�سياء بلعبا�ص – بدائل العقوبات ال�سالبة للحرية - درا�سة مقارنة - ر�سالة ماج�ستير 

مقدمة اإلى كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية – جامعة عبد الحميد بن بادي�ص- 2019- �ص29 – 30. 
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المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

عن مدى ان�سجام الراأي مع ت�سغيل هذه الفئة العمرية ل �سيما اأن الم�سرع ينظر اإليها بمنظار مختلف 

لتعلق الأمر باإدراكها وبقدراتها البدنية؟

للاإجابة عن الت�ساوؤل الأول فاإننا لم نجد تناق�ساً بين ما تو�سلنا اإليه وما يقرره الم�سرع في قانون 

العمل، بل قد وجدنا تناغماً وات�ساقاً مع ما تقرره المادة )23( من قانون العمل البحريني ب�ساأن 

ت�سغيل الأحداث التي عرفت الحدث باأنه كل من بلغ من العمر خم�سة ع�سر �سنة ولم يكمل ثماني 

ت�سغيل من  العمل  قانون  يُجيز في  الم�سرع حيث  باأن  اأ�سا�سه  القول على  والذي يمكننا  �سنة.  ع�سر 

تجاوز �سن الخام�سة ع�سر من العمر، واإن كان ذلك ب�سوابط )74(؛ فلن يكون ثمة تعار�ص في حال 

الحكم بعقوبة العمل على من تحكم المحكمة بم�سوؤوليته لتجاوزه �سن الخام�سة ع�سر من العمر. 

اأما الت�ساوؤل الثاني فثمة من يجيب باأن هناك اتجاهاً في الق�ساء الإنجليزي يقرر باأن الجناة 

ال�سباب الذين يرتكبون الجريمة لأول مرة هم الفئة الأولى التي ينبغي اأن ت�ستفيد من عقوبة العمل، 

 .
اإلى جانب مرتكبي الجرائم غير العنيفة )75(

     ول �سك في اأن هذا التجاه محل ترحيب وتقدير من قبلنا لأن هذه الفئة هي اأولى من غيرها 

باأل تدخل ال�سجن لي�ص للم�سار التي يمكن اأن تتحقق ب�ساأنهم اأو يتعر�سون لها فح�سب؛ اإنما اأي�ساً 

اأ�سبحوا  اأنهم  البع�ص من  لهم  ي�سور  قد  وما  تنفيذها،  اإلى  واندفاعهم  بالأفكار  تاأثرهم  ل�سرعة 

اأبطالً و�سخ�سيات مهمة مما يدفعهم اإلى التمادي في طريق الجريمة.

المبحث الثالث
ال�شروط الاإجرائية ل�شحة الحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع 

بدءًا ن�سير اإلى اأننا ل نتكلم في هذا المو�سع عن ال�سروط العامة المتطلبة ل�سحة الحكم وفق ما 

هو من�سو�ص عليه في قانون الإجراءات الجنائية �سواء ما تعلق منها بال�سروط ال�سكلية اأو البيانات 

الجوهرية الأخرى والتي ينبغي اأن يت�سمنها الحكم )76(؛ لأن هذه ال�سروط متطلبة في اأي حكم واإل 

اأن  ينبغي  التي  ال�سروط الخا�سة  اإلى  لكننا ننظر هنا  توؤثر على وجوده؛  اأمام م�سكلة قانونية  كنا 

تتوافر في الحكم ال�سادر بعقوبة العمل، والتي من غيرها ل يعد الحكم ال�سادر بالعقوبة �سحيحاً 

األ وهي: 

2012 باإ�سدار قانون العمل في القطاع الأهلي  36 ل�سنة  25-27 من قانون العمل رقم  )74( يلاحظ ب�ساأن هذه القيود المواد من 
من�سور في الجريدة الر�سمية عدد3063 الخمي�ص 2 اأغ�سط�ص 2012. 

(75) Josine Junger –Tas, op. cit, p .13

)76( لحظ في م�سمون الحكم المادة )261( من قانون الإجراءات الجنائية، وللمزيد عن هذه ال�سروط يراجع د. �سعيد ح�سب 
الله- الوجيز في قانون الإجراءات الجنائية البحريني -مطبعة جامعة البحرين -ط/ الثالثة-2018�ص 304 وما بعدها. 
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

- موافقة المحكوم عليه ال�سريحة على العمل في خدمة المجتمع، اأو رف�سه له.

- ح�سور المحكوم عليه جل�سة النطق بالحكم.

- �سدور الحكم بعقوبة العمل بعد تحديد مدة العقوبة ال�سالبة للحرية.

وقد اأفردنا لكل اأمر مطلباً م�ستقلًا.

المطلب الاأول 
موافقة المحكوم عليه على العمل في خدمة المجتمع

قد  اأنها  العمل عن  عقوبة  على  عليه  المحكوم  موافقة  �سرط  ب�ساأن  الت�سريعات  مراجعة  تك�سف 

�سارت باتجاهين: اتجاه حر�ص على الن�ص على هذا ال�سرط �سراحة وهو اتجاه اأغلب الت�سريعات، 

واتجاه اأغفل هذا الن�ص ولم يتطرق له، وهو اتجاه الم�سرع الإماراتي؛ حيث اأغفله ب�سكل كلي.

ه  وفي نطاق التجاه الأول فقد حر�ص الم�سرع البحريني على ذكر هذا ال�سرط �سراحة عند ن�سّ

في المادة الثالثة من القانون العقوبات البديلة على اأن ).... بتكليف المحكوم عليه وبموافقته بالعمل 

ل�سالح اإحدى الجهات...( وقريب من هذا موقف الم�سرع الجزائري؛ الذي ن�ص بالمادة الخام�سة 

مكرر /1 على اأن )ويتعين على الجهة الق�سائية قبل النطق بهذه العقوبة اإعلامه بحقه في قبولها اأو 

رف�سها والتنويه بذلك في الحكم(.

وبمثل ذلك جاء الم�سرع الفرن�سي بن�سه في الفقرة )8( من المادة )131( من قانون العقوبات 

على اأن )...ول يمكن اإ�سدار الحكم ب�ساأن العمل في خدمة المجتمع �سد المتهم الذي يرف�سه...(، 

مما يعني اأن المحكمة عليها اأن ت�ستوثق من موافقة المحكوم عليه قبل اأن تحكم به ف�سلًا عن اأنها 

ل ت�ستطيع اأن تفر�ص عقوبة العمل على المحكوم عليه، بل اأن من حقه رف�سها اإن عر�سته عليه. ول 

يختلف الأمر عند الم�سرع الإيرلندي ال�سمالي؛ حيث تطلب في القانون الخا�ص بمعاملة المجرمين 

يجوز  )ل  بن�سه  العمل  عقوبة  فر�ص  اإلى  المحكمة  اتجاه  عند  عليه  المحكوم  1996موافقة  ل�سنة 

باأي مجرم ما لم يوافق الجاني....( )77(، بل  اأمر خدمة المجتمع فيما يتعلق  اأن ت�سدر  للمحكمة 

اأن هناك من يوؤكد على اأن ما يجري عليه العمل في ا�سكتلندا هو اأن المحاكم ملزمة باأخذ موافقة 

المحكوم عليه، واأن ذلك يعد �سرورية للنطق بالحكم بالعمل؛ حيث ل ي�سح للمحكمة اأن تحكم به اإل 

 .
بعد اأخذ موافقة الجناة على ذلك )78(

وما يهمنا بعد اأن بينا موقف الت�سريعات من موافقة المحكوم واإجماعها عليه اأن نبين الدعائم 

الفل�سفية التي تم ال�ستناد اإليها لتبرير هذه الموافقة، ومن ثم بيان طبيعتها القانونية، الأمر الذي 

�سنتناوله تباعاً. 
(77) Section 13 (4) of the Criminal Justice Act (Northern Ireland) 1996,
(78) Gill McIvor, Paying back: 30 years of unpaid work by offenders in Scotland, op. cit. p.46
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  اأولًا: الدعائم الفل�شفية التي يقوم عليها �شرط موافقة المحكوم عليه على العمل 

ثمة �سوؤال يطرح نف�سه يتعلق بالدعائم الفل�سفية التي ا�ستندت اإليها الت�سريعات في ا�ستراطها 

يقوم  التي  المبادئ  ال�سرط مع  توافق هذا  العمل، ومن ثم مدى  موافقة المحكوم عليه على عقوبة 

عليها القانون الجنائي؟

ثمة من يجيب عن ذلك بالقول باأن البرلمانيين الفرن�سيين قد وجهوا انتقاداً كبيراً لهذا ال�سرط 

اأثناء مناق�سة م�سروع قانون العمل للمنفعة العامة في عـام 1983، وقـد تلخـ�ست حججهم في اأن: 

الراأي العام لن يكون متجاوباً مع هذا ال�سرط، فالعدالة بين المتهمين �سـتم�ص مـ�ساً كبيراً في حال 

رف�ص اأحد المتهمين، وقَبِله متهم اآخر، كما اأنه لي�ص من المقبول قانونـاً اأن يترك للمتهم الحق في 

اختيار للعقوبة التي �سيخ�سع لها )79(، بل اأن هذا ال�سرط فيه �سذوذ عن قاعدة اعتبار اأحكام قانون 

القا�سي  بين  للتفاو�ص  وتخ�سع  اختيارية  العقوبة  تكون  اأن  ي�سح  ول  العام  النظام  من  العقوبات 

.
والمحكوم عليه )80(

والحق اأن هذه العترا�سات ل يمكن قبولها؛ لأنها تتعار�ص مع حقيقة الموافقة التي ت�سدر عن 

المحكوم عليه وجوهرها؛ اإلى جانب اأن من هذه المبررات ما يعد خلطاً بين الحكم بالعقوبة الأ�سلية 

وبين عقوبة العمل باعتبارها عقوبة بديلة؛ ف�سلًا عن فقدان بع�سها الآخر للمبرر المنطقي؛ فالقول 

باأن المتهم �سيترك له حرية اختيار العقوبة التي �سيخ�سع لها مردود عليه باأن موافقة المحكوم عليه 

والحدود  الواقعة  �سوء ملاب�سات  على  المحكمة  بها  التي تحكم  الأ�سلية  العقوبة  بتحديد  تتعلق  ل 

القانونية التي و�سعها الم�سرع؛ حيث �سيكون للمحكمة مطلق الحرية في ذلك. ودليلنا في ذلك ما 

يقره الم�سرع البحريني من �سرورة تحديد المحكمة للعقوبة ال�سالبة للحرية قبل عر�ص عقوبة العمل 

على المحكوم عليه، فالمحكمة لها الخيار في اأن تتجه اإلى عقوبة العمل، اأم ل. لكنها اإن اتجهت اإليه 

كان عليها اأن ت�ستظهر موافق المحكوم عليه باأن تعر�ص اأمر ا�ستبدال العقوبة التي �سيحكم عليه بها 

بعقوبة العمل.

وعلى اأ�سا�ص ذلك فاإن نطاق موافقة المحكوم عليه هو لي�ص العقوبة الأ�سلية حتى يُقبل العترا�ص 

القائل باأن المحكوم عليه �سار له الحق في اختيار العقاب؛ اإنما موافقته �سيكون مو�سوعها هو اأ�سلوب 

تنفيذ العقوبة ال�سالبة للحرية، اأي اأن خيار المحكوم عليه �سيكون اأما قبول تنفيذ العقوبة البديلة 

العقوبة  واأق�سد  الأ�سلية  العقوبة  لمدة  الم�ساوية  بمدتها  وتنفيذها  العقابية  الموؤ�س�سة  اأ�سوار  خارج 

ال�سالبة للحرية، اأو رف�ص هذا الخيار وقبوله تنفيذ العقوبة ال�سالبة للحرية داخل الموؤ�س�سة العقابية. 

)79( �سفاء اأوتاني العمل للمنفعة العامة – المرجع ال�سابق - �ص 439.
)80( لحظ لعيدي خيرة، المرجع ال�سابق، �ص 30، واأي�ساً ال�سالح جزول عقوبة العمل للنفع العام كبديل للحب�ص ق�سير المدة ومدى 
فاعلية �سروط تطبيقها في تعزيز �سيا�سة اإعادة الإدماج الجتماعي – مجلة البحوث في الحقوق والعلوم ال�سيا�سية – جامعة ابن 

خلدون – الجزائر – المجلد / الثاني العدد – �لر�بع -2016 �ص 35.



شروط الحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع ...460

الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 18 )
(  1  ) العــــــــــدد 

اأما الدعائم الفل�سفية التي ت�ساق ب�ساأن �سرورة تحقق المحكمة من موافقة المحكوم عليه فمنها 

اأن ر�سا المحكوم عليه وموافقته على العمل مطلوب نف�سياً ل�سمان تعاونه مع الجهات الم�سرفة عليه 

وتلك التي يعمل لديها)81(، كون ر�ساءه يعد دليلًا على الوفاء باللتزامات التي يفر�سها على نف�سه 

باإخلا�ص، ف�سلًا عن اأن ر�ساءه بعقوبة العمل يجرد العمل من �سفة العمل الق�سري الذي تنهى عنه 

ال�سكوك الدولية )82(، التي تُحرم اخ�ساع اأي �سخ�ص للعمل الجبري )83(؛ ناهيك عن اأن العمل ل 

يمكن اأن يكون له تاأثير في �سخ�سية المحكوم عليه اإل اإذا كان را�سياً به؛ اإذ �سيوؤدي ر�ساوؤه بالعمل 

اأن  يوؤديه بقناعة واإخلا�ص، مما ي�ساهم في اندماجهم واإتقانه لمهاراته. 

ول �سك في اأن اتجاه الت�سريعات اإلى ا�ستراط �سرورة موافقة المحكوم عليه على عقوبة العمل 

موؤ�سر يك�سف عن اتجاه ال�سيا�سة الجنائية المعا�سرة اإلى احترام حقوق الإن�سان في اأعلى درجاته 

اأكثر  باأ�سلوب تنفيذه العقوبة ل  )84( والتي تتعلق  ف�سلًا عن تكري�سها لقاعدة العقوبات الر�سائية 

والتي نعتقد باأنها �سيكون لها المجال الأو�سع في التطبيق الفعلي، بل �سن�سهد تو�سعاً في الإقبال على 

هذا النمط من العقاب؛ ل �سيما ب�ساأن الجرائم التي خلقها الم�سرع وفر�سها التطور الذي اأ�ساب 

المجتمعات، والتي ي�سطلح عليها بالجرائم التنظيمية. وهذا يعني من جانب اآخر ا�ستبعاد تطبيق 

هذه العقوبات من نطاق الجرائم التقليدية ذات الأثر الجتماعي والأخلاقي بوجه خا�ص، اأو ذات 

الأثر ال�سخ�سي؛ لأن من �سرورات القانون الجنائي حماية حق المجني عليه وعدم خلق روح العدوان 

لديه، الأمر الذي يمكن اأن يتحقق عندما يرى من اعتدى عليه في الأم�ص يمار�ص حياته الطبيعية.

ثانياً: الطبيعة القانونية ل�شرط موافقة المحكوم عليه 

يتطلب �سرط موافقة المحكوم عليه على عقوبة العمل الذي اأخذت به الت�سريعات ومنها الم�سرع 

اأمامها ومن ثم تنظر فيما  الماثل  العمل على المتهم  اأمر عقوبة  اأن تعر�ص  البحريني من المحكمة 

يبديه والذي ل يخرج عن اأحد احتمالين: اأما الموافقة اأو الرف�ص. 

للعقوبة  كبديل  العمل  عقوبة  وقبوله  الجاني  موافقة  با�ستظهار  المحكمة  الت�سريعات  تلزم  واإذ 

ال�سالبة للحرية، اأي اأن ت�ستوثق من اأنه ير�سى باأن ينفذ عملًا ل�سالح المجتمع في جهة معينة بدلً 

فهي  خا�سة؛  قانونية  طبيعة  ذات  الموافقة  هذه  فاإن  به؛  الحكم  قبل  للحرية  ال�سالبة  العقوبة  عن 

من جهة تعد واجباً على المحكمة، مما ل ي�سح لها اإغفالها، واإن تم اإغفالها فاإن هذا يعد عيباً في 

حكمها؛ ومن جهة فاإنه يعد حقاً للمحكوم عليه له وجهان: الأول وهو القبول والآخر وهو الرف�ص. 

)81( بلعبا�ص رمي�ساء–المرجع ال�سابق - �ص 22.
)82( �سفاء اأوتاني – المرجع ال�سابق- �ص 439.

)83(-لحظ البند رقم )2( من المادة الرابعة من التفاقية الأوربية لحقوق الإن�سان، ون�سه )ل يجوز اأن يطلب من اأي اإن�سان اأداء 
عمل جبراً اأو �سخرة( والفقرة)اأ( من البند رقم )3( من المادة الثامنة من العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية ون�سها )ل 

يجوز اكراه اأحد على ال�سخرة اأو العمل الإلزامي(
)84( لعيدي خيره-المرجع ال�سابق - �ص 32.
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لذا ل يحق للمحكمة اأن تفر�سه على المحكوم عليه. ول ي�سح لها اأن تلومه اأو توؤنبه اإن رف�ص عر�سها 

ولم يوافق عليه واختار تنفيذ العقوبة ال�سالبة للحرية بدلً من عقوبة العمل.

وبذلك تكون عقوبة العمل عقوبة اختيارية يعطى الحق بموجبها للمحكوم عليه قبولها اأو رف�سها، 

مما يفر�ص على المحكمة اأن تنبهه اإلى هذا الحق، اأي الحق في القبول اأو الرف�ص )85(. مما يعني 

اأن المحكمة كما ل ت�ستطيع اإجبار المتهم على قبول العمل يمتنع عليها حتى اإغرائه وحثه على ذلك 

حتى ولو كانت تعتقد باأن الأمر في م�سلحته؛ فالمحكمة ل ت�ستطيع اأن تنطق به من تلقاء نف�سها؛ اإنما 

كل ما عليها هو اأن تعر�سه على الماثل اأمامها واأن تتاأكد من موافقته ال�سريحة باأنه يقبل بتنفيذ 

العقوبة ال�سالبة للحرية خارج اأ�سوار ال�سجن باأدائه عملًا في �سالح المجتمع بدلً من تنفيذه للعقوبة 

تطبيق  في  الخطاأ  ب�سائبة  م�سوباً  حكمها  يكون  وبخلافه  العقابية  الموؤ�س�سة  داخل  للحرية  ال�سالبة 

القانون مما ي�سح الطعن به، ومن ثم نق�سه. 

وينبغي للقا�سي اأن يكون حري�ساً لي�ص على التحقق من موافقة  المحكوم عليه على عقوبة العمل؛ 

اإنما عليه اأي�ساً اأن يتاأكد من اأنه يعبر عن موافقته بنف�سه، اأي اأن ت�سدر الموافقة عن المحكوم عليه 

ذاته ولي�ص من وكيل عنه؛ فلا ي�سح للقا�سي اأن ي�ستند اإلى موافقة محامي المحكوم عليه، كون الأمر 

يتعلق بعمل �سيكلف به ذاته ويوؤديه ب�سخ�سه وعليه اأن ينجزه بنف�سه؛ فهو من يعرف اإمكانياته، ومن 

ثم قدرته على الوفاء باللتزامات التي يفر�سها على نف�سه، بل ومدى تنا�سب عقوبة العمل مع و�سعه 

الجتماعي والنف�سي؛ اإذ قد يف�سل دخول ال�سجن بدلً من اأن يوؤدي عملًا قد يعتبره مهيناً له.

واإذ ينبغي اأن تكون موافقة المحكوم عليه �سريحة ول لب�ص فيها؛ فاإن هذا يترتب عليه اأن �سكوته 

بل   ،)86( يعد قبولً  العمل ل  بعقوبة  العقوبة  ا�ستبدال  راأيا حال عر�ص المحكمة عليه  اإبدائه  وعدم 

ول ينبغي اأن يعد ذلك قرينة على القبول )87(؛ اإنما ينبغي اأن ينطق بعبارة ل لب�ص فيها تدل على 

موافقته، اأو ما يقوم مقامها في حال اأن يكون هناك عار�ساً ل ي�ستطيع معه الكلام؛ اإذ ي�سح حينئذٍ 

العتداد بالإ�سارة المعهودة عو�ساً عن الكلام.

ويترتب على الطبيعة القانونية لموافقة المحكوم عليه على عقوبة العمل وكونها واجباً على المحكمة 

اإنما في الحكم  اأن تتولى المحكمة تثبت ذلك لي�ص في مح�سر الجل�سة فقط؛  وحقاً للمحكوم عليه 

اأي�ساً �سواء عبر المحكوم عليه رف�سه، اأو موافقته عليه واإل كان حكمها م�سوباً بما يوجب نق�سه. 

)85( وكون العقوبة اختيارية يعني اأنها تخ�سع للتفاو�ص بين القا�سي والمحكوم عليه ويتوقف تطبيقها على موافقة الأخير بلغالم 
اإلى كلية الحقوق  الت�سريع الجزائري، عقوبة العمل للنفع العام، ر�سالة ماج�ستير مقدمة  اإنفاذ العقوبات البديلة في  اآليات  رقيه، 

والعلوم ال�سيا�سية،2017، �ص 29.
)86( عبد الكريم دكاني، د.عبد القادر عدو – العمل للنفع العام كبديل للعقوبة الحتجازية ق�سيرة المدة بين النظرية والتطبيق – 

مجلة القانون والعلوم ال�سيا�سية – المجلد الخام�ص – العدد /1 – الرقم الت�سل�سلي 09 – 2019 – �ص 365 .
)87( لحظ لعيدي خيرة – المرجع ال�سابق، �ص 30، حنان عبد الروؤوف، العمل للنفع العام كبديل لعقوبة الحب�ص، ر�سالة ماج�ستير 

مقدمة لكلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية، جامعة خي�سر- ب�سكرة، 2014، �ص 79.
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وتاأكيداً على ذلك فقد ا�سترط الم�سرع الجزائري على المحكمة اإعلام المتهم بحقه في قبول اأو 

رف�ص عقوبة العمل والتنويه بذلك في الحكم )88( والمق�سود بذلك اأن تذكر المحكمة ما قامت به من 

اإجراء ومن ثم تذكر ما اأ�سفر عنه هذا الإجراء ومن ثم ما ح�سلت عليه من خلاله. 

اإذن الحكم ال�سادر عن المحكمة كما ينبغي اأن يت�سمن الموافقة ينبغي اأن يت�سمن الإ�سارة اإلى 

الإجراء، اأي اإلى ما يفيد باأنها قد ا�ستطلعت راأي المحكوم عليه، واأنها اأفهمته بما يقره القانون له 

من حق القبول اأو الرف�ص ثم اأ�سدرت حكمها بناءً على ذلك.

اإغفال الت�سريعات لهذا ال�سرط، وعدم وجود مثل هذا الن�ص ل ي�سكل  وقد يعتقد البع�ص باأن 

عيباً بالن�سبة لها؛ ل �سيما اأن المحكمة �ستلمح في الحكم ال�سادر عنها بالعقوبة البديلة اإلى موافقة 

المحكوم عليه  من خلال �سير اإجراءات الدعوى؛ غير اأننا نرى باأن اإغفال الت�سريعات لهذا ال�سرط 

ي�سكل عيباً؛ لأن المحكمة اإن كانت ملزمة وفقاً لمقت�سيات �سير الإجراءات اأن تبين اأنها قد عر�ست 

الأمر على المحكوم عليه وقد وافق عليه؛ فاإننا نرى باأن الإ�سارة اإلى هذا الأمر في حكم المحكمة 

يعد اأمراً اإلزامياً عليها باعتباره اأمراً قانونياً يوؤثر في �سلامة الحكم ال�سادر عنها؛ ل �سيما ب�ساأن 

طبيعته من حيث كونه واجباً عليها وحقا للمحكوم عليه.

اأو عدم �سحة  اأهميته القانونية والتي تتعلق ب�ساأنه �سحة  وبناءً عليه نقول باأن هذا ال�سرط له 

الحكم  يعد  عليه  المحكوم  موافقة  وجوب  على  �سراحة  ين�ص  الذي  الت�سريعي  فالتجاه  الحكم؛ 

ال�سادر عن المحكمة والذي لم يت�سمن الإ�سارة اإلى هذه الموافقة غير موافق ل�سحيح القانون مما 

ي�سح الطعن به على اأ�سا�ص مخالفته القانون ومن ثم نق�سه؛ في حين اأن التجاه الذي ل يت�سمن 

الن�ص �سراحة ل يواجه الحكم الم�سير ذاته اإن لم يت�سمن الإ�سارة اإلى موافقة المحكوم عليه.

وقبل اأن ننهي م�ساألة �سرورة ا�ستح�سال المحكمة على موافقة المحكوم عليه هل ثمة قيد يرد على 

�سلطتها يتطلب منها القيام به قبل اأن تعر�ص الأمر على المحكوم عليه؟

ثمة من يجيب عن ذلك بالقول باأن القا�سي في ا�سكتلندا ل يمكنه اأن يعر�ص اأمر عقوبة العمل 

على المحكوم عليه ل�ستطلاع موافقته من عدمها اإل بعد اأن تتاأكد من جملة اأمور اأهمها: الح�سول 

تكون  اأن  ويجب  المحلية  بال�سلطة  الجتماعي  العمل  اإدارة  من  اجتماعي  م�سمون  ذو  تقرير  على 

للجاني  واأن هناك عملا منا�سبا ومتاحا  باأن الجاني منا�سب للا�سطلاع بخدمة المجتمع  مقتنعة 

 .
يمكنه القيام به )89(

وقريب من ذلك ما ن�ص عليه الم�سرع الإيرلندي ال�سمالي الذي تطلب في القانون الخا�ص بمعاملة 

المجرمين ل�سنة 1996موافقة المحكوم عليه واأن تكون المحكمة مقتنعة واأن ذلك �سروري للمحكوم 

)88( الفقرة الأخيرة من المادة 5 مكرر 1.
(89) Gill McIvor, Paying back: 30 years of unpaid work by offenders in Scotland, op. cit.p.46.
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عليه لكن هذا الأمر ل يتم اإل )اأ( بعد جل�سة ال�ستماع اإلى راأي �سابط المراقبة، واأن الجاني �سخ�ص 

منا�سب لأداء العمل بموجب هذا الأمر، )ب( واأن مجل�ص المراقبة يمكنه اأن ي�سع هذا الحكم قيد 

.
التنفيذ )90(

المطلب الثاني 
وجوب ح�شور المحكوم عليه جل�شة النطق بعقوبة العمل 

حيث انتهينا اإلى �سرورة موافقة المحكوم عليه على العمل في خدمة المجتمع؛ فاإن المنطق يق�سي 

باأن اإعمال هذا ال�سرط ومن ثم الو�سول اإلى حكم �سليم يتطابق مع اأهداف القانون المنظم للعقوبة 

البديلة وغاياته والقواعد العامة التي تحكم �سير اإجراءات الدعوى الجنائية، اأن يكون المحكوم عليه 

حا�سراً جل�سة النطق بالحكم؛ اإذا ل مجال للقول بغير ذلك؛ لأن ا�ستطلاع راأي المحكوم عليه وبيان 

موقفه بالقبول اأو الرف�ص يتطلب ح�سوره �سخ�سياً جل�سة النطق بالحكم وعلمه بم�سمونه.

تطبيقاً  يعد  بالحكم  النطق  جل�سة  ح�سور  عليه  المحكوم  اإلزام  باأن  يعتقد  قد  البع�ص  اأن  ومع 

للقواعد العامة التي تجيز للمحكمة اتخاذ الو�سائل اللازمة لمنع المتهم من مغادرة قاعة الجل�سة 

عند النطق بالحكم اأو ل�سمان ح�سوره في الجل�سة التي يوؤجل اإليها الحكم، ولو كان ذلك باأن تاأمر 

الن�ص  نعتقد ب�سرورة  اأننا  اإل  )91(؛  الواقعة مما يجوز فيها الحب�ص الحتياطي  اإذا كانت  بحب�سه 

على هذا الأمر �سراحة في القانون الخا�ص بالعقوبات البديلة قطعاً لكل لب�ص اأو اختلاف؛ ف�سلًا 

عما ينبغي على المحكمة اأن تفعله ب�ساأن تنبه المحكوم عليه بحقه في رف�ص الحكم بالعقوبة البديلة 

وبما يتطلب منه القيام به ب�ساأن تنفيذ متطلبات العمل وجزاء الإخلال بمتطلباته؛ ل �سيما اأن هذا 

.
الإجراء تتجه اإليه بع�ص الت�سريعات)92(

اأما علة ح�سور المحكوم عليه جل�سة النطق بعقوبة العمل فتكمن في النتائج التي تترتب على ذلك 

ومنها ما يترتب على رف�سه ا�ستبدال العقوبة ال�سالبة للحرية بعقوبة العمل وما قد يوجبه القانون 

التي تتولى تنفيذ العقاب كاأن تكون العقوبة المحكوم بها من  اإلى الجهة  من ت�سليم المحكوم عليه 

العقوبات التي يوجب القانون تنفيذها مبا�سرة )93( اإلى جانب عدم ترك ذلك لمطلق اإرادة المحكوم 

عقوبة  قبوله  حال  في  لديها  العمل  تنفيذ  يتولى  التي  الجهة  مراجعة  في  يتماهل  قد  والذي  عليه، 

العمل.

واإذ يترتب على وجوب ح�سور المحكوم عليه جل�سة النطق  بعقوبة العمل باأن يخ�سع النطق بالحكم 

اأن ي�سدر الحكم بجل�سة علنية حتى ولو  بها لما تخ�سع له تلك الأحكام من قواعد وب�سكل خا�ص 

(90) Section 13 (4) of the Criminal Justice Act (Northern Ireland) 1996,

)91( المادة )254( من قانون الإجراءات الجنائية البحريني رقم 46 ل�سنة 2002.
 (92) Section 13 - 2 -A, of the Criminal Justice Act (Northern Ireland) 1996.

)93( لحظ الحالت التي حددها الم�سرع في المادة )322( من قانون الإجراءات الجنائية البحريني
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كانت جل�سات المحاكمة �سرية)94(وفقاً للقاعدة يقررها الم�سرع ب�ساأن جميع الأحكام ؛ فاإن النتيجة 

الأخرى التي تترتب على ذلك األ وهي اأنّ عقوبة العمل ل مجال للحكم ب�ساأنها ول النطق بها في 

الأحكام الغيابية، ول في الأحكام الح�سورية العتبارية )95( لعلة ب�سيطة هي اأن المحكمة ل ت�ستطيع 

في مثل هذه الأحكام اأن ت�ستطلع راأي المحكوم عليه لإبداء موافقته اأو رف�سه للعقوبة؛ فالقانون واإن 

كان يعطي المحكمة جواز اعتبارها الحكم ح�سورياً في حال كانت ورقة التكليف بالح�سور قد �سلمت 

ل�سخ�ص المتهم، واأن المتهم لم يُقدم عذراً يبرر غيابه مع اإل اأنه ل مجال حينئذٍ للمحكمة الحكم 

بعقوبة العمل في خدمة المجتمع. لأنها ل ت�ستطيع اأن تتعرف على موقفه ف�سلًا عن اأنه ل ي�ستحق هذا 

المتياز لأنه بت�سرفه هذا يكون غير جدير بالرعاية التي و�سعها القانون.

واإذ توؤكد بع�ص الت�سريعات ومنها الم�سرع الإيرلندي ال�سمالي على اأن المحكمة ت�سير عند الحكم 

اأن المادة )1( تنطبق على الحالة و�سبب ذلك. واأن  اأنها ترى  اإلى  بعقوبة العمل وفي جل�سة علنية 

تتولى التو�سيح للجاني وبلغة عادية يفهمها �سبب اإ�سدار اأمر خدمة المجتمع، واأن تبين له تاأثير اأمر 

الخدمة )بما في ذلك المتطلبات المحدد في المادة 14( )96(؛ ومن ثم العواقب التي قد تترتب على 

.
ذلك اإذا لم يمتثل لأي من متطلبات الأمر )97(

ويبدو لنا اأن ما ي�سعه الم�سرع الإيرلندي في حقيقته ل يعك�ص الإجراءات التي تقوم بها المحكمة 

قبل النطق بالحكم بقدر ما يك�سف عن �سرورة ح�سور المحكوم عليه جل�سة النطق بعقوبة العمل؛ 

تعلق  ما  �سواء  عليه  المحكوم  �سالح  في  وت�سب  وت�سب  عليها  القانون  فر�سها  التي  والواجبات 

باللتزامات التي عليه اأو اإفهامه بالعواقب التي قد تترتب على ذلك اإذا لم يمتثل لأي من متطلبات 

�أمر العمل في خدمة المجتمع. 

المطلب الثالث 
�شدور الحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع بعد تحديد

 مدة العقوبة ال�شالبة للحرية

للحرية  ال�سالبة  العقوبة  العمل في خدمة المجتمع هو بديل من بين بدائل  اأن  اإلى  انتهينا  حيث 

ق�سيرة المدة؛ فاإن من مقت�سيات ذلك المنطقية اأن يحدد الحكم مدة العقوبة ال�سالبة للحرية، ثم 

اأ�سا�ص مدة العقوبة ال�سالبة للحرية تكون مدة عقوبة العمل في  اإذ على  يتم بعد ذلك ا�ستبدالها؛ 

)94( الفقرة الأولى من المادة )254( من قانون الإجراءات الجنائية البحريني.
)95( لحظ في مدلول الأحكام الغيابية والح�سورية العتبارية المواد 202، 203 من قانون الإجراءات الجنائية البحريني.

 )96( تن�ص المادة )14( من قانون العدالة الجنائية مو�سوع البحث على اأن اإلزام المحكوم عليه البقاء على ات�سال مع الموظف 
المعني وفقًا للتعليمات التي قد يُعطيها له ذلك واإخطاره باأي تغيير في العنوان؛ و )ب( اأداء العمل لعدد ال�ساعات المحددة في الأمر 

في الأوقات التي قد يطلبها الموظف المعني.
(97)-Section 13 -(7) of the Criminal Justice Act (Northern Ireland) 1996.
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خدمة المجتمع، وهنا يظهر ال�سوؤال هل اأن الت�سريعات �سارت على هذا النهج؟

للاإجابة عن ذلك بمكننا القول باأن ا�ستطلاع موقف الت�سريعات محل المقارنة ك�سف لنا عن اأن 

اأن بينا في نطاق موقف  الت�سريعات وكما �سبق  ال�سرط �سرط خا�ص بالم�سرع البحريني؛ لأن  هذا 

لعقوبة  الت�سريعات  بع�ص  و�سعت  اإذ  ذلك؛  ب�ساأن  اختلفت  قد  العمل  عقوبة  مدة  من  الت�سريعات 

العمل في خدمة المجتمع حداً اأدنى وحداً اأعلى لعدد من ال�ساعات، كما هو حال الم�سرع الإماراتي 

والجزائري والفرن�سي والبريطاني الإيرلندي ال�سمالي )98( الأمر الذي له انعكا�ساته على م�سمون 

الحكم؛ حيث ويتج�سد هذا النعكا�ص على �سلطة القا�سي الذي ينطق بعقوبة العمل؛ اإذ ينبغي عليه 

اأن يحدد مدة العمل وينطق بها في جل�سة علنية وعلى المحكوم عليه اأن ينفذها.

اأما الإجابة عن الت�ساوؤل الذي طرحناه ب�ساأن موقف الم�سرع البحريني فاإننا ن�ستطيع القول باأن 

الم�سرع قد اأجاب على هذا الت�ساوؤل بن�سه )للقا�سي عند الحكم بعقوبة الحب�ص.......اأنْ ي�ستبدل 

.
بها بعد تحديد مدة الحب�ص عقوبة بديلة اأو اأكثر...( )99(

ال�سالبة  العقوبة  مدة  يحدد  باأن  القا�سي  األزم  الم�سرع  اأن  الن�ص  هذا  مراجعة  من  لنا  ويبدو 

مدة  ذاتها  هي  العمل  عقوبة  مدة  اأن  يعني  مما  عنها،  بدلً  العمل  بعقوبة  يحكم  ثم  ومن  للحرية 

عقوبة الحب�ص؛ اأي اأن هناك تطابقاً بين مدة العقوبتين: ال�سالبة للحرية ومدة عقوبة العمل. ويعني 

هذا اأن الم�سرع قد تبنى �سراحة مبداأ مهماً يعك�ص النظرة ال�سائبة ب�ساأن العقوبات البديلة ب�سكل 

عام ومن �سمنها عقوبة العمل األ وهو اإن الحكم بالعقوبة البديلة ي�سدر بعد تحديد مدة العقوبة 

ال�سالبة للحرية؛ فهذا المبداأ اإذ يت�سق مع حقيقة مفهوم العقوبة البديلة؛ فاإن له اأهمية عملية ب�ساأن 

تنفيذ ما تبقى من العقوبة في حال اإلغاء عقوبة العمل ل�سبب اأو لآخر.

ب�سان  الأخرى  الت�سريعات  تتطلبه  وما  البحريني  الم�سرع  يتطلبه  ما  العتبار  بعين  اأخذنا  واإذا 

الحكم بعقوبة العمل؛ فاإننا نرى باأن م�سمون الحكم �سوف يختلف تبعاً لكل اتجاه؛ فاإذ �سيت�سمن 

فقط   للحرية  ال�سالبة  للعقوبة  بديلة  كعقوبة  العمل  اعتبرت  التي  الت�سريعات  موقف  ب�ساأن  الحكم 

العقوبة  مدة  �سيت�سمن  الحكم  منطوق  فاإن  العمل؛  عقوبة  مدة  تحديد  �سلطة  القا�سي  واأعطت 

ال�سالبة للحرية ومن ثم مدة عقوبة العمل التي يقررها القا�سي ويحكم بها؛ خلاف الأمر بالن�سبة 

للت�سريع الذي قبل باأن تكون عقوبة العمل بديلًا للعقوبة الغرامة، كما هو حال الم�سرع الإماراتي؛ 

اإذ �سيكون منطوق الحكم مت�سمناً مقدار عقوبة الغرامة ومن ثم مدة عقوبة العمل التي يقدرها 

القا�سي.

)98(راجع �ص 14 من هذا البحث.
)99( المادة العا�سرة من قانون العقوبات والتدابير البديلة البحريني.
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مدة  بتحديد  القا�سي  األزم  الذي  البحريني  الم�سرع  لموقف  طبقاً  الحكم  م�سمون  وبخ�سو�ص 

العقوبة ال�سالبة للحرية ثم ا�ستبدالها بعقوبة العمل؛ فلا نرى باأنه يتطلب اأكثر من اأن يحدد القا�سي 

ا�ستبدالها  تم  قد  اأنه  منها  يفهم  عبارة  حكمه  اإلى  ي�سيف  ثم  ومن  للحرية  ال�سالبة  العقوبة  مدة 

بعقوبة العمل؛ اإذ ل يكون ملزماً بتحديد مدة عقوبة العمل؛ لأنها ترتبط اأ�سلًا بمدة العقوبة ال�سالبة 

للحرية بحكم القانون ولم يمنحه الم�سرع �سلطة في تقديرها.

ومع اأن الت�سريعات المقارنة ل تربط مدة عقوبة العمل بالعقوبة ال�سالبة للحرية التي يحكم بها 

اإلى العتقاد بعدم �سرورة تحديد  القا�سي، كما هو الحال عند الم�سرع البحريني، مما قد يقود 

اأننا نرى  اإل  المجتمع؛  العمل في خدمة  يت�سمن مدة عقوبة  اأن  المهم  للحرية  ال�سالبة  العقوبة  مدة 

وجوب تحديد القا�سي في تلك الت�سريعات لمدة العقوبة ال�سالبة للحرية. وتكمن اأهمية اأو �سرورة 

اأن يت�سمن الحكم ال�سادر عن القا�سي الأمرين: ونق�سد مدة العقوبة ال�سالبة للحرية ومدة عقوبة 

العمل في خدمة المجتمع في الحكم في جانبين: الأول هو متطلبات الرقابة القانونية التي تمار�سه 

المحاكم العليا على الأحكام والتي تدقق من ناحية موافقة الحكم للقانون، والأمر الآخر هو فائدة 

عملية مقت�ساها ما ت�سعه القوانين ب�ساأن العودة اإلى تنفيذ العقوبة ال�سالبة للحرية في حال مخالفة 

المحكوم عليه ل�سروط العمل في خدمة المجتمع؛ حيث اإن الغاء عقوبة العمل يتطلب تنفيذ العقوبة 

ال�سالبة للحرية المحكوم بها، اأو ما تبقى منها. 

ال�سالبة  للعقوبة  بديلة  عقوبة  المجتمع  خدمة  في  العمل  بكون  ترتبط  التي  المهمة  النتائج  ومن 

اأن المحكمة ل ي�سح لها الحكم بعقوبة العمل عندما  للحرية ومن ثم توؤثر على �سحة الحكم هي 

تقرر الحكم بالتدبير الحترازي، ويترتب على ذلك اأن الحكم ال�سادر بعقوبة العمل �سيكون معيباً 

وينبغي نق�سه اإذا كان قد ت�سمن عقوبة العمل بدلً عن تدبير احترازي حكمت به المحكمة.    

اأما ال�سوؤال الذي يطرح نف�سه فيتعلق بما اإذا كان الم�سرع البحريني قد اأجاز الجمع بين عقوبة 

العمل وعقوبة بديلة اأخرى من العقوبات التي ن�ص عليها القانون، وما حكم العقوبة البديلة الأخرى 

هل تقوم مقام العقوبة: التبعية اأو التكميلية؟

ال�سادر  الحكم  بم�سمون  تتعلق  الت�ساوؤل  هذا  اأهمية  باأن  القول  يمكن  ذلك  عن  الإجابة  قبل 

عن المحكمة؛ لأن القول ب�سماح الم�سرع بالحكم بعقوبة بديلة اإلى جانب عقوبة العمل من �ساأنه اأن 

يقود اإلى �سرورة اأن يت�سمن الحكم العقوبتين معاً. وللاإجابة عن ذلك فاإن مراجعة موقف الم�سرع 

البحريني تك�سف عن اأنه قد اأجاز للمحكمة باأن تجمع بين عقوبة العمل في خدمة المجتمع وعقوبة 

الأمر  المجتمع،  بالعمل في خدمة  ي�ستبدلها  ثم  للحرية  ال�سالبة  بالعقوبة  النطق  اأخرى عند  بديلة 

الذي ي�ستفاد من عبارة الم�سرع )...عقوبة بديلة اأو اأكثر..( الواردة في المادة العا�سرة اآنفة الذكر.

ول �سك في اأن مراجعة اأحكام عقوبة العمل للنفع العام وجواز اقترانها بعقوبة بديلة اأخرى تنفي 
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اأو حتى تكميلية ولو تم  اأن تكون عقوبة تبعية  اأي تنفي عنها  اأن تكون عقوبة العمل عقوبة فرعية، 

الجمع بينها وبين عقوبة اأخرى؛ اإنما يعد هذا اأ�سلوباً من اأ�ساليب تفريد العقاب الذي اأعطاه الم�سرع 

للقا�سي؛ بحيث اإن القا�سي كما يقدر حالة المحكوم عليه ويختار البديل الذي يراه منا�سباً لحالته 

وو�سعه؛ فاإنه يقدر ذلك بالن�سبة لحالته ومن الممكن اأن يفر�ص عليه اأكثر من عقوبة على مقت�سى 

الحال.

اأهم النتائج 

خدمة  في  العمل  عقوبة  مدة  تحديد  ب�ساأن  تقديرية  �سلطة  القا�سي  البحريني  الم�سرع  يعط  لم   -

القا�سي يحددها  العمل بيد  التي جعلت تحديد مدة عقوبة  الت�سريعات  اأغلب  المجتمع؛ خلاف 

وفق �سلطته التقديرية، مما يتناق�ص مع مدلول العقوبة البديلة.

اإن عقوبة العمل في خدمة المجتمع عند الم�سرع البحريني عقوبة بديلة للعقوبة ال�سالبة للحرية   -

فقط خلاف الأمر لت�سريعات اأخرى التي قبلت باأن يكون بديلًا للغرامة 

- واأن مدة عقوبة العمل هي ذات مدة العقوبة ال�سالبة للحرية كونها عقوبة بديلة للعقوبة ال�سالبة 

للحرية؛ فهي تدور معها وجوداً وعدماً.

- اأغفل الم�سرع البحريني �سروط الحكم بعقوبة العمل في خدمة المجتمع، وب�سكل خا�ص ما يتعلق 

بحالة المحكوم عليه وما�سيه الإجرامي.

- اإن من �سروط �سحة الحكم اأن يحدد القا�سي مدة العقوبة ال�سالبة للحرية ثم ي�ستبدلها بعقوبة 

اإذ ل يعتبر الحكم ال�سادر عن القا�سي  العمل، الأمر الذي له اأهميته ب�ساأن م�سمون الحكم؛ 

�سليماً من الناحية القانونية اإل اإذا ت�سمن العقوبتين العقوبة ال�سالبة للحرية والعقوبة البديلة.

التو�شيات

- نا�سدنا الم�سرع باأن يتو�سع بالمدة المقررة لعقوبة العمل في خدمة المجتمع، ويمكن اأن يجعلها بديلًا 

للعقوبة ال�سالبة للحرية لمدة �سنتين على الأقل.

- طالبنا الم�سرع باأن ي�سع ن�ساً يقيد فيه �سلطة القا�سي من الحكم بعقوبة العمل في الجرائم ذات 

الأثر الجتماعي وال�سخ�سي، كجرائم الغت�ساب والعتداء على العر�ص والعتداء على �سلامة 

الج�سم الج�سيمة من الحكم لما لهذا الأمر من تاأثير ب�ساأن منع الجرائم اللاحقة. ف�سلًا عن 

م�سايرة الت�سريعات التي لها تجربة طويلة في هذا المجال.
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- طالبنا الم�سرع ب�سرورة الن�ص على ا�ستثناء من �سبق اأن ارتكب جريمة من الحكم بعقوبة العمل 

في خدمة المجتمع.

- ناأمل من الم�سرع اأن ين�ص على الزم القا�سي بت�سبيب حكمه؛ كما األزمه ب�ساأن ذلك في وقف تنفيذ 

العقوبة.

- �سرورة اأن ين�ص الم�سرع �سراحة على وجوب ح�سور المحكوم عليه جل�سة النطق بالحكم بعقوبة 

العمل كبديل للعقوبة ال�سالبة للحرية قطعاً لكل لب�ص اأو الجتهاد. وان�سجاماً مع متطلبات موافقة 

المحكوم عليه على العمل والتي ا�سترطها الم�سرع �سراحة.
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