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�لملخ�س

هدفت هذه الدرا�سة اإلى التعرف على مدى ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، 

المتغيرات.  من  بعدد  وعلاقته  ال�سامل،  التعليم  مدار�ص  في  ل�ستخدامه  التدريبية  واحتياجاتهم 

وقد ا�ستخدمت هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي الم�سحي، وتكونت عينتها من )213( معلمًا ومعلمة، 

اأن الم�ساركين لديهم ا�ستعداد متو�سط ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي بمدار�ص  واأظهرت النتائج 

وذلك  التخ�س�ص،  لمتغير  تعود  اإح�سائية  دللة  فروقًا ذات  اأن هناك  تبين  كما  ال�سامل.  التعليم 

ل�سالح معلمي ومعلمات التربية الخا�سة. واأ�سفرت النتائج عن وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

تعود لمتغير التدريب الم�سبق؛ حيث اأبدى الم�ساركون، الذين لديهم تدريب م�سبق، م�ستويات ا�ستعداد 

التدرب على ا�ستخدامه. كما  الت�ساركي مقارنة بالذين لم ي�سبق لهم  التدري�ص  اأعلى ل�ستخدام 

للتدري�ص  الم�سبق  ال�ستخدام  لمتغير  تعود  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت 

واأو�سحت  الت�ساركي.  التدري�ص  ا�ستخدام  لهم  �سبق  الذين  الم�ساركين  ل�سالح  وذلك  الت�ساركي، 

النتائج اأن هناك احتياجًا تدريبيًا عاليًا في مجال ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي. وفي �سوء نتائج 

الدرا�سة الحالية، تم الخروج بعدد من التو�سيات التي من �ساأنها زيادة م�ستوى ا�ستخدام التدري�ص 

الت�ساركي في مدار�ص التعليم ال�سامل ب�سكل اأكثر فاعلية.

التعاوني،  التعليم  ال�سامل،  الدمج  الخا�سة،  التربية  معلمو  الإعاقة،  ذوي  تعليم  المفتاحية:  الكلمات 

التعاون بين المعلمين.
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Teachers' Readiness and Training Needs for 
Using Co-Teaching in Inclusive Schools

Abstract

The purpose of this study was to identify the teachers' readiness and 
training needs for using co-teaching in inclusive schools, with respect to a 
number of variables. The study employed the descriptive research approach. 
The sample consisted of 213 teachers (female and male). The findings showed 
that participants are ready to use co-teaching in inclusive schools. The findings 
also indicated that there are significant differences between special education 
and general education teachers for the favour of special education teachers. 
As well, the findings pointed out there are higher levels of readiness to use 
co-teaching for participants who had prior training. The findings also showed 
that there are significantly differences for participants who had prior use of 
co-teaching compared to those who had not. The findings also indicated that 
there are high training needs on the use of co-teaching. Based on the findings, 
recommendations were provided in order to effectively increase the level of 
use of co-teaching in inclusive schools.

Keywords: teaching individuals with disabilities, special education teachers, 
inclusive education, collaborative education, collaboration between 
teachers.
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�لمقدمة
تظى تربية التلاميذ ذوي الإعاقة وتعليمهم باهتمام من قبل المخت�سين في مجال التربية 

الخا�سة؛ ولذلك يلحظ اأن هناك تطورات متوا�سلة في مجال التربية الخا�سة تهدف اإلى اإيجاد 

اأف�سل الممار�سات التدري�سية الفعالة التي تمكن هوؤلء التلاميذ باختلاف اإعاقتهم من تقيق 

الممار�سات  هذه  ومن  اجتماعيًا.  اأو  �سلوكيًا  اأو  اأكاديميًا  �سواء  النمو،  من  ممكن  قدر  اأق�سى 

التدري�سية الفعالة المناداة بتعليم هوؤلء التلاميذ في البيئات التعليمية الأقل تقييدًا، وهذا ما دعا  

اإليه القانون الأمريكي لتعليم الأفراد ذوي الإعاقة المطور، الذي يوؤكد على تربية التلاميذ ذوي 

الإعاقة وتعليمهم في المدار�ص  الحكومية جنبًا اإلى جنب مع اأقرانهم العاديين الم�ساوين لهم في 

 Individuals with Disabilities Education Improvement,( العمر والمرحلة التعليمية

 No Child Left Behind,( وهذا ما اأ�سار اإليه كذلك قانون تعليم جميع الأطفال .)2004
   .)NCLB, 2002

في  المخت�سين  من  عدد  ويدعو  تقييدًا،  التعليمية  البيئات  اأقل  ال�سامل  التعليم  بيئة  وتعد 

مجال  التربية الخا�سة اإلى تبنيها؛ من اأجل تقيق الدمج، والبعد عن العزل في تعليم هوؤلء 

التلاميذ. ويرتكز التعليم ال�سامل على وجوب  تعليم جميع التلاميذ دون تمييز بغ�ص النظر عن 

خ�سائ�سهم، وتوفير التعليم المنا�سب للجميع في المدر�سة العادية با�ستخدام اأف�سل الممار�سات 

 .)Mitchell, 2014( التعليمية  التلاميذ  احتياجات  تراعي  والتي  فعالية،  واأكثرها  التربوية، 

ولتحقيق التعليم ال�سامل، هناك عدد من الممار�سات والتطبيقات التربوية التي تم تطويرها، 

واأثبتت عدد من الدرا�سات العلمية فعاليتها في تدري�ص التلاميذ ذوي الإعاقة في  ف�سول التعليم 

العام.

ومن اأهم هذه التطبيقات التدري�ص الت�ساركي، الذي يهدف اإلى تعليم التلاميذ ذوي الإعاقة 

داخل ف�سول التعليم العام من خلال  الت�سارك بين معلم التربية الخا�سة، ومعلم  التعليم العام 
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في تدري�ص هوؤلء التلاميذ. ول يقت�سر هذا الت�سارك على التدري�ص فقط، بل ي�سمل جميع مايتعلق 

بعملية التدري�ص من تخطيط، و تنفيذ، و تقييم )Gately & Gately, 2001(؛ مما ي�سهم في 

تقيق الأهداف الأكاديمية المر�سومة، بل تتعدى اآثاره الفاعلة اإلى زيادة فر�ص اكت�ساب هوؤلء 

 Obiakor, Harris, Mutua,( التلاميذ للمهارات المختلفة، وممار�ستها في بيئاتها الطبيعية

بين  تناف�سية  تعليمية  بيئة  يخلق  الت�ساركي  فالتدري�ص   .)Rotatori, & Algozzine, 2012

التلاميذ تدعم عملية تعلمهم بفعالية مقارنة بالتدري�ص التقليدي، وذلك من خلال التنوع في 

 Friend & Barron,( اأ�ساليب التدري�ص الم�ستخدمة من قبل المعلمين الم�ستركين في التدري�ص

2016(. ويجب اأن يكون لدى المعلمين الم�ستخدمين له العديد من المهارات لتحقيق هذه الفاعلية 

من ا�ستخدامه، والتي منها مهارات التوا�سل الفعال، ومهارات اإدارة ال�سف و�سبطه، ومعرفة 

 Gately &( وتقييمه  وتنفيذه،  للتدري�ص،  التخطيط  ومهارات  واأهدافه،  الدرا�سي  المنهج 
.)Gately, 2001

وهناك عدة اأ�سكال للتدري�ص الت�ساركي يمكن للمعلمين ا�ستخدامها اعتمادًا على خ�سائ�ص 

المنهج والتلاميذ، ومنها اأن يقوم معلمٌ بالتدري�ص الفعلي، في حين يقوم  المعلم الآ خر بت�سجيل 

الثاني  ال�سكل  ويتمثل  المهارة.  اكت�ساب  في  تقدمهم  ومدى  التلاميذ،  �سلوك  حول  الملاحظات 

في قيام اأحد المعلمين بعملية التدري�ص داخل ال�سف الدرا�سي، في حين يقوم الآخر بم�ساعدة 

التلاميذ على اآداء التدريبات، والم�ساركة ال�سفية، واإدارة �سلوكياتهم و�سبطها ، وكذلك اإزالة 

الم�سمى  ال�سكل الآخر،  ويُعنى   المهارة.  اأثناء عر�ص  اإعاقة م�ساركتهم  �ساأنها  التي من  العوائق 

ال�سعوبة،  م�ستويات  على  بناء  اأق�سام  عدة  اإلى  التعليمية  المادة  بتق�سيم  التدري�ص،  بمحطات 

وكذلك تق�سيم التلاميذ اإلى مجموعات �سغيرة بناء على الفروق الفردية بينهم، بحيث يقوم 

الآخر  المعلم  يقوم  الأولى، في حين  للمجموعة  المهارة  من  الأعلى  بتدري�ص الجزء  الأول  المعلم 

بتدري�ص الجزء الآخر للمجموعة الأخرى، وفي  الوقت نف�سه، هناك مجموعة ثالثة تقوم باأداء 

فيه  يتم  الذي  الموازي،  التدري�ص  فهو  الرابع  ال�سكل  اأما  م�ستقل.  ب�سكل  المهارة  على  تدريبات 

با�ستخدام  اللتزام  مع  مجموعة  بتدري�ص  يعنى  معلم  كل  مجموعتين؛  اإلى  التلاميذ  تق�سيم 

اأ�ساليب، وو�سائل تعليمية مت�سابهة لتقديم مادة تعليمية واحدة لكلتا المجموعتين. وهذا يختلف 

عن التدري�ص على �سكل فريق، حيث ي�سترك كلا المعلمين في التدري�ص، وملاحظة جميع التلاميذ 

داخل غرفة ال�سف الدرا�سي، ولي�ص هناك مهام يلتزم بها معلم عن المعلم الآخر، فكلاهما 

ي�ستطيع التدري�ص والإجابة عن ت�ساوؤلت التلاميذ. اأما ال�سكل الأخير للتدري�ص الت�ساركي فهو 

التدري�ص البديل، حيث يقوم اأحد المعلمين بتدري�ص مجموعة كبيرة من التلاميذ، في حين يقوم 

اأ�سلوب تدري�سي مختلف عن الآخر في تقديم  الآخر بتدري�ص مجموعة اأ�سغر. وكل معلم لديه 
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 Cook &( المهارة التعليمية خلال المواقف التعليمية، ولكن مخرجات عملية التدري�ص واحدة
 .)Friend, 1995

اتجاهات  تناولت  التي  الدرا�سات،  من  العديد  اأجريت  فقد  الت�ساركي؛  التدري�ص  ولأهمية 

Walther-( المعلمين نحو ا�ستخدامه مع التلاميذ ذوي الإعاقات. ومن تلك الدرا�سات درا�سة

تعليم  في  الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام  فعالية  قيا�ص  اإلى  هدفت  التي   ،)Thomas, 1997

التلاميذ ذوي الإعاقة من وجهة نظر معلميهم، من خلال اإجراء  مقابلات معهم، حيث اأ�سارت 

ال�سعوبات  بع�ص  ا�ستخدامه، مع وجود  فعالية  نحو  اإيجابية  لديهم اتجاهات  اأن  اإلى  نتائجها 

التي قد تول دون ا�ستخدامه، ومنها اأهمية الدعم المقدم لهم من قبل الإدارة المدر�سية المتمثل 

في تنظيم الجداول، وتوفير الوقت الكافي للتخطيط، والإعداد للتدري�ص الت�ساركي، ف�سلًا عن 

توفير الدورات التدريبية في مجال التدري�ص الت�ساركي.

معلمي  اتجاهات  بين  مقارنة  درا�سة  باإجراء   )Rice & Zigmond, 2000( قام  كذلك 

واأ�ستراليا  الأمريكية  المتحدة  الوليات  في  الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام  نحو  الثانوية  المرحلة 

اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  ال�سفية.  والملاحظة  المقابلة  اأ�سلوب  ا�ستخدام  خلال  من 

ا�ستخدام  اأهمية  اإلى  اأ�ساروا  حيث  ما؛  حدٍّ  اإلى  مت�سابهة  الدولتين  كلتا  في  المعلمين  اتجاهات 

التدري�ص الت�ساركي في دعم تعليم التلاميذ ذوي الإعاقة، واأن هناك بع�ص العوائق التي تول 

وكذلك  ا�ستخدامه،  على  التدريبية  البرامج  نق�ص  اأهمها  ومن  ناجح،  ب�سكل  ا�ستخدامه  دون 

اتجاهات الإداريين و المعلمين ال�سلبية نحو تعليم التلاميذ ذوي الإعاقة داخل غرف ال�سفوف 

الدرا�صية العادية.

كما هدفت درا�سة )Austin, 2001( اإلى  قيا�ص اتجاهات  المعلمين نحو ا�ستخدام التدري�ص 

الت�ساركي  التدري�ص  بفاعلية  يوؤمنون  التربية الخا�سة  اأن معلمي  النتائج   واأظهرت  الت�ساركي، 

بدرجة عالية مقارنة باتجاهات معلمي التعليم العام، في حين اتفق غالبية الم�ساركين على اأن 

اأ�سار  كما  الت�ساركي.  التدري�ص  اأثناء  العام  التعليم  معلم  على  اأكثر  تعتمد  التدري�ص  م�سوؤولية 

معلمو التعليم العام اإلى اأن التدري�ص الت�ساركي رفع من م�ستوى مهاراتهم في مجال اإدارة ال�سف 

و�سبطه، واأ�ساليب تكييف ومواءمة المنهج. في حين اأ�سار معلمو التربية الخا�سة اإلى اأنه رفع من 

م�ستوى معرفتهم بمحتوى المادة التعليمية الخا�سة بالمنهج.

التربية  معلمي  اتجاهات  بدرا�سة   )Hang & Rabren, 2009( قام  ذاته  ال�سياق  وفي 

الخا�سة والتعليم العام وتلاميذهم نحو فعالية ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، التي  اأو�سحت 

هناك  باأن  باإيجابية  يوؤكدون  الإعاقة-  ذوو  التلاميذ  فيهم  الم�ساركين-بما  جميع  باأن  نتائجها 

فرقًا بين التدري�ص با�ستخدام التدري�ص الت�ساركي والتقليدي؛ حيث تطورت مهاراتهم التدري�سية 
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با�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، وارتفعت فر�ص اكت�ساب تلاميذهم للمهارات، وكذلك انخف�ست 

�سلوكيات تلاميذهم غير المرغوبة. 

اإلى قيا�ص وجهات نظر المعلمين نحو   )Malian & McRae, 2010( كما هدفت درا�سة 

ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، ومدى فاعلية ا�ستخدامه في تدري�ص تلاميذهم. واأ�سارت نتائج 

ال�ستبانة الموزعة على عينة تكونت من 290 معلمًا اإلى اأنه لي�ص هناك فروق في التجاهات بين 

معلمي التعليم العام والتربية الخا�سة نحو ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي وفاعليته في ت�سهيل 

التعليم ال�سامل للتلاميذ ذوي الإعاقة؛ حيث وجد اأن جميع المعلمين يحملون اتجاهات اإيجابية 

ال�سلوك،  و�سبط  والإعداد  التخطيط  في  التعاون  اأهمية  على  بذلك  متفقين  ا�ستخدامه  نحو 

وكذلك تكييف المنهج واأ�ساليب التدري�ص لتنا�سب جميع التلاميذ مع اأهمية الم�ساركة الأ�سرية. 

معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Pancsofar & Petroff, 2013( قام  ذلك،  على  علاوة 

التدريبية،  الت�ساركي، وعلاقة ذلك باحتياجاتهم  التدري�ص  ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام  مدى 

بين  هناك علاقه  اأن  النتائج  واأظهرت  معلمًا.   129 فيها  و�سارك  الو�سفي،  المنهج  با�ستخدام 

مع  ل�ستخدامه  التدريبية  وكفايتهم  الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام  نحو  المعلمين  ا�ستعداد 

التدري�ص  ا�ستخدام  بكيفية  ملمًا  المعلم  كان  كلما  اأنه  اإلى  النتائج  اأ�سارت  حيث  تلاميذهم، 

الت�ساركي، كان ا�ستعداده نحو ا�ستخدامه اإيجابيا. 

 وفي ذات ال�سياق قام )Indelicato, 2014( بدرا�سة تهدف اإلى معرفة اأهم المهارات التي 

ت�سهم في نجاح ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي من وجهة نظر المعلمين من خلال ا�ستخدام المنهج 

اأهم المهارات ال�سرورية  تُعدُّ من  التوا�سل والتعاون  اأن مهارات  اإلى  النتائج  واأ�سارت  النوعي. 

ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

كذلك قام )Hamilton-Jones & Vail, 2014( بدار�سة مدى ا�ستعداد معلمي التربية 

الخا�سة ماقبل الخدمة للتعاون مع معلمي التعليم العام في التدري�ص من خلال ا�ستخدام المنهج 

ا ب�سبب عدم ح�سولهم  النوعي، فوجد الباحثان اأن غالبية الم�ساركين يحملون ا�ستعدادًا منخف�سً

على التدريب الكافي الذي يوؤهلهم ليت�ساركوا مع معلمي التعليم العام في التدري�ص. 

 )King-Sears, Brawand, Jenkins & Preston-Smith, 2014( كما هدفت درا�سة

اإلى التعرف على وجهات نظر المعلمين والتلاميذ ذوي الإعاقة نحو ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي 

نحو  اإيجابية  ردود  وجود  النتائج  واأظهرت  والملاحظة.  ال�ستبانة  اأ�سلوب  ا�ستخدام  من خلال 

ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي مع التلاميذ ذوي الإعاقة من قبل الم�ساركين من معلمي العلوم 

والتربية الخا�سة،حيث اأ�سارت النتائج اإلى اأن لدى غالبية الم�ساركين اتفاقًا على اأن معلم العلوم 

هو من يقوم بدور اإدارة عملية التدري�ص، في حين ي�ساعده معلم التربية الخا�سة في ذلك، كما 
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اأكدوا على اأهمية التعاون لتحقيق الفعالية في التدري�ص الت�ساركي.

معرفة  اإلى  تهدف  درا�سة   )Hussin & Hamdan, 2016( اأجرى  مت�سل  �سياق  وفي 

ال�سعوبات التي تواجه المعلمين والإداريين واأولياء اأمور التلاميذ، والتي قد تد من ا�ستخدام 

ال�ستبانة، حيث  اأ�سلوب  ا�ستخدام  ال�سامل من خلال  التعليم  مدار�ص  الت�ساركي في  التدري�ص 

ا�ستعدادهم  لزيادة  والتعاون؛  التوا�سل  مهارات  المعلمين  اكت�ساب  اأهمية  اإلى  النتائج  اأ�سارت 

ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي. 

معلمات  اإلمام  مدى  معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )2016 والح�سين،  )اباح�سين  قامت  كما 

وم�ستوى  الت�ساركي،  التدري�ص  بمهارات  والثانوية  المتو�سطة  المرحلة  في  التعلم  �سعوبات 

ا�ستخدامهن له، واأهم المعوقات التي تعيق ا�ستخدامه من وجهة نظرهن، من خلال ا�ستخدام 

اأداة ال�ستبانة، التي وزعت على 50 معلمة. واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى وجود درجة عالية من 

المعرفة بالتدري�ص الت�ساركي مع ا�ستخدامهن له بدرجه متو�سطة، كما اأظهرت النتائج اأن نق�ص 

التدريب الم�سبق على ا�ستخدم التدري�ص الت�ساركي يُعدُّي من اأهم المعوقات ل�ستخدم المعلمات له.

وعلاوة على ذلك، قام )Pancsofar & Petroff, 2016( بدرا�سة هدفت اإلى  قيا�ص مدى 

واتجاهاتهم  �سكل،  كل  بخ�سائ�ص  وعلاقته  الت�ساركي،  التدري�ص  لأ�سكال  المعلمين  ا�ستخدام 

واحتياجاتهم التدريبية في مدار�ص التعليم ال�سامل نحو ا�ستخدامه من خلال ا�ستخدام المنهج 

الت�ساركي  للتدري�ص  المعلمين  ا�ستخدام  بين  علاقة  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت  وقد  الو�سفي. 

اأنه  النتائج  اأظهرت  له، حيث  الم�سبق  وال�ستخدام  التدريبية  والحتياجات  المعلمين  باتجاهات 

ا، وكذلك كان  كلما كان اتجاه المعلم نحو التدري�ص الت�ساركي �سلبيًا، كان ا�ستخدامه له منخف�سً

كان  كلما  ا�ستخدام م�سبق،  ولديه  الت�ساركي،  التدري�ص  تدريبية ل�ستخدام  دورات  المعلم  لدى 

ا�ستخدامه له مرتفعًا.  

هدفت  التي   ،)Strogilos, Stfanidis & Tragoulia,  2016( درا�سة  اإلى  وبالرجوع 

الإعاقة  ذوي  التلاميذ  مع  الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام  نحو  المعلمين  اتجاهات  معرفة  اإلى 

اأن هناك مواقف  اأو�سحت  نتائجها  اأن  المقابلة؛ نجد  اأ�سلوب  ال�ستبانة مع  اأ�سلوب  با�ستخدام 

الوقت  توفر  عدم  على  المعلمين  بين  اتفاق  وجود  مع  ا�ستخدامه،  نحو  المعلمين  لدى  اإيجابية 

الكافي لتطبيق التدري�ص الت�ساركي ب�سكل فعال، مع وجود حاجة اإلى توفير دورات تدريبية حول 

التدري�ص الت�صاركي.

وهذا يوؤكد ما تو�سلت اإليه درا�سة )Chitiyo, 2017(، التي هدفت اإلى معرفة اأهم المعوقات 

التي قد تدُّ المعلمين من ا�ستخدامهم للتدري�ص الت�ساركي م�ستخدمًا اأ�سلوب ال�ستبانة. وكان 
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ا؛ ب�سبب عدم  من اأهم نتائجها اأن ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي كان منخف�سً

كفايتهم التدريبية، ف�سلًا عن قلة الم�سادر الداعمة لتطبيقه ب�سكل فعال وناجح. كما اأ�سارت 

النتائج اإلى وجود اتجاهات اإيجابية نحو فاعليته مع تلاميذهم ذوي الإعاقة.

ويت�سح من مراجعة الدرا�سات ال�سابقة اأهمية معرفة مدى ا�ستعداد معلمي التعليم العام 

والتربية الخا�سة العاملين في مدار�ص التعليم ال�سامل با�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، ومعرفة 

ناجح.  ب�سكل  ا�ستخدامه  في  م�ساعدتهم  في  اأهميتها  يرون  التي  التدريبية  الحتياجات  اأهم 

وتوؤكد الدرا�سات الأجنبية ال�سابقة على اأهمية درا�ستها للو�سول اإلى فوائد ا�ستخدام التدري�ص 

الت�ساركي في تعليم التلاميذ ذوي الإعاقة، وتتفق الدرا�سة الحالية مع معظم اأهداف الدرا�سات 

التدري�ص  المعلمين ل�ستخدام  ا�ستعداد  قيا�ص مدى  تختلف معها في  ولكنها  ال�سابقة،  الأجنبية 

العربية -على ح�سب  الدرا�سات  اأوائل  وتعدُّ من  التدريبية،  باحتياجاتهم  الت�ساركي، وعلاقته 

علم الباحثين- التي تناولت هذا المو�سوع في مدار�ص التعليم ال�سامل في الوطن العربي. 

م�سكلة �لدر��سة
 يت�سح من مراجعة الأدبيات اأهمية توفير التعليم المنا�سب للتلاميذ ذوي الإعاقة في بيئات 

تعليمية �ساملة، والبعد عن البيئات المعزولة، والتي ل تتنا�سب مع خ�سائ�ص واحتياجات هوؤلء 

ذوي  التلاميذ  تعليم  تقق  التي  الممار�سات  هذه  اأحد  الت�ساركي  التدري�ص  ويعتبر  التلاميذ، 

الإعاقة ب�سكل فعال داخل ف�سول التعليم العام جنبا اإلى جنب مع اأقرانهم العاديين. فمعرفة 

مدى ا�ستعداد معلمي التعليم العام والتربية الخا�سة ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي له دور هام 

التدريبية  الحتياجات  معرفة  اأن  كما  ال�سامل؛  التعليم  مدار�ص  فعال في  ب�سكل   في ممار�سته 

ا�ستخدامه  الم�ساعدة في  العوامل  من  المعلمين  لهوؤلء  الت�ساركي  التدري�ص  با�ستخدام  المرتبطة 

التلاميذ  مع  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  المعلمين  ا�ستعداد  درا�سة  فاإن  لذا  ب�سكل �سحيح؛ 

اً، ومع ذلك اأظهرت مراجعة  ذوي الإعاقة، وعلاقته باحتياجاتهم التدريبية يُعد اأمراً هاماً وملِحّي

اأن هناك  الأدبيات ندرةً في تلك الدرا�سات، كما تبينّي من خلال ملاحظة الباحثَان الميدانية، 

عددًا من المدار�ص المطبقة للتعليم ال�سامل، ولكن ل يوجد دلئل على م�ستوى ا�ستعداد المعلمين 

في تلك المدرا�ص ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، وما احتياجاتهم التدريبية ل�ستخدامه، مما قد 

يوؤدي اإلى عدم نجاح تجربة التعليم ال�سامل المطبقة في تلك المدار�ص، وحرمان التلاميذ ذوي 

اء تعليمهم في بيئات تعليمية �ساملة مع اأقرانهم العاديين،  الإعاقة من الفوائد المرجوة من جرّي

البيئات الطبيعية. وعليه فاإن هناك حاجة  العاديين في  اأقرانهم  ويقلل من فُر�ص دمجهم مع 
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لدرا�سة مدى ا�ستعداد هوؤلء المعلمين ل�ستخدامه، وعلاقته باحتياجاتهم التدريبية، والتي قد 

�سياغة  يمكن  لذا  المطلوب؛  بال�سكل  ا�ستخدامه  دون  تول  التي  العوائق  معرفة  عليها  يترتب 

م�سكلة الدرا�سة في الت�ساوؤل الرئي�ص: ما م�ستوى ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي 

بمدار�ص التعليم ال�سامل، وما احتياجاتهم التدريبية ل�ستخدامه؟

�أ�سئلة �لدر��سة
ت�سعى الدرا�سة الحالية للاإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 

1- ما مدى ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي بمدار�ص التعليم ال�سامل؟

التدري�ص  ا�ستخدام  حول  ال�سامل  التعليم  بمدار�ص  للمعلمين  التدريبية  الحتياجات  ما   -2

الت�صاركي؟ 

3- هل هناك فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة 0.05 اأو اأقل بين الم�ساركين حول 

لمتغيرات  تعزى  ال�سامل،  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  ا�ستعدادهم 

الدرا�سة )التخ�س�ص، وجود تدريب م�سبق حول ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، وال�ستخدام 

الم�سبق للتدري�ص الت�ساركي(؟

هدف �لدر��سة
هدفت الدرا�سة الحالية اإلى معرفة مدى ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي 

بمدار�ص التعليم ال�سامل، واحتياجاتهم التدريبية، وعلاقتها بمتغيرات الدرا�سة: )التخ�س�ص، 

للتدري�ص  الم�سبق  وال�ستخدام  الت�ساركي،  التدري�ص  ا�ستخدام  حول  م�سبق  تدريب  وجود 

الت�صاركي(.

�أهمية �لدر��سة
تكمن اأهمية الدرا�سة الحالية فيما ياأتي:

- تركيزها على اأحد التوجهات الحديثة في مجال التربية الخا�سة بالعالم العربي.

المعلمين  ا�ستعداد  ال�سامل بمعلومات مهمة حول مدى  التعليم  القائمين على مدرا�ص  تزويد   -

لتطبيق التدري�ص الت�ساركي، والتعرف على احتياجاتهم التدريبية.

ا�ستعداد  مدى  بقيا�ص  اهتمت  التي  الباحثين-  علم  -ح�سب  العربية  الدرا�سات  اأوائل  من   -

فهي  لذا  التدريبية؛  واحتياجاتهم  ال�سامل،  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي  للتدري�ص  المعلمين 
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اإ�سافة لأدبيات التربية الخا�سة؛ نظرًا لقلّية الدرا�سات العربية التي تطرقت لهذا المو�سوع.

- التعرف على الحتياجات التدريبية للمعلمين بمدار�ص التعليم ال�سامل، مما يترتب عليه اإقامة 

برامج تدريبية م�ستقبيلة تزودهم بما يحتاجونه ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي في مدار�ص 

التعليم ال�سامل.

- الم�ساهمة في ت�سين تجربة التعليم ال�سامل من خلال التعرف على مدى ا�ستعداد المعلمين 

داخل  الإعاقات  ذوي  التلاميذ  لتعليم  الم�ستخدمة  الأ�ساليب  اأهم  من  واحدة  ل�ستخدام 

الف�سول العادية.

حدود �لدر��سة
اقت�سرت هذه الدرا�سة على ما ياأتي:

�لحدود �لب�سرية: المعلمون العاملون بمدار�ص التعليم ال�سامل الحكومية لمرحلة ريا�ص الأطفال، 

والمرحلة البتدائية.

�لحدود �لزمنية: طبقت هذه الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 1438-

1439هـ.

�لحدود �لمكانية: طبقت هذه الدرا�سة في مدينة الريا�ص بالمملكة العربية ال�سعودية.

بمدار�ص  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  المعلمين  ا�ستعداد  مدى  معرفة  �لمو�سوعية:  لحدود 

وفقًا  الم�ساركين  الفروق بين  الك�سف عن  التدريبية، ف�سلًا عن  واحتياجاتهم  ال�سامل،  التعليم 

لمتغير التخ�س�ص، وجود تدريب م�سبق حول ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، وال�ستخدام الم�سبق 

للتدري�ص الت�ساركي. 

م�سطلحات �لدر��سة
�ل�ستعد�د: يعرف ال�ستعداد باأنه "الميل والرغبة والقدرة على العمل في ن�ساط معين" )�سحاته، 

النجار، وعمار، 2003، �ص44(.

ويعرفه الباحثان اإجرائيًا باأنه توافر الرغبة والقدرة لدى المعلمين بمدار�ص التعليم ال�سامل 

الم�ساركون في  عليها  التي يح�سل  الكلية  بالدرجة  ويُقا�ص  الت�ساركي،  التدري�ص  ا�ستخدام  على 

ال�ستبانة المعدة لذلك.  

�لتدري�س �لت�ساركي: يعرف التدري�ص الت�ساركي باأنه ا�ستراك معلم التعليم العام ومعلم التربية 

الخا�سة في التخطيط، والتدري�ص، والتقييم للتلاميذ العاديين والتلاميذ ذوي الإعاقات داخل 
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 Brown, Howerter, & Morgan, 2013; Pratt, Imbody, Wolf, &( واحد  ف�سل 

.)Patterson, 2017

العام، ومعلم التربية الخا�سة بتح�سير  التعليم  باأنه قيام معلم  اإجرائيًا  الباحثان  ويعرفه 

الدرو�ص معًا، وال�ستراك في تدري�ص جميع التلاميذ داخل ال�سف العادي وتقييمهم، بما فيهم 

التلاميذ ذوي الإعاقات.

�لتعليم �ل�سامل: يعرف التعليم ال�سامل باأنه تعليم التلاميذ ذوي الإعاقات مع اأقرانهم العاديين 

 .)Hallahan, Kauffman, & Pullen, 2015( داخل الف�سل العادي

ويعرفه الباحثان باأنه تعليم جميع التلاميذ ذوي الإعاقات مهما اختلفت �سدة اإعاقاتهم مع 

اأقرانهم العاديين داخل ف�سل التعليم العام.

التي  والتجاهات  والمعارف  المهارات  من  "مجموعة  باأنها  تعرف  �لتدريبية:  �لحتياجات 

يحتاجها فرد في موؤ�س�سة اأو وظيفة معينة من اأجل القيام باأداء مهام معينة ب�سكل اأكثر كفاءة 

وفاعلية". )الده�سان، 2017، �ص31(.

مهارات  من  ال�سامل  التعليم  بمدار�ص  المعلمون  يحتاجه  ما  جميع  باأنها  الباحثان  ويعرفها 

الفعالية  من  عالية  بدرجة  الت�ساركي  بالتدري�ص  القيام  اأجل  من  وذلك  واتجاهات،  ومعارف 

والإتقان. ويقا�ص بالدرجة الكلية التي يح�سل عليها الم�ساركون في ال�ستبانة المعدة لذلك.

منهج �لدر��سة و�إجر�ء�تها
ا�ستخدام الباحثان في هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي الم�سحي، وذلك لمنا�سبته لطبيعة اأهداف 

الدرا�سة الحالية، واأ�سئلتها.

مجتمع �لدر��سة
ال�سامل  التعليم  بمدار�ص  والمعلمات  المعلمين  جميع  من  الحالية  الدرا�سة  مجتمعُ  تكوّين 

معلمًا   )250( بـــــ  عددهم  المقدر   ،1439-1438 الدرا�سي  للعام  الريا�ص  بمدينة  الحكومية 

ومعلمة )وزارة التعليم، 1438ه(.

عيّنة �لدر��سة
تم توزيع ال�ستبانة على جميع المعلمين والمعلمات بمدار�ص التعليم ال�سامل الحكومية بمدينة 

ومعلمة.  معلما   )213( بلغ  باجمالي  معلمة،  و)133(  معلمًا   )80( ا�ستجاب  وقد  الريا�ص، 

ويو�سح الجدول رقم )1( توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيرات الدرا�سة.
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جدول رقم )1(
�لتكرر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لجميع �لم�ساركين ح�سب متغير�ت �لدر��سة

الن�شبة المئويةالتكرارالمتغيراتم

التخ�ص�ص.1
13262تعليم عام

8138تربية خا�سة

2
�سبق اأن ح�سرت برنامًجا تدريبيًا عن التدري�ص 

الت�صاركي.

3717نعم

17683ل

�سبق اأن ا�ستخدمت التدري�ص الت�ساركي.3
9143نعم

12257ل

�أد�تا �لدر��سة
�ل�ستبانة �لأولى: ال�ستعداد ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

التعليم  بمدار�ص  المعلمين  ا�ستعداد  مدى  عن  معلومات  جمع  على  الأولى  ال�ستبانة  تركز 

ال�سامل نحو ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي. وقد مرت عملية بنائها بعدة مراحل قبل اأن ت�سل 

اإلى �سورتها النهائية، وهي:

مراجعة الأدبيات والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة بمو�سوع ال�ستبانة من اأجل ال�ستفادة 

منها في تديد اأبعاد ال�ستبانة وفقراتها.

ال�سابقة ذات العلاقة  �سياغة فقرات ال�ستبانة بناء على ما ورد في الأدبيات والدرا�سات 

بمو�سوع ال�ستبانة.

و�سوح  من  التاأكد  بهدف  المحكمين؛  من  عدد  على  الأولية  ب�سورتها  ال�ستبانة  عُر�ست 

الفقرات، ومنا�سبتها للبعد الذي تنتمي له.

وقد تكونت هذه ال�ستبانة من 20 فقرة، موزعة على ثلاثة اأبعاد: )ال�ستعداد للعمل التعاوني، 

وال�ستعداد المتعلق بالبيئة المدر�سية، وال�ستعداد للتدري�ص الت�ساركي(؛ حيث تكون البعد الأول 

ا على �ست فقرات، في حين تكون البعد الثالث من  من �ست فقرات، وا�ستمل البعد الثاني اأي�سً

ثمان فقرات. وقد ا�ستخدم الباحثان مقيا�ص ليكرت الخما�سي، حيث ت�سب الدرجة النهائية 

وفقًا لمجموع الدرجات لكل فقرة من فقراته: عالٍ جدًا )خم�ص درجات(، عالٍ )اأربع درجات(، 

متو�سط )ثلاث درجات(، منخف�ص )درجتان(، منخف�ص جدًا )درجة واحدة(، وتم ا�ستخدام 

المعادلة التالية لت�سنيف ا�ستجابات الم�ساركين اإلى ثلاثة م�ستويات مت�ساوية المدى:

 ÷  )1-5(  = الأداة  بدائل  عدد   ÷ قيمة(  قيمة-اأ�سغر  )اأكبر  )المدى(=  الفئة  طول 

3=1.33، للو�سول اإلى الت�سنيف المو�سح في الجدول رقم )2(.
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جدول رقم )2(
توزيع �لفئات وفق �لتدرج �لم�ستخدم في �أد�ة �لدر��سة

منخف�سمتو�شطعالٍ الو�شف

1.00-2.342.33-3.683.67-5.00مدى المتو�سطات

�ل�ستبانة �لثانية: الحتياجات التدريبية ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

تهتم ال�ستبانة الثانية بجمع معلومات عن الحتياجات التدريبية للمعلمين بمدار�ص التعليم 

ال�سامل حول ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، وقد مرت عملية بنائها بعدة مراحل قبل اأن ت�سل 

اإلى �سورتها النهائية، وهي:

مراجعة الأدبيات والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة بمو�سوع ال�ستبانة من اأجل ال�ستفادة 

منها في تديد فقرات ال�ستبانة.

ال�سابقة ذات العلاقة  �سياغة فقرات ال�ستبانة بناء على ما ورد في الأدبيات والدرا�سات 

بمو�سوع ال�ستبانة.

و�سوح  من  التاأكد  بهدف  المحكمين؛  من  عدد  على  الأولية  ب�سورتها  ال�ستبانة  عر�ست 

الفقرات، ومنا�سبتها للهدف الذي و�سعت من اأجله.

وقد ا�ستملت ال�ستبانة على 14 فقرة؛ بهدف التعرف على الحتياجات التدريبية للمعلمين 

ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي. وقد ا�ستخدم الباحثان مقيا�ص ليكرت الخما�سي، حيث ت�سب 

درجات(،  )خم�ص  جدًا  عالٍ  فقراته:  من  فقرة  لكل  الدرجات  لمجموع  وفقًا  النهائية  الدرجة 

عالٍ )اأربع درجات(، متو�سط )ثلاث درجات(، منخف�ص )درجتان(، منخف�ص جدًا )درجة 

م�ستويات  ثلاث  اإلى  الم�ساركين  ا�ستجابات  لت�سنيف  التالية  المعادلة  ا�ستخدام  وتم  واحدة(، 

مت�ساوية المدى:

 3  ÷  )1-5(  = الأداة  بدائل  عدد   ÷ قيمة(  قيمة-اأ�سغر  )اأكبر  )المدى(=  الفئة  طول 

=1.33 ، للو�سول اإلى الت�سنيف المو�سح في الجدول رقم )3(.  

جدول رقم )3(
توزيع �لفئات وفق �لتدرج �لم�ستخدم في �أد�ة �لدر��سة

منخف�سمتو�شط عالٍالو�شف

1.00-2.342.33-3.683.67-5.00مدى المتو�سطات
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�إجر�ء�ت �لدر��سة
�سدق وثبات �أد�تي �لدر��سة

�ل�ستبانة �لأولى: ال�ستعداد ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

�سدق �لمحكمين

تم التحقق من �سدق ال�ستبانة من خلال عر�سها على عدد من المحكمين المخت�سين من 

�سطام  الأمير  وجامعة  �سعود،  الملك  بجامعة  الخا�سة  التربية  بق�سم  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء 

الراأي في ال�ستبانة من حيث و�سوح  اإبداء  بن عبدالعزيز، وجامعة المجمعة، وقد طُلب منهم 

الفقرات  وملاءمة  الدرا�سة،  لهدف  منا�سبتها  ومدى  لها،  اللغوية  ال�سياغة  ودقة  فقراتها، 

للاأبعاد التي تنتمي لها، وتم الأخذ براأي اأغلبية المحكمين )%80(، والتي ت�سمنت تعديل بع�ص 

الفقرات وحذفها، واقتراح فقرات اأخرى منا�سبة، ونقل بع�ص الفقرات من بُعد اإلى بُعد اآخر.

�لت�ساق �لد�خلي

كل  درجة  بين  الرتباط  معامل  طريق  عن  الأولى  للا�ستبانة  الداخلي  الت�ساق  ح�ساب  تم 

فقرة، والدرجة الكلية للبعد، والدرجة الكلية للا�ستبانة، وقد اأ�سارت النتائج اإلى اأن الفقرات 

مرتبطة بالدرجة الكلية للبعد، والدرجة الكلية للا�ستبانة، وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 

)0.01(. ويُظهر الجدول رقم )4( قِيم معاملات الرتباط لكل فقرة.

جدول رقم )4(
معاملات �رتباط كل فقرة بالدرجة �لكلية للبعد �لمنتمية له, و�لدرجة �لكلية للا�ستبانة
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1**0.890**0.6711**0.859**0.6471**0.779**0.701

2**0.868**0.6462**0.910**0.6502**0.825**0.716

3**0.842**0.6493**0.935**0.6213**0.865**0.745

4**0.874**0.6834**0.937**0.6334**0.881**0.767

5**0.879**0.7025**0.943**0.6355**0.860**0.708

6**0.848**0.6716**0.926**0.6336**0.857**0.720

7**0.847**0.701

8**0.846**0.681

** دالة عند م�ستوى 0.01  
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كما تم ح�ساب معامل الرتباط بين درجة البعد، والدرجة الكلية. وقد اأ�سارت النتائج اإلى اأن 

جميع معاملات الرتباط دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى )0.01(. ويُظهر الجدول رقم )5( قِيم 

معاملات الرتباط لكل بُعد. 

جدول رقم )5(
معاملات �رتباط �لأبعاد بالدرجة �لكلية للا�ستبانة

معامل ارتباط البعد بالدرجة الكلية         البعدم

0.773**ال�ستعداد للعمل التعاوني1

0.693**ال�ستعداد المتعلق بالبيئة المدر�سية2

0.848**ال�ستعداد للتدري�ص الت�ساركي3

�ل�ستبانة �لثانية: الحتياجات التدريبية ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

�سدق �لمحكمين

بعد النتهاء من اإعداد ال�ستبانة، تم قيا�ص مدى �سدقها عن طريق عر�سها على مجموعة 

من المحكمين المخت�سين من اأع�ساء هيئة التدري�ص بعدد من اأق�سام التربية الخا�سة بالجامعات 

ال�سعودية )الملك �سعود، الأمير �سطام بن عبدالعزيز، المجمعة(، وقد طُلب منهم اإبداء الراأي 

في ال�ستبانة من حيث و�سوح فقراتها، ودقة �سياغتها اللغويّية، ومدى منا�سبتها لهدف الدرا�سة. 

وتم الأخذ براأي اأغلبية المحكمين )%80(، والتي ت�سمنت تعديل بع�ص الفقرات وحذفها، واقتراح 

فقرات اأخرى منا�سبة.

�لت�ساق �لد�خلي

كل  درجة  بين  الرتباط  معامل  طريق  عن  الثانية  للا�ستبانة  الداخلي  الت�ساق  ح�ساب  تم 

بالدرجة  مرتبطة  الفقرات  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  وقد  للا�ستبانة.  الكلية  والدرجة  فقرة، 

الكلية، وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى )0.01(. ويُظهر الجدول رقم )6( قِيم معاملات 

الرتباط لكل فقرة.

جدول رقم )6(
معاملات �رتباط كل فقرة بالدرجة �لكلية للا�ستبانة

معامل الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرة

1**0.7466**0.81811**0.746

2**0.7187**0.84412**0.814
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3**0.7288**0.83813**0.803

4**0.7169**0.81714**0.835

5**0.72510**0.838

** دالة عند م�ستوى 0.01  

ثبات �أد�تي �لدر��سة

�ل�ستبانة �لأولى: ال�ستعداد ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

 (Cronbach's alpha) األفا  كرونباخ  معامل  با�ستخدام  ال�ستبانة  ثبات  من  التاأكد  تم 

للا�ستبانة ب�سكل كامل؛ اإذ بلغ معامل الثبات العام )0.936(، في حين بلغ معامل الثبات للبعد 

اأن  اإلى  ي�سير  وهذا  الثالث،  للبعد   )0.943( و  الثاني،  للبعد   )0.963( و   ،)0.933( الأول 

ال�ستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات، وعليه يمكن العتماد عليها في جمع البيانات.

ال�ستبانة الثانية: الحتياجات التدريبية ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

 )Cronbach's alpha( األفا  كرونباخ  معامل  با�ستخدام  ال�ستبانة  ثبات  من  التاأكد  تم 

اأن ال�ستبانة  اإلى  العام )0.951(، وهذا ي�سير  الثبات  بلغ معامل  اإذ  ب�سكل كامل؛  للا�ستبانة 

تتمتع بدرجة عالية من الثبات، وعليه يمكن العتماد عليها في جمع البيانات.

�لأ�ساليب �لإح�سائية
الح�سابية،  والمتو�سطات  بير�سون،  ارتباط  ومعامل  األفا،  كرونباخ  معامل  ا�ستخدام  تم 

الم�ستقلة  للمجموعات  )ت(  واختبار  والرُتب،  والتكرارات،  المعيارية،  والنحرافات 

.)Independent Samples T-Test(

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها
نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول: 

ن�ص هذا ال�سوؤال على: ما مدى ا�ستعداد المعلمين ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي بمدار�ص 

التعليم ال�سامل؟

والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  بح�ساب  الباحثان  قام  ال�سوؤال؛  هذا  عن  للاإجابة 

ويو�سح الجدول رقم )7(  وللاأبعاد، وللا�ستبانة ككل.  ال�ستبانة،  لفقرات  والرتب،  المعيارية، 

المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية لفقرات ال�ستبانة وفق اأبعادها الثلاثة. 

تابع جدول )6(
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جدول رقم )7(
�لمتو�سطات �لح�سابية, و�لنحر�فات �لمعيارية, لفقر�ت �ل�ستبانة مرتبة

 تنازليًا وفق �لمتو�سط �لح�سابي, ولكل بُعد على حدة

الفقرةالترتيبالرقمالبعد
المتو�شطات 
الح�شابية

الانحرافات 
المعيارية

م�شتوى 
الا�شتعداد

الاأول:
الا�شتعداد 

للعمل 
التعاوني

41

اأنا م�ستعد للتعاون الم�ستمر مع المعلم ال�سريك 
داخل  بنجاح  التلاميذ  تدري�ص جميع  ل�سمان 

الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي.
عالي3.771.07

52

اأنا م�ستعد للتعاون مع المعلم ال�سريك للتعامل 
ذوي  للتلاميذ  ال�سلوكية  ال�سعوبات  مع 
التعليمية  العملية  على  توؤثر  التي  الإعاقات 

اأثناء التدري�ص الت�ساركي.

عالي3.741.14

63

البرنامج  اإعداد  في  للا�ستراك  م�ستعد  اأنا 
ذوي  للتلاميذ  المنا�سب  الفردي  التربوي 
الإعاقات في الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص 

الت�صاركي.

عالي3.681.17

14
الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  اأخطط  اأنا 

عندما تتوفر الظروف المنا�سبة.
متو�صط3.581.10

35

من  الم�ساعدة  على  الح�سول  اأ�ستطيع  اأنا 
تديات  اأو  �سعوبات  اأواجه  عندما  المهنيين 

عند ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.
متو�صط3.501.12

26
با�ستخدام  المعلمين  بين  التعاون  ي�سهل 

التدري�ص الت�صاركي.
متو�صط3.401.15

متو�صط3.610.979مجموع البعد الاأول

الثاني:
الا�شتعداد 

المتعلق بالبيئة 
المدر�شية

11
للتخطيط  كافيًا  وقتًا  المدر�سة  اإدارة  توفر 

الم�سترك يدعم نجاح التدري�ص الت�ساركي.
متو�صط3.231.38

62

اإدراج   في  ال�ستعداد  لديها  المدر�سة  اإدارة 
تطبيق التدري�ص الت�ساركي كجزء من الخطط 

التطويرية للمدر�سة.
متو�صط3.171.41

43
اإدارة المدر�سة م�ستعدة لتقديم اأن�سطة توعوية 
للتعريف بالتدري�ص الت�ساركي داخل المدر�سة.

متو�صط3.101.38

24
تدعم  منا�سبة  جداول  المدر�سة  اإدارة  تُعد 

نجاح التدري�ص الت�ساركي.
متو�صط3.101.32

55
من  خطط  لتطوير  م�ستعدة  المدر�سة  اإدارة 

اأجل تقييم اآلية تطبيق التدري�ص الت�ساركي.
متو�صط3.091.39

36
تدعم  تدريبية  برامج  المدر�سة  اإدارة  توفر 

نجاح التدري�ص الت�ساركي.
متو�صط2.991.43

متو�صط3.111.27مجموع البعد الثاني

الثالث:
الا�شتعداد 
للتدري�س 
الت�شاركي

11

في  ال�سريك  المعلم  مع  للم�ساركة  م�ستعد  اأنا 
التدري�ص  لتطبيق  الم�سبق  والإعداد  التح�سير 

الت�ساركي في تدري�ص جميع التلاميذ.
عالي3.921.02

22

اأنا م�ستعد للت�سارك في و�سع اأهداف تعليمية 
الذي  الف�سل  في  التلاميذ  لجميع  و�سلوكية 

يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي.
عالي3.911.05
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الفقرةالترتيبالرقمالبعد
المتو�شطات 
الح�شابية

الانحرافات 
المعيارية

م�شتوى 
الا�شتعداد

الثالث:
الا�شتعداد 
للتدري�س 
الت�شاركي

33

التدري�ص  اأ�سكال  ل�ستخدام  م�ستعد  اأنا 
يلبي  بما  كفريق(  التدري�ص  )مثل:  الت�ساركي 

احتياجات جميع التلاميذ ودعم تعليمهم.
عالي3.881.03

84

اإدارة  اإ�ستراتيجيات  ل�ستخدام  م�ستعد  اأنا 
فيه  يطبق  الذي  الف�سل  في  و�سبطه  ال�سف 

التدري�ص الت�صاركي.

عالي3.811.17

44
اأنا م�ستعد لتوزيع انتباهي بين التلاميذ اأثناء 

التدري�ص الت�صاركي.
عالي3.811.08

65

ال�سلوكي  للاأداء  الم�ستمر  للتقييم  م�ستعد  اأنا 
الف�سل  داخل  التلاميذ  لجميع  والأكاديمي 

الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي.
عالي3.741.11

56

لتكييف  الم�سترك  للعمل  م�ستعد  اأنا 
الإ�ستراتيجيات التدري�سية والمناهج، واأ�ساليب 
التدري�ص  اأثناء  والتعديل(  )المواءمة  التقييم 

الت�ساركي لتلبية احتياجات جميع التلاميذ.

عالي3.731.10

77

البيانات  جمع  اأدوات  ل�ستخدام  م�ستعد  اأنا 
التلاميذ  اأداء  م�ستويات  لقيا�ص  المنا�سبة 
فيه  يطبق  الذي  الف�سل  داخل  و�سلوكياتهم 

التدري�ص الت�صاركي.

عالي3.691.15

عالي3.800.924مجموع البعد الثالث

متو�صط3.540.805المجموع الكلي للا�ستبانة

التدري�ص  ل�ستخدام  متو�سط  ا�ستعداد  لديهم  الم�ساركين  اأن   )7( رقم  الجدول  يو�سح 

 ،)3.54( ككل  للا�ستبانة  الح�سابي  المتو�سط  كان  حيث  ال�سامل،  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي 

وبانحراف معياري قدره )0.805(، وتراوحت قيم المتو�سطات الح�سابية للفقرات بين )3.92-

 Austin, 2001; Hang( 2.99(. وهذه النتيجة تتفق مع نتائج الدرا�سات ال�سابقة التالية  

 & Rabren, 2009; Malian & McRae 2010; King-Sears,et. al, 2014; Rice

 & Zigmond, 2000; Pancsofar & Petroff, 2013; Walther-Thomas, 1997;

واتجاه  ا�ستعداد  وجود  اإلى  اأ�سارت  التي   ،)Strogilos; Stfanidis & Tragoulia, 2016

هذه  اختلفت  حين  في  عام،  ب�سكل  الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام  نحو  المعلمين  لدى  اإيجابيين 

 Chitiyo,( ودرا�صة )Hamilton-Jones & Vail, 2014( النتيجة مع نتائج كلٍ من درا�سة

2017(، التي اأ�سارت نتائجها اإلى وجود م�ستوى منخف�ص من ال�ستعداد ل�ستخدام التدري�ص 

النتيجة يمكن  وهذه  ل�ستخدامه.  الكافية  للمهارات  امتلاكهم  لعدم  المعلمين؛  لدى  الت�ساركي 

ال�سامل عملت على تهيئة المعلمين، ورفع  التعليم  باأن الجهات الم�سرفة على مدار�ص  تف�سيرها 

م�ستوى ا�ستعدادهم للتدري�ص الت�ساركي لتعليم التلاميذ ذوي الإعاقات داخل الف�سل العادي؛ 

الذي  المر  متو�سطًا؛  ال�ستعداد  هذا  يظل  ذلك  ومع  ل�ستخدامه.  ا�ستعداد  لديهم  كان  لذا 

تابع جدول رقم )7(
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يترتب عليه اأن يتم بذل المزيد من الجهد لتهيئتهم، وزيادة م�ستوى ال�ستعداد لديهم ل�ستخدام 

التدري�ص الت�صاركي.

)ال�ستعداد  الثالث  البعد  اأن  نجد  الثلاثة،  للاأبعاد  الح�سابية  المتو�سطات  مقارنة  وعند 

معياري  وانحراف   ،3.80 بلغ  ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة  في  جاء  الت�ساركي(  للتدري�ص 

0.924، وتراوحت قيم المتو�سطات الح�سابية لفقراته بين )3.92-3.69(، وح�سلت الفقرة 

والإعداد  التح�سير  في  ال�سريك  المعلم  مع  للم�ساركة  م�ستعد  "اأنا  على  تن�ص  التي   ،)1( رقم 

ح�سابي  متو�سط  اأعلى  على  التلاميذ"،  الت�ساركي في تدري�ص جميع  التدري�ص  لتطبيق  الم�سبق 

حين  في   ،1.02 معياري  وانحراف   ،3.92 الح�سابي  متو�سطها  كان  حيث  البعد؛  ذلك  داخل 

ح�سلت الفقرة رقم )7( "اأنا م�ستعد ل�ستخدام اأدوات جمع البيانات المنا�سبة لقيا�ص م�ستويات 

اأداء التلاميذ و�سلوكياتهم داخل الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي"، على اأقل متو�سط 

ح�سابي داخل ذلك البعد بمتو�سط ح�سابي 3.69، وانحراف معياري 1.15. 

وجاء البعد الأول )ال�ستعداد للعمل التعاوني( في المرتبة الثانية، بمتو�سط ح�سابي بلغ 3.61، 

وانحراف معياري 0.979. وتراوحت قيم المتو�سطات الح�سابية لفقراته بين )3.77-3.40(، 

ال�سريك  المعلم  مع  الم�ستمر  للتعاون  م�ستعد  "اأنا  على  تن�ص  التي   ،)4( رقم  الفقرة  وح�سلت 

ل�سمان تدري�ص جميع التلاميذ بنجاح داخل الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي"، على 

اأعلى متو�سط ح�سابي داخل ذلك البعد، حيث كان متو�سطها الح�سابي 3.77، وانحراف معياري 

التدري�ص  با�ستخدام  المعلمين  بين  التعاون  "ي�سهل   )2( رقم  الفقرة  ح�سلت  حين  في   ،1.07

3.40، وانحراف  ح�سابي  بمتو�سط  البعد  ذلك  داخل  ح�سابي  متو�سط  اأقل  على  الت�صاركي"، 

 McRae & Malian,( معياري 1.15. وهذه النتيجة موافقة لما جاء في عدد من الدرا�سات
 2010; Pancsofar & Petroff, 2013; King-Sears,et. al, 2014; Indelicato, 2014;

Hussin & Hamdan, 2016 Strogilos; Stfanidis & Tragoulia,  2016;(. وقد يعود 

هذا اإلى اأنه تم اإعداد المعلمين للتعاون فيما بينهم ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي؛ مما جعلهم 

م�ستعدين للتعاون، اإل اأنهم يدركون اأن ذلك التعاون يحتاج اإلى جهد، واأنه لي�ص بالمهمة ال�سهلة 

المي�سرة التي يمكنهم القيام بها، حيث ح�سلت الفقرة المتعلقة ب�سهولة التعاون على اأقل تقييم 

في هذا البعد.

وجاء البعد الثاني )ال�ستعداد المتعلق بالبيئة المدر�سية( في المرتبة الثالثة، بمتو�سط ح�سابي 

بلغ 3.11، وانحراف معياري 1.27، وتراوحت قيم المتو�سطات الح�سابية لفقراته بين )3.23-

2.99(، وح�سلت الفقرة رقم )1(، التي تن�ص على "توفر اإدارة المدر�سة وقتًا كافيًا للتخطيط 

الم�سترك يدعم نجاح التدري�ص الت�ساركي"، على اأعلى متو�سط ح�سابي داخل ذلك البعد؛ حيث 
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1.38. في حين ح�سلت الفقرة رقم )3(  3.23، وانحراف معياري  كان متو�سطها الح�سابي 

"توفر اإدارة المدر�سة برامج تدريبية تدعم نجاح التدري�ص الت�ساركي"، على اأقل متو�سط ح�سابي 
داخل ذلك البعد بمتو�سط ح�سابي 2.99، وانحراف معياري 1.43. وهذه النتيجة قد ت�سير اإلى 

انخفا�ص م�ستوى ال�ستعداد من قبل اإدارة المدار�ص لدعم نجاح التدري�ص الت�ساركي؛ وقد يعود 

هذا النخفا�ص اإلى قلة معرفة الإدارة المدر�سية باأهمية التدري�ص الت�ساركي، وانخفا�ص م�ستوى 

ا�ستعداد البيئات المدر�سية الم�ساعدة في نجاح ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي؛ مما ي�ستلزم بذل 

المزيد من الجهد من قبل الجهات الم�سرفة على تلك المدار�ص لرفع م�ستوى ال�ستعداد المتعلق 

باإدارة المدر�سة؛ ل�ستقبال التلاميذ ذوي الإعاقة، وتدري�سهم داخل الف�سول الدرا�سية بجوار 

Walther-( اأقرانهم العاديين من خلال ال�ستفادة من التدري�ص الت�ساركي، حيث اأكدت درا�سة

اأهمية  على   )Strogilos; Stfanidis & Tragoulia, 2016( ودرا�صة   )Thomas, 1997

للتخطيط  منا�سبة  اأوقات  توفير  خلال  من  المدر�سة  اإدارة  قبل  من  للمعلمين  المقدم  الدعم 

ا معها نتائج درا�سة )Chitiyo, 2017(، التي ت�سير  والإعداد للتدري�ص الت�ساركي، كما تتفق اأي�سً

اإلى اأن عدم توفير الم�سادر الداعمة ب�سكل كافٍ قد يوؤثر في تطبيقه ب�سكل منا�سب.

نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني: 
ال�سامل حول  التعليم  للمعلمين بمدار�ص  التدريبية  ال�سوؤال على: ما الحتياجات  ن�ص هذا 

ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي؟

والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  بح�ساب  الباحثان  قام  ال�سوؤال؛  هذا  عن  للاإجابة 

المعيارية، والرتب، لفقرات ال�ستبانة، وللا�ستبانة ككل. ويو�سح الجدول رقم )8( المتو�سطات 

الح�سابية، والنحرافات المعيارية لفقرات ال�ستبانة. 

جدول رقم )8(
�لمتو�سطات �لح�سابية, و�لنحر�فات �لمعيارية, لفقر�ت �ل�ستبانة

 مرتبة تنازليًا وفق �لمتو�سط �لح�سابي

المتو�شطات الفقرةالرقم
الح�شابية

الانحرافات 
درجة الترتيبالمعيارية

الاحتياج

14
اأحتاج اإلى معرفة كيفية ا�ستخدام اأ�سلوب حل الم�سكلات 

عالي 4.440.9581اأثناء ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.

13

اأحتاج اإلى معرفة كيفية ا�ستخدام اأدوات جمع البيانات 
داخل  و�سلوكياتهم  التلاميذ  اأداء  م�ستويات  لقيا�ص 

الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي.
عالي4.370.9552

10

التدري�ص  اأ�سكال  ا�ستخدام  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
داخل  التلاميذ  من  �سغيرة  لمجموعة  الت�ساركي 
محطات  الموازي،  التدري�ص  البديل،  )التدري�ص  الف�سل 
ودعم  التلاميذ  جميع  احتياجات  يلبي  بما  تدري�سية(، 

تعليمهم.

عالي4.320.9583

عالي4.310.9564اأحتاج اإلى معرفة اآلية تقييم تطبيق التدري�ص الت�ساركي.3
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المتو�شطات الفقرةالرقما

الح�شابية
الانحرافات 

درجة الترتيبالمعيارية
الاحتياج

12

البرنامج  اإعداد  في  ال�ستراك  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
في  الإعاقات  ذوي  للتلاميذ  المنا�سب  الفردي  التربوي 

الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص. الت�ساركي.
عالي4.301.045

1
ا�ستخدام  كيفية  حول  ومعارف  معلومات  اإلى  اأحتاج 

التدري�ص الت�صاركي.
عالي4.270.9866

2

على  للح�سول  المهنيين  مع  التوا�سل  مهارات  اإلى  اأحتاج 
الم�ساعدة عندما اأواجه �سعوبات عند ا�ستخدام التدري�ص 

الت�صاركي.

عالي4.261.007

9

التدري�ص  اأ�سكال  ا�ستخدام  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
الت�ساركي للف�سل باأكمله )التدري�ص كفريق، معلم يدر�ص 
ال�سريك  والمعلم  يدر�ص  معلم  يلاحظ،  ال�سريك  والمعلم 
ودعم  التلاميذ  جميع  احتياجات  يلبي  بما  ي�ساعد(، 

تعليمهم.

عالي4.260.9788

11
اأحتاج اإلى معرفة اإ�ستراتيجيات اإدارة ال�سف و�سبطه في 

عالي4.251.019الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي.

8

الم�ستمر  التقييم  في  ال�ستراك  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
داخل  التلاميذ  لجميع  والأكاديمي  ال�سلوكي  للاأداء 

الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي.
عالي4.23999.10

7

اأهداف  و�سع  في  ال�ستراك  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
تعليمية و�سلوكية لجميع التلاميذ في الف�سل الذي يطبق 

فيه التدري�ص الت�ساركي.
عالي4.171.0511

4

ال�سعوبات  مع  التعامل  اأ�ساليب  معرفة  اإلى  اأحتاج 
ال�سلوكية للتلاميذ ذوي الإعاقات التي توؤثر على العملية 

التعليمية اأثناء التدري�ص الت�ساركي.
عالي4.151.1512

6

لتكييف  الم�سترك  العمل  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
التقييم  واأ�ساليب  والمناهج،  التدري�سية  الإ�ستراتيجيات 
لتلبية  الت�ساركي  التدري�ص  اأثناء  والتعديل(  )المواءمة 

احتياجات جميع التلاميذ.

عالي4.151.0013

5
في  ال�سريك  المعلم  مع  التعاون  كيفية  معرفة  اإلى  اأحتاج 
عالي4.081.1314التح�سير، والإعداد الم�سبق لتطبيق التدري�ص الت�ساركي.

عالي--4.250.794المجموع

يو�سح الجدول رقم )8( اأن احتياجات الم�ساركين التدريبية حول التدري�ص الت�ساركي عالية؛ 

 ،0.794 قدره  معياري  وبانحراف   ،)4.25( ككل  للا�ستبانة  الح�سابي  المتو�سط  كان  حيث 

الجدول  من  يت�سح  كما   .)4.08-4.44( بين  للفقرات  الح�سابية  المتو�سطات  قيم  وتراوحت 

ال�سابق، اأنه تم ترتيب العبارات تنازليًا ح�سب ا�ستجابات الم�ساركين؛ حيث تمثل العبارة الأولى في 

الترتيب الحتياج الأعلى، في حين ت�سير العبارة التي تتل الترتيب الأخير اإلى الحتياج الأقل. 

 Austin, 2001; Hussin( وهذه النتيجة تتفق مع ما تو�سلت اليه نتائج الدرا�سات ال�سابقة
 & Hamdan, 2016; King-Sears,et. al, 2014; Indelicato, 2014; Pancsofar &

تابع جدول )8(
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Petroff, 2013; Rice & Zigmond, 2000; Walther-Thomas, 1997(، التي ت�سير 

تعليم  في  الت�ساركي  التدري�ص  با�ستخدام  تتعلق  للمعلمين  عالية  تدريبية  احتياجات  وجود  اإلى 

التلاميذ ذوي الإعاقة. وهذه النتيجه قد تعود اإلى عدم وجود مقررات ببرامج اإعداد المعلمين 

تعنى بتهيئتهم، وتدريبهم ب�سكل كافٍ قبل ا�ستخدامهم للتدري�ص الت�ساركي في مدار�ص التعليم 

اأثناء  ال�سامل، كما اأن هناك ندرة في البرامج التدريبية المتعلقة بالتدري�ص الت�ساركي المقدمة 

واأثناء  قبل  للمعلمين  الكافية  التدريبية  الدورات  توفير  �سرورة  ي�ستلزم  الذي  الأمر  الخدمة؛ 

ا�ستخدامهم للتدري�ص الت�ساركي.  

وبالنظر اإلى المتو�سطات الح�سابية للفقرات، نجد اأن الفقرات الخم�ص الأكثر احتياجًا هي 

الفقرات رقم )12-3-10-13-14(؛ حيث جاءت الفقرة رقم )14(، وهي "اأحتاج اإلى معرفة 

كيفية ا�ستخدام اأ�سلوب حل الم�سكلات اأثناء ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي"، في المرتبة الأولى، 

"اأحتاج  وهي  رقم )13(،  العبارة  .958. وجاءت  معياري  وانحراف   ،4.44 بمتو�سط ح�سابي 

اإلى معرفة كيفية ا�ستخدام اأدوات جمع البيانات لقيا�ص م�ستويات اأداء التلاميذ و�سلوكياتهم 

داخل الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي"، في المرتبة الثانية، بمتو�سط ح�سابي 4.37، 

وانحراف معياري 0.955، تلتها الفقرة رقم )10(، وهي "اأحتاج اإلى معرفة كيفية ا�ستخدام 

البديل،  )التدري�ص  الف�سل  داخل  التلاميذ  من  �سغيرة  لمجموعة  الت�ساركي  التدري�ص  اأ�سكال 

تعليمهم"،  ودعم  التلاميذ  احتياجات جميع  يلبي  تدري�سية(، بما  الموازي، محطات  التدري�ص 

رقم )3(،  الفقرة  ثم جاءت  معياري،  وانحراف   ،4.32 ح�سابي  الثالثة، بمتو�سط  المرتبة  في 

الت�ساركي"، في المرتبة الرابعة، بمتو�سط  اآلية تقييم تطبيق التدري�ص  اإلى معرفة  وهي"اأحتاج 

ح�سابي .4.31، وانحراف معياري 0.956، واآخر تلك الفقرات الخم�ص كانت الفقرة رقم )2(، 

وهي "اأحتاج اإلى معرفة كيفية ال�ستراك في اإعداد البرنامج التربوي الفردي المنا�سب للتلاميذ 

 ،4.30 ح�سابي  بمتو�سط  الت�ساركي"،  التدري�ص  فيه  يطبق  الذي  الف�سل  في  الإعاقات  ذوي 

 Austin,( وانحراف معياري 1.04. وهذه النتائج متفقة مع ماتو�سلت اإليه الدرا�سات ال�سابقة
 2001; Walther-Thomas, 1997; Hussin & Hamdan, 2016; Indelicato, 2014;

مهارات  على  تدريبهم  يتم  لم  المعلمين  اأن  اإلى  ت�سير  وقد   .)   ;Walther-Thomas, 1997

اأن  التي يمكن  الم�سكلات  وللتغلب على  الدرا�سية،  ا�ستخدامه داخل ف�سولهم  لنجاح  �سرورية 

تواجههم اأثناء تطبيقة؛ لذا فاإن هذه النتيجة توؤكد اأهمية توفير برامج تدريبية تركز على هذه 

 Cook &( الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام  لنجاح  الأ�سا�سية  الركائز  من  تُعدُّ  التي  المهارات، 

.)Friend, 1995
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ولقد جاءت الفقرات رقم )11-8-7-4-6-5( كاأقل خم�ص احتياجات تدريبية للم�ساركين 

"اأحتاج اإلى معرفة كيفية  ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي؛ حيث كانت الفقرة رقم )5(، وهي 

التعاون مع المعلم ال�سريك في التح�سير، والإعداد الم�سبق لتطبيق التدري�ص الت�ساركي"، كاأقل 

الفقرتان  تلتها   ،1.01 معياري  وانحراف   ،4.08 ح�سابي  بمتو�سط  التدريبية  الحتياجات 

التدري�سية  العمل الم�سترك لتكييف الإ�ستراتيجيات  "اأحتاج اإلى معرفة كيفية  رقم )6(، وهي 

احتياجات  لتلبية  الت�ساركي  التدري�ص  اأثناء  والتعديل(  )المواءمة  التقييم  واأ�ساليب  والمناهج، 

جميع التلاميذ"، و الفقرة رقم )4(، وهي "اأحتاج اإلى معرفة اأ�ساليب التعامل مع ال�سعوبات 

ال�سلوكية للتلاميذ ذوي الإعاقات التي توؤثر على العملية التعليمية اأثناء التدري�ص الت�ساركي"، 

اإلى  وهي" اأحتاج   ،)7( رقم  الفقرة  ثم   ،1.00 معياري  وانحراف   ،4.15 ح�سابي  بمتو�سط 

الذي  الف�سل  في  التلاميذ  لجميع  و�سلوكية  تعليمية  اأهداف  و�سع  في  ال�ستراك  كيفية  معرفة 

بعدها   ،1.05 معياري  وانحراف   ،4.17 ح�سابي  بمتو�سط  الت�ساركي"،  التدري�ص  فيه  يطبق 

جاءت الفقرة رقم )8(، وهي"اأحتاج اإلى معرفة كيفية ال�ستراك في التقييم الم�ستمر للاأداء 

الت�ساركي"،  التدري�ص  فيه  يطبق  الذي  الف�سل  داخل  التلاميذ  لجميع  والأكاديمي  ال�سلوكي 

بمتو�سط ح�سابي 4.32، وانحراف معياري 0.999، واأخيًرا الفقرة رقم )11(، وهي "اأحتاج 

اإلى معرفة اإ�ستراتيجيات اإدارة ال�سف و�سبطه في الف�سل الذي يطبق فيه التدري�ص الت�ساركي"، 

اإليه  ماتو�سلت  مع  تختلف  النتيجة  وهذه   ،1.01 معياري  وانحراف   ،4.25 ح�سابي  بمتو�سط 

نتائج درا�سة )Pancsofar & Petroff, 2013(، التي اأو�سحت باأن المعلمين ي�سعرون بكفايتهم 

في هذه الجوانب. وقد تف�سر روؤيتهم لقلة احتياجهم لهذه المهارات مقارنة بالمهارات الأخرى، 

باأنهم ي�سعرون بقلة اأهمية مهارات التعاون في الإعداد والتح�سير للدرو�ص، واأ�ساليب القيا�ص، 

واإدارة  ال�سف و�سبطه في نجاح  ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي مقارنة بغيرها من المهارات؛ 

اأهمية جميع المهارات  التاأكيد على  مما ي�ستدعي العمل على توفير برامج تدريبية من �ساأنها 

المتعلقة با�ستخدام التدري�ص الت�ساركي لرفع م�ستوى كفاءة المعلمين في ا�ستخدامه.

نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث:

0.05اأو  ن�ص هذا ال�سوؤال على: هل هناك فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة  

اأقل بين الم�ساركين، حول ا�ستعدادهم ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي بمدار�ص التعليم ال�سامل، 

تعزى لمتغيرات الدرا�سة )التخ�س�ص، وجود تدريب م�سبق حول ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، 

وال�ستخدام الم�سبق للتدري�ص الت�ساركي(؟
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نتائج متغير �لتخ�س�س:

تم ا�ستخدام اختبار )ت( لعينتين م�ستقلتين؛ من اأجل التعرف على الفروق بين ا�ستجابات 

ح�سب  ال�سامل  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  ا�ستعدادهم  حول  الم�ساركين 

الأثر  حجم  على  للتعرف  لكوهن   d الأثر  حجم  معادلة  ا�ستخدام  تم  كما  التخ�س�ص،  متغير 

لختبار )ت(: 

المجموعة  حجم  اإلى  )ن1(  ت�سير  حين  في  المح�سوبة،  التائية  للقيمة  ت�سير  )ت(  اإن  حيث 

الأولى، وت�سير )ن2( اإلى حجم المجموعة الثانية، وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول رقم 

:)10(

جدول رقم )10(
�ختبار )ت( لدللة �لفرق بين متو�سط مجموعتين م�ستقلتين, لح�ساب 

�لفرق بين متو�سط درجات �أفر�د �لعينة ح�سب متغير �لتخ�س�س

مجموعتا المتغيـر
المقارنة

حجم 
العينة

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
)ت(

القيمة 
الاحتمالية

حجم 
d الاأثر

العينة  اأفراد  ا�ستجابات 
ل�ستخدام  ا�ستعدادهم  حول  
التدري�ص الت�ساركي ح�سب متغير 

التخ�ص�ص.

1323.420.770تعليم عام

2.942-0.004*
0.413

تربية 

813.750.825خا�سة

*دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة )0.05( فاأقل.

ت�سير نتائج الجدول اأعلاه اإلى هناك فروقًا ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة 0.05 اأو 

اأقل بين ا�ستجابات اأفراد العينة حول ا�ستعدادهم ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، تُعزى لمتغير 

التخ�س�ص، ل�سالح التربية الخا�سة؛ حيث بلغت قيمة حجم الأثر d وفق معادلة كوهن 0.413، 

وهي قيمة تدل على حجم اأثر متو�سط لمتغير التخ�س�ص.

 Austin, 2001; King-Sears,et.( وهذه النتيجة تتفق مع ما تو�سلت اإليه درا�سة كلٍ من

al, 2014(، التي اأ�سارت اإلى اأن معلمي التربية الخا�سة لديهم ا�ستعداد عالٍ مقارنة بمعلمي 

التعليم العام. ويمكن اأن يُف�سر ذلك  باأن معلمي التعليم العام يتحملون م�سوؤولية التدري�ص ب�سكل 

 Austin,( اأكبر من معلمي التربية الخا�سة؛ لذا فهم يظهرون ا�ستعدادًا اأقل للتدري�ص الت�ساركي
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2001(. كما اأن  نق�ص كفايات معلمي التعليم العام التدريبية الخا�سة بكيفية تدري�ص التلاميذ 

ذوي الإعاقة مقارنة بمعلمي التربية الخا�سة قد تكون هي ال�سبب الرئي�ص لوجود هذا الفارق 

في ال�ستعداد؛ مما يوؤكد اأهمية توفير الدورات التدريبية المتخ�س�سة لمعلمي التعليم العام �سواء 

التلاميذ  هوؤلء  خ�سائ�ص  على  التدريبية  الدورات  هذه  تركز  بحيث  قبلها،  اأو  الخدمة  اأثناء 

مرورًا بكيفية تدري�سهم وا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي لتعليمهم. 

 Hang & Rabren,( وتختلف هذه النتيجة مع ما تو�سلت اإليه نتائج الدرا�سات ال�سابقة

التعليم  اأو�سحت عدم وجود فروق بين معلمي  التي   ،)2009; Malian & McRae, 2010

يعود الختلاف بين  وقد  الت�ساركي.  التدري�ص  با�ستخدام  يتعلق  فيما  والتربية الخا�سة  العام، 

نتائج الدرا�سة الحالية، وهذه الدرا�سات اإلى اأنه لم يتم تدريب معلمي التعليم العام الم�ساركين 

برامج  خلال  من  الت�ساركي  بالتدري�ص  المرتبطة  المهارات  من  عدد  على  الحالية  الدرا�سة  في 

تدريبية �سواء قبل اأو اأثناء الخدمة؛ لذا كان ا�ستعدادهم اأقل بدرجة وا�سحة من معلمي التربية 

الخا�سة. وهذا يوؤكد على اأهمية توفير برامج تدريبية حول التدري�ص الت�ساركي لمعلمي التعليم 

الذي  الأمر  العام؛  التعليم  ومعلمي  الخا�سة،  التربية  معلمي  بين  الفروق  يقل�ص  مما  العام، 

يترتب عليه زيادة كفاءة جميع المعلمين في ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي.  

نتائج متغير �لتدريب �لم�سبق على �لتدري�س �لت�ساركي:

تم ا�ستخدام اختبار )ت( لعينتين م�ستقلتين؛ من اأجل التعرف على الفروق بين ا�ستجابات 

ح�سب  ال�سامل  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  ا�ستعدادهم  حول  الم�ساركين 

متغير التدريب الم�سبق على التدري�ص الت�ساركي. كما تم ا�ستخدام معادلة حجم الأثر d لكوهن؛ 

للتعرف على حجم الأثر لختبار )ت(: 

المجموعة  حجم  اإلى  )ن1(  ت�سير  حين  في  المح�سوبة،  التائية  للقيمة  ت�سير  )ت(  اإن  حيث 

الأولى، وت�سير )ن2( اإلى حجم المجموعة الثانية، وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول رقم 

:)12(
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جدول رقم )12(
�ختبار )ت(  لدللة �لفرق بين متو�سط مجموعتين م�ستقلتين, لح�ساب �لفرق بين متو�سط 

درجات �أفر�د �لعينة ح�سب متغير �لتدريب �لم�سبق على �لتدري�س �لت�ساركي

المتغيـر
مجموعتا 

المقارنة
حجم 
العينة

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
)ت(

القيمة 
الاحتمالية

حجم 
d الاأثر

ا�ستجابات اأفراد العينة حول  
ا�ستعدادهم ل�ستخدام التدري�ص 
الت�ساركي ح�سب متغير  التدريب 
الم�سبق على التدري�ص الت�ساركي.

373.810.811نعم

2.2480.0260.410

1763.480.795ل

* دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة )0.05( فاأقل.

ت�سير نتائج الجدول اأعلاه اإلى هناك فروقًا ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة 0،05 

تُعزى  الت�ساركي،  التدري�ص  ل�ستخدام  ا�ستعدادهم  حول  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  اأقل  اأو 

لمتغير التدريب الم�سبق على التدري�ص الت�ساركي، ل�سالح من �سبق له ح�سور برنامج تدريبي عن 

التدري�ص الت�ساركي؛ حيث بلغت قيمة حجم الأثر d وفق معادلة كوهن 0.410، وهي قيمة تدل 

على حجم اأثر متو�سط لمتغير التدريب الم�سبق على التدري�ص الت�ساركي.

 Austin, 2001;( ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  اإليه  تو�سلت  ما  مع  تتفق  النتيجة  وهذه 
 Chitiyo, 2017; Hussin & Hamdan, 2016; Hamilton-Jones & Vail, 2014;
 Indelicato, 2014; Rice & Zigmond, 2000; Pancsofar & Petroff, 2013;

اأن هناك  اإلى  التي ت�سير   ،)Pancsofar & Petroff, 2016; Walther-Thomas, 1997

م�سبق  تدريب  لوجود  تُعزى  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  ال�ستعداد  م�ستوى  في  فروقًا 

ا�ستخدام  كيفية  على  للمعلمين  م�سبق  تدريب  وجود  اأهمية  توؤكد  النتيجة  وهذه  ل�ستخدامه. 

التدري�ص الت�ساركي، واأن عدم الكفاءة اأو ال�سعور بنق�ص المهارات اللازمة ل�ستخدامه قد تودي 

اإلى ا�ستعداد منخف�ص ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي من قبل المعلمين بمدار�ص التعليم ال�سامل. 

ين بتوفير التدريب الكافي في مجال التدري�ص الت�ساركي للمعلمين  وهذا ي�ستلزم اهتمام المخت�سّي

 Strogilos, Stfanidis & Tragoulia,( قبيل تطبيقه، كما اأ�سارت اإليه نتائج درا�سة كلٍ من

2016(، و )اأباح�سين و الح�سين، 2016(.   

نتائج متغير �ل�ستخد�م �لم�سبق للتدري�س �لت�ساركي:

تم ا�ستخدام اختبار )ت( لعينتين م�ستقلتين من اأجل التعرف على الفروق بين ا�ستجابات 

ح�سب  ال�سامل  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي  التدري�ص  ل�ستخدام  ا�ستعدادهم  حول  الم�ساركين 

d لكوهن  متغير ال�ستخدام الم�سبق للتدري�ص الت�ساركي، كما تم ا�ستخدام معادلة حجم الأثر 

للتعرف على حجم الأثر لختبار )ت(: 
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المجموعة  حجم  اإلى  )ن1(  ت�سير  حين  في  المح�سوبة،  التائية  للقيمة  ت�سير  )ت(  اإن  حيث 

الأولى، وت�سير )ن2( اإلى حجم المجموعة الثانية، وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول رقم 

:)13(
جدول رقم )13(

�ختبار)ت( لدللة �لفرق بين متو�سط مجموعتين م�ستقلتين, لح�ساب �لفرق بين متو�سط 
درجات �أفر�د �لعينة ح�سب متغير �ل�ستخد�م �لم�سبق للتدري�س �لت�ساركي

المتغيـر
مجموعتا 

المقارنة
حجم 
العينة

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
)ت(

القيمة 
الاحتمالية

حجم 
d الاأثر

ا�ستجابات اأفراد العينة 
حول  ا�ستعدادهم ل�ستخدام 

التدري�ص الت�ساركي ح�سب متغير  
ال�ستخدام الم�سبق للتدري�ص 

الت�صاركي.

913.860.693نعم

5.2080.0000.731

1223.310.806ل

*دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة )0.05( فاأقل

ت�سير نتائج الجدول اأعلاه اإلى هناك فروقًا ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة 0.05 اأو 

اأقل بين ا�ستجابات اأفراد العينة حول ا�ستعدادهم ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، تُعزى لمتغير 

ال�ستخدام الم�سبق للتدري�ص الت�ساركي، ل�سالح من �سبق له ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي؛ حيث 

بلغت قيمة حجم الأثر d وفق معادلة كوهن 0.731، وهي قيمة تدل على حجم اأثر كبير لمتغير 

ال�ستخدام الم�سبق للتدري�ص الت�ساركي.

 Pancsofar & Petroff,( وهذه النتيجة تتفق مع ما تو�سلت اإليه نتائج الدرا�سات ال�سابقة

اإلى  ت�سير  التي   ،)2013; Pancsofar & Petroff, 2016; Rice & Zigmond, 2000

اأن هناك ا�ستعدادًا مرتفعًا لدى المعلمين ذوي الخبره ال�سابقة با�ستخدام التدري�ص الت�ساركي 

مقارنة بمن لم ي�سبق لهم ممار�سته. وهذا يمكن تف�سيره باأن فقدان المعلمين للممار�سة الفعلية 

للتدري�ص الت�ساركي قد يت�سبب في انخفا�ص م�ستوى ا�ستعدادهم ل�ستخدامه؛ لأن هناك اختلافًا 

التدري�ص  لممار�سة  فر�ص  توفير  اأهمية  اإلى  يدعو  وهذا  له.  الفعلية  والممار�سه  به  المعرفة  بين 

وعدم  ال�سامل،  التعليم  مدار�ص  في  للمعلمين  توفر  التي  التدريبية  الدورات  اأثناء  الت�ساركي 

اعتمادها على الجانب النظري فقط.
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�لخاتمة و�لتو�سيات
ل�ستخدام  متو�سطًا  ا�ستعدادًا  الم�ساركين  لدى  باأن  الحالية  الدرا�سة  نتائج  اأو�سحت  لقد 

الخا�سة  التربية  معلمي  اأن  النتائج  بينت  كما  ال�سامل.  التعليم  بمدار�ص  الت�ساركي  التدري�ص 

ا لدى  لديهم ا�ستعداد اأعلى من معلمي التعليم العام، في حين كان م�ستوى ال�ستعداد منخف�سً

بالمعلمين  مقارنة  الت�ساركي،  التدري�ص  حول  م�سبق  وتدريب  خبرة  لديهم  لي�ص  الذين  المعلمين 

الذين �سبق لهم ا�ستخدامه والتدرب عليه. 

وفي �سوء نتائج الدرا�سة الحالية، يو�سي الباحثان بعدة تو�سيات يمكن اأن ترفع من م�ستوى 

ال�ستعداد ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي في مدار�ص التعليم ال�سامل:

1- اأهمية اإعادة النظر في كيفية تهيئة بيئات المدار�ص المطبقة للتعليم ال�سامل بطريقة ت�سهل 

تاأهيل  اإعادة  على  التهيئة  هذه  وت�ستمل  المعلمين.  قبل   من  الت�ساركي  التدري�ص  ا�ستخدام 

الدعم  واأ�سكال  الت�ساركي،  التدري�ص  بالمدر�سة بمفهوم  العاملين  وجميع  المدر�سية،  الإدارة 

ال�سرورية التي يجب توفيرها للمعلمين من اأجل تطبيقه ب�سكل فعال.

واأثناء  قبل  العام  التعليم  ومعلمي  الخا�سة،  التربية  لمعلمي  تدريبية  برامج  تقديم  �سرورة   -2

الخدمة، تركز على المعارف والمهارات ال�سرورية ل�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، ويقدمها 

مخت�سون وذوو كفاءة في التدري�ص الت�ساركي.

3- الهتمام بالبرامج التدريبية التي تتوفر فيها فر�ص للم�ساركين لممار�سة ماتعلموه، ول تركز 

على الجانب النظري فقط.

اإعداد  برامج  �سواء  المعلمين،  اإعداد  ببرامج  المقدمة  الجامعية  المقررات  تديث  �سرورة   -4

بالتدري�ص  تُعنى   مقررات  على  ت�ستمل  بحيث  الخا�سة،  التربية  اأو  العام  التعليم  معلمي 

يوؤدي  مما  التدري�ص؛  في  النخراط  قبل  بممار�سته  للطلبة   الفر�سة  اإتاحة  مع  الت�ساركي، 

اإلى  �سمان نجاح ا�ستخدام التدري�ص الت�ساركي، وي�ساعد في زيادة اأعداد مدار�ص التعليم 

ال�سامل.

5- هناك حاجة لدرا�سات ت�سعى للتعرف على العوامل الم�سهمة في نجاح ا�ستخدام التدري�ص 

الت�ساركي، وكذلك اأهم العوائق التي قد تول دون ا�ستخدامه.

6- اإجراء درا�سات تجريبية لدرا�سة اأثر التدري�ص الت�ساركي على الم�ستوى الأكاديمي وال�سلوكي 

للتلاميذ العاديين، والتلاميذ ذوي الإعاقات.  
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