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د. ن�س�أت محمود �أبو ح�سونة 

ق�سم الإر�ساد النف�سي

كلية العلوم التربوية - جامعة اربد الأهلية

دلالات �سدق وثب�ت مقي��ش كو�ش لتقييم �لدو�فع �لمهنية 

�لتي توؤثر في ف�علية �لمر�سدين �لمتدربين في �لاأردن
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د. ن�س�أت �أبو ح�سونة 

* تاريخ ت�سلم البحث: 2010/10/27م                                        * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/7/18م

دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية

دلالات �سدق وثب�ت مقي��ش كو�ش لتقييم �لدو�فع �لمهنية �لتي

توؤثر في ف�علية �لمر�سدين �لمتدربين في �لاأردن

�لملخ�ش

 Kuch,( كو�ش  لمقيا�ش  وثبات  �سدق  دللت  ا�ستقاق  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 

ولتحقيق  المتدربين،  المر�سدين  فاعلية  في  توؤثر  التي  المهنية  الدوافع  لتقييم   )2008
هدف الدرا�سة تم اإعداد �سورة معربَة للمقيا�ش بحيث تكوَن من )124( فقرة، موَزعة 

على اأربعة )4( مجالت، وفق �سلم ليكرت الخما�سي. وقد طبق المقيا�ش الذي اأ�سبح 

ب�سورته النهائية بعد التحكيم مكوَناً من )60( فقرة على عينة بلغت )619( طالباً 

وطالبة، واأظهرت النتائج اأن المقيا�ش يتمتع بخ�سائ�ش �سيكومترية منا�سبة، اإذ بلغت 

بلغت  فيما   ،)0.96( الختبار  تطبيق  اإعادة  بطريقة  للمقيا�ش  الثبات  معامل  قيمة 

قيمة الثبات با�ستخدام الت�ساق الداخلي )0.95(، كما تمَ تحريَ دللت �سدق المقيا�ش 

من خلال ال�سدق الظاهري و�سدق البناء. 

 

�لكلم�ت �لمفت�حية: الدوافع المهنية، دللت �سدق وثبات، التحليل العاملي.

د. ن�س�أت محمود �أبو ح�سونة 

ق�سم الإر�ساد النف�سي

كلية العلوم التربوية - جامعة اربد الأهلية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Reliability and Validity Indicators of Kuch Scale for Assessing 
Career Motivations Influencing the Effectiveness of

Jordanian Counselors during Training

Abstract

  This study aimed at deriving validity and reliability indicators to Kuch 
Scale (2008) for assessing career motivations that influence the effectiveness 
of counselors during training. To achieve the objective of the study, the scale 
which consisted of )124( items was distributed into )4( domains in accordance 
to Likert five - Scale categories and was translated into Arabic. The final Ara-
bic version of the scale after judgment consisted of )60( items and was applied 
on a sample of )619( students. The results indicated that the scale was charac-
terized with appropriate psychometric characteristics, where the test – retest 
reliability was )0.96(, and the internal consistency reliability was )0.95(.

The validity indicators of the Scale were also investigated through face and 
construct validity.

Key words: career motivation, validity and reliability, factor analysis.

Dr. Nashat M. Abu Hassouneh
Dept. of Psychological Counseling

 Irbid National University
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د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية

دلالات �سدق وثب�ت مقي��ش كو�ش لتقييم �لدو�فع �لمهنية �لتي

توؤثر في ف�علية �لمر�سدين �لمتدربين في �لاأردن

د. ن�س�أت محمود �أبو ح�سونة 

ق�سم الإر�ساد النف�سي

كلية العلوم التربوية - جامعة اربد الأهلية

�لمقدمة

قطاعاته  العربي في مختلف  المجتمع  اأ�سابت  و�شريعة  كثيرة  جوهرية  تغيَرات  اأن  ل�سك 

�شريع  ب�سكل  طراأت  التي  التغيرات  لهذه  ونتيجة  والجتماعية،  والقت�سادية  ال�سيا�سية 

ومفاجئ على المجتمع العربي، زادت م�سكلات الإن�سان العربي كماً ونوعاً، واأ�سبح الإن�سان 

يعاني من ال�سغوطات والتوترات النف�سية التي اأ�سبحت جزءاً من حياته اليومية. وبالرغم من 

التقدم العلمي والتكنولوجي الهائل، فقد رافق ذلك انت�سار ال�سطرابات النف�سية كالتوتر 

والقلق و�سوء التكيف وقلة ال�سعور بالأمن. وغيرها من الم�سكلات النف�سية.

ولمواجهة هذه الم�سكلات، بداأت المجتمعات الغربية منذ بدايات القرن الما�سي تهتم بتقديم 

الخدمات النف�سية و الإر�سادية، التي تهدف اإلى م�ساعدة الأفراد على حل م�سكلاتهم باأ�ساليب 

علمية، فقد جاء تقديم الخدمات الإر�سادية نتيجة للحاجة الما�سة التي فر�ستها ظروف الحياة 

وم�ستجداتها، حتى اأ�سبح توافر مثل هذه الخدمات يعتبر موؤ�شراً على تقدَم المجتمعات ورقيهَا، 

واأ�سبحت الخدمات الإر�سادية �شرورة للنا�ش جميعاً ل ترفاً و للاأ�سوياء منهم، وغير الأ�سوياء، 

.)Soliman, 1993( على حدٍ �سواء

ومن هذا المنطلق، وباعتبار اأن هنالك تزايداً في الم�سكلات النف�سية، فقد ركز المتخ�س�سون 

الأفراد  م�سكلات  حل  في  ت�سهم  التي  المجالت  مختلف  على  النف�سي  الإر�ساد  مجال  في 

اأ�ساليب القيا�ش  وتخفيف معاناتهم النف�سية، وقد كان في مقدمة ما ركز عليه العلماء 

.)Kaplan, 1983( والتقييم والأدوات الم�ستخدمة

وللمقايي�ش النف�سية اأهمية خا�سة في الإر�ساد النف�سي، فهي علاوة على اأنها تزودَ المر�سد 

النف�سي بمعلومات حول الحالة التي يتعامل معها، ت�ساعده في مهمته باتخاذ القرار المنا�سب، 

فهي تعمل على زيادة فهم الم�ستر�سد لحالته وا�ستب�ساره لها، وكذلك قد تدفع الم�ستر�سد 

نف�سه نحو ا�ستك�ساف ذاته )م�سطفى، 2010(. 

وتلعب الدوافع المهنية دوراً مهماً في اختيار مهنة الإر�ساد كتخ�س�ش منا�سب للطلبة، 
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حيث اأ�سار الباحثان جياكو�ش ولوزو )Giaakos, 1996; Luzzo, 1999( اإلى ازدياد عدد الطلبة 

درا�ساتهم في تخ�س�سات مختلفة، �سواء على  لمتابعة  بالجامعات كل عام  يلتحقون  الذين 

م�ستوى البكالوريو�ش اأو على م�ستوى الماج�ستير، ولحظا اأن معظم هوؤلء الطلبة يلتحقون 

بالتخ�س�سات التي توفر لهم فر�سة التوظيف، اأو تحقق لهم مزايا وترقيات، اأو الثنتين معاً. 

اأن دوافع الطلبة وحاجاتهم المهنية التي تدفعهم للتخ�س�ش في مجال معين  وتو�سَلا اإلى 

 )Barnett , 2007( مختلفة، وخا�سة بين الطلبة الجدد والطلبة القدامى. وحديثاً اأ�سار بارنت

اإلى الزيادة المثيرة والدراماتيكية بين الطلبة الذين يطلبون الم�ساعدة والإر�ساد والعلاج، وكذلك 

زيادة في عدد الطلبة الذين يلتحقون ويتخ�س�سون في برنامج الإر�ساد، وبالرغم من اأن بع�ش 

الجامعات تجري اختبارات في المفاهيم الإر�سادية الأ�سا�سية، وتحاول معرفة الدوافع التي تدفع 

المتقدمين للتخ�س�ش في مجال الإر�ساد، اإل اأن معظم الجامعات ما زالت تكتفي بالنظر اإلى 

معدلت الطلبة من اأجل اختيار الأف�سل منهم.

وتو�سل الباحثون في مجال اختبار الموؤثرات والدوافع المهنية التي تدفع الطلبة اإلى التخ�س�ش 

في مجال الإر�ساد اإلى اأن هناك مجموعة من العوامل التي ي�ستطيع الطلبة اإدراكها، ومجموعة 

اأخرى من العوامل ل ي�ستطيعون اإدراكها، وهذه العوامل مجتمعة هي التي تدفع الطلبة اإلى 

 .)Barnet, 2007; Norcross & Faber, 2005( اأن يتخذوا قراراً لأن ي�سبحوا مر�سدين

الإر�ساد  يدخلون مجال  الذين  الطلبة  اأعداد  في  الملحوظة  الزيادة  فاإن  المنطلق  هذا  ومن 

النف�سي تطرح �سوؤالً مهماً هو: لماذا يختار الطلبة التخ�س�ش في مجال الإر�ساد النف�سي؟ 

اأن العمل في هذا الميدان يتطلب وقتاً طويلاً وجهداً �ساقا؟ً وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال  علماً 

اأ�سار لوماز )Lomas,1999( اإلى اأن الدوافع المهنية لها جذور مت�سمنة في العوامل التالية: 

وتقديم  بالحب،  وال�سعور  ال�سفقة،  والتعبير عن  الأخلاقي،  بالواجب  والإح�سا�ش  الإطلاع،  حب 

الم�ساعدة والرفاهية للاآخرين. كما اأ�سار �س�سمان )Sussman,1992( اإلى اأن الدوافع المهنية 

التي توؤثر في المر�سدين عندما يقدَمون خدمة الإر�ساد للم�ستر�سدين تختلف من مر�سد اإلى 

اآخر، واأن اختيار مهنة الإر�ساد من قبل الطلبة في ظل الم�ساعدة من قبل متخ�س�ش )مهني( 

ي�سبحوا  لأن  الطلبة  قرارات  اأن  واأ�ساف  الآخرين.  اأعمق في م�ساعدة  المهنية  الدوافع  تجعل 

مر�سدين هي قرارات متعددة الدوافع وتحمل في طياتها اأكثر من اأن يقول الطلبة اأن لديهم 

 Nocrcross & Faber,( رغبة في م�ساعدة النا�ش. واتفق معه في ذلك كل من نوكرو�ش وفيبر

2005( حيث اأكدا اأن قرارات الطلبة لأن ي�سبحوا مر�سدين هي قرارات متعددة الدوافع، وغير 
 Barnett,( بارنت  واأ�ساف  الآخرين.  ب�سيطة في م�ساعدة  رغبة  اأكثر من  مدركة كلياً، وهي 
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2007( اأنَ معظم الطلبة الذين يريدون التخ�س�ش في مجال الإر�ساد يقولون اأن لديهم رغبة 544
اً وا�سحاً  في م�ساعدة الآخرين كدافع اأولي لدخول مهنة الإر�ساد، اإل اأنهم قد ل يملكون تب�شرَ

.)Meier & Davis, 2005( حول جذور هذه الرغبة. اأما ماير ودا في�ش

 فقد اأ�سارا اإلى اأن اإنجازات الأفراد كمر�سدين م�ستقبلاً قد تكون مت�سمنة في دوافعهم 

العوامل  مثل:  العوامل  من  مجموعة  تت�سمن  الدوافع  وهذه  مر�سدين.  لي�سبحوا  المهنية 

ال�سخ�سية، والثقافية، والأ�شريةَ، والخبرة ال�سابقة للفرد نف�سه كم�ستر�سد، ولعب دور الم�ساعد 

لأع�ساء العائلة اأو الأ�سدقاء الذين احتاجوا للاإر�ساد �سابقا.    

ويعاني مجال الدوافع المهنية من قلة الدرا�سات ومن قلة المقايي�ش التي تتمتع بخ�سائ�ش 

�سيكومترية مقبولة في الأدب التربوي والنف�سي العربي والأجنبي، ونظراً لقلة )لندرة( الدرا�سات 

التي اأجريت حول الدوافع المهنية ذات ال�سلة المبا�شرة بمو�سوع الدرا�سة، فاإن الباحث يعتقد اأن 

هذا مبرر كافٍ لأن يعر�ش الدرا�سات وثيقة ال�سلة بمو�سوع الدرا�سة، والدرا�سات ذات ال�سلة 

غير المبا�شرة، والتي تختلف قليلاً في اأهدافها، ومن هذه الدرا�سات: درا�سة لر�سون و�سوزوكي 

 )Larson, Suzuki, Gillespie, Bechted & Toulouse, 1992( وجل�سبي وب�ستد وتاول�ش

التي هدفت اإلى تطوير مقيا�ش يتمتع بخ�سائ�ش �سيكومترية مقبولة لقيا�ش التقدير الذاتي 

للمر�سدين المتدربين، من اأجل الحكم على قدراتهم الذاتية في الإر�ساد. تاألف المقيا�ش من )67( 

فقرة موزعة على خم�سة اأبعاد. واأ�سارت النتائج اإلى تمتع المقيا�ش بدرجات مقبولة من ال�سدق 

والثبات، هذا وقد اأ�سبح عدد فقرات المقيا�ش ب�سورته النهائية )37( فقرة.

خلال  الطلبة  دافعية  تغيَر  اأ�سباب  تعرفَ  اإلى   )Nevgi, 2000( نفجي  درا�سة  وهدفت 

ال�سنوات الخم�ش الأولى من درا�ستهم. حيث تكونت عينة الدرا�سة من )371( طالباً وطالبة 

من طلبة كلية القت�ساد واإدارة الأعمال في جامعة هل�سنكي. اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن 

الخوف من الف�سل، والمناف�سة هما محركِا الدافعية.  

البحث  واأهداف  دوافع  تعرفَ   اإلى  بدرا�سة هدفت  قاما  فقد   )2001( وحداد  الخطيب  اأما 

العلمي وم�سكلاته لدى اأع�ساء هيئة التدري�ش في جامعة اإربد الأهلية. تكونت عينة الدرا�سة 

من )125( ع�سو هيئة تدري�ش من الجن�سين. واأو�سحت نتائج الدرا�سة اأن دوافع البحث العلمي 

تتمحور حول: )الترقية الأكاديمية، وتطوير المعرفة في التخ�س�ش، والمتعة ال�سخ�سية، وخدمة 

المجتمع المحلي(.   

بينما هدفت درا�سة بري�سكو )Briscou, 2002( اإلى تطوير اأداة قيا�ش نف�سي ثابتة لتقييم 

اأ�سلوب  الباحث  وا�ستخدم  فقرة.   )61( من  المقيا�ش  وتاألف  الإر�ساد.  لطلبة  المهنية  الدوافع 

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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انتماء  التي يقي�سها المقيا�ش، وكذلك تحديد مدى  العوامل  العاملي لتحديد عدد  التحليل 

الفقرة للعامل. واأظهرت نتائج التحليل العاملي �ستة عوامل قابلة للتف�سير، كما اأو�سحت 

النتائج اأن الفقرات التي تنتمي لكل عامل كانت متما�سكة ومتلاحمة ومتناغمة، وكذلك 

اأظهرت النتائج اأن قيمة معامل الثبات با�ستخدام معامل ثبات الإعادة )ال�ستقرار( قد بلغت 

)0.87( وهي قيمة عالية ومقبولة.

وحاول حمدان )2004( تعرفَ بع�ش دوافع خريجي الثانوية العامة التي تدفعهم للالتحاق 

طلبة  من  وطالبات  طلاب   )110( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  والتقنية.  المهنية  بالكليات 

محافظات غزة. واأو�سحت النتائج اأن اأهم الدوافع هي الدوافع النف�سية، وجاء مجال م�سادر 

المعلومات في المرتبة الأخيرة. 

التحاق الطلبة ببرامج  دوافع  اإلى تعرفَ   درا�سة هدفت   )2004( واأجرى فيا�ش و�سبيحات 

الدرا�سات العليا. تكوَنت عينة الدرا�سة من )429( طالباً وطالبة من ثلاث جامعات فل�سطينية، 

ولتحقيق هدف الدرا�سة طوَر الباحث ا�ستبانة مكوَنة من )68( فقرة. واأ�سارت نتائج الدرا�سة 

اإلى اأن دوافع اللتحاق ببرامج الدرا�سات العليا كانت مرتبة كالتالي: )الدوافع المهنية، فالعلمية، 

اإلى وجود فروق  النتائج  اأ�سارت  الجتماعية. كما  واأخيراً  فالنف�سية، فالقت�سادية، فالبطالة، 

اأقل من  العمر ول�سالح  الإناث، وفي  الدوافع بين الجن�سين ول�سالح  اإح�سائية في  ذات دللة 

)25( �سنة، وفي الحالة الجتماعية ول�سالح اأعزب، واأخيراً اأو�سحت النتائج اأن المقيا�ش يتمتع 

بخ�سائ�ش �سيكومترية مقبولة.

كما اأجرى اأبو طامع )2006( درا�سة هدفت اإلى تعرفَ دوافع التحاق الطلبة باأق�سام التربية 

الريا�سية. تكونت عينة الدرا�سة من )147( طالباً وطالبة من طلبة الكليات الفل�سطينية. 

واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن الدوافع البدنية وال�سحية جاءت في المرتبة الأولى، كما اأ�سارت 

النتائج اإلى عدم وجود فروق ذات دللة تعزى لمتغيري الكلية والجن�ش.  

في حين هدفت درا�سة كو�ش )Kuch, 2008( اإلى تطوير اأداة قيا�ش نف�سي لتقييم الدوافع 

المهنية التي توؤثر في فاعلية المر�سدين المتدربين. وقد تكون المقيا�ش من )124( فقرة، تم توزيعها 

على عينة بلغت )347( طالبا وطالبة من الطلبة الخريجين في تخ�س�ش الإر�ساد النف�سي. 

اأبعاد  اأربعة  تحديد  عن  نتائجه  اأ�سفرت  الذي  العاملي  التحليل  اأ�سلوب  الباحث  ا�ستخدم 

اأ�سا�سية تو�سَح الدوافع المحتملة لممار�سة مهنة الإر�ساد وم�ساعدة الآخرين، واأي�ساً ت�ساعد 

الطلبة الجدد الذين يرغبون في التخ�س�ش في حقل الإر�ساد.

وقام اإدوين )Edwin, 2009( بدرا�سة هدفت اإلى الك�سف عن ال�سفات المهنية وال�سخ�سية 
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لمر�سدي المدار�ش الثانوية الحكومية في لويزيانا، وعن العلاقة بين هذه ال�سفات المهنية وفاعلية 546

مقيا�ش  ا�ستخدام  وتم  ومديراً،  مر�سداَ   )130( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  النف�سي.  المر�سد 

تقدير المر�سد. اأظهرت نتائج الدرا�سة وجود علاقة دالة اإح�سائياً بين م�ستوى التدريب المهني 

للمر�سد وفاعليته، كما بينت النتائج اأن من �سفات المر�سد القدرة على جمع المعلومات من 

الم�ستر�سدين وتحليلها لمعرفة حاجاتهم وم�ساعدتهم في حل م�سكلاتهم. 

وهكذا يمكن اأن ن�ستنتج من خلال الدرا�سات ال�سابقة ما يلي: اأن معظم الدرا�سات ال�سابقة 

ركزت على تعرفَ دوافع الطلبة للالتحاق بتخ�س�ش اأو برنامج معيَن، اأو اأ�سباب تغيَر دافعية 

التدري�ش، وكان هناك  اأع�ساء هيئة  العلمي لدى  البحث  دوافع  تعرفَ  اأو  الجامعيين،  الطلبة 

المر�سدين  توؤثر في فعالية  التي  الدوافع المهنية  اأداة قيا�ش نف�سي لتقييم  محاولت لتطوير 

ولكنها قليله، بينما ل يوجد )في حدود اطَلاع الباحث( اأي محاوله لتطوير اأداة قيا�ش نف�سي 

باللغة العربية لتقييم الدوافع المهنية التي توؤثر في فعالية المر�سدين المتدربين.  

م�سكلة �لدر��سة

تتمثل م�سكلة الدرا�سة  في معرفة دللت �سدق وثبات  مقيا�ش تقييم الدوافع المهنية 

الذي اأعدَه )Kuch, 2008(، ومعرفة الخ�سائ�ش التي توؤثر في فاعلية المر�سدين المتدربين بما 

وفي حدود علم الباحث - ل يوجد مقيا�ش  يتلاءم والمر�سدين المتدربين في الأردن. حيث اإنه – 

الدوافع  عربي مقنن ومطوَر يتمتع بخ�سائ�ش �سيكومترية مقبولة لقيا�ش م�ستوى تقييم 

الدرا�سات  تلك  ومن  الأجنبية،  الدرا�سات  بع�ش  با�ستثناء  المتدربين،  الإر�ساد  لطلبة  المهنية 

 Larson, et.( ولر�سون واآخرين  )Johnson, et. al., 1989( درا�سة كل من: جون�سون واآخرين

al., 1992( وبري�سكو، )Briscoe, 2002( وكو�ش )Kuch, 2008(، وقد حاول الباحث تعريب 
مثل هذه الأداة من خلال ترجمة مقيا�ش كو�ش )Kuch, 2008(، وم�ستفيداً من بع�ش هذه 

الدرا�سات الأجنبية، ويعد ذلك مبرراً كافياً لإجراء مثل هذه الدرا�سة.

�أهد�ف �لدر��سة 

الدوافع المهنية  اإلى ا�ستقاق دللت �سدق وثبات مقيا�ش تقييم  الدرا�سة الحالية  هدفت 

التي توؤثر في فاعلية المر�سدين المتدربين على عينَات من البيئة الأردنية، وذلك من خلال اإعداد 

لهذه  والثبات  ال�سدق  دللت  ا�ستقاق  ثم   ،)Kuch, 2008( كو�ش  لمقيا�ش  معربَة  �سورة 

مقبولة  �سيكومترية  بخ�سائ�ش  تتمتع  اأداة  توفير  اأنَ  الباحث  يتوقع  حيث  المعربَة.  ال�سورة 

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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547

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

التخ�س�ش  يرغبون في  الذين  الجدد  الطلبة  ي�ساعد  �سوف  المهنية  والدوافع  الحاجات  تقي�ش 

في حقل الإر�ساد، وكذلك �سي�ساعد طلبة الإر�ساد المتدربين على تو�سيح الدوافع المحتملة 

لممار�سة مهنة الإر�ساد، وتقييم اأنف�سهم من خلال التقييم الذاتي، لتحديد مدى فاعليتهم 

م�ستقبلا في تقديم الخدمات الإر�سادية وحب م�ساعدة الآخرين. 

�أ�سئلة �لدر��سة

هدفت الدرا�سة اإلى الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

فعالية  توؤثر في  التي  المهنية  الدوافع  لتقييم   )Kuch( كو�ش  مقيا�ش  دللت �سدق  ما   .1

المر�سدين المتدربين في البيئة الأردنية ؟

فعالية  في  توؤثر  التي  المهنية  الدوافع  لتقييم   )Kuch( كو�ش  مقيا�ش  ثبات  دللت  ما   .2

المر�سدين المتدربين في البيئة الأردنية؟

�أهمية �لدر��سة

الدرا�سة من جانبين: الأول نظري، والثاني عملي تطبيقي، فمن حيث  اأهمية هذه  تنبثق 

الأهمية النظرية فاإن الدرا�سة يتوقع منها اأن: 

· ت�ساهم في الك�سف عن م�ستوى الدوافع المهنية لدى طلبة الإر�ساد النف�سي في الجامعات 

الأردنية.

· ت�ساعد المر�سدين المتدربين في معرفة الم�سارات المهمة في الإر�ساد ، وت�سجعهم على ت�سوَر 

دوافعهم وحاجاتهم التي يمكن تحقيقها )اإنجازها( من خلال اختيار مهنة الإر�ساد.

· ت�ساعد على التنبوؤ بفاعلية المر�سد النف�سي م�ستقبلاً، وذلك من خلال قيا�ش الدوافع المهنية لديه.  

· ت�ساهم في توفير اأداة لقيا�ش الدوافع المهنية، نظراً لفتقار الميدان لهذه الأداة ، اإذ لم يتطرقَ اإلى 

هذا المو�سوع اأحد من الباحثين العرب )في حدود اطَلاع الباحث(، لذلك فاإن هذه الدرا�سة تعتبر 

من الدرا�سات النادرة في هذا المجال، و التو�سل اإلى اأداة قيا�ش مو�سوعية لقيا�ش الدوافع المهنية 

لدى طلبة الإر�ساد النف�سي في الجامعات الأردنية ب�سكل دقيق يبرز اأهمية هذه الدرا�سة. 

اأما من حيث الأهمية العملية فاإن هذا المقيا�ش: 

· يتوقع اأن يكون له قيمة تربوية خا�سة، اإذ اأنه اأداة قيا�ش �سهلة و�شريعة التطبيق، وفي �سوء 

نتائج القيا�ش �سيتم التخطيط لقبول الطلبة في مجال تخ�س�ش الإر�ساد النف�سي. 

· �سيوفَر هذا المقيا�ش اإمكانية تو�سيح وقيا�ش الدوافع المهنية المحتملة لدى الطلبة لممار�سة 
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مهنة الإر�ساد، والعمل على تح�سين م�ستوى هذه الدوافع لديهم، بهدف �سمان تقديم خدمات 548

الإر�ساد النف�سي للم�ستر�سدين م�ستقبلاً ب�سكل فاعل. 

محدد�ت �لدر��سة

تتحدد اإمكانية تعميم نتائج الدرا�سة في �سوء الآتي: 

النف�سي في  الإر�ساد  )طلبة  الدرا�سة  اأفراد عينة  ا�ستجابات  الدرا�سة على  اقت�شرت هذه   -

جامعتي اإربد الأهلية واليرموك(، وعددهم )619( طالباً وطالبة، على ال�ستبانة التي ترجمت 

وقننت من قبل الباحث. 

- تتحدد الدرا�سة الحالية بالفترة الزمنية التي جمعت فيها البيانات من اأفراد عينة الدرا�سة 

)الف�سل الثاني من العام الدرا�سي 2009 –2010 م(.   

م�سطلح�ت �لدر��سة

�لدو�فع �لمهنية: عرفه �س�سمان )Sussman, 1992( باأنه عبارة عن مجموعة العوامل غير 

المدركة كلياً التي  توؤثر في اختيار الطلبة لتخ�س�ساتهم، والتي من خلالها ن�ستطيع التنبوؤ 

 Norcross & Faber,( وفيبر  كرو�ش  نور  من  كل  عرفه  بينما  الم�ستقبل،  في  بفاعليتهم 

2005( باأنه عبارة عن مجموعة عوامل يدركها الطلبة ومجموعة اأخرى ل يدركونها فتوؤثر 
فيهم عند اتخاذهم قراراً لأن ي�سبحوا مر�سدين، في حين عرفه بارنت )Barnett, 2007( باأنه 

عبارة عن رغبة الأفراد في م�ساعدة الآخرين، اإل اأن هوؤلء الأفراد ل يملكون التب�شرَ الوا�سح حول 

باأنه عبارة عن مجموعة العوامل  اأما كو�ش )Kuch, 2008( فقد عرفه  جذور هذه الرغبة، 

التي توؤثر في المر�سدين المتدربين، والتي تعك�ش مدى اهتمامهم بحب م�ساعدة الآخرين واإحداث 

تغييرات في �سلوكياتهم.

هذا  ويتمثل  المهنية:  للدوافع  التالي  الإجرائي  التعريف  الباحث  تبنى  الدرا�سة  هذه  وفي 

التعريف في اأنها: عبارة عن مجموعة العوامل التي توؤثر في قرارات الطلبة المتدربين لي�سبحوا 

م�ستقبلاً،  كمر�سدين  وفاعليتهم  باإنجازاتهم  التنبوؤ  خلالها  من  ن�ستطيع  والتي  مر�سدين، 

مقي�سة بالدرجة التي يح�سل عليها الم�ستجيب على المقيا�ش الم�ستخدم في هذه الدرا�سة، 

مر�سداً،  لي�سبح  المتدرب  الطالب  قرار  في  توؤثر  التي  العوامل  الآتية:  الأبعاد  يت�سمن  الذي 

لدوره  المتدربَ  الطالب  وت�سوَر  المتدرب،  الطالب  حاجات  ت�سبع  التي  الإر�سادية  والموا�سيع 

كمر�سد، وت�سوَره لتن�سئته الجتماعية.

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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549

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�ته�:

يمكن اأن تو�سف الطريقة والإجراءات التي قام بها الباحث في توفير دللت ال�سدق والثبات 

للمقيا�ش المذكور كما يلي: 

مجتمع �لدر��سة وعينته�

واإناثاً(  )ذكوراً،  واليرموك  الأهلية  اإربد  جامعتي  طلبة  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوَن 

الملتحقين في تخ�س�ش الإر�ساد النف�سي في كليتي التربية للعام الدرا�سي )2009 _ 2010م(، 

البيانات  من خلال  وطالبة  طالباً   )1071( وعددهم  الثاني،  الدرا�سي  الف�سل  والم�سجلين في 

المتوافرة في )دائرتي القبول والت�سجيل في الجامعتين(، فيما تكونت عينة الدرا�سة من )619( 

الدرا�سي  العام  الثاني من  الف�سل  الدرا�سة خلال  المنتظمين في  الطلبة  طالبا وطالبة من 

الجامعي )2009_2010(، ويمثلون ما ن�سبته )58%( تقريباً من مجتمع الدرا�سة، وتم اختيارهم 

بالطريقة الع�سوائية وذلك باختيار عدد من ال�سعب الدرا�سيةَ ع�سوائياً، حيث تمَ اختيار �سبع 

)7( �سعب ع�سوائياً من جامعة اإربد الأهلية، وت�سع )9( �سعب من جامعة اليرموك، والجدول 

رقم )1( يبين توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب الجامعة والجن�ش.

الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد عينة الدرا�صة ح�صب الجامعة والجن�ش

الجامعة
الجن�س

المجموع
�أنثىذكر

78202280اإربد الأهلية

58281339اليرموك

136483619المجموع

�إجر�ء�ت تطوير �لمقي��ش )�أد�ة �لدر��سة(

لقد مرَ تطوير المقيا�ش بعدة مراحل وخطوات يمكن اإيجازها فيما يلي:

الخطوة الاأولى: تحديد الاأبعاد التي تكونت بمجملها بنية الدوافع المهنية: تعتبر هذه الخطوة 

اأ�سا�ش الأداة واأهم خطوة فيها. اإذ اإنها تتطلب تحديد مفهوم الدوافع المهنية تحديدً اإجرائياً 

 ،Kuch( يمكننا قيا�سه، واعتمد الباحث في هذا المو�سوع على الإطار النظري لدرا�سة كو�ش

2008(، حيث اطَلع الباحث على ن�سخة المقيا�ش الأجنبية، والدليل التابع لها، ولحظ الأبعاد 

التي تكوَن منها المقيا�ش، والفقرات التي يتكوَن منها كل بعد، وكذلك الفئة العمريةَ التي 

تمَ تطبيق المقيا�ش عليها وهي طلبة الإر�ساد المتدربين في م�ستوى الجامعة، ومن الجدير بالذكر 
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اأن كو�ش )Kuch( اعتمد في تطوير مقيا�سه على العديد من الدرا�سات مثل درا�سات كل 550

 ،)Norcross & Faber , 2005( وفيبر  كرو�ش  ونور   ،)Sussman, 1992( �س�سمان  من: 

العوامل  من  بالعديد  تتاأثر  المهنية  الدوافع  اأن  اإلى  اأ�سارت  التي   ،)Barnett, 2007( وبارنت 

المتفاعلة وخا�سة عوامل التن�سئة الجتماعية، والموا�سيع التي يعتبرها المر�سد المتدرب مهمة 

بالن�سبة له، والمهارات الجتماعية للمر�سد المتدرب، وقدرته على تنظيم الخطط لإنجاز الأهداف 

.
ً
وتنفيذها، وت�سوَر التحديات ومواجهتها م�ستقبلا 

ولأغرا�ش الدرا�سة كان ل بد للباحث من تجزئة الدوافع المهنية اإلى عنا�شرها الأ�سا�سية للتمكن 

من درا�ستها ب�سكل دقيق. ولتحقيق هذا الهدف حدد الباحث اأبعاد المقيا�ش معتمداً على درا�سة 

كو�ش )Kuch, 2008(، حيث تم ت�سنيفها في اأربعة اأبعاد يمكن اإيجازها فيما يلي:

البعد الاأول: العوامل التي توؤثر في قرار الطالب المتدربَ لي�صبح مر�صداً: ويمثل هذا البعد 

ال�سخ�سية  الهوية  واإدراك  الذاتي،  النمو  وتحقيق  الإن�ساني،  ال�سلوك  درا�سة  في  الرغبة 

المهارات،  وامتلاك  الم�سكلات،  مع  للتعامل  ال�سابقة  الخبرات  وال�ستفادة من  اأف�سل،  ب�سكل 

والتعامل مع اأفراد العائلة ب�سكل اأف�سل، واللتزام بالقيم والعادات الجتماعية، وتاأثر الطلبة 

الوظيفي  التطور  وتحقيق  بالغربة،  ال�سعور  من  والتخل�ش  المميزين،  والمر�سدين  بالأ�سدقاء 

والمكانة الجتماعية والدخل الجيد وال�سعادة.

البعد  هذا  ويمثل  المتدرب:  الطالب  حاجات  ت�صبع  التي  الاإر�صادية  الموا�صيع  الثاني:  البعد 

الرغبة في اكت�ساب مهارات الإر�ساد، والحاجة اإلى فهم الذات، والتخل�ش من الم�سكلات الخا�سة، 

الآخرين،  انفعالت  اأمام  الذات  واختبار  بم�سكلاتهم،  الهتمام  خلال  من  الآخرين  وم�ساعدة 

والك�سف عن القدرة على الإ�سغاء، والعتقاد باأن م�ستوى مهنة الإر�ساد اأرقى من بقية المهن، 

وطرح ت�ساوؤلت عميقة ومهمة عن الحياة.

يدور في  ما  تعرفَ  البعد  هذا  ويمثل  لدوره كمر�صد:  المتدرب  الطالب  ت�صور  الثالث:  البعد 

النف�ش الإن�سانية ، وروؤية الحياة بمنظور �سحيح ، وفهم الآخرين من خلال فهم عوامل مثل: 

الأ�شرة، والدين، والثقافة، والعرق، والمعتقدات ال�سخ�سية، والتعاون مع الزملاء من اأجل تقديم 

الم�ساعدة للم�ستر�سدين وم�ساعدتهم على النمو والتب�شر الذاتي.

عن  التعبير  البعد  هذا  ويمثل  الاجتماعية:  لتن�صئته  المتدرب  الطالب  ت�صوَر  الرابع:  البعد 

م�ساعر الود والحب للاآخرين، والهتمام بحاجات الآخرين وانفعالتهم، وم�ساعدة الم�ستر�سدين 

على ن�سيان الخبرات الموؤلمة، وم�ساعدة الأ�سدقاء اأو اأحد اأفراد العائلة للتخل�ش من الم�سكلات 

النف�سية، وم�ساعدة الذات على ن�سيان ال�سدمات الموؤلمة، وتكوين �سداقات وعلاقات حميمة 

مع الآخرين، وال�سعور بالتقبل من قبل الآخرين.

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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وت�سكَل هذه الأبعاد بمجملها عنا�شر الدوافع المهنية التي توؤثر في فاعلية المر�سدين المتدربين، 

وكلما توافرت هذه العنا�شر يتوقع اأن يكون المر�سدون المتدربون اأكثر فاعلية في ممار�سة العمل 

الإر�سادي واإحداث تغييرات في �سلوك الم�ستر�سدين، لذا يتوقع لهذه العنا�شر اأن ترتبط وتتفاعل 

بع�سها مع بع�ش  لبناء الدوافع المهنية الإيجابية وتكوينها.

ت�صحيح مقيا�ش الدوافع المهنية ب�صورته النهائية في هذه الدرا�صة

اأ�ستمل المقيا�ش على )60( فقرة، تتم ال�ستجابة عليها وفق تدريج  ليكرت  خما�سي ال�سكل 

درجات، تنطبق بدرجة متو�سطة   )4( درجات، كبيرة وتعطى   )5( كالآتي: كبيرة جداً، وتعطى 

وتعطى )3( درجات، بدرجة قليلة وتعطى درجتين، وبدرجة قليلة جدا تعطى درجة واحدة، وذلك 

لجميع الفقرات كونها �سيغت بطريقة اإيجابية. وبذلك تتراوح درجات المقيا�ش ككل بين )60 

-300(. بحيث كلما ارتفعت العلامة كان ذلك موؤ�شراً على زيادة م�ستوى الدوافع المهنية لدى 

الطلبة. وقد �سنفَ الباحث ا�ستجابات اأفراد العينة اإلى خم�ش فئات على النحو الآتي:

- فئة م�ستوى الدوافع المهنية المنخف�ش جداً، وتتمثل في الحا�سلين على درجة )1.49( فاأقل. 

- فئة م�ستوى الدوافع المهنية المنخف�ش، وتتمثل في الحا�سلين على درجة تتراوح بين )1.5-2.49( درجة.

- فئة م�ستوى الدوافع المهنية المتو�سط، وتتمثل في الحا�سلين على درجة تتراوح بين )2.5-

3.49( درجة.

- فئة م�ستوى الدوافع المهنية المرتفع، وتتمثل في الحا�سلين على درجة تتراوح بين )4.49-3.5( 

درجة.

- فئة م�ستوى الدوافع المهنية المرتفع جداً، وتتمثل في الحا�سلين على درجة )4.5( فاأكثر.

)Kuch, 2008( الخطوة الثانية: تعريب فقرات مقيا�ش كو�ش

 ،)Kuch, 2008( بعد تحديد الأبعاد الرئي�سة للمقيا�ش، تمت ترجمة فقرات مقيا�ش كو�ش

وبالعتماد على خبرة الباحث وعدد من المقايي�ش الواردة في الدرا�سات ال�سابقة مثل درا�سات 

 Kuch, 2008; Briscou, 2002; Larson, et. al., 1992; Johnson, et. al.,( :كل من

اأولَية معربَة للمقيا�ش، تمَ عر�سها على  اإعداد �سورة  1989(، تمكَن الباحث في النهاية من 
اأ�ساتذة جامعيين متخ�س�سين في اللغة النجليزية للتاأكَد من �سحة الترجمة، ثمَ تمَ عر�ش 

المقيا�ش المترجم للغة العربية مرةَ اأخرى على اأع�ساء هيئة تدري�ش في الجامعة متخ�س�سين في 

اللغة الإنجليزية لإعادة ترجمته اإلى اللغة الإنجليزية، ومن خلال اإجراء المطابقة بين العمليتين تم 

تعديل بع�ش الفقرات، والتو�سل اإلى �سدق الترجمة و�سلامة الفقرات. وبعد التاأكَد من �سحَة 
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ترجمة المقيا�ش اإلى اللغة العربية تمَ عر�ش المقيا�ش على )15( خم�سة ع�شر محكماً متخ�س�ساً 552

في الإر�ساد النف�سي والقيا�ش والتقويم وعلم النف�ش الجتماعي وعلم النف�ش التربوي، وطلب 

اآرائهم في مدى انتماء الفقرة وان�سجامها مع البعد الذي تندرج تحته،  اإبداء  من المحكمين 

ومدى ان�سجامها مع معايير �سياغة الفقرات وو�سوحها و�سلامة اللغة الم�ستخدمة ، كما 

طلب منهم تعديل الفقرات التي يعتقدون بعدم �سلاحيتها في و�سعها الحالي، وقرر الباحث 

تثبيت الفقرات التي تحظى بموافقة )80%( فاأكثر من المحكمين، حيث اأدى تطبيق هذا الإجراء 

اإلى حذف )64( فقرة من المقيا�ش، بحيث بقي )60 فقرة ( موزعة كما يلي: ) 24( فقرة للبعد 

الأول، و)15( فقرة للبعد الثاني، و)10( فقرات للبعد الثالث، و)11( فقرة للبعد الرابع. ي�ستجيب 

عليها المفحو�ش، كما جاء في درا�سة كو�ش )Kuch, 2008( وفق تدريج ليكرت الخما�سي على 

النحو التالي: بدرجة كبيرة جداً وتعطى )5( درجات، بدرجة كبيرة وتعطى )4( درجات، بدرجة 

متو�سطة وتعطى )3( درجات، بدرجة قليلة وتعطى )2( درجة، بدرجة قليلة جداً وتعطى )درجة 

واحدة(، وذلك لجميع فقرات المقيا�ش لكونها �سيغت جميعاً ب�سكلٍ اإيجابي.

�لاأ�س�ليب )�لمع�لجة( �لاإح�س�ئية

الأ�ساليب  با�ستخدام  الباحث  قام  اأ�سئلتها  عن  والإجابة  الدرا�سة  اأهداف  تحقيق  بغر�ش 

الإح�سائية التالية:

المقيا�ش  فقرات  ارتباط  عن  للك�سف   )Correlation Coefficient( الرتباط  معاملات   ·

ت�سمَنها  التي  الأبعاد  بين  الرتباط  ومعاملات  والمقيا�ش ككل،  اإليها  تنتمي  التي  بالمجالت 

المقيا�ش.

· تحليل البناء العاملي )Factor Analysis( لأغرا�ش ا�ستخراج معاملات الت�سبع للفقرات على 

المجالت بهدف الك�سف عن �سدق اأدوات الدرا�سة، وعدد الأبعاد التي تكوَن منها المقيا�ش.

· ا�ستخراج قيم معاملات الثبات للمقيا�ش با�ستخدام طريقة اإعادة تطبيق الختبار عن طريق 

معامل ارتباط بير�سون بين الدرجات في مرتَي التطبيق، ومعامل الت�ساق الداخلي كرونباخ األفا.

عر�ش نت�ئج �لدر��سة ومن�ق�سته�

�أولاً: عر�ش �لنت�ئج �ل�سوؤ�ل �لاأول ومن�ق�سته�

توؤثر في  التي  الدوافع المهنية  ال�سوؤال على: »ما دللت ال�سدق لمقيا�ش تقييم  ن�ش هذا 

فعالية المر�سدين المتدربين«؟ 

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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وللاإجابة عن ال�سوؤال الأول تم التحقق من �سدق المقيا�ش بطريقتين هما: ال�سدق الظاهري 

و�سدق البناء، وذلك على النحو التالي:

ال�صدق الظاهري: تمَ التحقق من هذا ال�سدق بتعريب فقرات المقيا�ش والبالغ عددها )124( 

فقرة، وعر�سها على اأع�ساء هيئة تدري�ش في الجامعة متخ�س�سين في اللغة النجليزية للتاأكد 

اأع�ساء  اأخرى على  العربية مرةَ  اللغة  اإلى  من �سحة الترجمة، ثمَ تم عر�ش المقيا�ش المترجم 

هيئة تدري�ش في الجامعة متخ�س�سين في اللغة الإنجليزية لإعادة ترجمته اإلى اللغة الإنجليزية، 

الفقرات.  و�سلامة  الترجمة  اإلى �سدق  التو�سل  تمَ  العمليتين  المطابقة بين  اإجراء  ومن خلال 

وبعد التاأكَد من �سحَة ترجمة المقيا�ش اإلى اللغة العربية تمَ عر�ش المقيا�ش على )15( خم�سة 

الجتماعي  النف�ش  وعلم  والتقويم  والقيا�ش  النف�سي  الإر�ساد  في  متخ�س�ساً  ع�شر محكماً 

وعلم النف�ش التربوي، وطلب من المحكمين اإبداء راأيهم في مدى انتماء الفقرة وان�سجامها 

مع البعد الذي تندرج تحته، ومدى ان�سجامها مع معايير �سياغة الفقرات وو�سوحها و�سلامة 

بعدم �سلاحيتها في  يعتقدون  التي  الفقرات  تعديل  الم�ستخدمة، كما طلب منهم  اللغة 

و�سعها الحالي، وقرر الباحث تثبيت الفقرات التي تحظى بموافقة )80%( فاأكثر من المحكمين. 

اأدى تطبيق هذا الإجراء اإلى حذف )64( فقرة من المقيا�ش، بحيث بقي )60 فقرة( موزعة كما 

يلي: )24( فقرة للبعد الأول، و)15( فقرة للبعد الثاني، و)10( فقرات للبعد الثالث، و)11( فقرة 

للبعد الرابع.

�صدق البناء: طبقَ المقيا�ش ب�سورته النهائية )60( فقرة على عينة مكونة من )619( طالباً 

وطالبة من طلبة الإر�ساد في جامعتي اإربد الأهلية واليرموك، خلال الف�سل الثاني من العام 

2010 م(، وبلغ عدد الطلاب )136( طالباً، وعدد الطالبات )483( طالبة.  الدرا�سي )2009 –  

الدللة  هما:  الفقرات  لقبول  معيارين  على  الباحث  اعتمد  فقد  البناء  �سدق  ولأغرا�ش 

الإح�سائية للارتباط، واأن ل يقل معامل الرتباط عن )0.20( في تحليلات �سدق البناء التالية: 

ح�ساب معامل الرتباط بين علامة كل فقرة وعلامة البعد والعلامة الكلية للمقيا�ش، كما 

هو مو�سح في الجدول رقم )2(.

الجدول رقم )2(

معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقيا�ش ودرجة البعد

ة
ر

ق
ف

ل
معامل�

�لارتباط على 

�لمقيا�س ككل

معامل

�لارتباط على 

�لمجالات

ة
ر

ق
ف

ل
معامل�

�لارتباط على 

�لمقيا�س ككل

معامل

�لارتباط على 

�لمجالات

ة
ر

ق
ف

ل
معامل�

�لارتباط على 

�لمقيا�س ككل

معامل

�لارتباط على 

�لمجالات

10.480.49210.330.43410.510.60

20.510.52220.490.54420.580.70
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ة
ر

ق
ف

ل
معامل�

�لارتباط على 

�لمقيا�س ككل

معامل

�لارتباط على 

�لمجالات

ة
ر

ق
ف

ل
معامل�

�لارتباط على 

�لمقيا�س ككل

معامل

�لارتباط على 

�لمجالات

ة
ر

ق
ف

ل
معامل�

�لارتباط على 

�لمقيا�س ككل

معامل

�لارتباط على 

�لمجالات

30.540.54230.510.53430.620.70

40.490.51.240.480.50440.610.68

50.480.50250.610.63450.610.73

60.420.45260.620.63460.600.71

70.540.55270.590.64470.490.61

80.520.56280.590.66480.550.66

90.510.53290.580.62490.570.63

100.490.51300.580.61500.600.63

110.410.51310.510.59510.580.70

120.400.46320.500.59520.550.70

130.410.31330.580.66530.500.67

140.320.43340.540.60540.540.68

150.490.51350.430.47550.59.0.68

160.390.52360.630.69560.540.67

170.580.60370.580.68570.480.63

180.530.55380.560.63580.550.65

190.480.50390.610.66590.580.66

200.36.0.47400.600.67600.530.63

الرتباط مع  دالة من  بدرجة  تتميز  الفقرات  اأن جميع   )2( رقم  الجدول  يلاحظ من خلال 

الدرجة الكلية للمقيا�ش وبمعامل ارتباط ل يقل عن )0.20( وبناءً على ذلك لم تحذف اأي فقرة، و 

بقي المقيا�ش ب�سورته النهائية )60( فقرة. كما تم ح�ساب معاملات الرتباط بين درجات الأبعاد 

والدرجة الكلية للمقيا�ش، كما هو مو�سح في الجدول رقم )3(.  

الجدول رقم )3( 

معاملات الارتباط بين الاأبعاد والعلامة الكلية للمقيا�ش.

�لبعد �لر�بع�لبعد �لثالث�لبعد �لثاني�لبعد �لاأول�لبعد

0.823)**(0.859)**(0.911)**(0.902)**(الكلي

0.611)**(0.661)**(0.748)**(-البعد الأول

0.674)**(0.788)**(-البعد الثاني

.681)**(0-البعد الثالث

-البعد الرابع

يلاحظ من خلال الجدول رقم )3( اأن جميع معاملات الرتباط بين درجات الأبعاد والدرجة 

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية

تابع الجدول رقم )2(
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الكلية، ومعاملات الرتباط بين درجات الأبعاد بع�سها مع بع�ش اأعلى من )0.20( مما يوؤكد 

ارتباط البعد بالأداة ككل، وهذا موؤ�شر اآخر على �سدق البناء للاأداة. 

وفي مظهر اآخر من مظاهر تحري �سدق البناء للمقيا�ش، تمَ الك�سف عن �سدق بناء المقيا�ش 

با�ستخدام اأ�سلوب التحليل العاملي )Factor Analysis( المعتمد على المكونات الأ�سا�سية 

الدوافع  مقيا�ش  على  الطلبة  ل�ستجابات  وذلك   ،)Principal Component Analysis(
العوامل، كما  المف�شَر لكل عامل من  التباين  الكامنة ون�سب  اإيجاد قيم الجذور  المهنية، وتم 

جرى تدوير المحاور با�ستخدام طريقة التدوير المتعامد )Varimax Rotation( للعوامل التي 

قيم الجذر الكامن لها اأكبر من )1(، وكان عددها )12( عاملاً ف�شرت ما ن�سبته )%57.816 ( 

من التباين. والجدول رقم )4( يبين قيم الجذور الكامنة، ون�سب التباين المف�شر ون�سب التباين 

التراكمية لكل عامل. 

الجدول رقم )4(

قيم الجذر الكامن ون�صبة التباين المف�سر والتباين المف�سر

التراكمي لكل عامل من العوامل

ن�سبة �لتباين �لمف�سر �لتر�كميةن�سبة �لتباين �لمف�سر�لجذر �لكامن�لعامل

16.86128.10228.102الأول

3.5015.83433.937الثاني

2.1833.63937.575الثالث

1.9763.29440.869الرابع

1.6572.76143.630الخام�س

1.4202.36645.996ال�ساد�س

1.3672.27948.275ال�سابع

1.2802.13350.408الثامن

1.1841.97452.382التا�سع

1.1581.93054.312العا�سر

1.0681.78056.092الحادي ع�سر

1.0351.72457.816الثاني ع�سر

يلاحظ من الجدول )4( اأن هناك )12( عاملاً للمقيا�ش قد زادت فيها قيمة الجذر الكامن 

عن )1(، وذلك اعتماداً على محك كيزر�ش )Kaiser's Criterion( الم�سار اإليه في كاينر وجري 

)Kinnear & Gray, 2000(، وهي تف�شَر ما ن�سبته 57.816% من تباين الدرجات على مقيا�ش 
الدوافع المهنية. وبلغت قيمة الجذر الكامن للعامل الأول 16.861 وهي قيمة مرتفعة، اإذا ما 

قورنت بقيم الجذور الكامنة لبقية العوامل، وباعتماد محك الجذر الكامن كموؤ�شر على اأحادية 
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البعد، فقد بلغت ن�سبة الجذر الكامن للعامل الأول اإلى الجذر الكامن للعامل الثاني اأكبر بكثير 556

من )2(، وهذا موؤ�شر على اأحادية البعد، واعتمادا على محك ن�سبة التباين المف�شر، فقد بلغت 

ن�سبة التباين المف�شر للعامل الأول 28.102% من التباين الكلي، مما يوؤكد وجود عامل طاغٍ في 

المقيا�ش، وهو ما يتما�سى مع ما اقترحه كل من ريكا�ش )Rechase( الم�سار اإليه في امبرت�سون 

اإليه في  الم�سار   )Kaiser's Criterion( )Embretson & Reise, 2000(، وكيزر�ش  وراي�ش 

كاينر وجري )Kinnear & Gray, 2000(، من اأنه اإذا اأمكن اأن يف�شر العامل الأول )20%( من 

التباين المف�شَر على الأقل، فاإن ذلك يعد موؤ�شراً على اأحادية البعد. 

وعند ا�ستخدام  التمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة )Eigen Values( للعوامل المكوَنة 

)Scree Plot( وفيه يتم ر�سم بياني للمنحنى الذي  اأو ما ي�سمى بمخطط �سكري،  للمقيا�ش 

يمثل قيم الجذر الكامن على األإحداثي الراأ�سي المناظرة للعوامل مرتبة تنازليا ح�سب جذورها 

الكامنة على الإحداثي الأفقي. وال�سكل التالي يمثل مخطط �سكري للعوامل الم�ستخل�سة 

بالتحليل العاملي. 

ال�صكل )1( التمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة للعوامل المكونة لمقيا�ش الدوافع المهنية

ويلاحظ من ال�سكل اأن الخط المنحني بداأ يغيَر ميله ب�سكل مفاجئ بين النقطتين المناظرتين 

للعاملين: الرابع والخام�ش، ويلاحظ اأن قيم الجذور الكامنة للعوامل بدءاً من الرابع اأ�سبحت 

متقاربة، مما يعتبر اأ�سا�ساً لعتماد العوامل الأربعة الأولى وا�ستبعاد بقية العوامل. ومما هو جدير 

بالقول اأن ال�ستدلل على عدد العوامل التي يمكن اأن تعتمد دللتها من مخطط �سكري ل 

يكون بالدقة الكافية، لأنه يعتمد على تقدير تقريبي للموقع الذي يتم فيه التحوَل في ميل 

الخط المار بالنقاط المناظرة للعوامل.

ث�ني�ً: عر�ش نت�ئج �ل�سوؤ�ل �لث�ني ومن�ق�سته�

ما دللت الثبات لمقيا�ش تقييم الدوافع المهنية التي توؤثر في فعالية المر�سدين المتدربين؟ 

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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تم تقدير ثبات الت�ساق لفقرات المقيا�ش ب�سورته النهائية )60( فقرة، ودلت النتائج على تمتع 

المقيا�ش بدرجة عالية من الت�ساق الداخلي. اإذ بلغت قيمة معامل كرونباخ α )0.95(، وهي 

قيمة عالية، واأما معاملات الثبات لمجالت المقيا�ش فقد بلغت)0.91( )0.82( )0.89( )0.92( 

على الترتيب، وهي اأقل من معاملات ثبات الت�ساق الداخلي للاأداة ككل، ولكنها عالية اأي�سا، 

وهي موؤ�شرات على تمتع المقيا�ش بدللت ات�ساق داخلي عالية )كموؤ�شر على الثبات(.

بالإ�سافة اإلى ذلك تم التحقق من ثبات المقيا�ش با�ستخدام طريقة اإعادة تطبيق الختبار، 

حيث تم اإعادة تطبيق المقيا�ش ب�سورته النهائية على عينة مكونة من )50( طالباً وطالبة، بعد 

م�سي ثلاثة اأ�سابيع على التطبيق الأول، وقد ح�سبت قيم معامل ارتباط بير�سون بين الدرجات 

في مرتَي التطبيق فكان )0.96(، وهي تمثل قيمة معامل ثبات ال�ستقرار، اأي ا�ستقرار النتائج 

على المقيا�ش، وهذه القيمة عالية وتدل على تمتع المقيا�ش بدرجة عالية من ال�ستقرار مع مرور 

الزمن: والجدول رقم )5( يبين معاملات ثبات ال�ستقرار وثبات الت�ساق الداخلي.

الجدول رقم )5(

معاملات ثبات الا�صتقرار والات�صاق الداخلي لمقيا�ش م�صتوى

الدوافع المهنية ككل ومجالاته الفرعية

معامل ثبات �لات�ساق �لد�خليمعامل ثبات �لا�ستقر�ر�لمجال

0.920.91الأول

0.850.82الثاني

0.900.89الثالث

0.930.92الرابع

0.960.95المقيا�س ككل

يلاحظ من الجدول رقم )5( اأن قيمة معامل الثبات بطريقة اإعادة تطبيق الختبار قد بلغت 

)0.96(، فيما بلغت قيمة الثبات با�ستخدام الت�ساق الداخلي )0.95( ويعتبر كل من الموؤ�شرين 

داليَن على ثبات المقيا�ش.

من�ق�سة �لنت�ئج

ت�سكل  التي  الأربعة  الأبعاد  بين  قوية  ارتباط  معاملات  وجود  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت 

مقيا�ش الدوافع المهنية، حيث كانت جميع الرتباطات بين الأبعاد دالة اإح�سائياً عند م�ستوى 

)α=0.05(،. ويعني هذا اأن الدوافع المهنية بناء متكامل ت�سكل اأركانه اأبعاد المقيا�ش، فالرتباط 

العالي بين الأبعاد موؤ�شر على اأن المقيا�ش اأحادي البعد )unidimensional(، واأن هذه الرتباطات 
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لم تكن نتيجة لل�سدفة، واإنما لرتباط الأبعاد فيما بينها لت�سكل مفهوم الدوافع المهنية. 558

على  الكلية  والدرجة  بعد  كل  بين  الرتباط  معاملات  قيم  اأن  على  اأي�ساً  النتائج  ودلتَ 

نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق   .)63-32( بين  تراوحت  حيث  اأي�سا  مرتفعة  كانت  المقيا�ش 

 ،)Briscou, 2002( وبري�سكو   ،)Larson,et.al, 1992( واآخرين  لر�سون  من  كل  درا�سات 

وكو�ش )Kuch, 2008( التي اأ�سارت اإلى وجود معاملات ارتباط قوية بين الأبعاد التي ت�سكل 

هذه المقايي�ش، واإلى اأن قيم معاملات الرتباط بين كل بعد والدرجة الكلية على المقيا�ش كانت 

مرتفعة اأي�ساً، ولم تختلف نتيجة هذه الدرا�سة مع نتائج اأي من الدرا�سات ال�سابقة.  

ت�سكل  الأبعاد  من  مجموعة  من  تتكون  المهنية  الدوافع  اأن  النتائج  من  وا�سحاً  ويبدو 

بمجموعها مفهوم الدوافع المهنية، وقد ات�سح ذلك من القيمة العالية لمعامل كرونباخ األفا 

التي بلغت )0.95(، ومن وجود ارتباطات موجبة ذات دللة اإح�سائية بين اأبعاد المقيا�ش الأربعة. 

كذلك دلتَ الإجراءات التي ا�ستخدمها الباحث على تمتع الفقرات بدرجة عالية من الفعالية. 

تقي�سه  ما  بين  الرتباط  مدى  لمعرفة  وذلك  الفقرات  فعالية  تحليل  الباحث  ا�ستخدم  فقد 

الفقرة وما يقي�سه البعد الذي ينتمي اإليه من جهة، وما يقي�سه المقيا�ش الكلي من جهة 

اأنها ذات دللة اإح�سائية  اأ�سارت معاملات الرتباط اإلى  اأخرى، و الجدول )2( و�سَح ذلك. وقد 

عند م�ستوى دللة )α=0.05(، وتعك�ش مدى الت�ساق الداخلي لفقرات المقيا�ش مما يعطي دليلاً 

على مدى فاعلية المقيا�ش. وهذه النتائج ت�سير اإلى ارتفاع في معامل ثبات الدرا�سة بالأ�سلوبين 

عمَا اأظهرته درا�سة كو�ش )Kuch, 2008(، حيث اأظهرت تقديرات الثبات في هذه الدرا�سة 

اأن معامل الثبات باأ�سلوب اإعادة تطبيق الختبار قد بلغ )0.96(، وباأ�سلوب الت�ساق الداخلي 

قد بلغ α  = )0.95(، في حين كان تقدير الثبات لمقيا�ش كو�ش بدرا�سته الأجنبية )0.87(. كما 

اأ�سارت نتائجها اإلى وجود ارتباطات موجبة ذات دللة اإح�سائية بين اأبعاد المقيا�ش، واإلى الت�ساق 

الداخلي لفقرات المقيا�ش.  

اأن مقيا�ش الدوافع المهنية ب�سورته النهائية الذي يتكون من )60( فقرة  مما �سبق يتبين 

موزعة على اأربعة اأبعاد، يتمتع بدرجة عالية من ال�سدق الذي تمَ التاأكد منه بو�ساطة ال�سدق 

الظاهري و�سدق البناء، كما يتمتع بدرجة عالية من الثبات �سواء كان ذلك بح�ساب معامل 

الت�ساق الداخلي، اأو ثبات التجزئة الن�سفية للمقيا�ش ككل وللاأبعاد الفرعية. 

�لا�ستنت�ج�ت و�لتو�سي�ت

�سيكومترية  خ�سائ�ش  من  المهنية  الدوافع  لمقيا�ش  النهائية  ال�سورة  به  تتمتع  لما  نظراً 

د. ن�س�أت �أبو ح�سونة  دلالات �صدق وثبات مقيا�ش كو�ش لتقييم الدوافع المهنية
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مقبولة، يو�سي الباحث بما يلي: 

· اإجراء درا�سات اأخرى على عينَات اأردنية ل�ستقاق معايير للمقيا�ش.

· تطوير المقيا�ش وتقنينه على عينًات وفئات عمرية مختلفة.

· ا�ستخدام المقيا�ش ككل بغ�ش النظر عن اأبعاده لأغرا�ش التقييم وتقدير الدوافع المهنية لدى 

المر�سدين المتدربين، والنظر اإلى كل فقرة بمفردها لأغرا�ش الت�سخي�ش والتدريب. 

· ا�ستخدام وتطبيق هذه الأداة ال�سهلة و�شريعة التطبيق في الجامعات على الطلبة الجدد، وذلك 

لمعرفة م�ستوى دوافعهم المهنية، وفي �سوء نتائج القيا�ش يتم التخطيط لقبول الطلبة في 

مجال الإر�ساد النف�سي. 

· ا�ستخدام المقيا�ش وتطبيقه في الجامعات على طلبة الإر�ساد النف�سي المتدربَين بهدف تقييم 

تقديم  ل�سمان  وذلك  لديهم،  المهنية  الدوافع  وتح�سين  الذاتي،  التقييم  خلال  من  اأنف�سهم 

خدمات الإر�ساد النف�سي للم�ستر�سدين م�ستقبلاً ب�سكل فاعل.  
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