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* تاريخ ت�سلم البحث: 2010/9/22م                                                     * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/10/20م

الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم لدى

المتعلمين من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س

الملخ�س

هدفت الدرا�سة الحالية اإلى التعرف على تاأثير الدرا�سة بجامعة اليرموك على تنمية 

القيم لدى المتعلمين من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س، ولتحقيق هدف الدرا�سة 

ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي من خلال ت�سميم ا�ستبانة تكونت من )27( فقرة 

موزعة على اأربعة مجالت بعد اأن تم التاأكد من �سدقها وثباتها، حيث تم توزيعها على 

عينة الدرا�سة والمكونة من )243( ع�سو هيئة تدري�س في جامعة اليرموك، وتو�سلت 

الدرا�سة اإلى اأن تاأثير الدرا�سة بجامعة اليرموك على تنمية القيم لدى المتعلمين كان 

لأثر متغيري  )α = 0.05( تعزى  اإح�سائية  ذات دللة  بدرجة تقدير كبيرة، ووجود فروق 

اإح�سائية عند  الرتبة الأكاديمية، والجن�س ل�سالح الإناث، وعدم وجود فروق ذات دللة 

م�ستوى الدللة )α = 0.05( تعزى لأثر الكلية، وبناء على نتائج الدرا�سة اأو�ست الباحثة 

بعدد من التو�سيات منها �شرورة اأن تت�سم الإدارة الجامعية بالمرونة والإبداع في تعاملها 

وقراراتها واأن تتبنى فل�سفة وا�سحة في ذلك بما يتيح لها فر�سة تحقيق اأهداف قيمية 

عالية لدى طلبة الجامعة.

الكلمات المفتاحية: القيم، دور الجامعة، اأع�ساء هيئة التدري�س.
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ق�سم التربية وعلم النف�س 

كلية العلوم والآداب- جامعة الدمام

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم



20
13

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

347

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Studying at Yarmouk University and its Effect on the
Development of Values Among Students from

the Viewpoint of Faculty Members

Abstract

The present study aimed to identify the study at Yarmouk University and 
its effect on the development of values among students from the viewpoint 
of faculty members. To achieve the objective of the study the researcher used 
the descriptive approach by designing a questionnaire consisting of (27) items 
distributed to the four areas after it was confirmed valid and reliabile, it was 
distributed among the study sample consisting of (243) faculty members at 
University of Yarmouk. The study found that the role of Yarmouk University 
in the development of values among the students was a degree of praise, and 
the presence of statistically significant differences (α = 0.05) due to the impact 
of variables of academic rank, and sex in favor of females, and the absence of 
statistically significant differences in the significance level (α = 0.05) due to 
the impact of the college. Based on results of the study the researcher recom-
mended a number of recommendations including the need for the university 
administration to flexibility and creativity in their dealings and decisions, and 
adopt a clear philosophy in that, allowing them the opportunity to achieve the 
goals of great value among the students of the university.

Key words: values, the role of the university, faculty members.

Dr. Rania A. Manaee
Dept. of Education and Psychology 

 Faculty of Arts and Sciences - University of Dammam
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المقدمة

ت�سكل القيم ق�سية مهمة �سغلت الفكر الإن�ساني ب�سكل عام والفكر التربوي ب�سكل 

خا�س، واهتمت فيها الديانات والفل�سفات والتنظيمات الجتماعية، والقيم تمثل جانباً رئي�سياً 

على  يعتمد  اأن  دون  ويزدهر  مجتمع  ينه�س  اأن  يمكن  ل  لذلك  مجتمع،  اأي  في  الثقافة  من 

مجموعة من القيم والأخلاق التي توؤيده وتدعمه )ا�سماعيل، 1996(.

مجال  فهو  الراهن،  وقتنا  في  للبحث  وح�سا�ساً  خ�سباً  مجالً  القيم  مو�سوع  »وي�سكل 

يت�سكل  الأفراد  ال�سائدة لدى  القيم  الفرد ومن  بناء �سخ�سية  باعتبار مركزيته في  خ�سب 

ال�سمير الجمعي لأمة فاإذا �سلحت القيم �سلح الج�سد كله وفي ف�سادها ف�ساده، وهو مو�سوع 

لمركزيته في اهتمامات المدار�س والموؤ�س�سات والدول وخا�سة 
ً
ح�سا�س في وقتنا الحا�شر اعتبارا 

بعد اأحداث الحادي ع�شر من �سبتمبر حيث انتبه العالم اإلى اأن المنظومة الفكرية المبنية على 

قيم وقناعات محددة ت�سكل عاملاً حا�سماً في التعامل مع الق�سايا القت�سادية وال�سيا�سية 

والجتماعية، وقد توؤدي اإلى توافق كما قد توؤدي اإلى �سدام الح�سارات« )ال�سمدي، 2004(. 

والقيم هي ال�سا�س ال�سليم لبناء تربوي متميز لإن فقدان التربية للقيم التي تبنى عليها 

ال�سخ�سية، يفقدها روحها بل اإن الأهداف التربوية والغايات وال�ستراتيجيات ما لم ت�ستق من 

قيم �سحيحة �سليمة تراعي العلاقات الن�سانية في ابعادها المختلفة فانها تفقد اهميتها 

وقيمتها.

“ولعل ما يجعل التربية �شرورة هامة من �شرورات الحياة في هذا الوقت اأكثر من اأي وقت 

م�سى تردي الجانب القيمي لدى الأفراد، �سواء على م�ستوى عالمي حيث الإنحلال الخلقي 

في انت�سار الجريمة والف�ساد و�سعف ال�سمير الإن�ساني، وتغليب الم�سلحة الخا�سة،  المتمثل 

وا�ستنزافه لخيرات ال�سعيف، اأو على الم�ستوى العربي والإ�سلامي حيث اهتزاز  وتمكن القوي 

القيم وا�سطراب المعايير الجتماعية والأخلاقية، والتمرد في بع�س الأحيان على تعاليم الدين 

الإ�سلامي، ومحاولة البع�س ممن ا�ستهوتهم الحياة المادية من اإل�ساق التهم بالعقيدة واتهامها 

الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم لدى

المتعلمين من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س

د. رانيا عبدالمولى مناعي

ق�سم التربية وعلم النف�س 

كلية العلوم والآداب- جامعة الدمام
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

بالرجعية” )الهندي، 2001(.

ويعتبر طلبة الجامعات عن�شراً مهماً من عنا�شر تح�سين المجتمع وتطويره، وبما اأنهم قادة 

الم�ستقبل، فاإنه يقع على عاتقهم جزء من التطوير، وقد اأ�سبحت درا�سة القيم لدى الفرد 

والجامعات مركز اهتمام العديد من المخت�سين في مجالت العلوم الجتماعية على حدٍ �سواء.

الجتماعية  العلوم  المخت�سين في مجالت  قبل  القيم من  لدرا�سة  الرئي�سي  ال�سبب  ولعل 

والن�سانية هو اأن القيم محدودة العدد مما ي�سهل عملية قيا�سها والتعرف عليها، ولوجودها 

لدى جميع النا�س لأنها مكون اأ�سا�سي من مكونات ثقافة اأي مجتمع، ولأن القيم تنتظم مع 

يتحكم ب�سلوك الفرد ويقرره ويوجهه، ولإنها قابلة  قيمياً  بع�سها البع�س لت�سكل نظاماً 

للتوريث من جيل اإلى اآخر من خلال الثقافة والمجتمع وموؤ�س�ساته. )البط�س والطويل، 1990(.

تعامله معها في  بطريقة مختلفة عن  القيم  مع  التعامل  ياأخذ في  الجامعي  والطالب 

البيئة الأ�شرية والبيئة المدر�سية، حيث ت�سود فيهما عمليات التكيف الجتماعي وتوؤثر قوى 

ت�شرب القيم بطريقة غير واعية. على حين ي�سعر الطالب الجامعي بال�ستقلالية في  التفكير 

ما  اأول  القيم  تكون  اأن  المتوقع  »ومن  القيمية.  للتوجهات  الواعي  والختيار  القرارات  واتخاذ 

يتعر�س للتغيير في الحياة الجامعية، حيث تتزعزع منظومة القيم التي كانت �سائدة في مرحلة 

الإيديولوجيات  كل  تحاول  اأن  الم�ستغرب  من  فلي�س  وعليه  ت�سكيلها،  ويعاد  الجامعة  قبل  ما 

المت�سارعة في المجتمع التاأثير في قيم ال�سباب الجامعي لتكون اأ�سا�س التغيير في المجتمع.« 

.(Bligh, 1999)
ويمكن تعريف القيم باأنها عبارة عن مجموعة من الديناميات التي توجه �سلوك الفرد في 

حياته اليومية، حيث ي�ستخدمها للحكم على الأ�سياء مادية كانت اأو معنوية في مواقف 

التف�سيل والختيار. )عبد الرحمن،1990 (.

ويعرفها اأبو جادو )1998( باأنها “اهتمام اأو اختيار اأو حكم ي�سدره الإن�سان على �سيء ما 

مهتدياً بمجموعة من المعايير التي و�سعها المجتمع الذي يعي�س فيه والذي يحدد المرغوب فيه 

والمرغوب عنه”.

بالتف�سيل وعدم  الفرد  التي ي�سدرها  الأحكام  “عبارة عن  باأنها   )1992( وعرفها خليفة 

الفرد، بمعارفه  بين  التفاعل  العملية من خلال  وتتم هذه  الأ�سياء،  اأو  للموا�سيع  التف�سيل 

الخبرات  هذه  خلاله  من  ويكت�سب  فيه،  يعي�س  الذي  الح�ساري  الإطار  ممثلي  وبين  وخبراته 

والمعارف.

الأفكار  باأنها محكات ومقايي�س نحكم بها على  القيم  والتربية  ويعرف علماء الجتماع 
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والجماعية من حيث ح�سنها 350 الفردية  والمواقف  والمو�سوعات  والأعمال  والأ�سياء  والأ�سخا�س 

وقيمتها والرغبة بها، اأو من حيث �سووؤها وعدم قيمتها وكراهيتها او في منزلة معينة ما بين 

هذين الحدين )الكيلاني، 1997(.

مجموعة من الأحكام والقوانين والمقايي�س المعبرة  ويمكن تعريف القيم كما ترى الباحثة:” 

عن وجهة نظر الفرد والمت�سلة بواقعه الإجتماعي والتي يكت�سبها الفرد من خلال تفاعله مع 

من حوله في المجتمع، لت�سكل في مجموعها نظاما للقيم يمار�س الفرد من خلالها �سلوكه 

لتكون معياراً للحكم على اأفعاله وت�شرفاته.

البحث  قبل  من  بالقيم  الهتمام  كان  قريب  عهد  اإلى  اأنه  اإلى   )2008( الق�ساة  وي�سير 

العلمي والمثقفين قليلاً، فعلى الرغم من الح�سور الجتماعي الدائم والدور الهام الذي توؤديه 

القيم في توجيه ن�ساط الفرد و�سلوكه، اإل اأنها بقيت مو�سوع درا�سات هام�سية لفترة قريبة 

ن�سبياً. وربما كانت ال�سعوبات المنهجية لدرا�سة هذه الظاهرة بذاتها اأو بعلاقاتها مع نظائرها 

اأن ح�سا�سيتها  اأهم الأ�سباب النظرية في ذلك. على  اأحد  من الظواهر الجتماعية الأخرى، 

ال�سبب  الأرجح  الأيديولوجية، كانا على  الأهداف  للقيم في خدمة  الأيديولوجي  والتوظيف 

للقيم،  تناولها  ومكانة  كيفية  عن  التاريخ  عبر  الفكرية  الأعمال  نفت�س في  وحين  العملي. 

دون  والأقيم  للاأ�سمى  تحديدياً  تناولً  الأعمال، كان  النادر من  با�ستثناء  اأنه  عناء  دون  نلاحظ 

الخو�س في المفهوم القيمي ذاته وارتباطاته وانعكا�ساته.

 )serow، 1990( ونال مو�سوع القيم الهتمام الكبير من قبل الباحثين حيث اأجرى �سيرو

اإلى الك�سف عن قيم العمل التطوعي كن�ساط من الأن�سطة الطلابية في  درا�سة هدفت 

الفرقة  طلاب  من  طالباً   )965( من  مكونة  الدرا�سة  عينة  وكانت  المحلي،  المجتمع  خدمة 

اأداة كولمان،  اأداء الطلاب من خلال  الو�سفي وتم قيا�س  المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدمت  الرابعة، 

اأن خدمة المجتمع مرتبطة بالناحية الأخلاقية داخل  اإلى  وهوفر وكلجور، وتو�سلت الدرا�سة 

الجامعة، واأن الم�ساركة في الخدمة الجتماعية غالباً ما تكون نتيجة لخبرة ال�سخ�س المتطوع 

وبيئته التربوية، كما تو�سلت اإلى اأن العمل التطوعي يجعل الفرد اأكثر مرونة في تحديد دوره 

في المجتمع وقد اأ�سار )26%( من الطلاب اأنه �سارك في العمل التطوعي في خدمة المجتمع، 

و)40%( من الطلاب اأنه �سارك في العمل التطوعي في بع�س الأحيان، )21%( �سارك مرة واحدة 

في ال�سهر، و)13%( �سارك مرتين في ال�سهر.

وفي درا�سة اأجراها )عبد الرحمن، 1992( هدفت اإلى تنمية القيم لدى الطلاب في المجتمع 

المتعددة:  التربية  وظائف  عن  اأهمية  تقل  ل  للتربية  القيمية  الوظيفة  اأن  باعتبار  الم�شري، 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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جميع  من  وطالبات  810 طلاب  الدرا�سة  عينة  ت�سمنت  وغيرها،  وال�سيا�سية،  القت�سادية، 

والرابعة، و40 ع�سو هيئة  الثالثة  الفرقتين  وطالبة من طلاب  411 طالباً  الدرا�سية،  الفرق 

تدري�س، و36 طالباً وطالبة من الدبلوم الخا�س، وتم ا�ستخدام المنهج الو�سفي التحليلي، ومن 

اأهم النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة اأنه لي�س ل�سنوات الإعداد بكلية التربية دور وا�سح في 

تنمية وتدعيم القيم ال�سيا�سية، والقيم الدينية، والقيم الجتماعية  اأما التخ�س�س والجن�س 

القت�سادية،  القيم  وبع�س  المعرفية،  القيم  بع�س  وتدعيم  تنمية  دور محدود في  لها  فكان 

تاأتي في القيم  تاأتي في قمة الن�سق القيمي، بينما  اأن القيم المعرفية  اأي�ساً  ومن نتائجها 

ال�سيا�سية في اأ�سفل الن�سق القيمي لدى طلاب كلية التربية.

واأجرى عبيدات )1998( الم�سار اإليه في العاجز )2007( هدفت اإلى التعرف على مدى م�ساهمة 

معلمي  الدرا�سات الجتماعية في تر�سيخ القيم الجتماعية، لدى طلبة التعليم الأ�سا�سي 

من وجهة نظر المعلم والطلبة، وقد اأ�سارت نتائج هذه الدرا�سة اإلى اأن المعلمين ي�سهمون في 

تر�سيخ القيم الجتماعية التي تتعلق بالأ�شرة في المرتبة الأولى وجاءت في المرتبة الثانية القيم 

الجتماعية التي تتعلق بالمجتمع. في حين احتلت القيم الجتماعية التي تتعلق بالمدر�سة 

المرتبة الثالثة، واإن تقديرات المعلمين لدى م�ساهمتهم في تر�سيخ القيم الجتماعية اأعلى 

من تقديرات الكلية، كذلك عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في مدى م�ساهمة معلمي 

الدرا�سات الجتماعية في تر�سيخ القيم الجتماعية تعزى للتخ�س�س والجن�س والخبرة لدى 

المعلمين.

وفي درا�سة قام بها منتوو�سكي (Mentkowski, 2000) تم تطبيقها على مجموعة من 

اأربع مراحل، تم فيها  طالبات جامعة  �سان فران�سي�سكو في الوليات المتحدة الأمريكية في 

قيا�س اأداء اأفراد العينة على مجال الحكم الأخلاقي. المرحلة الأولى عند دخول الكلية والثانية 

بعد مرور �سنتين في الدرا�سة الجامعية، والثالثة عند التخرج، والرابعة بعد مرور خم�س �سنوات 

بعد التخرج واللتحاق بفر�س العمل. وقد ك�سفت الدرا�سة عن نمو ملحوظ عند الطالبات 

على التفكير الأخلاقي مع تقدم �سنوات الدرا�سة الجامعية، ولكن م�ستوى هذا التفكير يقف 

عند عتبة التخرج، مما يوؤكد اأن النمو الدراماتيكي في هذه القدرات يتم في اأثناء الدرا�سة، ول 

يوازيه نموٌّ مماثل بعدها، كما يوؤكد اأن م�ستوى القدرة الذي يكت�سبه الطالب الجامعي يحافظ 

عليه بعد التخرج، حتى بعد مرور خم�س �سنوات على التخرج.

في  كنظام  الجامعة  دور  تقويم  اإلى  هدفت   )2004( وحمدان  الأ�ستاذ  بها  قام  درا�سة  وفي 

بناء �سخ�سية ال�سباب من منظور قيمي، وقد تم تطبيق الدرا�سة على عينة قوامها )750( 
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طالباً وطالبة تم اختيارهم بطريقة ع�سوائية، وقد اتبع الباحثان المنهج الو�سفي التحليلي، 352

وتم ا�ستخدام اأداة الدرا�سة وهي ال�ستبانة بمجالتها الخم�سة من )75( فقرة وتبين من نتائج 

الدرا�سة اأن الطلبة بحاجة اإلى مزيد من القيم ال�سيا�سية والقت�سادية، ولم توجد فروق في 

اآراء الطلبة حول دور الجامعة كنظام تعزى اإلى متغير الجن�س اأو التخ�س�س اأو نوع الجامعة اأو 

الم�ستوى التح�سيلي.

درا�سة هدفت اإلى التعرف على اأهم القيم التي تنميها الجامعة   )2007( العاجز  واأجرى 

الإ�سلامية لدى طلبتها من وجهة نظرهم، ولتحقيق هدف الدرا�سة تم اإعداد ا�ستبانة لمعرفة 

 )30( اأهم القيم التي تنميها الجامعة الإ�سلامية لدى طلبتها، وقد تكونت ال�ستبانة من 

فقرة في �سورتها النهائية، وقد تم تطبيق هذه ال�ستبانة على عينة من طلبة الجامعة بلغ 

عددها )505( من الطلاب والطالبات. وقد تبين من نتائج الدرا�سة اأن اأهم قيمتين تنميهما 

الجامعة لدى طلبتها )ال�سعور بالر�سا بق�ساء الله وقدره، والعتقاد باأن ر�سا الله من ر�سا 

الوالدين(، كما تبين اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائيا في ا�ستجابات الطلاب نحو دور الجامعة في 

تنمية القيم لدى طلبتها، من وجهة نظرهم تعزى اإلى عاملي الجن�س، و المنطقة التعليمية 

فروق دالة اإح�سائياً تعزى اإلى عامل  وكذلك وجود  ولكن توجد فروق تعزى اإلى نوع الكلية. 

الم�ستوى الأكاديمي.

الح�سبة  نظام  في  التربوية  القيم  ا�ستنباط  اإلى  هدفت  درا�سة   )2008( المطارنة  واأجرى 

الإ�سلامي وعقد مقارنة ما بينها وبين تطبيقاتها المعا�شرة في النظم الأردنية، وتم ا�ستخدام 

الح�سبة  نظام  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  بالنتائج،  للخروج  الدرا�سة  في  التحليلي  المنهج 

واأن  ال�سلوك،  واقعية في  وفاعلية  ومعنى،  لفظاً  �شرعية  اأ�سول  ذو  قيمي  نظام  الإ�سلامي 

المنظومة القيمية في الإ�سلام اأحكام �شرعية ت�ستند اإلى الكتاب وال�سنة وهي نظرية وعملية، 

التربوية حيث تعمل الح�سبة على  والقيم  واإيجابية و�سلبية، وهنالك علاقة ما بين الح�سبة 

غر�س القيم باأ�سلوبين وعظي توجيهي، وتاأديبي تعزيري عقابي.

المتعلمين  لدى  القيم  على  وتاأثيرها  بالجامعة   الدرا�سة  مو�سوع  ولقد اختارت الباحثة 

كمح�سن من محا�سن التربية والثقافة باعتبارها من الموؤ�س�سات التي تلتزم بالقيم نوعاً ما، 

وتدعو دائماً اإلى اإعداد عقليات و�سخ�سيات موؤمنة متفانية في خدمة المجتمع، للتعرف على 

مدى قيامها بتنمية القيم لدى طلبتها من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س فيها، وعلى 

اعتبار اأن الطلبة في هذه الفترة من العمر يعانون من القلق وعدم ال�ستقرار والتمرد الذي قد 

ينجم عن م�سكلة غياب الهوية ال�سيا�سية، اأو �سعف التوجيه الأ�شري، خ�سو�سًا من قبل 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم



20
13

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

353

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

لأبنائهم في هذه المرحلة العمرية الخطيرة بالإ�سافة اإلى �سعف الإمكانيات على  الوالدين 

جميع الأ�سعدة. 

م�سكلة الدرا�سة

الموؤ�س�سات  على  التربية  في  الم�سوؤولية  يلقي  المجتمع  اأن  في  الدرا�سة  م�سكلة  تتمثل 

من  تغر�سه  بما  �سخ�سياتهم  ت�سكيل  في  الأكبر  الدور  لها  اأن  باإعتبار  والتربوية  التعليمية 

اإحدى هذه الموؤ�س�سات التعليمية  معرفة وقيم واتجاهات وميول و�سلوكيات، وتعتبر الجامعة 

الملقُى على عاتقها غر�س القيم في نفو�س الطلبة، حيث تعتبر الجامعات مراكز العلم ومنارات 

الهدى ويدر�س فيها خيرة �سباب المجتمع والمعول عليهم ال�سهام في تطور المة والعلاء من 

�ساأنها، لذلك ل بد ان يكون للجامعات دور محوري في تنمية القيم لدى طلبتها بما تتمتع 

به من ميزات وما تمتلكه من امكانات. ومن هنا برزت م�سكلة الدرا�سة لدى الباحثة للتعرف 

على دور الدرا�سة وتاأثيرها في تنمية القيم لدى المتعلمين في جامعة اليرموك من وجهة نظر 

اأع�ساء هيئة التدري�س فيها.

اأهداف الدرا�سة

هدفت الدرا�سة الحالية اإلى التعرف على دور جامعة اليرموك في الأردن في تنمية القيم لدى 

طلبتها من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س فيها، وذلك من خلال محاولة الباحثة الإجابة 

عن �سوؤالي الدرا�سة 

اأ�سئلة الدرا�سة

ال�سوؤال الأول: ما دور جامعة اليرموك في تنمية القيم لدى طلبتها من وجهة نظر اأع�ساء 

هيئة التدري�س فيها؟

اإح�سائية بين متو�سطات تقديرات اأفراد العينة  ذات دللة  الثاني: هل هنالك فروق  ال�سوؤال 

حول دور الجامعة في تنمية القيم من وجهة نظرهم يعزى لمتغيرات الجن�س والكلية والرتبة 

الأكاديمية؟

اأهمية الدرا�سة

تكت�سب الدرا�سة اأهميتها من خلال اأهمية القيم في العملية التربوية والتكيف الجتماعي 
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و�سوابط 354 محددات  تعتبر  والأخلاق  القيم  ق�سايا  اأن  حيث  ودورها في توجيه �سلوك الأفراد، 

ل�سلوك النا�س، ترتبط بالكرامة الإن�سانية، وتميّز النوع الإن�ساني عن غيره من المخلوقات، كما 

ترتبط بمتطلبات الجتماع الإن�ساني والعي�س الم�سترك.

وتاأتي اأهمية الدرا�سة من موقع التعليم الجامعي في برامج التنمية والتطوير والتقدم في 

المجتمعات الحديثة من جهة ومن موقع القيم في البنية الثقافية والح�سارية لهذه المجتمعات 

من جهة اأخرى بو�سف القيم راأ�س مال المجتمع واأ�سا�س اأي اإ�سلاح تربوي فيه. فقد اأ�سبحت 

الجامعات م�سوؤولة عن اإعداد المعلمين في جميع مراحل التعليم، مما يجعل من ال�شروري فهم 

انعكا�سات موقع القيم في التعليم الجامعي على النظام التربوي العام. 

ويمكن اأن ي�ستفيد من نتائج هذه الدرا�سة اإدارة الجامعة من خلال تعريفها بتقديرات 

طلبتها لدور جامعتهم في تنمية بع�س القيم، و يمكن اأن ي�ستفيد من نتائجها المهتمون 

ويمكن اأن ي�ستفيد من نتائجها الطلبة  بمجال التن�سئة الجتماعية ودور الجامعة في ذلك 

اأنف�سهم في تحدي الكثير من المتغيرات الثقافية التي تحول بينهم وبين التكيف الجتماعي.

ومن هنا تاأتي اأهمية درا�سة موقع القيم في التعليم الجامعي للك�سف عن الجهود المبذولة 

واإذا كان  القيم لدى طلبتها.  دور الجامعة في تنمية  اإبراز  القيم من خلال  للعناية بمو�سوع 

خريجو الجامعات يمار�سون عملهم في المجتمع على اأ�سا�س ما تزودوا به من معارف ومهارات 

متخ�س�سة، فاإن ذلك يتم في حقيقة الأمر في اإطار من القيم التي تحدد �سلوكهم وتوجهاتهم 

نحو الحياة ونحو المجتمع.

حدود ومحددات الدرا�سة

- اقت�شرت الدرا�سة على درا�سة دور جامعة اليرموك في تنمية القيم من وجهة نظر اأع�ساء 

هيئة التدري�س العاملين في جامعة اليرموك في العام الجامعي )2009/2008(.

اأداة  على  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابة  م�سداقية  بمدى  الدرا�سة  نتائج  تتحدد  كما   -

الدرا�سة.

- ويقت�شر تعميم نتائج الدرا�سة على عينة الدرا�سة والعينات الم�سابهة لها.

الم�سطلحات الدرا�سة

والمت�سلة  الفرد  نظر  وجهة  عن  المعبرة  والمقايي�س  والقوانين  الأحكام  من  القيم: مجموعة 

بواقعه الإجتماعي والتي يكت�سبها الفرد من خلال تفاعله مع من حوله في المجتمع، لت�سكل 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

في مجموعها نظاما للقيم يمار�س الفرد من خلالها �سلوكه لتكون معياراً للحكم على اأفعاله 

وت�شرفاته.

اأع�ساء هيئة التدري�س: :يق�سد بهم في هذه الدرا�سة: حملة �سهادة الدكتوراة في جامعة 

اليرموك ممن هم في رتب اأ�ستاذ، واأ�ستاذ م�سارك، واأ�ستاذ م�ساعد الذين تتمثل اأهم واجباتهم 

المهنية في التدري�س والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

الجامعة: موؤ�س�سة تعليمية كبرى تقدم العديد من الخدمات كخدمة المجتمع وتعنى بالبحث 

العلمي وتدري�س الطلبة لأك�سابهم المعارف والمهارات ال�شرورية للحياة.

منهج الدرا�سة

ا�ستخدمت الباحثة في درا�ستها المنهج الم�سحي التحليلي لملاءمته لطبيعة الدرا�سة.

مجتمع الدرا�سة

تكوّن مجتمع الدرا�سة من جميع اأع�ساء هيئة التدري�س العاملين في جامعة اليرموك للعام 

الإح�سائيات  ح�سب  تدري�س،  هيئة  ع�سو   )755( عددهم  والبالغ   )2009/2008( الدار�سي 

المقدمة من عمادة البحث العلمي بجامعة اليرموك.

عينة الدرا�سة

تكونت عينة الدرا�سة من )243(  ع�سو هيئة التدري�س في جامعة اليرموك للعام الدار�سي 

ممن هم من رتبة )ا�ستاذ، ا�ستاذ م�سارك، ا�ستاذ م�ساعد(، حيث تم اختيارهم بالطريقة الب�سيطة 

)العينة المتوفرة( (available sample) ل�سهولة الو�سول اإليهم، حيث بلغت ن�سبة عينة 

الدرا�سة )32.2%( من مجموع اأفراد مجتمع الدرا�سة والجدول رقم )1( يو�سح توزيع اأفراد عينة 

الدرا�سة ح�سب متغيري الرتبة الأكاديمية والجن�س:

الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري الرتبة الاكاديمية والجن�س

المجموع�أنثىذكرالرتبة الأكاديمية/ الجن�س

28634�أ�ستاذ

591776�أ�شتاذ م�شارك

9736133�أ�شتاذ م�شاعد

18459243�لمجموع
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اأداة الدرا�سة356

قامت الباحثة بت�سميم اأداة الدرا�سة وفقاً لما تتطلبه الدرا�سة بعد الإطلاع على الأدب 

النظري والدرا�سات ال�سابقة المتعلقة بمو�سوع الدرا�سة والتي هدفت اإلى الوقوف على تاأثير 

هيئة  اأع�ساء  نظر  وجهة  من  المتعلمين  لدى  القيم  تنمية  في  اليرموك  بجامعة  الدرا�سة 

التدري�س فيها، مثل درا�سة )المطارنة، 2008(، ودرا�سة )العاجز، 2007(، ودرا�سة )ال�ستاذ وحمدان، 

2004(، وكذلك ا�ستطلاع اآراء مجموعة من اأع�ساء هيئة التدري�س في جامعة اليرموك حول دور 

الجامعة في تنمية القيم من اأجل محاولة ت�سميم ال�ستبانة.

في  وا�ستقرت  فقرة،   )29( من  التحكيم  قبل  الأولية  �سورتها  في  الدرا�سة  اأداة  وتكونت 

�سورتها النهائية على )27( فقرة بعد اإ�سافة بع�س الفقرات التي اقترحها المحكمين وحذف 

البع�س الآخر، وقد ا�ستملت اداة الدرا�سة على ق�سمين هما:

والرتبة  الكلية،  )الجن�س،  ت�سمنت  العينة  اأفراد  عن  اأ�سا�سية  معلومات  الأول:  الق�سم 

الأكاديمية(.

مجالت  اأربعة  على  موزعة  فقرة   )27( من  وتكونت  الدرا�سة  اأداة  فقرات  الثاني:  الق�سم 

كالآتي:

المجال الأول: دور الإدارة الجامعية وتكون من �سبع فقرات.

المجال الثاني: دور ع�سو هيئة التدري�س وتكون من ت�سع فقرات.

المجال الثالث: دور المناهج الجامعية وتكون من خم�س فقرات.

المجال الرابع: دور المكتبة الجامعية وتكون من �ست فقرات.

كبيرة،  جداً،  )كبيرة  وهي  التقدير  لدرجة  الخما�سي  ليكرت  مقيا�س  الباحثة  واأعتمدت 

متو�سطة، منخف�سة، منخف�سة جداً(، وقد تم اعتماد المعيار التالي لأغرا�س تحليل النتائج:

- من )1( اإلى اأقل من )1.8( درجة تقدير منخف�سة جداً.

- من )1.8( اإلى اأقل من )2.6( درجة تقدير منخف�سة.

- من )2.6( اإلى اأقل من )3.4( درجة تقدير متو�سطة.

- من )3.4( اإلى اقل من )4.2( درجة تقدير كبيرة.

- اأكثر من )4.2( درجة تقدير كبيرة جداً.

�سدق اأداة الدرا�سة

للتاأكد من �سدق اأداة الدرا�سة قامت الباحثة بعر�سها على )6( محكمين من ذوي الخبرة 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

والخت�سا�س من اأع�ساء هيئة التدري�س في جامعة اليرموك، والجامعة الأردنية، وطلب منهم 

اإبداء راأيهم وملاحظاتهم حول مدى ملاءمة فقرات ال�ستبانة لغر�س الدرا�سة من حيث:

- مدى ملاءمة فقرات المقيا�س للمجال الذي يندرج �سمنه.

-  مدى �سلامة ال�سياغة اللغوية لكل فقرة.

�سدق  مدى  تقدير  يتم  حتى  �شرورية  المحكمون  يراها  اأخرى  ملاحظات  اأية  اإلى  اإ�سافة   -

و�سمولية الفقرات للغر�س الذي اأعدت من اأجله.

- فقرات يمكن اإ�سافتها اأو حذفها اأو تعديلها.

وقد تم ا�سترجاع )5( ن�سخٍ من الأداة بعد تحكيمها، وبناء على ملاحظات لجنة التحكيم 

فقد تم اعتماد الفقرات التي باجماع المحكمين، كذلك قامت الباحثة باإجراء التعديلات التي 

 ،)14  ،11  ،8  ،6( الرقام  ذات  الفقرات  تعديل �سياغة  بينها  المحكمون وكان من  اليها  ا�سار 

وحذف )3( فقرات وهي الفقرات )1، 5، 24( واإ�سافة )2( فقرتين وهي الفقرات )1، 24(، حيث 

بلغ مجموع الفقرات التي ا�ستقرت عليها الداة ب�سورتها النهائية )27( فقرة، موزعة على 

اأربعة مجالت.

ثبات اأداة الدرا�سة

بهدف التاأكد من ثبات الداة تم ا�ستخدام الختبار واعادة الختبار (test - retest) وذلك 

بتطبيقها على عينة تجريبة مكونة من )45( ع�سو هيئة تدري�س من خارج عينة  الدرا�سة 

وتم  الثاني،  التطبيق  وا�ستجابتهم في  الأول  التطبيق  بين  ا�سبوعين  وبفارق  اأختيارها  تم  التي 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون للاأداة بين اأداء هذه العينة في كل مرة، وبلغ معامل الرتباط 

الكلي للاأداة )0.91( كما تم ح�ساب معامل الت�ساق الداخلي للاأداة با�ستخدام معامل “األفا 

ثبات  وهذا موؤ�شر   )0.89( للاأداة  ككل  الثبات  فبلغ معدل   (Cornbach-Alpha) كرونباخ” 

عالي اأما بالن�سبة لمعامل الثبات لكل مجال من المجالت الرئي�سية للدرا�سة 

اإجراءات تنفيذ الدرا�سة

1. قامت الباحثة بمراجعة الأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة بمو�سوع الدرا�سة، 

وتم العتماد على الأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة في اإعداد اأداة الدرا�سة في �سورتها الأولية، 

ومن ثم التحقق من دللت �سدق اأداة الدرا�سة وثباتها من خلال عر�سها على مجموعة من 

مين المخت�سين وتم الأخذ باآرائهم ومقترحاتهم. المحكِّ
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2. قامت الباحثة بالتاأكد من ثبات اأداة الدرا�سة من خلال تطبيقها على عينة ع�سوائية من 358

خارج نطاق عينة الدرا�سة مكوَّنة من )45( قائداً اأكاديمياً واإدارياً، ومن ثم ح�ساب معامل األفا 

توزيع  تم  وثباتها،  الدرا�سة  اأداة  والتاأكد من �سدق  التحقق  وبعد  الداخلي،  للات�ساق  كرونباخ 

ال�ستبانة على اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة اليرموك من قبل الباحثة نف�سها مع م�ساعدة 

زميلتها واأبديت الملاحظات والإر�سادات الواجب اإتباعها اأثناء اإجابتهم على فقرات ال�ستبانة، 

ذلك  ا�ستغرق  وقد  للباحثة  يوجهونها  ت�ساوؤلت  اأو  ا�ستف�سارات  اأية  الإجابة عن  اإلى  اإ�سافة 

حوالي �سهرٍ متوا�سلٍ من الزيارات واللقاءات بين الباحثة والمفحو�سين.

الباحثة بجمع ال�ستبانات بم�ساعدة بع�س الزملاء، وكان عدد ال�ستبانات المرتجعة  3. قامت 

)256( من اأ�سل )270( ا�ستبانة تم توزيعها وبلغت ن�سبة ال�سترجاع )94.8%(، وتم ا�ستبعاد )13( 

ال�ستبانات  عدد  بلغ  حيث  للتحليل  �سلاحيتها  لعدم  الم�سترجعة  ال�ستبانات  من  ا�ستبانة 

النهائي )243( وبذلك تكون عينة الدرا�سة التي تم اأعتمادها في الدرا�سة هي )243( ع�سو 

هيئة تدري�س.

4. قامت الباحثة بتفريغ البيانات حا�سوبياً، ومن ثم اإجراء التحليلات الإح�سائية المنا�سبة.

المعالجات الإح�سائية

ا�ستخدام  تم  حيث   ،(spss) الجتماعية  للعلوم  الح�سائية  الرزم  برنامج  ا�ستخدام  تم 

ال�ساليب الح�سائية التية:

)1( للاجابة عن ال�سوؤال الأول تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والرتبة 

لكل فقرة من فقرات اأداة الدرا�سة، وكل مجال من مجالت الأداة، والأداة ككل.

ا�ستخدام  اإلى  بالإ�سافة  الأحادي،  التباين  ا�ستخدام تحليل  تم  الثاني  ال�سوؤال  للاإجابة عن   )2(

اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية.

)3( للتحقق من ثبات اداة الدرا�سة تم ا�ستخدام معامل ارتباط بير�سون كموؤ�شر للثبات ومعامل 

كرونباخ األفا للات�ساق الداخلي.

متغيرات الدرا�سة

ا�ستملت الدرا�سة على المتغيرات التية:

اأولاً: المتغير الم�ستقل:

الدرا�سة في جامعة اليرموك وتاأثيرها على القيم ولها اأربعة م�ستويات: )دور الإدارة الجامعية، 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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359

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

دور ع�سو هيئة التدري�س، دور المناهج الجامعية، دور المكتبة الجامعية(.

ثانياً: المتغير التابع:

ولها  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  نظر  وجهة  من  المتعلمين  لدى  القيم  على  الدرا�سة  تاأثير 

المتغيرات الديمغرافية الآتية:

1. الجن�س وله فئتان)ذكر، اأنثى(.

2. الكلية: ولها م�ستويان: )علمية، اإن�سانية(

3. الرتبة الأكاديمية: ولها ثلاث م�ستويات: )اأ�ستاذ، اأ�ستاذ م�سارك، اأ�ستاذ م�ساعد(.

نتائج الدرا�سة ومناق�ستها

النتائج المتعلقة بال�سوؤال الاأول ومناق�ستها: 

ن�س هذا ال�سوؤال على: "ما دور جامعة اليرموك في تنمية القيم لدى طلبتها من وجهة 

نظر اأع�ساء هيئة التدري�س فيها؟"

تمت الإجابة عن هذا ال�سوؤال من خلال ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية 

ل�ستجابات اأع�ساء هيئة التدري�س على فقرات اأداة الدرا�سة ككل كما هو مبين في الجدول 

رقم )2(، وعلى جميع مجالت اأداة الدرا�سة:

الجدول رقم )2(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابة اأفراد عينة

الدرا�سة على كل مجال من مجالات الاأداة والاأداة ككل

درجة �لتقدير�لانحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لمجالالرتبةالرقم

كبيرة3.630.656دور ع�شو هيئة �لتدري�س21

كبيرة3.460.736دور �لمناهج �لجامعية32

متو�شطة3.320.704دور �لإد�رة �لجامعية13

متو�شطة3.240.775دور �لمكتبة �لجامعية44

كبيرة3.410.664�لأد�ة ككل

عينة  اأفراد  ل�ستجابة  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات   )2( رقم  الجدول  يبين 

الدرا�سة على كل مجال من مجالت الأداة والأداة ككل من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س 

فيها، حيث جاء مجال دور ع�سو هيئة التدري�س في المرتبة الأولى باأعلى متو�سط ح�سابي بلغ 

)3.63(، وبدرجة تقدير كبيرة، تلاه في المرتبة الثانية مجال دور المناهج الجامعية بمتو�سط ح�سابي 

بمتو�سط  الثالثة  المرتبة  الجامعية في  الإدارة  دور  ثم مجال  كبيرة،  تقدير  وبدرجة   ،)3.46( بلغ 
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المرتبة 360 الجامعية في  المكتبة  دور  بينما جاء مجال  تقدير متو�سطة،  وبدرجة   ،)3.32( ح�سابي 

الأخيرة بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.24(، وبدرجة تقدير متو�سطة. وبلغ المتو�سط الح�سابي لدور 

الجامعة ككل )3.41(، وبدرجة تقدير كبيرة.

كما تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة 

على فقرات كل مجال من المجالت، حيث كانت على النحو التالي:

المجال الاأول: دور ع�سو هيئة التدري�س:

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة على 

فقرات مجال دور ع�سو هيئة التدري�س، والجدول رقم )3( يبين ذلك.

الجدول رقم )3(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال دور ع�سو هيئة التدري�س 

مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية

�لفقر�تالرقمالرتبة
�لمتو�سط 

�لح�سابي

�لانحر�ف 

المعياري

درجة 

�لتقدير

14
وخارج  د�خل  �شلوكي  في  و�ل�شلامية  �لعربية  بالقيم  �لتزم 

�لمحا�شرة
كبيرة3.940.812

در�شها بالقيم �لمتعلقة بها25
ُ
كبيرة3.730.926�أربط مفرد�ت �لم�شاقات �لتي �أ

�شجع �لطلبة على �للتز�م بالقيم31
ُ
عزز و�أ

ُ
كبيرة3.710.860�أ

49
بحياة  لربطها  �لمحا�شر�ت  خلال  �لطلبة  مع  �لقيم  ناق�س 

ُ
�أ

�لطالب
كبيرة3.680.890

57
�لطلبة  من  يطلب  لمن  �لن�شح  لبد�ء  ��شتعد�د  على  �أكون 

وم�شاعدتهم في حل م�شكلاتهم
كبيرة3.670.801

كبيرة3.640952�أحاور �لطلبة باحتر�م66

در�شها مر�جع تهتم بالقيم78
ُ
كبيرة3.590.938�أقوم بت�شمين خطط �لم�شاقات �لتي �أ

�شمن �لم�شاقات �لتي �أقوم بتدري�شها ف�شولً عن �لقيم82
ً
متو�شطة3.480.928�أ

�شارك �لطلبة بدر��شات ميد�نية ل�شتق�شاء �لقيم �ل�شائدة93
ُ
متو�شطة3.210.930�أ

كبيرة3.630.656�لمجال ككل

يبين الجدول رقم )3( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات مجال دور ع�سو 

هيئة التدري�س مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية حيث تراوحت المتو�سطات ما بين 

)3.94 و3.21(، حيث جاءت الفقرة رقم )4( والتي تن�س على »التزم بالقيم العربية وال�سلامية 

في �سلوكي داخل وخارج المحا�شرة« في المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.94( وبدرجة تقدير 

الم�ساقات  »اأرتباط مفردات  والتي تن�س على   )5( الفقرة رقم  الثانية  المرتبة  تلتها في  كبيرة، 

در�سها بالقيم المتعلقة بها« بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.73( وبدرجة تقدير كبيرة، في حين 
ُ
التي اأ

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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361

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

�سارك الطلبة بدرا�سات ميدانية ل�ستق�ساء القيم 
ُ
جاءت الفقرة رقم )3( والتي تن�س على »اأ

ال�سائدة« بمتو�سط ح�سابي )3.21( وبدرجة تقدير متو�سطة، وجاء المتو�سط العام على المجال 

ككل )3.63( وبدرجة تقدير كبيرة.

وهذا يعني اأن لع�سو هيئة التدري�س الدور الفعال والوا�سح في تنمية القيم لدى الطلبة 

وهذا الأمر لي�س بغريب حيث اأن لع�سو هيئة التدري�س في الجامعة الدور الكبير حيث اأن التزام 

ع�سو هيئة التدري�س بالقيم العربية وال�سلامية في �سلوكه داخل وخارج قاعة المحا�شرة وفي 

المكتب ي�سكل التاأثير الكبر في تنمية القيم عند الطلبة، كما ان ع�سو هيئة التدري�س هو 

األ�سق النا�س بطلبته فهو الرفيق الحميم في جميع مراحل درا�سته في الجامعة فالخير عند 

الطالب ما يراه ع�سو هيئة التدري�س خيراً وال�سوء عنده ما يراه �سوءاً، وهذه النتيجة طبيعية 

تاأثيراً فهي التي تبنى النفو�س والعقول  واأكثرها  اأعظم المهام  التدري�س هي من  لن مهمة 

والرواح، ويمكن تف�سير هذه النتيجة ان ع�سو هيئة التدري�س يعتبر اأن له الدور الكبر في التاأثير 

ولي�س  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  هم  ال�ستبانة  على  اأجاب  الذي  لإن  الطالب  �سخ�سية  على 

غيرهم وهذا �سيء اإيجابي لإنه يُ�سعر ع�سو هيئة التدري�س باأهمية دوره وعظم م�سئوليته 

والمانة الملقاة على كاهله.وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة الخطيب )2005(، ونتيجة 

درا�سة عبيدات )1998(.

المجال الثاني: دور المناهج الجامعية:

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة على 

فقرات مجال المناهج الجامعية، والجدول رقم )4( يبين ذلك.

الجدول رقم )4(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال دور المناهج

الجامعية مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية

�لفقر�تالرقمالرتبة
�لمتو�سط 

�لح�سابي

�لانحر�ف 

المعياري

درجة 

�لتقدير

كبيرة3.551.006تتنوع �لقيم في �لمناهج �لجامعية111

213
تحمل  كانت  و�إن  �ل�شلبية  للقيم  �لحاملة  �لن�شو�س  �ختيار  �أتجنب 

�إبد�عاً لغوياً
كبيرة3.491.010

310

�ختار ن�شو�س من �لثقافة �لعالمية �لمكتوبة باللغات �لأجنبية ل يناق�س 

و�لآد�ب  �لأخلاق  �إلى  وتدعو  �لإ�شلامية  و�لت�شور�ت  �لقيم  محتو�ها 

�لعامة

كبيرة3.471.005

411
تعمل �لمناهج على �لإح�شا�س باإيجابية توظيف مهار�ت �لطلبة �لتقنية 

في �لتوعية بالقيم
كبيرة3.460.952

متو�شطة3.341.093تعمل �لمناهج على تهذيب �لخلق �لعام و�لأحا�شي�س �لذ�تية للمتعلم512

كبيرة3.461.02�لمجال ككل
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يبين الجدول رقم )4( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات مجال دور المناهج 362

الجامعية مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية حيث تراوحت المتو�سطات ما بين )3.55 

و3.34(، حيث جاءت الفقرة رقم )11( والتي تن�س على »تحتوي المناهج الجامعية  قيم العدل 

والحرية والكرامة والقيم الإ�سلامية الرفيعة” في المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.55( 

وبدرجة تقدير كبيرة، تلتها في المرتبة الثانية الفقرة رقم )13( والتي تن�س على “اأتجنب اختيار 

الن�سو�س الحاملة للقيم ال�سلبية واإن كانت تحمل اإبداعاً لغوياً” بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.49( 

وبدرجة تقدير كبيرة، في حين جاءت الفقرة رقم )12( والتي تن�س على “تعمل المناهج على 

المحيط  مع  تعامله  في  ذلك  وا�ستثمار  للمتعلم  الذاتية  والأحا�سي�س  العام  الخلق  تهذيب 

كحر�سه على النظافة والنظام وغير ذلك« بمتو�سط ح�سابي )3.34( وبدرجة تقدير متو�سطة، 

وجاء المتو�سط العام على المجال ككل )3.46( وبدرجة تقدير كبيرة.

التي يلزم الطالب درا�ستها خلال  اأن هنالك عدداً من الم�ساقات  اإلى  النتيجة  وتعزى هذه 

والريا�سة  العربية  واللغة  النجليزية  واللغة  ال�سلامية  بالثقافة  والمتمثلة  الجامعية  درا�سته 

وغيرها، حيث يمكن للمادة من خلال محتوياتها واأن�سطتها وتكييف طرق وو�سائل تدري�سها ان 

ت�سكل العمود الفقري للنظام التعليمي الذي له �سلة مبا�شرة بالقيم وباقي المواد الأخرى 

تدور في فلكها من حيث التكامل في حملها للقيم، حيث تحتوي هذه الم�ساقات على الكثير 

اأن يتاأثر بها الطالب الجامعي، وهذا يعني ان اأع�ساء هيئة التدري�س  من القيم من الممكن 

واإعلاء  واأحترامه  الطالب  كرامة  على  تركز  الجامعية   المناهج  اأن  يرون  اليرموك  جامعة  في 

قيمته كاإن�سان وتمتعه بالحرية المنظمة المبنية على احترام حقوق الخرين والتوفيق بين اهدافه 

وال�سالح العام وبين حريته والقواعد والقوانين المتفق عليها كاأ�س�س ل�سلوك الأفراد وتنمية 

الح�س الجتماعي والقيم باأنواعها لخدمة مجتمعهم المحلي.

المجال الثالث: دور الاإدارة الجامعية:

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة على 

فقرات مجال دور الإدارة الجامعية، والجدول رقم )5( يبين ذلك.

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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الجدول رقم )5(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال دور الاإدارة

الجامعية مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية

�لفقر�تالرقمالرتبة
�لمتو�سط 

�لح�سابي

�لانحر�ف 

المعياري

درجة 

�لتقدير

كبيرة3.491.108ت�شع �لإد�رة �لجامعية قانون لمعاقبة �لطلبة غير �لملتزمين بالقيم115

217
�لعربية  بالقيم  بالتز�مهم  �لمعروفين  تعيين  على  �لجامعة  تحر�س 

و�ل�شلامية 
كبيرة3.420.907

314
ت�شع �لإد�رة �لجامعية نظاماً للحو�فز و�لجو�ئز �لتقديرية للطلبة 

�لذين يلتزمون بالقيم  
كبيرة3.401.066

420
ت�شدر �لجامعة ن�شر�ت تعريفية بالقيم �لعربية و�ل�شلامية وترغيب 

�لطلبة باللتز�م بها
متو�شطة3.330.831

متو�شطة3.220.872�حد �هد�ف �لجامعة تنمية �لقيم �لمختلفة لدى �لطلبة516

متو�شطة3.220.872تو�جد رجال �لمن بين �لطلبة وحثهم على �للتز�م بالقيم519

718
هيئة  لأع�شاء  متخ�ش�شة  دور�ت  عمل  على  �لجامعة  تحر�س 

�لتدري�س و�لد�ريين تتعلق بالقيم وكيفية تنميتها
متو�شطة3.191.073

متو�شطة3.320.704�لمجال ككل

يبين الجدول رقم )5( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات مجال دور الإدارة 

الجامعية مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية حيث تراوحت المتو�سطات ما بين )3.49 

و3.19(، حيث جاءت الفقرة رقم )15( والتي تن�س على »ت�سع الإدارة الجامعية قانوناً لمعاقبة 

تقدير  وبدرجة   )3.49( بلغ  الأولى بمتو�سط ح�سابي  المرتبة  بالقيم« في  الملتزمين  الطلبة غير 

اختيار الن�سو�س  »اأتجنب  والتي تن�س على   )17( رقم  الفقرة  الثانية  المرتبة  تلتها في  كبيرة، 

بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.42( وبدرجة  ً لغوياً”  الحاملة للقيم ال�سلبية واإن كانت تحمل اإبداعا

الجامعة على عمل  “تحر�س  تن�س على  والتي   )18( رقم  الفقرة  تقدير كبيرة، في حين جاءت 

دورات متخ�س�سة لأع�ساء هيئة التدري�س والداريين تتعلق بالقيم وكيفية تنميتها” بمتو�سط 

ح�سابي )3.19( وبدرجة تقدير متو�سطة، وجاء المتو�سط العام على المجال ككل )3.32( وبدرجة 

تقدير متو�سطة.

الإدارة  اأن  اإلى  الأمر  بالم�ستوى المطلوب ويعزى  الإدارة الجامعية لم يكن  دور  اأن  وهذا يعني 

الجامعية لي�س لها دور في الحتكاك مع الطلبة داخل الحرم الجامعي على الرغم مما تقدمه 

بالطلبة  واللقاء  وترفيهية  من ندوات ون�شرات تعريفية وموؤتمرات ومعار�س ورحلات تعليمية 

الإدارة  من  يتطلب  وهذا  والماأمول،  المطلوب  بالم�ستوى  لي�س  زال  ما  دورها  اإن  اإل  الم�ستجدين، 

الجامعية النزول من برجها العاجي اإلى �ساحة الجامعة ودرا�سة اأحوال الطلبة ومعرفة الكيفية 

التي يتم بها من خلالها تنمية القيم لدى الطلبة.
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المجال الرابع: دور المكتبة الجامعية:364

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة على 

فقرات مجال دور المكتبة الجامعية، والجدول رقم )6( يبين ذلك.

الجدول رقم )6(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال دور المكتبة

الجامعية مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية

�لفقر�تالرقمالرتبة
�لمتو�سط 

�لح�سابي

�لانحر�ف 

المعياري

درجة 

�لتقدير

123
من  �لعديد  على  تحتوي  �لتي  �لكتب  على  �لجامعية  �لمكتبة  تحتوي 

�لقيم

 كبيرة3.540.892

221
�إجتماعية  قيماً  و�إك�شابه  للطالب  �شخ�شية  بناء  في  �لمكتبة  ت�شاهم 

�إيجابية

متو�شطة3.270.961

متو�شطة3.221.002تقدم �لمكتبة �لقيم و�لف�شائل من خلال محتو�ها325

422
و�إطاره  �لمجتمع  ثقافة  تمثل  �لتي  و�لتجاهات  �لقيم  �لمكتبة  تبث 

�لح�شاري

متو�شطة3.161.035

526
تعمق  �لتي  و�لمعارف  بالمعلومات  �لطالب  �مد�د  على  �لمكتبة  تعمل 

نظرته للحياة

متو�شطة3.130.890

624
تعمل �لمكتبة على توفير مادة مكتبية متنوعة وم�شوقة متعلقة بالقيم 

و�للتز�م بها

متو�شطة3.090.954

متو�شطة3.240.775�لمجال ككل

المكتبة  دور  مجال  لفقرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات   )6( الجدول  يبين 

الجامعية مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية حيث تراوحت المتو�سطات ما بين )3.54 

و3.09(، حيث جاءت الفقرة رقم )23( والتي تن�س على »تحتوي المكتبة الجامعية على الكتب 

وبدرجة   )3.52( بلغ  الأولى بمتو�سط ح�سابي  المرتبة  القيم« في  العديد من  التي تحتوي على 

المكتبة  »ت�ساهم  على  تن�س  والتي   )21( رقم  الفقرة  الثانية  المرتبة  تلتها في  كبيرة،  تقدير 

اإجتماعية اإيجابية »بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.27(  في بناء �سخ�سية للطالب واإك�سابه قيماً 

وبدرجة تقدير متو�سطة، في حين جاءت الفقرة رقم )24( والتي تن�س على »تعمل المكتبة 

على توفير مادة مكتبية متنوعة وم�سوقة متعلقة بالقيم واللتزام بها« بمتو�سط ح�سابي 

)3.09( وبدرجة تقدير متو�سطة، وجاء المتو�سط العام على المجال ككل )3.24( وبدرجة تقدير 

متو�سطة.

اإل  الجامعية  المكتبة  على  يترددون  ما  نادراً  الطلبة  اأن  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  اأبدى  حيث 

وقت ال�شرورة عندما يكونون مكلفين باإعداد بحث اأو ورقة عمل الأمر الذي يتطلب تتفعيل 

دور المكتبة الجامعية وت�سجيع الطلبة على ارتيادها وال�ستفادة منها وخ�سو�ساً اأن المكتبة 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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الح�سينية في جامعة اليرموك تحتوي على ع�شرات الآلف من الكتب المتنوعة في التخ�س�سات 

والجتماعية  الدينية  القيم  من  الكثير  ومحتوياتها  م�سامينها  في  تحتوي  والتي  المختلفة 

المكتبة الجامعية  ارتياد  الطلبة عن  والتربوية وغيرها، لكن هنالك عزوف من قبل  والثقافية 

لتوفر النترنت من جهة وتوفر مراكز الخدمات الطلابية التي اأ�سبحت تقدم خدمات كتابة 

البحاث وم�ساريع التخرج وحتى كتابة الر�سائل الجامعية.

ال�سوؤال الثاني: هل هنالك فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات تقديرات اأفراد العينة 

حول دور الجامعة في تنمية القيم من وجهة نظرهم يعزى لمتغيرات الجن�س والكلية والرتبة 

الأكاديمية؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدور جامعة 

اليرموك، تبعا لمتغيرات الجن�س، والكلية، والرتبة الأكاديمية، والجدول رقم )7( يو�سح ذلك.

الجدول رقم )7(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للممار�سات الاإدارية ال�سائدة

في الجامعات الاأردنية تبعا لمتغيرات الجن�س، والكلية والرتبة الاأكاديمية

دور 

�لمناهج

دور 

�لإد�رة

دور ع�شو هيئة 

�لتدري�س

دور �لمكتبة 

�لجامعية

دور �لجامعة 

ككل

�لجن�س
ذكر

3.193.223.523.113.26�س

0.660.710.650.710.62ع

�أنثى
3.533.373.803.133.46�س

0.810.680.630.870.66ع

3.373.303.653.113.35�سعلمية�لكلية

0.790.680.620.780.63ع

�إن�شانية
3.263.253.593.133.30�س

0.650.740.710.760.66ع

3.473.393.613.173.41�س�أ�شتاذ م�شاعد�لرتبة �لعلمية

0.780.660.590.780.63ع

�أ�شتاذ م�شارك
3.333.083.533.093.25�س

0.590.660.580.600.54ع

�أ�ستاذ
3.103.343.773.073.31�س

0.780.780.800.940.77ع

�س= �لمتو�شط �لح�شابي    ع=�لنحر�ف �لمعياري

لدور  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  في  ظاهرياً  تبايناً   )7( رقم  الجدول  يبين 

جامعة اليرموك ب�سبب اختلاف فئات متغيرات الجن�س )ذكر، اأنثى(، والكلية )علمية، اإن�سانية(، 

والرتبة العلمية )اأ�ستاذ م�ساعد، اأ�ستاذ م�سارك، اأ�ستاذ(، في المجالت وفي الأداة ككل.

ولبيان دللة الفروق الإح�سائية بين المتو�سطات الح�سابية تم ا�ستخدام تحليل التباين المتعدد 
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على المجالت جدول رقم )8( وتحليل التباين للاأداة ككل جدول رقم )9(.366

الجدول رقم )8(

تحليل التباين المتعدد لاأثر الجن�س والكلية والرتبة العلمية

على مجالات دور جامعة اليرموك

المجالتم�سدر �لتباين
مجموع 

المربعات

درجات 

�لحرية

متو�سط 

المربعات
قيمة ف

الدللة 

�لاإح�سائية

0.000*10.421110.42121.309دور �لمناهج �لجامعية�لجن�س

1.81911.8193.8020.052دور �لإد�رة �لجامعيةهوتلنج= 0.189

0.000*5.35515.35513.044دور ع�شو هيئة �لتدري�سح= 0.000

0.23310.2330.3830.536دور �لمكتبة �لجامعية

0.37010.3700.7570.385دور �لمناهج �لجامعية�لكلية

0.03710.0370.0770.782دور �لإد�رة �لجامعيةهوتلنج= 0.008

0.32410.3240.7890.375دور ع�شو هيئة �لتدري�سح= 0.638

0.13010.1300.2150.644دور �لمكتبة �لجامعية

0.002*6.31023.1556.452دور �لمناهج �لجامعية�لرتبة �لعلمية

0.011*4.42222.2114.620دور �لإد�رة �لجامعيةويلك�س= 0.768

1.98420.9922.4160.091دور ع�شو هيئة �لتدري�سح= 0.000

0.42520.2130.3500.705دور �لمكتبة �لجامعية

149.6473060.489دور �لمناهج �لجامعية�لخطاأ

146.4363060.479دور �لإد�رة �لجامعية

125.6083060.410دور ع�شو هيئة �لتدري�س

185.7103060.607دور �لمكتبة �لجامعية

166.748311دور �لمناهج �لجامعية�لكلي

152.714311دور �لإد�رة �لجامعية

133.271311دور ع�شو هيئة �لتدري�س

186.498311دور �لمكتبة �لجامعية

)0.05 = α( ذ�ت دللة �إح�شائية عند م�شتوى �لدللة*

يتبين من الجدول رقم )8( الآتي:

- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α = 0.05( تعزى لأثر الجن�س في مجالي دور المناهج الجامعية 

ودور ع�سو هيئة التدري�س، حيث بلغت قيمة ف )21.309 و13.044( على التوالي، وعدم وجود 

فروق دالة اإح�سائياً في مجالي دور المكتبة الجامعية ودور الإدارة الجامعية، وجاءت الفروق ل�سالح 

الإناث.

- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α =0.05( تعزى لأثر الكلية في 

جميع المجالت. 

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α = 0.05( تعزى لأثر الرتبة الأكاديمية في مجالي دور الإدارة 

الجامعية ودور المناهج الجامعية، حيث بلغت قيمة ف )6.452 و4.620( على التوالي، وعدم وجود 

فروق دالة اإح�سائياً في باقي المجالت، ولبيان الفروق الزوجية الدالة اإح�سائيا بين المتو�سطات 

الح�سابية تم ا�ستخدام المقارنات البعدية بطريقة �سفيه كما هو مبين في الجدول رقم )10(.

الجدول رقم )9(

تحليل التباين لاأثر الجن�س والكلية والرتبة العلمية على دور

جامعة اليرموك في تنمية القيم ككل

�لدلالة �لاإح�سائيةقيمة فمتو�سط �لمربعاتدرجات �لحريةمجموع المربعاتم�سدر �لتباين

0.004*3.48513.4858.621�لجن�س

0.18610.1860.4590.498�لكلية

0.95720.4781.1830.308�لرتبة �لعلمية

  123.6913060.404�لخطاأ

   128.911311�لكلي

)0.05 = α( م�شتوى عند دللة*

يتبين من الجدول رقم )9( الآتي:

- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α = 0.05( تعزى لأثر الجن�س حيث بلغت قيمة ف )8.621(، 

اإلى كثرة  النتيجة  الإناث، وربما تعزى هذه  التدري�س من  اأع�ساء هيئة  الفروق ل�سالح  وجاءت 

اهتمام اأع�ساء هيئة التدري�س من الإناث بالقيم الدينية والجتماعية لطبيعة نظرة المجتمع 

اإلى المراأة و�شرورة اأن تكون ملتزمة بالأخلاق الإ�سلامية الأمر الذي كان له تاأثير على ا�ستجابة 

ع�سوات هيئة التدري�س على اأداة الدرا�سة. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة عبدالرحمن 

)1992(، وتختلف مع نتيجة كل من درا�سة عبيدات )1998(، ال�ستاذ وعبدالرحمن )2004(، 

ودرا�سة العاجز )2007(.

ويمكن تف�سير هذه  الكلية.  لأثر  تعزى   )0.05  =  α( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم   -

لديهم التزام بالقيم نتيجة  اأوالإن�سانية  العلمية  �سواء في الكليات  النتيجة باأن الطلبة 

لدرا�ستهم العلوم الدينية نظرياً وتطبيقياً، على الرغم من اأن طلبة كليات العلوم الإن�سانية 

الجتماعي وال�سلوك الإن�ساني من طلبة  اأكثر اهتماما من حيث الدرا�سة بعمليات التغير 

الكليات العلمية التي تعُنى بالمقام الأول بالنتائج والنظريات العلمية اإل اأن اأع�ساء هيئة 

التدري�س فيها يرون اأن الجامعة لها دور في تنمية القيم لدى الطلبة ب�سكل عام �سواء في 

الكليات العلمية اأو الإن�سانية. وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة العاجز )2007(.

- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α = 0.05( تعزى لأثر الرتبة الأكاديمية على اأداة الدرا�سة 
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ككل، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة عبيدات )1998(.368

الجدول رقم )10(

المقارنات البعدية بطريقة �سيفيه لاأثر الرتبة العلمية على التخطيط والتنفيذ

�أ�ستاذ�أ�شتاذ م�شارك�أ�شتاذ م�شاعد�لمتو�شط �لح�شابي

3.47�أ�شتاذ م�شاعددور �لمناهج �لجامعية

3.330.15�أ�شتاذ م�شارك

0.370.22*3.10�أ�ستاذ

3.39�أ�شتاذ م�شاعددور �لإد�رة �لجامعية

0.31*3.08�أ�شتاذ م�شارك

0.26*3.340.05�أ�ستاذ

)0.05 = α( د�لة عند م�شتوى �لدللة*

يتبين من الجدول رقم )10( الآتي:

- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α = 0.05( بين اأ�ستاذ واأ�ستاذ م�ساعد وجاءت الفروق ل�سالح 

اأ�ستاذ م�ساعد، في مجال دور المناهج الجامعية، وتعزى النتيجة لطبيعة الهتمام الذي يوليه 

بتدري�سها  يقوم  التي  الم�ساقات  في  م�ساعد  ا�ستاذ  رتبة  في  هو  ممن  التدري�س  هيئة  ع�سو 

وطبيعة المراجع التي يعتمدها في تدري�س م�ساقاته ربما لكونه قريب عهد بالتدري�س.

- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α = 0.05( بين اأ�ستاذ م�سارك واأ�ستاذ م�ساعد وجاءت الفروق 

ل�سالح اأ�ستاذ م�ساعد، وتعزى النتيجة لطبيعة الهتمام الذي يوليه ع�سو هيئة التدري�س 

للاإدارة الجامعية والذي يحاول من خلالها تح�سين �سورته اأمام الإدارة الجامعية الأمر الذي كان 

له تاأثير في ا�ستجابة اأع�ساء هيئة التدري�س ممن هم في رتبة ا�ستاذ م�ساعد على اأداة الدرا�سة، 

كما تبين وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين اأ�ستاذ واأ�ستاذ م�سارك وجاءت الفروق ل�سالح 

ممن هم في رتبة اأ�ستاذ، في مجال دور الإدارة الجامعية، وتعزى هذه النتيجة لطبيعة الخبرة التي 

اكت�سبها اأع�ساء هيئة التدري�س ممن هم في رتبة اأ�ستاذ من جهة ومن جهة اأخرى نتيجة توليه 

منا�سب اإدارية كرئي�س ق�سم وعميد كلية اأو نائب عميد الأمر الذي ي�سعه في مكان يكون 

فيه على اأطلاع مبا�شر للاأدوار التي تقوم بها الإدارة الجامعية في �ستى مجالت الجامعة ومنها 

الدور الذي ت�سطلع به تجاه تنمية القيم لدى الطلبة.

التو�سيات والمقترحات

بناء على النتائج التي تو�سلت اإليها الباحثة فاإنها تو�سي بما يلي:

ممار�ستها  يمكن  التي  الأن�سطة  حول  المعالم  وا�سحة  خطة  بو�سع  الجامعة  قيام  �شرورة   -

د. رانيا مناعي الدرا�سة بجامعة اليرموك وتاأثيرها على تنمية القيم
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369

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

بحيث تكون متنوعة و�ساملة وتعود بالمنفعة على جميع الطلبة فتنمي لديهم قيم ل يمكن 

تنميتها عبر الأ�ساليب الأخرى.

اأع�ساء هيئة  التاأكيد على تعليم الطلبة من خلال التعلم بالقدوة، حيث يمثل �سلوك   -

الأخ  التدري�س الجامعي قدوة لطلبتهم، لذلك يجب على ع�سو هيئة التدري�س اأن يكون 

المخل�س، والأب الحنون، في كافة ت�شرفاته مع الطلبة، لأن المناهج منفردة ل تكفي للتعلم اإذا 

كانت تهمل الجانب العملي والميداني في ال�سلوك.

المعا�شرة،  والمراجع  الحديثة  والتقنيات  المنا�سبة  بالمرافق  الجامعية  المكتبات  تحديث  �شرورة   -

للبحث  اأجواء مكتبية منا�سبة  والعمل على خلق  المعرفة  بتنوع م�سادر  الهتمام  وكذلك 

ارتياد المكتبة من خلال الحوافز واإجراء  في ع�شر العولمة والمعلوماتية، وت�سجيع الطلبة على 

الم�سابقات الثقافية وغيرها.

وال�سيا�سية  والتربوية  الدينية  القيم  تنمية  في  الجامعة  دور  حول  اأخرى  درا�سات  اإجراء   -

والجتماعية من وجهة نظر الطلبة والقادة الكاديميين والإداريين.
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