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اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل 
الثاني لل�ضبكة (Web2.0) على تح�ضيل الإح�ضاء والتجاه 

نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب كلية القت�ضاد

د. اأحمد محمد رجائي الرفاعي
ق�ضم المناهج وطرق التدري�س
كلية التربية – جامعة طنطا
dr.ahmedr@live.com

(*) يتوجه الباحث بال�ضكر الجزيل على مجهودات محكمي الدرا�ضة ، كما يتوجه بوافر ال�ضكر
لكلية العلوم – جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية بالريا�س لاإتاحتها تطبيق البحث.
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اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني 
لل�ضبكة (Web2.0) على تح�ضيل الإح�ضاء والتجاه نحو

العمل بالم�ضروعات لدى طلاب كلية القت�ضاد

الملخ�س

الثاني  بتقنيات الجيل  المدمج  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  اأثر مدخل  بيان  اإلى  البحث  هدف 

لل�ضبكة (Web2.0) على تح�ضين تح�ضيل الاإح�ضاء والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب 

كلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية بجامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية. وتاألفت عينة البحث من 

85 طالباً اختيروا ع�ضوائياً من بين مجتمع طلاب الم�ضتوى الاأول بكلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية، 

 .)45  = )ن  �ضابطة  والاأخرى   )40  = )ن  تجريبية  اإحداهما  مجموعتين  البحث  عينة  وت�ضمنت 

وا�ضتخدمت في البحث اأداتين هما: اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء ومقيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات 

تم تطبيقهما قبل وبعد تدري�س مقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) على عينة البحث. 

بالم�ضروعات  العمل  نحو  والاتجاه  الاإح�ضاء  تح�ضيل  من  كل  تح�ضن  اإلى  النتائج  اأ�ضارت  وقد 

بدرجة ذات دلالة اإح�ضائية لدى الطلاب الذين تعلموا بمدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج 

المدخل.  بذلك  يتعلموا  لم  الذين  بالطلاب  مقارنة   (Web2.0) لل�ضبكة  الثاني  الجيل  تقنيات  مع 

واأي�ضا ك�ضفت النتائج عن وجود علاقة موجبة و�ضلت لحد الدلالة الاإح�ضائية بين تح�ضيل الاإح�ضاء 

والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات. وخل�س البحث اإلى طرح م�ضامين تربوية وتو�ضيات متعلقة بتطوير 

تدري�ضية  مداخل  توظيف  على  للمعلمين  تدريبية  برامج  واإقامة  تعليمها  وطرق  الاإح�ضاء  مقررات 

لمقررات  الدرا�ضين  الطلاب  تنا�ضب  بحثية  بمتغيرات  والاهتمام  الاإح�ضاء  لتعليم  وتكنولوجية 

الاإح�ضاء تبعا لتخ�ض�ضاتهم التطبيقية المختلفة.  

تح�ضيل   ،Web2.0 لل�ضبكة  الثاني  الجيل  الم�ضروعات،  على  القائم  التعليم  المفتاحية:  الكلمات 

الاإح�ضاء، الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات، معايير تعليم الاإح�ضاء.

* تاريخ ت�ضلم البحث: 2014/1/21م                                                                                                                     * تاريخ قبوله للن�ضر:  2014/4/6م

د. اأحمد محمد رجائي الرفاعي
ق�ضم المناهج وطرق التدري�س
كلية التربية – جامعة طنطا
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The Effect of Project Based Instruction Approach with Web2.0 
on Statistics Achievement and Attitudes towards
Teamwork Projects for Students of Economics

Abstract

This study aimed to know the effect of the the project -based instruction 

approach using Web2.0 on the achievement of statistics and the attitude toward 

making projects for students of the Faculty of Economics and Administrative 

Sciences at Al - Imam Muhammad ibn Saud Islamic University.

The study sample consisted of 85 students randomly selected from among 

the first level students at the Faculty of Economics and Administrative 
Sciences, and the sample was two groups, one experimental (n = 40 ) and 

the other control group (n = 45). The study designed two tools: statistics 

achievement test and attitude toward making projects scale. 

The results have shown that there is improvement in the statistics 

achievement and the attitude towards making projects with highly statistically 

significantces among students of experimental group compared to students of 
control group. 

The results also have revealed the existence of a positive and statistically 

significant relationship between the statistics achievement and the attitude 
towards making projects. 

The research was presented to the suggestions and recommendations on the 

development of the statistics courses and methods of teaching, and introduces 

training programs for teachers to employ the approachs of teaching and 

technology to teach statistics, and it must be observed with variables suiting 

students studying at the statistics courses, depending on their of Applied 

various specializations.

Keywords: project-based instruction, web2.0, statistics achievement, attitude 

towards making projects, standards of statistics instruction.

Dr. Ahmed M.R. Elrefaie
Faculty of Education

Tanta University
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اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني 
لل�ضبكة (Web2.0) على تح�ضيل الإح�ضاء والتجاه نحو

العمل بالم�ضروعات لدى طلاب كلية القت�ضاد

د. اأحمد محمد رجائي الرفاعي
ق�ضم المناهج وطرق التدري�س
كلية التربية – جامعة طنطا

مقدمة:
�ضجعت �ضلبية الطلاب وقلة تفاعلهم اأثناء عمليات التعلم والتعليم كثير من المربين للبحث 

للعمل على محاولة  القائم على الم�ضروع، وذلك  التعليم  عن طرق مبتكرة مثل توظيف مدخل 

تح�ضين دوافع الطلاب نحو التعلم وزيادة تفاعلهم الن�ضط داخل قاعات التعليم مما قد يوؤدي 

اإلى رفع اإنجازهم الاأكاديمي.

ولقد تعددت كتابات الاأدبيات التربوية والاقت�ضادية في عر�ضها لمدخل التعليم القائم على 

الم�ضروع، ونظرا لاأن م�ضطلح »التعليم القائم على الم�ضروع« project based instruction اأعم 

 project »واأ�ضمل من عدة نواحٍ علمية ومهنية من الم�ضطلح المتداول »التعلم القائم على الم�ضروع

based learning ف�ضوف يتم الالتزام بهذا الم�ضطلح. 

فيو�ضف الم�ضروع project باأنه (Elbeik and Thomas, 2000) عبارة عن مجموعة من 

objective تم تحديد بوا�ضطة  team لمقابلة هدف  tasks يتم تنفيذها بوا�ضطة فريق  المهام 

.sponsor الرعاة

باأنه  الم�ضروع  على  القائم  التعليم   )2009 )ال�ضربيني،   ،)2009 )لا�ضين،  من  كل  ويو�ضح 

»نموذج للتعليم والتعلم يعتمد على اأداء الطالب لمهام تعليمية كبرى في مواقف واقعية وحياتية 

في بيئته، ويتطلب ممار�ضة الطالب مع اأقرانه مهام التخطيط والتنفيذ والتقويم بهدف تحقيق 

»نموذج  عن  عبارة  اأنه   )2011 واأبوعواد،  وعابد  )ال�ضلبي  يذكر  حين  في  المرجوة«.  النتائج 

تعليم وتعلم يركز على المفاهيم والاأ�ضا�ضيات المحورية للمو�ضوع، ويجعل الطلاب ينهمكون في 

تعلمهم  ليطوّروا  با�ضتقلالية  بالعمل  لهم  وي�ضمح  ويتعاملون مع مهام ذات معنى،  الم�ضكلة  حل 

ويتعاملوا مع مواقف العالم الحقيقي«. 

وي�ضيف )الح�ضان، 2011( اأن التعليم القائم على الم�ضروع هو »مدخل يت�ضمن مجموعة 
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لتحقيق  جماعي،  اأو  فردي  ب�ضكل  بحما�س،  المتعلم  يوؤديها  لها  المخطط  العلمية  الاأن�ضطة  من 

اأهدافاً تربوية وعلمية محددة، والمتعلم اأثناء اختياره لمو�ضوع الم�ضروع وتنفيذه يكت�ضب العديد 

من المعلومات والمهارات والاتجاهات داخل وخارج قاعة التدري�س«.

باأنه  الم�ضروع  القائم على  التعليم   (Prince and Felder, 2006) وفيلدر  برن�س  وي�ضف 

 groups اأو مجموعات teams ًينهمك فيه الطلاب من خلال تكوين فرقا approach مدخل«

للقيام بالعمل عبر مهام ن�ضف مفتوحة assignments open-ended، والطلاب يتم ت�ضجيعهم 

با�ضتمرار اأثناء البحث عن المعلومات، كما يتم تقييم الا�ضتنتاجات التي تو�ضلوا اإليها«. 

وي�ضير )عفيفي، 2010( اأن التعليم القائم على الم�ضروع يطبق فيه الطلاب ب�ضفة اأ�ضا�ضية 

النهائي  المنتج  اإنتاج  على  التركيز  ويكون  الحالي،  الموقف  على  �ضابقا  اكت�ضبوها  التي  المعرفة 

للم�ضروع كاأ�ضا�س للتقييم، على عك�س التعلم الم�ضتند على الم�ضكلة فالطلاب قد لا يتلقون التعليم 

المنتج  اأهمية من  اأكثر  الر�ضمي في مادة درا�ضية كخلفية �ضابقة �ضرورية، وتكون عملية الحل 

النهائي.

Learner- ويت�ضف التعليم القائم على الم�ضروع باأنه يقوم على التربية المتمركزة على المتعلم

centered pedagogy التي تركز على ن�ضاط المتعلمين، وتتم غالبا ب�ضورة اإنتاج تعاوني لحل 

 Tambouris, Tarabanis, Buus, Peristeras,) .م�ضكلات العالم الحقيقي اأو حالات منها

 .(Lee and Porwol, 2012

طرق  اإحدى   « هو  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  اأن  بقوله   )2010 )ال�ضعيري،  وي�ضتطرد 

تعلم  عملية  في  البع�س  بع�ضهم  مع  بالا�ضتراك  المتعلمين  من  مجموعة  بها  يقوم  التي  التعليم 

المقرر«. 

المعرفة  »تطبيق  بـ   (Project Management Institute, 2000) الم�ضروع  اإدارة  وتعني 

العمل  وفريق  الم�ضروع«،  متطلبات  لمقابلة  الم�ضروع  لاأن�ضطة  والفنيات  والاأدوات  والمهارات 

teamwork يدير العمل ويتطلب ذلك: ح�ضاب المتطلبات والوقت والتكلفة والاأخطار ومعايير 

المتنوعة،  وتوقعاتهم  احتياجاتهم  حيث  من  )الم�ضتهلكين(  الخدمة  طالبي  ومراعاة  الجودة، 

وتحديد الم�ضتلزمات والمتطلبات. 

كافة  في  تعتمد  تكاد  لاأنها  الم�ضروعات  على  القائمة  البرامج  الطلاب  يف�ضل  ما  وعادة 

وارتقاوؤهم  لديهم  الم�ضوؤولية  تحمل  تح�ضين  في  ي�ضهم  مما  اأنف�ضهم،  الطلاب  على  خطواتها 

وت�ضحيح  البيانات  وت�ضجيل  الملاحظة  مثل  المتنوعة  الاأن�ضطة  طريق  عن  والمهني  الاأكاديمي 

الاأخطاء والتعاون والتطبيق الفعلي لما تعلموه. )لا�ضين، 2009(. 
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كما ويتيح التعليم القائم على الم�ضروع منا�ضبات عديدة للطلاب لتو�ضيح مخرجات تعلم 

 .(Lee and Chang, 2010) .منظمة ويزيد معرفتهم وكفاءتهم الذاتية في المو�ضوع

اأ�ضف لما �ضبق اأن التعليم القائم على الم�ضروع يكون موجها للطالب ب�ضورة اأكبر، كما يركز 

يوؤكد على  التعلم، كما  Collaborative في  والتعاون   Active learning الن�ضط  التعلم  على 

Process ولا يف�ضل بينهما. )ال�ضلبي وعابد واأبوعواد،  Content مع العملية  تكامل المحتوى 

.)2011

الحفظ  من  بدلا  المقررات  فهم  على  الطلاب  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  وي�ضاعد 

 Collaborative ومهارات التعاون Critical thinking والا�ضتظهار، فهو ينمي التفكير الناقد

.(Lam, Cheng and Choy, 2010) وحل الم�ضكلة Communication والتوا�ضل skills

كما اأن هناك عددا من المتغيرات متوقع تح�ضينها لدى الطلاب الذين ا�ضتخدموا التعليم 

الكتابة  وقدرات   reading comprehension القرائي  الفهم  مثل:  الم�ضروع  على  القائم 

writing abilities وثقافة المعلومات information literacy ومهارات تكنولوجيا المعلومات

ومهارات   subject knowledge المو�ضوع  ومعرفة   information technology skills

 presentation ومهارات العر�س social and communication skills التوا�ضل الاجتماعية

(Wah Chu, Tse and Chow, 2011) ومهارات البحث skills

يكت�ضبها  اأن  يمكن  جانبية  وانفعالية  ومهارية  معرفية  اأبعاداً  هناك  اأن  فيه  لا�ضك  ومما 

الثاني  الجيل  تقنيات  مع  مدمجا  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  ا�ضتخدام  خلال  من  الطلاب 

لل�ضبكة web2.0، ومن تلك الاأبعاد: مهارات التوا�ضل communication skills ومهارات حل 

الم�ضكلة problem solving skills وثقافة الحا�ضب computer literacy وثقافة المعلومات 

 Musa, Mufti, Latiff and Amin,) ومهارات العمل مع الفريق information literacy

 .(2012

المهارات  من  عددا  عمومها  في  ت�ضتلزم  التكنولوجيا  با�ضتخدام  الم�ضروعات  اإدارة  اإن 

Palacios-) والفنية management والاإدارية social والاجتماعية pedagogical التربوية

 (Marques, Cortes-Grao and Carral, 2013

وتو�ضح درا�ضة (Andersen, 2003) مهارات اإدارة الم�ضروع التي ينبغي اأن يكت�ضبها الطلاب 

عملية  وو�ضوح  للميزانية،  طبقا  الم�ضروع  واإتمام  له،  المخطط  الوقت  في  الم�ضروع  انتهاء  مثل: 

اأكبر، وزيادة  التخطيط للم�ضروع، و�ضعور الجميع بنجاح الم�ضروع، وتعلم فريق العمل ب�ضورة 

مفاهيم  الدرا�ضة  ا�ضتعر�ضت  كما  م�ضتقبلية،  م�ضروعات  في  للم�ضاركة  الاأفراد  لدى  الدافعية 
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 drivers good member وقادة اإنجاز العمل  اإدارة الم�ضروعات مثل الع�ضو الجيد  مهمة في 

.communication والتوا�ضل decision making و�ضنع القرار of work performance

كما واأن هناك مهارات عامة مفتاحية لاإدارة الم�ضروعات منها: التمويل والا�ضتثمار، والبائع 

وال�ضوق، والتطوير والبحث، والم�ضنّع والتوزيع، والتخطيط الا�ضتراتيجي، والتخطيط العملي، 

وتحمل  الوقت  واإدارة  العوائق،  واإدارة  الفريق  وبناء  الدافعية،  وزيادة  العمل  على  والاإ�ضراف 

(Project Management Institute, 2000) .ال�ضغوط

وهناك ثمانية اأبعاد ت�ضكّل مهارات اإدارة الم�ضروع هي: الم�ضوؤول والمحلل والمفاو�س والتوا�ضل 

(Elbeik and Thomas, 2000) .اللفظي والتوا�ضل المكتوب والم�ضتمع والمحفز واتخاذ القرار

ولابد اأن يو�ضع في الاعتبار عدد من النقاط الاأ�ضا�ضية عند العمل بالم�ضروعات مثل: الو�ضوح 

 ،attainable objectives واإمكانية تحقيق الاأهداف ،measurable والقابلية للقيا�س ،clear

والفريق  العمل  اإدارة  عن  الم�ضوؤول  وتحديد  تنفيذها،  واإمكانية  جيدا   tasks المهام  وتعريف 

لتنفيذ الم�ضروع، وتحديد الجدول الزمني للعمل مت�ضمنا بداية ونهاية العمل، وتحديد ميزانية 

 Elbeik) .الم�ضروع، وتحديد الاأعمال ال�ضحيحة بدقة، وتحديد المخاطر والطوارئ وتو�ضيفها

.(and Thomas, 2000

 small �ضغيرة  مجموعات  في  يعملون  فالطلاب  الم�ضروع،  على  القائم  التعليم  وخلال 

اأو بحث   investigation ا�ضتق�ضاء  تكون عادة في �ضورة  التي  اأكاديمية  groups على مهمة 

من   concepts مفاهيم  من  عدد  مع  درا�ضته  تتم  والمو�ضوع  محدد،  مو�ضوع  حول   research

عدة تخ�ض�ضات، وغالبا ما يتعاون الطلاب في مجموعاتهم ال�ضغيرة مع اآخرين للو�ضول اإلى 

با�ضتخدام  للم�ضكلة  الحلول  من  عدداً  وينتجوا  محدد،  وقت  عبر  ومجمّعة  مطورة  مخرجات 

طرح الاأ�ضئلة ومناق�ضة الاأفكار وعمل التنبوؤات making predictions وجمع وتحليل البيانات 

collecting and analyzing data والتو�ضل لا�ضتنتاجات draw conclusions والتوا�ضل 

(Lam, Cheng and Choy, 2010) .مع الاآخرين حول عملهم

وجدير بالذكر اأن )ال�ضربيني، 2009( بيّن مراحل نموذج التعليم القائم على الم�ضروع في: 

اختيار الم�ضروع واختيار فريق الم�ضروع، والتخطيط للم�ضروع ويت�ضمن تحديد كلاٍّ من الاأهداف، 

والاإجراءات والاأن�ضطة ودور الطلاب وم�ضوؤولياتهم وموؤ�ضرات نجاح الم�ضروع، وتنفيذ الم�ضروع، 

ومتابعة وتقويم الم�ضروع، وعر�س نتائج الم�ضروع.

وخلال العمل بالم�ضروعات فالطلاب يوظفون عدداً من الخطوات المهمة في التعليم القائم 

على الم�ضروع تت�ضمن: تحديد الم�ضكلة في مجموعات تعاونية، وتوظيف اأ�ضاليب جمع المعلومات 
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 questionnaires والا�ضتبيانات   observations الملاحظات  وا�ضتخدام  الم�ضروع،  حول 

والمقابلات interviews، وتقديم عرو�س فعالة لتقرير الم�ضروع يظهرون فيه مهاراتهم في حل 

(Musa, Mufti and Latiff, 2011) .م�ضكلة الم�ضروع

اإدارة  الاأ�ضا�ضية في نموذج  المراحل  اأن   (Elbeik and Thomas, 2000) درا�ضة  وتذكر 

الدافعية،  وزيادة  الم�ضروع  وقيادة  خطة،  وت�ضميم  الم�ضروع،  تعريف  هي:  ومخرجاته  الم�ضروع 

والتحكم في معالجات الم�ضروع، ومراجعة الم�ضروع والانتهاء منه.

لا�ضتخدام  الاإيجابي  الاأثر  اإلى  الدرا�ضات  من  عدد  نتائج  فاأ�ضارت  ال�ضدد  هذا  وفي 

مدخل التعليم القائم على الم�ضروع في قاعات التدري�س والمتمثل في تح�ضن كل من: التح�ضيل 

مهارات   ،(Narmadha and Chamundeswari, 2013) التعلم  نحو  والاتجاه  الاأكاديمي 

التنظيم الذاتي والاأداء الاأكاديمي(لا�ضين، 2009(، قدرات الذكاء العلمي والمهارات الحياتية 

2009(، مهارات فريق  2001(، مهارات العمل والتح�ضيل والاتجاه )ال�ضربيني،  )الح�ضان، 

وعابد  )ال�ضلبي  الاأكاديمية  بالدرا�ضة  والثقة  التح�ضيل   ،(Lee and Chang, 2010) العمل 

الم�ضكلة  وال�ضخ�ضية وحل  والتوا�ضل  الم�ضروع  واإدارة  العمل  2001(، مهارات فريق   ، واأبوعواد 

 Lam, Cheng) دافعية الطلاب والمعلمين ، (Musa, Mufti, Latiff and Amin, 2012)

.(and Choy, 2010

ولا يمكن اإغفال دور التكنولوجيا في التعليم، فا�ضتخدام التعليم الالكتروني له بالتاكيد قيمة 

م�ضافة على كفاءة التعلم واأثر اإيجابي على بناء المعرفة من قبل المتعلمين. )كابلي، 2013(

التكنولوجيا  ت�ضتخدم  ما  الغالب  اأنه في   (Lee and Chang, 2010) وت�ضانج  في�ضير لي 

اأو  الم�ضروعات  لاإدارة  كاأدوات  اأو  للتعلم  اإثرائية  كاأدوات  اأو  بحثية  كاأدوات  اأو  توا�ضل  كاأدوات 

كاأدوات تعاونية، وهناك عوائق فنية محتملة في الم�ضروعات القائمة على ا�ضتخدام التكنولوجيا 

متعلقة بالبرامج software والاأجهزة hardware وال�ضبكات networks، وكذلك قيود الوقت 

والاحتياجات التدريبية للقائمين بالتدري�س. 

ويعد تاأثير الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 متداخلًا في كافة اأن�ضطة الحياة، فلا ي�ضتطيع 

اأحد الا�ضتغناء عنه ؛ فهو ي�ضاعد في كيفية التوا�ضل والت�ضوق والم�ضاركة والتعلم، ويت�ضمن هذا 

والبث.   wikis الت�ضاركية  ال�ضبكة  ومحررات   blogs المدونات  مثل  الاأدوات  من  عدداً  الجيل 

(Tambouris, Tarabanis, Buus, Peristeras, Lee and Porwol, 2012)

»اأ�ضلوب  عن  عبارة  اأنه   )2011 )عبدالمجيد،   Web2.0 لل�ضبكة  الثاني  بالجيل  ويق�ضد 

 wikis والويكي blogs تعليمي ت�ضاركي يتم فيه ا�ضتخدام اأدوات الويب الجديدة مثل المدونات
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المحتوى  مع  والتفاعل  للتعامل   )Realy Simple Syndication (RSS المواقع  وملخ�ضات 

التعليمي لمقرر ما عبر �ضبكة الانترنت في اأي وقت واأي مكان، حيث يتم فيه التوا�ضل والتوجيه 

اأو غير متزامنة عبر �ضبكات الانترنت  والاإر�ضاد التعليمي بين المعلم والمتعلم ب�ضورة متزامنة 

العالمية«. 

ويعد الجيل الثاني لل�ضبكة web2.0 »منظومة تتكون من مجموعة من الخدمات والتطبيقات 

ال�ضبكية التي تتيح للمتعلمين توليد المحتوى وتحميله وم�ضاركته مع الاآخرين، �ضمن مجموعات 

تفاعلية تعاونية عبر الانترنت«.  )الغول، 2012(

باأنه »نمط   web2.0 لل�ضبكة  الثاني  القائم على الجيل  التعلم   )2012 ويعرف )البربري، 

متقدم من اأنماط التعلم الاإلكتروني القائم على تطبيقات web2.0 في اإدارة محتوى التعلم من 

قبل المعلم والمتعلمين، وذلك من خلال تفاعلات متزامنة وغير متزامنة في �ضورة مجموعات 

افترا�ضية ترتكز في عملها على الاعتماد الاإيجابي المتبادل والم�ضوؤولية الفردية في اإنجاز مهام 

التعلم عن طريق اأن�ضطة تتمثل في م�ضاركات على �ضكل حوارات �ضوتية اأو ن�ضر وتبادل روابط 

وم�ضاركة مواد تعليمية متعددة الو�ضائط وتعليقات واأ�ضئلة ومن�ضورات«. 

الثاني  »الجيل   )2009 وعبدالرازق،  )ال�ضرقاوي  يعني   web2.0 لل�ضبكة  الثاني  والجيل 

البيئات الافترا�ضية والمجتمعات والخدمات الالكترونية عبر �ضبكة الانترنت والتي ت�ضمح  من 

ا�ضتخدام  خلال  من  المتعلمين  من  كبير  عدد  بين  الاجتماعي  والتفاعل  والات�ضال  بالم�ضاركة 

مجموعة من التقنيات والتطبيقات ال�ضبكية الحديثة«.

في حين اأن التعليم بالم�ضروع القائم على الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 هو »اإحدى طرق 

تعلم  عملية  في  البع�س  بع�ضهم  مع  بالا�ضتراك  المتعلمين  من  مجموعة  بها  يقوم  التي  التعليم 

المقرر، حيث يتفاعلون في هذا التعلم عن طريق الموقع التعليمي«. )ال�ضيعري، 2010(

ويعر�س )الغول، 2012( بع�س اإمكانات الجيل الثاني لل�ضبكة web2.0 مثل: تحقيق تفاعل 

ن�ضط �ضواء كان متزامناً اأم غير متزامن، والاإ�ضهام في جعل التعليم تعاونياً عن طريق التحرير 

كما  الم�ضتخدم.  ا�ضتقلالية  وتحقيق  تعاونية  راجعة  تغذية  وتوفير  والتعليق،  والاإ�ضافة  والن�ضر 

 )2012 )الغول،  مثل  الرائعة  الخدمات  من  مجموعة   Web2.0 لل�ضبكة  الثاني  الجيل  يقدم 

الويكي/محررات الويب الت�ضاركية wiki، والمدونات weblogs/blogs، والمف�ضلة الاجتماعية 

والبرامج   ،RSS المواقع  وخلا�ضات   ،forums النقا�س  ومنتديات   ،social/bookmarking

.social networks وال�ضبكات الاجتماعية

الاجتماعي  التوا�ضل  مواقع  اأهم  كاأحد   –  facebook الفي�ضبوك  ا�ضتخدام  ي�ضر  ولقد 
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وباعتباره اأحد اأدوات الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 - التفاعل ب�ضهوله بين الاأفراد والاآخرين 

اأو  الزمان  قيود  بدون  الفيديو...(  لقطات  ال�ضور،  )الن�ضو�س،  المعلومات  م�ضاركات  وزيادة 

(Chum Lin, Tse Hou, Ming Wang and En Chang, 2013) .قيود المكان

الاإيجابية لا�ضتخدام الجيل  الاآثار  اإلى  الدرا�ضات  نتائج عدد من  اأ�ضارت  ال�ضياق  وفي هذا 

 Tambouris, Tarabanis,) منها: دعم التعلم القائم على الم�ضكلة Web2.0 الثاني لل�ضبكة

مو�ضوعات  ببع�س  الوعي  وزيادة   ،  (Buus, Peristeras, Lee and Porwol, 2012

الالكتروني  التقويم  اأدوات  واإنتاج  ت�ضميم  مهارات  ونمو   ،)2012 )البربري،  التخ�ض�س 

)عبدالمجيد،  الالكترونية  الكتابة  اأنماط  وتح�ضين   ،)2011 وح�ضن،  وال�ضرقاوي  )العبا�ضي 

2011(، وتح�ضين مهارات حل الم�ضكلات والتح�ضيل )ال�ضيعري، 2010(، واكت�ضاب وتح�ضين 

مهارات التفاعل مع بع�س التطبيقات الالكترونية )ال�ضرقاوي وعبدالرازق، 2009(.

ولابد اأن ينعك�س توظيف مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني 

التي  المقررات  في  للطلاب  والانفعالية  والمهارية  المعرفية  النواحي  على   Web2.0 لل�ضبكة 

يدر�ضونها، ففي مجال تعليم الاإح�ضاء بالمرحلة الجامعية يمكن تح�ضين تح�ضيل الاإح�ضاء لدى 

الطلاب الجامعيين بناء على تحقيقهم لمعايير تعليم الاإح�ضاء باعتبارها اأهدافا عالمية يمكن 

ربطها باأهداف مقرر الاإح�ضاء.

 Rosenstein, Caldwell and) فيذكر مكتب الريا�ضيات وق�ضم التربية بولاية نيوجير�ضي

اإليها تتمثل في: حل  التي ينبغي و�ضول الطلاب  اأن معايير تعليم الاإح�ضاء   (Crown, 1996

 measures of النزعة المركزية  با�ضتخدام مقايي�س  البيانات  الم�ضكلات الاإح�ضائية، وتحليل 

dispersion، وتقييم الحجج من خلال معرفة العينة وتحليل  والت�ضتت   central tendency
البيانات، وا�ضتنتاج معلومات من بيانات ممثلة بر�ضم بياني منا�ضب، والتنبوؤ بقيم متوقعة من 

البيانات وتحليلاتها. 

وت�ضمل معايير تعليم الاإح�ضاء بولاية ما�ضات�ضو�ضت�س ما ياأتي:
 Donovan, Artis-Jackson, Goodridge, Jones; Kell and Schwerdfteger,)

.(2011

- العر�س البياني Graphical display من خلال اإن�ضاء ر�ضوم بيانية مختلفة بهدف عر�س 

البيانات.

- تف�ضير البيانات Data Interpretation عن طريق ح�ضاب وتف�ضير مقايي�س النزعة المركزية 

الانحراف  ا�ضتخدام  وفهم  البيانات،  من  لمجموعة   measures of central tendency
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المعياري standard deviation وكيفية ح�ضابه، وتف�ضير البيانات من التوزيعات اأو الر�ضوم 

المختلفة.

Decision Making با�ضتخدام بيانات اإح�ضائية لعمل قرارات تخ�س بع�س  - اتخاذ قرار 

المو�ضوعات من البيئة حولنا.

علامة  مثل   Mathematical Notation الريا�ضية  والعلامات  الرموز  ا�ضتخدام  معرفة   -

التجميع Σ ورموز المتو�ضط الح�ضابي والتباين والانحراف المعياري... الخ.

 California Department of Education,) كاليفورنيا  بولاية  التربية  ق�ضم  وي�ضير 

1997) اإلى اأن معايير محتوى الاإح�ضاء تتمثل في معرفة الطلاب ما يلي :

 variance والتباين mode والمنوال median والو�ضيط mean تعريف المتو�ضط الح�ضابي -  

 discrete random والانحراف المعياري وكيفية ح�ضاب كل منهم لمتغير ع�ضوائي متقطع 

.variable

- تحديد خط الانحدار الخطي لبيانات معطاه.  

- ح�ضاب قيمة معامل الارتباط correlation coefficient بين متغيرين وتف�ضيره.  

التكرارية  الجداول  مثل  المختلفة  الطرق  با�ضتخدام  البيانات  توزيعات  وو�ضف  تنظيم   -  

الخطية  البيانية  والر�ضوم   ،histograms التكرارية  والمدرجات   ،frequency tables

الانت�ضار  واأ�ضكال   ،bar graphs بالاأعمدة  البيانية  والر�ضوم   ،standard line graphs

.plot box والر�ضم البياني ال�ضندوقي ،scatter plots

- معرفة العلاقة بين المتو�ضط الح�ضابي والانحراف المعياري للعينة والمجتمع.  

ويحدد مكتب التربية باأوهايو(Ohio department of Education,2012) معايير تعليم 

الاإح�ضاء في قدرة الطالب على: 

1. ا�ضتيعاب تجميع فئة من البيانات وو�ضفها با�ضتخدام مقايي�س النزعة المركزية والت�ضتت. 

2. ح�ضاب مقايي�س النزعة المركزية لمجموعة من البيانات اأقل من 50.

3. ر�ضم وتف�ضير المدرج التكراري histogram لبيانات معطاه اأو مطلوب تجميعها.

 dot والنقطة line في ر�ضوم بيانية مثل الخط numerical data 4. عر�س البيانات العددية

والمدرجات التكرارية والر�ضم البياني ال�ضندوقي.

الملاحظات  حول  تقرير  كتابة  مثل  بمحتوياتها  علاقتها  في  العددية  البيانات  تلخي�س   .5

الح�ضابي(  المتو�ضط  اأو  )الو�ضيط  المركزية  النزعة  مقايي�س  واإعطاء   ،observations

والت�ضتت variability )المدى الربعي interquartile range اأو متو�ضط الانحراف المطلق 

.(mean absolute deviation
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 National council) وت�ضتعر�س وثيقة معايير المجل�س القومي لمعلمي الريا�ضيات باأمريكا

عليها  اأطلقت  والتي  الاإح�ضاء  محتوى  معايير   (of Teachers of Mathematics, 2000

data analysis standards والتي ت�ضير اإلى اأن الطلاب يمكنهم تحقيق الاأهداف التالية:

البيانات وجمعها وتنظيمها وعر�ضها؛ عن طريق فهم  والاإجابة عنها حول  الاأ�ضئلة  - �ضياغة 

الع�ضوائية  ودور  التجارب  ت�ضميم  خ�ضائ�س  ومعرفة  البيانات،  اأنواع  بين  الاختلافات 

randomization في الدرا�ضات الم�ضحية surveys والتجارب experiments، وفهم معنى 

قيا�س البيانات measurement data والبيانات الت�ضنيفية categorical data والمتغير 

 box plot ال�ضندوقي  البياني  والر�ضم   histogram التكراري  المدرج  وفهم   ،variable

واأ�ضكال الانت�ضار scatter plots وا�ضتخداماتهم في عر�س البيانات، وح�ضاب الاإح�ضاءات 

.parameter والبارامتر statistic الاأ�ضا�ضية وفهم الاختلاف بين الاإح�ضاء

- اختيار وا�ضتخدام الطرق الاإح�ضائية المنا�ضبة لتحليل البيانات؛ عن طريق قيا�س البيانات 

ذات المتغير الواحد univariate وو�ضف �ضكل توزيعها واختيار وح�ضاب الملخ�س الاح�ضائي 

 scatter الانت�ضار  �ضكل  ي�ضتطيع عر�س   bivariate المتغيرين  ذات  البيانات  ولقيا�س  لها، 

plot وي�ضفه ويحدد معاملات الانحدار regression coefficients ومعاملات الانحدار 

با�ضتخدام   correlation coefficients الارتباط  ومعاملات   regression equations

المتغيرين  ذات  البيانات  ويناق�س  ويعر�س   ،technological tools تكنولوجية  اأدوات 

bivariate data التي فيها اأحد المتغيرين على الاأقل ت�ضنيفي categorical، ويدرك اأن 

التغييرات في البيانات ذات المتغير الواحد توؤثر على �ضكل تمثيلها ونزعتها المركزية وت�ضتتها.

- تنمية وتقييم الا�ضتدلالات والتنبوؤات القائمة على البيانات ؛ عن طريق ا�ضتخدام المحاكاة 

simulations لا�ضتك�ضاف ت�ضتت اإح�ضاءات العينة من مجتمع population معروف وتكوين 

توزيعات العينة، فهم كيف اأن اإح�ضاءات العينة تتاأثر ببارامتر المجتمع وا�ضتخدام توزيعات 

التقارير  بيانات  وتقييم   ،informal inference ال�ضكلي  للا�ضتدلال غير  كاأ�ضا�س  العينة 

الا�ضتنتاجات،  و�ضلاحية  البيانات  تحليل  ومنا�ضبة  الدرا�ضة  ت�ضميم  بفح�س  المن�ضورة 

ا�ضتخدامها لاإظهار خ�ضائ�س عمليات  الاأ�ضا�ضية تم  الاأ�ضاليب الاإح�ضائية  اأن  وفهم كيف 

الاإح�ضاء.

المعايير  فئة من  ا�ضتنتاج  الاإح�ضاء يمكن  تعليم  معايير  لبع�س  ال�ضابق  العر�س  من خلال 

تمثل معايير تعليم الاإح�ضاء كاأهداف يمكن للطلاب اأن ي�ضلوا اإليها وخا�ضة في مقررات مبادئ 

الاإح�ضاء وتت�ضمن:



337

مجلة العلوم التربوية والنف�سية
20

15
ر  

ـبـ
ـم

بـت
�سـ

 3
د   

عد
 ال

 16
د  

جل
لم

ا

1. معرفة المفاهيم والتعاريف الاإح�ضائية الرئي�ضة والعلاقة بينها.

2. جمع وتنظيم وو�ضف وتف�ضير البيانات با�ضتخدام الر�ضوم البيانية والجدولية.

3. ح�ضاب بع�س الاإح�ضاءات للبيانات )مقايي�س النزعة المركزية والت�ضتت(.

4. تحديد قوة واتجاه الارتباط بين متغيرين كميين.

5. التنبوؤ وو�ضف وتف�ضير العلاقة بين متغيرين اأحدهما تابع والاآخر م�ضتقل.

6. تحليل البيانات بطرق اإح�ضائية منا�ضبة وتقييمها للم�ضاعدة في التنبوؤ واإ�ضدار القرارات. 

م�ضكلة البحث:
بالرغم من اأهمية درا�ضة مقرر مبادئ الاإح�ضاء في الم�ضتوى الاأول بكلية الاقت�ضاد والعلوم 

الاإدارية – جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية لفهم الطلاب مفاهيم الاإح�ضاء الو�ضفي 

ولم�ضاعدتهم في تعلم المقررات الاقت�ضادية والتجارية والا�ضتثمارية والتمويلية والاإدارية المتعلقة 

بتخ�ض�ضاتهم المختلفة، اإلا اأنه كانت هناك دلائل نبع من خلالها الاإح�ضا�س بوجود م�ضكلة تمثلت 

في انخفا�س ا�ضتيعاب طلاب الم�ضتوى الاأول لمقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) بالرغم من 

ن�ضب  تدني  من  ذلك  وات�ضح  ؛  المقرر  مدر�ضي  كافة  من  التدري�س  في  المبذول  الكبير  المجهود 

النجاح في مقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) �ضواء في اختبارات اأعمال الف�ضل اأو الاختبار 

المقرر،  محا�ضرات  عن  الطلاب  غيابات  وكثرة  المقرر،  عن  الطلاب  اعتذار  وكثرة  النهائي، 

وتكرار ر�ضوب الطلاب فيه مقارنة بباقي المقررات، وت�ضجيل كثير من الطلاب للمقرر وهم في 

الم�ضتويات الدرا�ضية العليا )ال�ضابع والثامن(، كما اأ�ضارت نتائج المناق�ضات مع بع�س الطلاب 

اإلى وجود �ضعوبات في تعلم المقرر ترجع اإلى ندرة م�ضاركة الطلاب في حل التمارين والاأن�ضطة 

له للم�ضاعدة في فهم  اأو حاجتهم  اأهمية مقرر مبادئ الاإح�ضاء في حد ذاته  و�ضعورهم بعدم 

تخ�ض�ضاتهم المختلفة، وانعك�ضت تلك الم�ضكلات على قلة دافعية كثير من طلاب الم�ضتوى الاأول 

بكلية الاإقت�ضاد والعلوم الاإدارية – جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية تجاه مقرر مبادئ 

.(STAT110) الاإح�ضاء

اأ�ضئلة البحث:
وللت�ضدي لتلك الم�ضكلة يحاول البحث الاإجابة عن الاأ�ضئلة التالية:

 0.Web2 1. ما اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة

على تح�ضيل الاإح�ضاء لدى طلاب كلية الاقت�ضاد؟
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 Web2.0 ما اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة  .2

على الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب كلية الاقت�ضاد؟

ما مدى العلاقة بين المتغيرين: تح�ضيل الاإح�ضاء، الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات؟   .3

اأهمية البحث:
بالم�ضروعات  العمل  وانخفا�س الاتجاه نحو  الاإح�ضاء  محاولة علاج م�ضكلة تدني تح�ضيل   -

لدى طلاب الجامعة تخ�ض�س الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية عن طريق مدخل التعليم القائم 

.(Web2.0) على الم�ضروع مدمجا مع الجيل الثاني لل�ضبكة

العمل  نحو  الاتجاه  ومقيا�س  الاإح�ضاء  تح�ضيل  اختبار  تت�ضمن  بحثية  اأدوات  تقديم   -

بالم�ضروعات، مما قد يفيد الباحثين والقائمين بالتدري�س في تقويم الطلاب اأو بناء اأدوات 

�ضبيهة.

طبيعة  يراعي  بما  الاإح�ضاء  تعليم  مع  المتنوعة  التكنولوجيا  اأدوات  دمج  لاأهمية  الاإ�ضارة   -

اأطروحاتهم  في  التكنولوجيا  لتوظيف  الباحثين  يحفز  مما  المتعلمين،  واهتمامات  الع�ضر 

البحثية واأهمية الدمج بين تعليم الاإح�ضاء والتكنولوجيا.

يوجه البحث الحالي المهتمين بتعليم الاإح�ضاء لاأهمية اختيار متغيرات بحثية تبعا لطبيعة   -

تخ�ض�س المتعلمين والات�ضاق مع بقية المتغيرات مثل الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لما يمثل 

متغير ذا اأهمية لطلاب الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية. 

المعلمين  تعليم الاإح�ضاء تفيد  الم�ضتقبلية في مجال  التو�ضيات والدرا�ضات  تقديم عدد من   -

والطلاب والباحثين وتعمل على تطوير المقررات وبيئة التعلم. 

اأهداف البحث:
يهدف البحث الحالي اإلى التعرف على:

الثاني  الجيل  بتقنيات  المدمج  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  مدخل  لتاأثير  دال  فرق  وجود   .1

لل�ضبكة Web2.0 على تح�ضيل الاإح�ضاء لدى طلاب كلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية.

لل�ضبكة  الثاني  الجيل  بتقنيات  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  دعم  لتاأثير  دال  فرق  وجود   .2

Web2.0 على الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب كلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية.

العلاقة بين المتغيرين التابعين )تح�ضيل الاإح�ضاء والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات( لدى   .3

طلاب كلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية.
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محددات البحث:
اقت�ضار عينة البحث على طلاب قاعتين درا�ضيتين من القاعات الدرا�ضية لطلاب الم�ضتوى   -

 )40  = ن   ،20 )�ضعبة  التجريبية  المجموعة  تمثل  اإحداهما  طالباً؛   85 حجمها  بلغ  الاأول 

والاأخرى المجموعة ال�ضابطة )�ضعبة 18، ن = 45(.

ه   1434  -1433 الدرا�ضي  العام  من  الثاني  الدرا�ضي  الف�ضل  زمنياً خلال  البحث  يطبيق   -

والعلوم  الاإقت�ضاد  بكلية  الاأول  الم�ضتوى  تدري�س  قاعات  في  ومكانياً  م(،   2013-2012(

الاإدارية - جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية.

مقرر  ومفاهيم  الاإح�ضاء  تعليم  معايير  �ضوء  في  الاإح�ضاء  مبادئ  مقرر  تح�ضيل  قيا�س   -

»مبادئ الاإح�ضاء« (STAT110) وهي: معرفة المفاهيم والتعاريف الاإح�ضائية الاأ�ضا�ضية 

البيانية  الر�ضوم  با�ضتخدام  البيانات  وتف�ضير  وو�ضف  وتنظيم  وجمع  بينها،  والعلاقة 

والت�ضتت(،  المركزية  النزعة  )مقايي�س  للبيانات  الاإح�ضاءات  بع�س  وح�ضاب  والجدولية، 

بين  العلاقة  وتف�ضير  وو�ضف  والتنبوؤ  كميين،  متغيرين  بين  الارتباط  واتجاه  قوة  وتحديد 

متغيرين اأحدهما تابع والاآخر م�ضتقل، وتحليل البيانات بطرق اإح�ضائية منا�ضبة وتقيمها 

للم�ضاعدة في التنبوؤ واإ�ضدار القرارات«.

قيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات في مدى خم�ضة اأبعاد تتمثل في مدى ا�ضتفادة الطالب   -

من العمل بالم�ضروعات: كاأداة للتعلم، وكاأداة لتوظيف التكنولوجيا، وكاأداة للتقويم، وكاأداة 

لاكت�ضاب مهارات اإدارية، وكاأداة لمتعة التعلم. 

م�ضطلحات البحث:
فيه  يطبق  مدخل  عن  عبارة   :Project Based Instruction الم�ضروع  على  القائم  - التعليم 

التقويم   – الم�ضروع  تنفيذ   – الم�ضروع  واختيار  )التخطيط  المتتالية  الخطوات  من  مجموعة 

وعر�س نتائج الم�ضروع( التي يلتزم بها مجموعات الطلاب للقيام بتوظيف المفاهيم والاإجراءات 

الاإح�ضائية التي تعلموها في مقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) لمعالجة الم�ضروع الذي يحثهم 

على التفاعلات والم�ضاركات الن�ضطة«.

- الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0: يق�ضد به »اأ�ضلوب دعم تعليمي ت�ضاركي ي�ضتخدم للم�ضاركة 

والات�ضال والتفاعل بين الطلاب فرادى اأو مجموعات ب�ضورة متزامنة Synchronous اأو غير 

متزامنة asynchronous في �ضكل حوارات اأو ن�ضر وتبادل وم�ضاركة مواد تعليمية با�ضتخدام 

طريق  PowerPoint( عن  بوربوينت   ،Excel اك�ضيل   ،Word وورد  )ملفات  متنوعة  ملفات 

ا�ضتخدام الرفع upload والتحميل download والم�ضاركة sharing با�ضتخدام وثائق جوجل 
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التوا�ضل  ومجموعات   )Weblogs )Blogs Website والمنتديات   Google Documents

.“E-Mail وا�ضتخدام البريد الاإلكتروني Facebook الاجتماعي مثل الفي�ضبوك

- تح�ضيل الإح�ضاء Statistics Achievement: يعبر عن »الم�ضتوى المعرفي للطالب في مقرر 

مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) في �ضوء كل من المفاهيم الاإح�ضائية التي تعلمها ومعايير تعليم 

وتنظيم  وجمع  بينها،  والعلاقة  الاأ�ضا�ضية  الاإح�ضائية  والتعاريف  المفاهيم  )معرفة  الاإح�ضاء 

الاإح�ضاءات  البيانية والجدولية، وح�ضاب بع�س  الر�ضوم  با�ضتخدام  البيانات  وو�ضف وتف�ضير 

متغيرين  بين  الارتباط  واتجاه  قوة  وتحديد  والت�ضتت(،  المركزية  النزعة  )مقايي�س  للبيانات 

وتحليل  م�ضتقل،  والاآخر  تابع  اأحدهما  متغيرين  بين  العلاقة  وتف�ضير  وو�ضف  والتنبوؤ  كميين، 

البيانات بطرق اإح�ضائية منا�ضبة وتقيمها للم�ضاعدة في التنبوؤ واإ�ضدار القرارات(«.

عن  يعبر   :Attitudes towards making Projects بالم�ضروعات  العمل  نحو  - التجاه 

اإزاء  الرف�س  اأو في اتجاه  القبول  �ضواء في اتجاه  ي�ضتجيب  الطالب تجعله  اإنفعالية لدى  »حالة 

مدى ا�ضتفادته من العمل بالم�ضروعات من حيث روؤيته للعمل بالم�ضروعات كاأداة للتعلم، وكاأداة 

لتوظيف التكنولوجيا، وكاأداة للتقويم، وكاأداة لاكت�ضاب مهارات اإدارية، وكاأداة لمتعة التعلم«. 

منهجية البحث واإجراءاته:
عينة البحث

الب�ضيطة من بين مجتمع طلاب الم�ضتوى الاأول  الع�ضوائية  اختيرت عينة البحث بالطريقة 

بكلية الاإقت�ضاد والعلوم الاإدارية – جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية )حجم المجتمع 

900 طالب(، وتكونت عينة البحث من �ضعبتين )حجم العينة 85 طالباً وتمثل ن�ضبة 44، 9 % من 

حجم المجتمع( اإحداهما تجريبية )�ضعبة 20، ن = 40 طالباً( والاأخرى �ضابطة )�ضعبة 18، 

ن = 45(، حيث تم اأخذ موافقة طلاب العينة لتطبيق تجربة البحث الحالي بهدف ا�ضتخراج 

الدرجات وتطبيق العمليات الاإح�ضائية لاختبار الفر�ضيات. كما تم الا�ضتعانة بعينة ا�ضتطلاعية 

اإحدى �ضعب الم�ضتوى الاأول بكلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية )خلال  45 طالباً من  تكونت من 

الف�ضل الاأول 1434/1433 هـ - 2012/ 2013 م( للتحقق من �ضدق وثبات اأدوات البحث.

اأدوات البحث:
اأ. اختبار تح�ضيل الإح�ضاء:

1. مبررات اإعداد الاختبار وا�ضتخدامه: اختبار الورقة والقلم اعتاد عليه الطلاب ويعد كاأداة 

بحثية تتطلب التركيز والا�ضتعداد من الطلاب للاإجابة عنه، و�ضهل التطبيق والمعالجة، وي�ضاعد 

في عقد المقارنات بين مجموعتين اأو اأكثر، ومفيد لاختبار فرو�س البحث.
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طلاب  لدى   (STAT110) الاإح�ضاء  مبادئ  مقرر  تح�ضيل  قيا�س  الاختبار:  من  2.  الهدف 

الم�ضتوى الاأول بكلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية – جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية.

3.  اإعداد ال�ضورة المبدئية لاختبار تح�ضيل الاإح�ضاء وتعليماته: تم من خلال:

الاإح�ضاء  الممثلة لاأهداف مقرر مبادئ  الاإح�ضاء  تعليم  اأ( الاطلاع على عدد من معايير   -3

بولاية  التربية  وق�ضم  الريا�ضيات  بمكتب  الاإح�ضاء  محتوى  معايير  مثل   (STAT110)

الاإح�ضاء  تعليم  ومعايير   ،(Rosenstein, Caldwell and Crown, 1996) نيوجير�ضي 

 Donovan, Artis-Jackson, Goodridge, Jones; Kell and) ما�ضات�ضو�ضت�س   بولاية 

Schwerdfteger, 2011)، ومعايير محتوي الاإح�ضاء طبقا لق�ضم التربية بولاية كاليفورنيا 

الاإح�ضاء  تعليم  ومعايير/اأهداف   ،(California Department of Education, 1997)

باأوهايو (Ohio department of Education,2012)، ومعايير محتوى الاإح�ضاء المت�ضمن 

بوثيقة معايير المجل�س القومي لمعلمي الريا�ضيات باأمريكا (NCTM, 2000) واأمكن التو�ضل 

هي:  الاإح�ضاء  تعليم  معايير  تمثل  التي  الحالي  البحث  في  الم�ضتخدمة  المعايير  من  لمجموعة 

معرفة المفاهيم والتعاريف الاإح�ضائية الاأ�ضا�ضية والعلاقة بينها، وجمع وتنظيم وو�ضف وتف�ضير 

البيانات با�ضتخدام الر�ضوم البيانية والجدولية، وح�ضاب بع�س الاإح�ضاءات للبيانات )مقايي�س 

النزعة المركزية والت�ضتت( وتحديد قوة واتجاه الارتباط بين متغيرين كميين، والتنبوؤ وو�ضف 

وتف�ضير العلاقة بين متغيرين اأحدهما تابع والاآخر م�ضتقل، وتحليل البيانات بطرق اإح�ضائية 

منا�ضبة وتقيمها للم�ضاعدة في التنبوؤ واإ�ضدار القرارات. كما تم كتابة تعليمات الاختبار بو�ضوح 

واخت�ضار ودقة.

3- ب( تحديد قائمة المفاهيم المت�ضمنة في مقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) انظر الجدول 

رقم )1(. 
الجدول رقم )1(

(STAT110) جدول تحليل محتوى مقرر مبادئ الإح�ضاء 

 المفاهيمعنوان الف�سلم

1
Introduction to 
descriptive statistics

Statistics-Population-Sample-Quantitative-Qualitative-
Discrete-Continuous-Ordinal-Nominal-Ratio-Interval.

2
Tabular and 
g r a p h i c a l 
presentations

Frequency distribution table-Relative frequency-Percent 
frequency-Cumulative frequency-Bar graph-Pie chart-
Histogram-Curve graph-Polygon graph-Ogive

3
Measures of central 
tendency

mean- Geometric mean-Harmonic mean-Medium- Mode-
First quartile-Second quartile-Third quartile- Percentiles-
Five numbers summary-Right skewed- Left skewed-
Symmetric-The box plot.
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 المفاهيمعنوان الف�سلم

4
Measures of 
dispersion

The range-The interquartile range-Variance - Standard 
deviation-Coefficient of variation

5
Pearson correlation 
coefficient and 
linear regression

Pearson›s correlation coefficient-Scatter graph- Linear 
regression –The coefficient of regression- The standard 
error.

6
Prices index 
numbers

Simple index number-Paaschee index number-Laspyre 
index number – Fisher index number.

 (STAT110) 3- ج( كتابة مفردات اختبارية تربط المفاهيم المت�ضمنة في مقرر مبادئ الاإح�ضاء

اأ�ضئلة  درجات   )2( رقم  الجدول  ويو�ضح  وعلميا،  لغويا  ومراجعتها  الاإح�ضاء  تعليم  ومعايير 

.(STAT110) اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء المتعلقة بمحتويات مقرر مبادئ الاإح�ضاء

الجدول رقم )2(
درجات اأ�ضئلة اختبار الإح�ضاء في مقرر مبادئ الإح�ضاء (STAT110) )12 �ضوؤال = 65 درجة(*)

عنوان الف�سلم
معايير تعليم محتوى الاإح�ساء

%Σم6م5م4م3م2م1

1
 Introduction
 to descriptive

statistics

(10,1)
(5,2)

1523

2
 Tabular and

 graphical
presentations

(3,5)
(4,5)
(5,5)

1523

3
 Measures
 of central
tendency

(4,6)
(4,7)
(5,8)
(7,9)

2031

4
 Measures of

dispersion
(4,10)46

5

 Pearson
 correlation
 coefficient
 and linear
regression

(5,11)58

6
 Prices index

numbers
(6,12)69

Σ65100

(*) ي�ضير تقاطع الاأعمدة وال�ضفوف لرقم ال�ضوؤال ودرجته على �ضورة )رقم ال�ضوؤال، الدرجة( ، و تعبر م عن المعيار.

تابع الجدول رقم )1(
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4. �ضدق محتوى الاختبار: عر�س الاختبار ب�ضورته الاأولية مع جدول 2 على بع�س المتخ�ض�ضين 

في  المتخ�ض�ضين  وبع�س  الريا�ضيات  تدري�س  وطرق  المناهج  في  التدري�س  هيئة  اأع�ضاء  من 

الاإح�ضاء لاأخذ اآرائهم ومقترحاتهم ب�ضاأن منا�ضبة مفردات الاختبار علميا ولغويا وطبقا لمعايير 

تعليم الاإح�ضاء المحددة، وتم عمل مجموعة التعديلات التي اأ�ضار اإليها المحكمون وبما يتفق مع 

اإجراءات واأهداف البحث.

5. التجربة الا�ضتطلاعية للاختبار: تمت على عينة )ن = 45( من طلاب الم�ضتوى الثاني بكلية 

لاإجراء تجربة  ال�ضابق  الدرا�ضي  الف�ضل  للمقرر في  درا�ضتهم  بعد  الاإدارية  والعلوم  الاقت�ضاد 

البحث )الف�ضل الاأول 1434/1433 هـ - 2013/2012 م(، وتم ح�ضاب الزمن المنا�ضب لحل 

الاختبار بح�ضاب متو�ضط الزمن لاأداء الطلاب على الاختبار فوجد اأنه ي�ضاوي �ضاعتين ون�ضف 

ال�ضاعة، كما تم ح�ضاب ثبات الاإختبار بطريقة التجزئة الن�ضفية وكانت قيمة متو�ضط معامل 

الثبات للاختبار هو )69.0( وهو قيمة منا�ضبة.

6. ال�ضورة النهائية للاختبارت: تكونت من 12 �ضوؤالًا يتنوع بين اأ�ضئلة ذات الاإجابات الق�ضيرة 

واأ�ضئلة مقالية )حل الم�ضكلات( ودرجته العظمى 65 درجة ويحتاج للاإجابة عنه 150 دقيقة.

ب. مقيا�س التجاه نحو العمل بالم�ضروعات:

الوقت  من  قليلًا  تتطلب  بحثية  اأداة  يعد  المقيا�س  وا�ضتخدامه:  المقيا�س  اإعداد  مبررات   .1

اأكثر،  اأو  مجموعتين  بين  المقارنات  عقد  في  وت�ضاعد  والمعالجة،  التطبيق  و�ضهلة  للا�ضتجابة 

ومفيدة لاختبار فرو�س محددة.

2. الهدف من المقيا�س: قيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب الم�ضتوى الاأول بكلية 

الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية - جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية.

كوكجن  مقيا�س  مثل  الم�ضابهة  المقايي�س  بع�س  من  الا�ضتفادة  تم  المقيا�س:  اأبعاد  كتابة   .3

(Gokcen, 2005) الذي ا�ضتهدف تحديد الاتجاهات نحو العمل بالم�ضروع كاأداة تقويمية بديله 

 Lam, Cheng and) وكمدخل تعليمي، ومقيا�س التعلم القائم على الم�ضروعات لـ لام واآخرون

 Musa, Mufti and) وا�ضتبيان الاتجاه نحو التعلم بالم�ضروع لـ مو�ضى واآخرين ،(Choy, 2010

الذي اهتم   (Shome and Natarajan, 2013) Latiff, 2011)، ومقيا�س �ضوم وناترجان 

 subject integration بقيا�س الاتجاه نحو الم�ضروعات من خلال اأربعة اأبعاد )تكامل المو�ضوع

والتعلم   group work المجموعة  وعمل   assessment and learning والتعلم  والتقويم 

تم  ذلك  وبناءعلى   .)interviews المقابلات  عبر   learning and management والاإدارة 

تحديد اأبعاد المقيا�س بالبحث الحالي، حيث تمثلت تلك الاأبعاد في مدى ا�ضتفادة الطالب من 
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العمل بالم�ضروعات كاأداة للتعلم، وكاأداة لتوظيف التكنولوجيا، وكاأداة للتقويم، وكاأداة لاكت�ضاب 

مهارات اإدارية، وكاأداة لمتعة التعلم.

اأبعاده  كتابة عبارات حول  المقيا�س تم  اأبعاد  بعد تحديد  وتعليماته:  المقيا�س  كتابة عبارات   .4

تت�ضمن  عبارة  وكل  ووا�ضحة  متنا�ضق  طول  وذات  اإيجابية،  وعبارات  �ضلبية  عبارات  ت�ضمنت 

من  مدى  على  تتم  المقيا�س  عبارات  على  الطلاب  وا�ضتجابة  للقيا�س،  قابلًا  واحداً  �ضلوكاً 

الا�ضتجابات )موافق تماما = 5، موافق = 4، لا اأعرف/محايد = 3، لا اأوافق = 2، لا اأوافق 

تعليماته  كتابة  تم  كما  عك�ضية،  ب�ضورة  ال�ضلبية  للعبارات  الا�ضتجابات  وت�ضحح   )1  = تماما 

بب�ضاطة وو�ضوح، وبلغت عدد عبارات المقيا�س 33 عبارة كما يو�ضح الجدول رقم )3(.

الجدول رقم )3(
توزيع عبارات مقيا�س التجاه نحو العمل بالم�ضروعات على محاوره 

المحور
اأرقام العبارات

اإيجابية�سلبية

1، 6، 8، 17، 1126، 14، 22اأداة للتعلم

3، 15، 21، 24، 30توظيف التكنولوجيا

4، 7، 9، 13، 1916التقويم

5، 12، 25، 27، 2328مهارات اإدارية

2، 10، 18، 29، 31، 32، 2033متعة التعلم

5. �ضدق المقيا�س: تم عر�س المقيا�س في �ضورته الاأولية على ثلاثة من اأع�ضاء هيئة التدري�س 

المتخ�ض�ضين في المقايي�س والاختبارات النف�ضية لتحكيمه من حيث �ضياغة عباراته علميا ولغويا 

تح�ضين  مثل  عليها  اأكدوا  التي  اللازمة  التعديلات  عمل  وتم  الخم�ضة،  لمحاوره  تمثيلها  ومدى 

ال�ضياغة اللغوية اأو العلمية لبع�س العبارات.

6. ثبات المقيا�س: تم التاأكد من ثبات المقيا�س بتطبيقه على عينة ا�ضتطلاعية من 45 طالباً من 

طلاب اإحدى �ضعب الم�ضتوى الثاني بكلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية )الف�ضل الاأول 1434/1433 

 ،split-half method هـ - 2013/2012 م( وح�ضاب ثبات المقيا�س بطريقة التجزئة الن�ضفية

ووجد اأن معامل الثبات Reliability Coefficient ي�ضاوي 65.0 وهو معامل ذو قيمة مقبولة، 

كما تطلبت بع�س عبارات المقيا�س مزيدا من التو�ضيح، كما حُدد متو�ضط زمن الا�ضتجابة عليه.

7. ال�ضورة النهائية للمقيا�س : تكونت من 33 عبارة موزعة على خم�ضة محاور ودرجته العظمى 

165 درجة ودرجته ال�ضغرى 33 درجة، والا�ضتجابة عن عباراته ت�ضتغرق 30 دقيقة. 
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ثالثاً: اإجراءات البحث:
 20 �ضعبة  اإحداهما  طالباً،   85 حجمها  الاأول  الم�ضتوى  طلاب  من  ع�ضوائية  عينة  اختيار   -

كمجموعة تجريبية )ن = 40(، والاأخرى �ضعبة 18 كمجموعة �ضابطة )ن = 45(.

- تطبيق اأداتي البحث )اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء ومقيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات( 

للتاأكد من  (STAT110)، وذلك  الاإح�ضاء  البحث لمقرر مبادئ  قبل درا�ضة طلاب عينة 

تقارب تح�ضيل المجموعتين واتجاهاتهم نحو العمل بالم�ضروعات، ويعر�س الجدول رقم )4( 

بداية  قبل  البحث  متغيري  من  متغير  كل  على  البحث  بين مجموعتي  الفرق  دلالة  ح�ضاب 

التجربة با�ضتخدام اختبار ت T-Test بين مجموعتين م�ضتقلتين.

الجدول رقم )4(
ح�ضاب دللة الفرق بين مجموعتي البحث في القيا�ضات القبلية با�ضتخدام

اختبار ت T-Test بين مجموعتين م�ضتقلتين

الانحراف المتو�سـطالمجمـوعةالاأداة
المعياري

اختبار »ت«

درجة 
الدلالة عند الدلالةقيمة »ت«الحرية

م�ستوى ≤ 0.50

تح�ضيل 
الاإح�ضاء

3.332.70التجريبية
غير دال اإح�ضائيا382.720.12

2.771.98ال�ضابطة

الاتجاه
93.0041.46التجريبية

غير دال اإح�ضائيا380.950.65
73،1151.20ال�ضابطة

من:  كل  في  البحث  مجموعتي  متو�ضطي  بين  الفرق  دلالة  عدم   )4( رقم  الجدول  من  يت�ضح 

متو�ضطي درجاتهم القبلي في اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء، ومتو�ضطي درجاتهم القبلي في مقيا�س 

الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات؛ مما يعني وجود تقارب بين المجموعتين في تح�ضيل الاإح�ضاء 

والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات قبل اإجراء تجربة البحث.

- تو�ضيف تجربة البحث كما يلي:

 – الم�ضروع  واختيار  التخطيط  التالية:  للخطوات  تبعا  الم�ضروعات  معالجة  خطوات  تحديد   -

تنفيذ الم�ضروع – التقويم وعر�س نتائج الم�ضروع.

 )20 - الاإعداد لتنفيذ تجربة البحث عن طريق: لقاء مع طلاب المجموعة التجريبية )�ضعبة 

ل�ضرح متطلبات تجربة البحث من اأهمية البحث و�ضرح مخت�ضر لها واأخذ موافقة الطلاب على 

اإجراء التجربة، ثم تعيين رئي�ضاً لكل مجموعة تعاونية ممن يت�ضف بالجدية والالتزام والتعاون 

والم�ضتوى العلمي والاأخلاقي المنا�ضبين، واختيار رئي�س كل مجموعة لطلاب مجموعته بالاتفاق 
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مع باقي المجموعات والطلاب، ومن ثم �ضكلت خم�س مجموعات بكل مجموعة ثمانية طلاب )8 

طلاب بما فيهم الرئي�س لكل مجموعة × 5 مجموعات = 40 طالباً(.

- تجهيز واختيار الم�ضروعات: تم اإعداد �ضتة م�ضروعات متنوعة عبارة عن مواقف ن�ضف مفتوحة 

open-ended situations روعي اأن تتطلب معالجتها ا�ضتخدام اأكبر قدر من المفاهيم الاأ�ضا�ضية 

بيانات  جمع  تتطلب  اأو  افترا�ضية  واقعية  بيانات  وبها   (STAT110) الاإح�ضاء  مبادئ  لمقرر 

حقيقية كمية اأو و�ضفية ومرفق بكل م�ضروع قائمة بالمفاهيم الاأ�ضا�ضية لمقرر مبادئ الاإح�ضاء، ثم 

اختارت كل مجموعة اأحد الم�ضروعات الخم�ضة بعد ترتيب المجموعات الخم�س با�ضتخدام طريقة 

ع�ضوائية )طريقة القرعة( ومن ثم توزعت الم�ضروعات على الطلاب، واأر�ضلت ن�ضخة من الم�ضروع 

وقائمة بالمفاهيم الاأ�ضا�ضية واأ�ضماء المجموعة على البريد الاإلكتروني لرئي�س المجموعة. 

- تخ�ضي�س جل�ضة تعليمية على الم�ضروع الثاني Project 2 ل�ضرح كيفية العمل عليه كنموذج 

الم�ضروع  معالجة  عمليات  خلال  الاأ�ضا�ضية  الاإح�ضائية  المفاهيم  كافة  وتطبيق  الطلاب  مع 

الثاني  الجيل  تقنيات  ا�ضتخدام  وكيفية  الطلاب،  ومن  )الباحث(  المعلم  من  تقويمه  واآليات 

للباحث لتحميلها  واإر�ضالها  واأك�ضيل وعر�س تقديمي  Web2.0 )ملفات متنوعة ورود  لل�ضبكة 

وم�ضاركتها بقية المجموعات على م�ضتندات جوجل، واإن�ضاء مجموعة على الجوجل ومجموعة 

توا�ضل اجتماعي على الفي�ضبوك ومنتدى على الجوجل واإبلاغ كافة الروابط للمجموعات على 

البريد الاإلكتروني لكل رئي�س مجموعة( لعر�س وم�ضاركة وتقويم ملفات الم�ضروع والا�ضتف�ضار 

عنها ومناق�ضتها.

- تحديد المطلوب وتوزيع الاأدوار وا�ضتخدام بع�س تقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة web2.0: تم 

اأ�ضئلة كل مجموعة  وتلقي  الم�ضروع،  تنفيذ  اأفرادها عند  توزيع  وكيفية  دور كل مجموعة  �ضرح 

اأعمال كل مجموعة  لاآلية تقويم  وتوزيع دليلًا مب�ضطاً  الم�ضروع،  اإنجاز عملها على  حول كيفية 

تقويم  واآليات   assessment of learning )الباحث(  المعلم  بها  يقوم  تقويم  اآليات  ت�ضمن 

�ضوء  في   self assessment لعملها  المجموعة  تقويم  واآليات   Peer assessment الزميل 

الاإلكتروني  البريد  على  المعايير  تلك  واأر�ضلت  تقويم  لكل   scoring rubrics متدرجة  معايير 

لرئي�س كل مجموعة، كما تم الاتفاق على وقت محدد للانتهاء من الم�ضروع وت�ضليم نتائجة بعد 

6 اأ�ضابيع، كما طلب من كل مجموعة بعد توزيع المهام تقديم ثلاثة ملفات حول معالجة الم�ضروع 

وهي ملف وورد Microsoft Word وملف اك�ضيل Microsoft Excel وملف عر�س تقديمي 

Microsoft PowerPoint ورفعها على وثائق جوجل Google Documents وم�ضاركتها مع 

المجموعات الاأخرى عن طريق البريد الاإلكتروني لكل رئي�س مجموعة لقراءة كل مجموعة لعمل 
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باقي المجموعات والتعليق عليها ومناق�ضتها وتقويمها في �ضوء المعايير المتفق عليها من قبل، كما 

ا�ضتعين باإن�ضاء مجموعة على موقع التوا�ضل الاجتماعي Facebook ومنتدى على جوجل لتلقي 

واأعطيت كل مجموعة  للمعلم )الباحث(  الاإلكتروني  للبريد  بالاإ�ضافة  والا�ضتف�ضارات  الاأ�ضئلة 

الروابط والمواقع المطلوب ا�ضتخدامها.

8 جل�ضات(  المتقطعة )حوالي  نتائج كل م�ضروع: تم في عدد من الجل�ضات  التقويم وعر�س   -

اإجراء مناق�ضات مع كل مجموعة حول عملها والتعليق على تقويم طلاب كل مجموعة على اأعمال 

زملائهم وتقويم المجموعة لعملها وتقويم المعلم )الباحث( لعمل المجموعات.

- اإجراء البحث: حيث تعلّمت المجموعة التجريبية طبقا لما ذكر اآنفا من تو�ضيف تجربة البحث 

بعد انتهائهم من درا�ضتهم للف�ضل الرابع من مقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110)، بينما لم 

تتلق المجموعة ال�ضابطة اأي تدخل �ضوى التدري�س بالطريقة المتبعة في كافة القاعات الدرا�ضية 

الاأخرى من �ضرح مب�ضط وحل بع�س الاأمثلة التطبيقية.

العمل  نحو  الاتجاه  ومقيا�س  الاإح�ضاء  تح�ضيل  )اختبار  البحث  لاأداتي  البعدي  التطبيق   -

 (STAT110) بالم�ضروعات( على مجموعتي البحث بعد درا�ضة الطلاب لمقرر مبادئ الاإح�ضاء

والانتهاء من تقديم الم�ضروعات المكلفين بها، وذلك لاإجراء بع�س الاأ�ضاليب الاإح�ضائية المنا�ضبة 

بهدف الاإجابة عن اأ�ضئلة البحث.

- تحديد الفرو�س ال�ضفرية للدرا�ضة تمهيدا لاختبارها اإح�ضائيا وهي:

،0 بين متو�ضطي درجات   05  ≥ دلالة  م�ضتوى  عند  اإح�ضائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد  لا   .i
طلاب مجموعتي البحث التجريبية وال�ضابطة في اأدائهم على اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء.

درجات  متو�ضطي  بين   0،  05 ≥ دلالة  م�ضتوى  عند  اإح�ضائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد  لا   .ii
اأدائهم على مقيا�س الاتجاه نحو العمل  طلاب مجموعتي البحث التجريبية وال�ضابطة في 

بالم�ضروعات.

اإح�ضائيا عند م�ضتوى دلالة ≤ 05 ،0 بين تح�ضيل الاإح�ضاء  iii. لا يوجد علاقة موجبة ودالة 
والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب المجموعة التجريبية.

رابعاً: اأ�ضاليب تحليل البيانات: 

)المتو�ضط  للعينات  الو�ضفية  الاإح�ضاءات  بع�س  من:  كل  البيانات  معالجة  طرق  ا�ضتملت 

 Pearson بير�ضون  ارتباط  ومعامل   ،T-Test ت  واختبار  المعياري(،  والانحراف  الح�ضابي 

للعلوم  الاإح�ضائية  الحزمة  الح�ضابات  تلك  في  وا�ضتخدم   ،Correlation Coefficient

.)SPSS version 17( الاجتماعية
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خام�ضاً: المنهج والت�ضميم التجريبي للدرا�ضة

ا�ضتخدم المنهج التجريبي لقيا�س تاأثير المتغير الم�ضتقل )مدخل التعليم القائم على الم�ضروع 

المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 على المتغيرين التابعيين )تح�ضيل الاإح�ضاء، 

النوع  من  الت�ضميم  هو  للدرا�ضة  التجريبي  والت�ضميم  بالم�ضروعات(،  العمل  نحو  الاتجاه 

 .Pretest-posttest Control Group Design

عر�س النتائج ومناق�ضتها:
اأولً: النتائج الخا�ضة بقيا�ضات مجموعتي البحث على اختبار تح�ضيل الإح�ضاء ومناق�ضتها

الم�ضتقلة  للمجموعات  »ت«  اختبار  ا�ضتخدام  تم  الاأول  ال�ضفري  الفر�س  �ضحة  لاخـتبار 

Independent Samples T Test للك�ضف عن دلالة الفرق بين متو�ضطي درجات مجموعتي 

ويعر�س   ،)65 العظمى  )درجته  الاإح�ضاء  تح�ضيل  لاختبار  البعدية  التطبيقات  في  البحث 

الجدول رقم )5( ملخ�ضاً للاإح�ضاء الو�ضفي وح�ضـاب دلالة الفـرق.

الجدول رقم )5(
 نتائج اختبار »ت« لمجموعتين م�ضتقلتين للك�ضف عن دللة الفرق بين متو�ضطي درجات

مجموعتي البحث في التطبيقات البعدية لختبار تح�ضيل الإح�ضاء

الانحراف المتو�سـطالمجمـوعة
المعياري

اختبار »ت«

الدلالة عند م�ستوى ≤ 0.50الدلالةقيمة »ت«درجة الحرية

93.0041.46التجريبية
دال اإح�ضائيا384.480.000

22.8931.22ال�ضابطة

يت�ضح من الجدول رقم )5( وجود فرق دال اإح�ضائيا )عند م�ضتوى ≤ 0.05( بين اأداء 

المجموعة  طلاب  ل�ضالح  الاإح�ضاء  تح�ضيل  لاختبار  البعدي  التطبيق  في  البحث  مجموعتي 

التجريبية )المجموعة ذات المتو�ضط الاأكبر(.

5( يمكن رف�س الفر�س الاأول من الفرو�س  بناء على النتائج ال�ضابقة )من الجدول رقم 

البعدي لاختبار تح�ضيل الاإح�ضاء، مما يعني  التطبيق  بنتائج  يتعلق  للدرا�ضة فيما  ال�ضفرية 

باأداء  مقارنة  التجريبية  المجموعة  طلاب  لدى  الاإح�ضاء  تح�ضيل  في  اإيجابي  تح�ضن  حدوث 

طلاب المجموعة ال�ضابطة.

ولمعرفة دلالة الفروق الاإح�ضائية بين متو�ضطي درجات المجموعة التجريبية القبلية والبعدية 

Paired- على اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء، تم ح�ضاب ا�ضتخدام اختبار ت للمجموعات المرتبطة

Samples T Test، ويعر�س الجدول رقم )6( نتائج هذا التحليل.
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الجدول رقم )6(
 نتائج اختبار ت للمجموعات المرتبطة للك�ضف عن دللة الفرق بين متو�ضطي درجات طلاب 

المجموعة التجريبية )ن =40( في التطبيقين القبلي والبعدي لختبار تح�ضيل الإح�ضاء

الانحراف المتو�سـطالتطبيق
المعياري

اختبار »ت«

درجة 
الدلالة عند م�ستوى ≤ 0.50الدلالةقيمة »ت«الحرية

3.332.70قبلي
دال اإح�ضائيا9331.800.000

93.0041.46بعدي

 )05.0  ≥ م�ضتوى  )عند  اإح�ضائيا  دال  تح�ضن  وجود   )6( رقم  الجدول  نتائج  تو�ضح 

مقارنة  الاإح�ضاء  تح�ضيل  لاختبار  البعدي  التطبيق  في  التجريبية  المجموعة  طلاب  نتائج  في 

بالتطبيق القبلي )انظر قيم متو�ضطات درجات طلاب المجموعة التجريبية القبلية والبعدية في 

اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء الجدول رقم 6(.

مما �ضـبق يتاأكد اأن قيمة الن�ضبة التائية دالة اإح�ضائياً، اأي اأن المتغير الم�ضتقل )مدخل التعليم 

القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0( له تاأثير غير �ضفري على 

المتغـير التابع )تح�ضيل الاإح�ضاء(، ولكنه لا يدل على حجـم التاأثير اأو درجة العلاقة القائمـة 

والتابع( تم ح�ضاب قيمة معامل  المتغيرين )الم�ضتقل  العلاقة بين  المتغـيرين، ولاإيجـاد قوة  بين 

الارتبـاط الثنائي المت�ضل�ضل )رث م( با�ضتخدام ال�ضيغة )علام ، 2005، 208-207(:

رث م = ت2/)ت2 + درجة الحرية(2/1

يمكن   6 جدول  من  الحرية  ودرجة  ت  قيمتي  با�ضتخدام  ال�ضابقة  ال�ضيغة  في  بالتعوي�س   

التو�ضل اإلى اأن اختبار تح�ضيل الاإح�ضاء قيمة معامل الاتباط الثنائي المت�ضل�ضل ) رث م ( له 

= 90.0 ؛ وهذه القيمـة تعني اأن )90.0(2 - اأى حوالى 4.81 % - من تباين درجـات طلاب 

ما  حين  في  الم�ضتقل،  المتغير  اإلي  – تُعزى  الاإح�ضاء  تح�ضيل  اختبار  في  التجريبية  المجمـوعة 

لعوامل  واإنمـا  الم�ضتقل  المتغير  تدخل  اإلى  يعــزى  لا  الاختبار  لذات  التباين  من   %6.18 قيمته 

اأخرى خارج حدود تجربة البحث .

ومن ثم يمكن القول باأن حجم تاأثير المتغير الم�ضتقل )مدخل التعليم القائم على الم�ضروع 

Web2.0( قد �ضاهم بن�ضبة عالية في تح�ضين تح�ضيل  المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة 

الاإح�ضاء لدى طلاب المجموعة التجريبية ب�ضرف النظر عن العوامل الاأخرى .

وبناء على ما �ضبق طرحه فاإن هناك موؤ�ضرات اإيجابية ناتجة عن ا�ضتخدام مدخل التعليم 

القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 على تح�ضيل الاإح�ضاء لدى 

طلاب الم�ضتوى الاأول بكلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية - جامعة الاإمام محمد بن �ضعود الاإ�ضلامية.
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البعدي  الاإح�ضاء  اإح�ضائيا في تح�ضيل  دال  وجود تح�ضن  اإلى  البحث  نتائج  اأ�ضارت  فقد 

)عند م�ضتوى ≤ 0.50( لمقرر مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) لدى طلاب المجموعة التجريبية 

مقارنة بطلاب المجموعة ال�ضابطة، كما تح�ضنت درجات تح�ضيل طلاب المجموعة التجريبية 

فيما بين التطبيقين قبل وبعد اإجراء تجربة البحث وذلك ل�ضالح الاأداء البعدي، و�ضاهم متغير 

لل�ضبكة  الثاني  الجيل  بتقنيات  المدمج  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  )مدخل  الم�ضتقل  البحث 

Web2.0( بحجم تاأثير عال من مقدار التح�ضينات في تح�ضيل الاإح�ضاء لدى طلاب المجموعة 

التجريبية بلغ %4.81 .

ويمكن تف�ضير تلك النتيجة فيما يتعلق بزيادة درجات طلاب المجموعة التجريبية في تح�ضيل 

منا�ضبات  اأتاح  قد  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  مدخل  باأن  اإح�ضائيا،  دالة  بدرجة  الاإح�ضاء 

 (STAT110) لاإتقان الطلاب كثيراً من المفاهيم الاإح�ضائية المتعلقة بمقرر مبادئ الاإح�ضاء

التدري�س  قاعة  وخارج  داخل  بها  المكلفين  الم�ضروعات  وتقويم  وتنفيذ  تخطيط  عمليات  خلال 

للقيا�س، ومحاولة  وقابلة  النواتج جيدة  تكون  اأن  على  والحر�س  العمل،  وتطوير  و�ضوح   : مثل 

المهام  للتنفيذ، وتحديد  الزمني  و�ضع الجدول  بعد  المحدد  الوقت  الم�ضروع في  اأهداف  تحقيق 

العمل وتح�ضين  اإدارة  الم�ضوؤول عن  الاإداري  القائد  واختيار  تنفيذها،  لكيفية  والتخطيط  جيدا 

التعاون مع داخل فريق العمل لتنفيذ الم�ضروع، والقدرة على و�ضع معايير �ضحيحة للحكم على 

المهام بدقة، وزيادة تفاعل وتعاون ون�ضاط الطلاب وتحملهم لم�ضوؤولية تعلمهم، وعر�س الاأعمال 

والتوا�ضل وطرح الاأ�ضئلة ومناق�ضتها مع الاآخرين با�ضتخدام م�ضاركة ملفات الاأعمال عن طريق 

ومجموعات  بريدية  ومجموعات  منتدى  من   Web2.0 لل�ضبكة  الثاني  الجيل  تقنيات  توظيف 

العمل  وتاأدية  الاآخرين،  وتقويم  اأنف�ضهم  تقويم  والقدرة على  ووثائق جوجل،  توا�ضل اجتماعي 

بم�ضتوى عال من الدافعية، مما �ضاعد الطلاب على تحقيق معايير تعلم مقرر مبادئ الاإح�ضاء 

وجمع  بينها،  والعلاقة  الاأ�ضا�ضية  الاإح�ضائية  والتعاريف  المفاهيم  معرفة  من   (STAT110)

بع�س  وح�ضاب  والجدولية،  البيانية  الر�ضوم  با�ضتخدام  البيانات  وتف�ضير  وو�ضف  وتنظيم 

الاإح�ضاءات للبيانات )مقايي�س النزعة المركزية والت�ضتت(، وتحديد قوة واتجاه الارتباط بين 

م�ضتقل،  والاآخر  تابع  اأحدهما  متغيرين  بين  العلاقة  وتف�ضير  وو�ضف  والتنبوؤ  كميين،  متغيرين 

وتحليل البيانات بطرق اإح�ضائية منا�ضبة وتقيمها للم�ضاعدة في التنبوؤ واإ�ضدار القرارات .

على  القائم  التعليم  عبر   Web2.0 لل�ضبكة  الثاني  الجيل  دمج  فاإن  تقدم،  ما  اإلى  اأ�ضف 

الم�ضروع قدم مجموعة من الخدمات والتطبيقات ال�ضبكية �ضاعد الطلاب على تخطيط وتنفيذ 

وتقويم الم�ضروع بعر�ضه وفح�ضه في �ضور الكترونية متنوعة وتحميله وم�ضاركته مع الاآخرين، 
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وزيادة الم�ضاركة والات�ضال والتفاعل الن�ضط المتزامن وغير المتزامن بالن�ضر والتعليق والتحرير 

وبين  مجموعاتهم  داخل  الطلاب  من  كبير  عدد  بين  الراجعة  التغذية  وتقديم  والاإ�ضافة 

المجموعات الاأخرى. �ضاعد كل ما �ضبق على تحقيق طلاب المجموعة التجريبية لمعايير تعليم 

.(STAT110) الاإح�ضاء ال�ضتة المذكورة �ضابقا كاأهداف لمقرر مبادئ الاإح�ضاء

وفي هذا ال�ضدد اأ�ضارت نتائج طلاب المجموعة التجريبية في الاختبار النهائي لمقرر مبادئ 

المجموعة  طلاب  اأقرانهم  بدرجات  مقارنة  درجاتهم  زيادة  اإلى   (STAT110) الاإح�ضاء 

مرتفعة  التجريبية  المجموعة  لدى طلاب  النجاح  ن�ضبة  كانت  كما  ملحوظة،  بدرجة  ال�ضابطة 

الاأخرى  بال�ضعب  الطلاب  باقي  لدى  للنجاح  المئوية  الن�ضب  بمتو�ضط  مقارنة  )حوالي%75( 

)55%(، مما يو�ضح التاأثير الاإيجابي لمدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل 

الثاني لل�ضبكة Web2.0 على تح�ضيل طلاب المجموعة التجريبية.

وتتفق النتيجة حول تح�ضين تح�ضيل الاإح�ضاء لدى طلاب المجموعة التجريبية مع درا�ضة 

2010(، )لا�ضين،  2011(، )ال�ضيعري،   ، واأبوعواد  (Bas, 2011)، )ال�ضلبي وعابد  كل من: 

2009(، )ال�ضربيني، 2009(. 

العمل  نحو  التجاه  مقيا�س  على  البحث  مجموعتي  بقيا�ضات  الخا�ضة  النتائج  ثانياً: 
بالم�ضروعات ومناق�ضتها:

الم�ضتقلة  للمجموعات  »ت«  اختبار  ا�ضتخدام  تم  الثاني  ال�ضفري  الفر�س  �ضحة  لاخـتبار 

Independent Samples T Test للك�ضف عن دلالة الفرق بين متو�ضطي درجات مجموعتي 

ويعر�س الجدول رقم  بالم�ضروعات،  العمل  البعدية لمقيا�س الاتجاه نحو  التطبيقات  البحث في 

)7( ملخ�ضاً للاإح�ضاء الو�ضفي وح�ضـاب دلالة الفـرق .

الجدول رقم )7(
نتائج اختبار ت لمجموعتين م�ضتقلتين للك�ضف عن دللة الفرق بين متو�ضطي درجات مجموعتي 

البحث في التطبيق البعدي لمقيا�س التجاه نحو العمل بالم�ضروعات

الانحراف المتو�سـطالمجمـوعة
المعياري

اختبار »ت«

درجة 
الدلالة عند م�ستوىالدلالةقيمة »ت«الحرية

0.50 ≥ 

001.0571.98التجريبية
دال اإح�ضائيا385.580.000

8681.97ال�ضابطة

اأداء مجموعتي  بين  يت�ضح من جدول 7 وجود فرق دال اإح�ضائيا )عند م�ضتوى ≤ 0.50( 
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المجموعة  طلاب  ل�ضالح  بالم�ضروعات  العمل  نحو  الاتجاه  لمقيا�س  البعدي  التطبيق  في  البحث 

التجريبية )المجموعة ذات المتو�ضط الاأكبر(، وبناء على ذلك تقرر رف�س الفر�س الثاني من 

الفرو�س ال�ضفرية للدرا�ضة، مما يعني حدوث تح�ضن في الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى 

طلاب المجموعة التجريبية مقارنة بالطلاب في المجموعة ال�ضابطة. 

ولمعرفة دلالة الفروق الاإح�ضائية بين متو�ضطي اأداء المجموعة التجريبية القبلية والبعدية 

المرتبطة  للمجموعات  ”ت“  اختبار  ا�ضتخدم  بالم�ضروعات،  العمل  نحو  الاتجاه  مقيا�س  على 

Paired-Samples T Test، ويعر�س الجدول رقم )8( نتائج النتائج.

الجدول رقم )8(
 نتائج اختبار ت للمجموعات المرتبطة Paired-Samples T Test للك�ضف عن دللة

الفرق بين متو�ضطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين
القبلي والبعدي لمقيا�س التجاه نحو العمل بالم�ضروعات

الانحراف المتو�سـطالتطبيق
المعياري

اختبار »ت«

درجة 
الدلالة عند م�ستوى الدلالةقيمة »ت«الحرية

0.50 ≥
93.0041.46قبلي

دال اإح�ضائيا9361.080.000
001.0571.88بعدي

يبين الجدول رقم )8( وجود فرق دال اإح�ضائيا )عند م�ضتوى ≤ 0.50( بين اأداء المجموعة 

والبعدي  القبلي  التطبيقين  بين  فيما  بالم�ضروعات  العمل  نحو  الاتجاه  مقيا�س  على  التجريبية 

طلاب  لدرجات  والبعدي  القبلي  المتو�ضطين  قيمة  )انظر  البعدي  التطبيق  في  اأدائهم  ل�ضالح 

المجموعة التجريبية بمقيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات الجدول رقم )8(. 

بالتعوي�س في �ضيغة معامل الارتبـاط الثنائي المت�ضل�ضل )رث م( ال�ضابق ذكرها با�ضتخدام 

نتائج الجدول رقم )8( يمكن التو�ضل اإلى اأن مقيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات قيمة )رث 

م( له =94.0 ؛ وهذه القيمـة تعنى اأن )94.0(2 - اأي حوالي 88% من تباين درجـات طلاب 

المجمـوعة التجريبية في مقيا�س الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات– تُعزى اإلى المتغير الم�ضتقل، في 

حين اأن 12% من التباين لذات المقيا�س لا يعــزى اإلى تدخل المتغير الم�ضتقل واإنمـا لعوامل اأخرى 

خارج اإطار البحث الحالي.

ومن ثم يمكن القول باأن حجم تاأثير المتغير الم�ضتقل )مدخل التعليم القائم على الم�ضروعات 

المدمج بتقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0( قد �ضاهم بن�ضبة عالية في تح�ضين اتجاهات 

طلاب المجموعة التجريبية نحو العمل بالم�ضروعات ب�ضرف النظر عن العوامل الاأخرى.

التعليم  ا�ضتخدام مدخل  وبناء على ما �ضبق طرحه فاإن هناك موؤ�ضرات عالية ناتجة من 
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العمل  Web2.0 على الاتجاه نحو  لل�ضبكة  الثاني  بتقنيات الجيل  الم�ضروع المدمج  القائم على 

بالم�ضروعات لدى طلاب الم�ضتوى الاأول بكلية الاقت�ضاد والعلوم الاإدارية - جامعة الاإمام محمد 

بن �ضعود الاإ�ضلامية.

مما �ضبق يت�ضح اأن هناك م�ضتوى عال من التاأثير في اتجاه طلاب المجموعة التجريبية نحو 

العمل بالم�ضروعات يرجع اإلى مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني 

 .Web2.0 لل�ضبكة

 Úب  )0.50  ≥ م�ضتوى  )عند  اإح�ضائيا  دال  فرق  وجود  اإلى  البحث  نتائج  تو�ضلت  كما 

بالم�ضروعات ل�ضالح طلاب المجموعة  العمل  البحث على مقيا�س الاتجاه نحو  اأداء مجموعتي 

التجريبية، ووجود فرق دال اإح�ضائيا بين اأداء المجموعة التجريبية على ذات المقيا�س فيما بين 

التطبيقين القبلي والبعدي ل�ضالح اأدائهم في التطبيق البعدي، علاوة على اأن حجم م�ضاهمة 

لل�ضبكة  الثاني  الجيل  بتقنيات  المدمج  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  )مدخل  الم�ضتقل  المتغير 

Web2.0( في تح�ضين اتجاهات طلاب المجموعة التجريبية نحو العمل بالم�ضروعات بلغ ن�ضبة 

عالية %88.

وربما يرجع تح�ضن اتجاهات طلاب المجموعة التجريبية نحو العمل بالم�ضروعات اإلى عدد 

من الاأ�ضباب منها: وجود اأبعاد معرفية ومهارية وانفعالية اكت�ضبها الطلاب من خلال ا�ضتخدام 

مثل   Web2.0 لل�ضبكة  الثاني  الجيل  تقنيات  مع  مدمجا  الم�ضروع  على  القائم  التعليم  مدخل 

تح�ضين مهارات التوا�ضل ومهارات العمل مع فريق والحر�س على ح�ضور المحا�ضرات والتفاعل 

مع الاآخرين والم�ضاركة في المناق�ضات والا�ضتمتاع بالعمل وتقدير قيمته لزيادة الاأداء، وحر�س 

ومناق�ضاتهم  وا�ضتف�ضاراتهم  بالم�ضروع  العمل  مراحل  من  مرحلة  كل  تو�ضيح  على  الطلاب 

اأو غير  الاإنترنت )المتزامنة  اأو كانت على �ضبكة  التدري�س  وتعليقاتهم �ضواء كانت داخل قاعة 

المتزامنة( اأو بمكتب المعلم )الباحث(، و�ضعور الطلاب باأن مدخل التعليم بالم�ضروعات متعلق 

التعلم  على  حفزّهم  مما  والتمويل(  والمحا�ضبة  والاإدارة  )الاقت�ضاد  المتنوعة  بتخ�ض�ضاتهم 

واإتقان كل مرحلة من مراحل العمل بالم�ضروع لاأنهم �ضي�ضتفيدون منه في درا�ضتهم، و�ضعورهم 

اأي�ضا بقدر من متعة التعلم للمقرر (STAT110) بطلب تو�ضيحات عن بع�س النقاط المكلفين 

بها وان�ضغالهم في المهام المكلفين بها حتى بعد انتهاء وقت المحا�ضرة، و�ضعورهم بالبهجة عند 

المعلم  لتوجيهات  باهتمام  والاإن�ضات  الاآخرين،  اأعمال  وتقويم  اأعمالهم  تقويم  في  م�ضاركتهم 

اأن  اإلى  بالاإ�ضافة  �ضديد،  وباإتقان  كاملة  الاأعمال  تقديم  على  ال�ضديد  والحر�س  )الباحث( 

ا�ضتخدام تقنيات الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 اأثار حما�ضة الطلاب واأدى لزيادة دافعيتهم 



354

د. اأحمد الرفاعي اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل الثاني

20
15

ر  
ـبـ

ـم
بـت

�سـ
 3

د   
عد

 ال
 16

د  
جل

لم
ا

المقرر  تعليم  عمليات  واأثرى  منتجة  اأعمال  من  لديهم  ما  اأف�ضل  وتقديم  بالم�ضروعات  للعمل 

�ضكلا ومو�ضوعا باعتبار اأن ذلك المدخل )التعليم القائم على الم�ضروع المدمج بتقنيات الجيل 

الثاني Web2.0( اأ�ضاف الكثير على كفاءة التعلم وكان له اأثر اإيجابي على ا�ضتيعاب المفاهيم 

الاإح�ضائية للمقرر وتوظيفها في معالجات الم�ضروعات لدى الطلاب.

واإجمالا يمكن القول باأن طلاب المجموعة التجريبية لديهم اتجاهات اإيجابية نحو كافة اأبعاد 

للتقويم،  وكاأداة  التكنولوجيا،  لتوظيف  وكاأداة  للتعلم،  بالم�ضروعات )كاأداة  العمل  نحو  الاتجاه 

وكاأداة لاكت�ضاب مهارات اإدارية، وكاأداة لمتعة التعلم(، واإن كانت هناك اأبعاد تحتاج لوقت اأطول 

لتكوين اتجاهات اإيجابية نحوها ب�ضورة اأكبر وهي بُعد ”الم�ضروعات كاأداة لاكت�ضاب مهارات 

اإدارية“ حيث يتطلب هذا البعد التدريب على مواقف اإدارية مبا�ضرة اأو محاكاة لتلك المواقف 

بال�ضركات والموؤ�ض�ضات. 

وتتفق النتيجة الخا�ضة بتح�ضين اتجاهات طلاب المجموعة التجريبية نحو العمل بالم�ضروعات 

 Musa, Mufti, Latiff and Amin, 2012)، (Bas, 2011) ، (Lee) :مع درا�ضــــــــــــة كل من

 .(Lam, Cheng and Choy, 2010) ،)2011 ،الح�ضان(، (and Chang, 2010

العمل  نحو  والتجاه  الإح�ضاء  تح�ضيل  بين  الرتباطية  بالعلاقة  الخا�ضة  النتائج  ثالثاً: 
بالم�ضروعات ومناق�ضتها:

لاخـتبار �ضحة الفر�س ال�ضفري الثالث تم ا�ضتخدام اختبار دلالة معامل ارتباط بير�ضون 

البعدي  التطبيق  درجات  بين  الارتباط  معامل  عن  للك�ضف   Pearson Correlation Test

المجموعة  لدى طلاب  بالم�ضروعات  العمل  نحو  الاتجاه  ومقيا�س  الاإح�ضاء  اختبار تح�ضيل  في 

التجريبية، حيث وجدت علاقة ارتباطية اإح�ضائية موجبة )معامل الارتباط = 53، 0( وذات 

تح�ضيل  بين  دلالة اإح�ضائية دال عند م�ضتوى دلالة 0.000 )ومن ثم عند م�ضتوى ≤ 0.50( 

الاإح�ضاء والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات لدى طلاب المجموعة التجريبية بعد اإجراء تجربة 

البحث، ومن ثم يمكن رف�س الفر�س الثالث من الفرو�س ال�ضفرية للدرا�ضة. وت�ضير النتيجة 

ال�ضابقة اإلى اأن التح�ضن في تح�ضيل الاإح�ضاء �ضاحبه تح�ضنا في الاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات. 

متغيري  بين  اإح�ضائيا  والدالة  الموجبة  الارتباطية  العلاقة  لوجود  دلائل  هناك  وكانت 

البحث التابعيين، تمثلت في مراجعات متعددة لطلاب المجموعة التجريبية للمعلم )الباحث( 

في ال�ضاعات المكتبية للا�ضتف�ضار ومناق�ضة التكليفات المعطاة لهم وكذلك الحال مع المناق�ضات 

والا�ضتف�ضارات على ال�ضبكة �ضواء المتزامنة Online اأو غير المتزامنة Offline، وظهر كذلك 

في حر�س الطلاب وانهماكهم في الاأن�ضطة المتنوعة داخل قاعة التدري�س وتح�ضن درجاتهم عبر 
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الاختبارات ال�ضهرية الق�ضيرة Quizzes والواجبات المنزلية Homework المعتادة، �ضاحب 

ذلك تعبير الطلاب عن �ضعادتهم بالتعلم بالم�ضروعات وا�ضتخدام بع�س الاأدوات التكنولوجية 

للتعلم والتوا�ضل والم�ضاركة مع الاآخرين ورغبتهم بالا�ضتفادة في تطبيق اآليات ما تعلموه في مقرر 

مبادئ الاإح�ضاء (STAT110) في المقررات الاأخرى اإن كان هناك منا�ضبات متاحة لهم.

وتتفق النتيجة حول العلاقة الارتباطية بين التح�ضيل والاتجاه نحو العمل بالم�ضروعات مع 

النتائج التي انتهت اإليها درا�ضة (Narmadha and Chamundeswari, 2013) وتختلف مع 

.(Nasr and  Soltani, 2011) نتائج درا�ضة

تو�ضيات البحث:
والبيئة  والمقررات  والطلاب  المعلمين  تواجه  الاإح�ضاء  بتعلم  متعلقة  هناك تحديات كبيرة 

التعليمية اأ�ضارت اإليها كثير من الدرا�ضات المحلية والعالمية، وللتغلب على تلك التحديات فلابد 

من طرح ت�ضمينات تربوية وتو�ضيات منبثقة من البحث الحالي منها:

1.  �ضرورة الاهتمام با�ضتخدام اأدوات وو�ضائط الجيل الثاني لل�ضبكة Web2.0 وتفعليلها في 

تعليم الاإح�ضاء �ضواء ب�ضورة متزامنة اأو غير متزامنة داخل وخارج قاعات التدري�س لما لها 

من فوائد تعليمية وتفاعلية واجتماعية ونف�ضية وانفعالية لدى الطلاب.

2. ا�ضتخدام مدخل التعليم القائم على الم�ضروع في تعليم الاإح�ضاء لاأنه يزيد م�ضتوى التفاعل 

 Learning بين الطلاب والمعلم داخل قاعات الدر�س، ويحفز الطلاب على التعلم بالعمل

by doing والتعلم الن�ضط Active learning، كما يزيد روؤية الطلاب للاإح�ضاء كمو�ضوع 

له العديد من التطبيقات القوية في العالم من حولنا. 

اإقامة دورات وبرامج وور�س عمل لتدريب معلمي الاإح�ضاء واأع�ضاء هيئة التدري�س  اأهمية   .3

على كيفية توظيف مدخل التعليم بالم�ضروعات في تعليم الاإح�ضاء مدمجا مع تقنيات الجيل 

.Web2.0 الثاني لل�ضبكة

اأو  بالاإح�ضاء  متعلق  مقرر  كل  من  الاأقل  على  التعليمية  الوحدات/الف�ضول  اأحد  �ضياغة   .4

الريا�ضيات )جبر اأو هند�ضة اأو تفا�ضل وتكامل اأو جبر...( با�ضتخدام مدخل التعليم القائم 

على الم�ضروعات نظرا لاإفادة الطلاب من تلك المداخل في متغيرات كثيرة مهمة مثل تح�ضين 

مهارات  واكت�ضاب  الاآخرين  مع  والتوا�ضل  التعلم  اأثر  وبقاء  التح�ضيل  وزيادة  المقرر  فهم 

العمل بالم�ضروعات التي يتطلبها �ضوق العمل.

5. الاهتمام بتنمية وتطوير بع�س المتغيرات البحثية ذات العلاقة بتخ�ض�س الطلاب و�ضوق العمل 

المتوقع التحاقهم به وذلك بربط درا�ضة الاإح�ضاء وتطبيقاته المختلفة بتلك التخ�ض�ضات، 
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مثل الاهتمام بالم�ضروعات ومهاراتها المتنوعة والاتجاه نحو ا�ضتخدامها خا�ضة لدى طلاب 

تخ�ض�ضات الاقت�ضاد والتجارة والاإدارة والتمويل والا�ضتثمار.

بحوث مقترحة
اأثر مدخل التعليم القائم على الم�ضروع على متغيرات اأخرى مثل مهارات النمذجة  1. درا�ضة 

الريا�ضية اأو الحل الاإبداعي للم�ضكلات لدى طلاب اأحد ال�ضفوف الدرا�ضية.

2. ت�ضجيع مقترحات الطلاب لم�ضروعات تعلمية وتنفيذها حول محتويات مقرر الريا�ضيات اأو 

مقرر الاإح�ضاء وعلاقتها بدافعيتهم للاإنجاز والمقدرة الريا�ضية لديهم.

3. درا�ضة العلاقة بين الاأداء العالي في الاإح�ضاء مع التح�ضيل الاأكاديمي في المقررات الاأخرى 

التي يدر�ضها الطالب في اأحد المراحل الدرا�ضية اأو الكليات الجامعية.

4. درا�ضة م�ضتويات الفهم القرائي لمقرر الاإح�ضاء لدى الطلاب في اإحدى المراحل التعليمية 

وعلاقته بقدرتهم على حل الم�ضكلات الاإح�ضائية.

الريا�ضيات  بق�ضم  الجامعية  المرحلة  طلاب  لدى  الاإح�ضائي  التفكير  م�ضتويات  قيا�س   .5

والاإح�ضاء بكليات العلوم.

الاح�ضائي  الح�س  تنمية  على  مختلفة  م�ضادر  من  حقيقية  بيانات  وا�ضتخدام  جمع  اأثر   .6

والاتجاه نحو تعلم الاإح�ضاء لدى طلاب اأحد ال�ضفوف الدرا�ضية.

المراجع:
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والمهارات  العلمي  الذكاء  قدرات  بع�س  تنمية  في  المتعددة  الذكاءات  ونظرية  بالم�ضروع 
الحياتية لاأطفال الرو�ضة بمدينة الريا�س. á«HÎdG, جامعة الاأزهر، 145)1(، 381- 429.
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