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الملخ�ص

تدقيق نظيف وخ�صائ�ص  لتقرير  ال�شركة  ت�سلم  �إمكانية  العلاقة بين  �إلى تحليل  الدرا�سة  هدفت هذه 

ان م�ستفيداً من دليل الحاكمية  لجنة التدقيق في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

العلاقة من خلال  قدرت  الدرا�سة  �أهداف  ولتحقيق  الأردنية.  المالية  الأوراق  هيئة  ال�صادر عن  الم�ؤ�س�سية 

خلال  ال�صناعي  القطاع  �شركات  من  �شركة   50 بيانات  رتبت  �إذ   ،)Logistic Regression( اختبار 

الفترة )2006-2001( بطريقة تحقق اختبار الانحدار الم�شترك )Pooled Data Regression(،  كما 

ا�ستخدمت مجموعة من الأ�ساليب الإح�صائية الملائمة المتمثلة في الأ�ساليب الإح�صائية الو�صفية، واختبار 

الارتباط الذاتي، واختبار الارتباط الخطي، واختبار عدم ثبات تباين الخط�أ الع�شوائي. و�أ�ضيفت مجموعة 

و�أظهرت  التابع،  والمتغير  الم�ستقلة  المتغيرات  العلاقة بين  ل�ضبط  الدرا�سة  لنموذج  ال�ضابطة  المتغيرات  من 

نتائج الدرا�سة وجود ت�أثير �إيجابي لكل من حجم لجنة التدقيق، والخبرة المالية لأع�ضاء اللجنة، على تقرير 

مدقق الح�سابات الخارجي. كما تبين وجود ت�أثير �سلبي لملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق في �أ�سهم ال�شركة على 

تقرير مدقق الح�سابات الخارجي. وفي ذات الوقت، لم يكن لمعيار ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق )تنفيذي، 

وغير تنفيذي(، ولعدد مرات الاجتماعات �أي ت�أثير على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي.  

الكلمات المفتاحية: دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية، خ�صائ�ص لجنة التدقيق، نوع تقرير مدقق الح�سابات.
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ان درا�سة تطبيقية على ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ
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The Relationship Between Audit Committee 
Characteristics and Type of Auditor’s Report

  (An Empirical Study on the Public Shareholding 
Industrial Companies Listed at Amman Bourse)

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the relationship between the possibility 
of the Company receiving an unqualified auditors’ report (as a measure of the 
financial reports quality) and the characteristics of the Audit Committees at the 
Public shareholding Industrial Companies Listed at Amman Bourse. It, took into 
consideration the regulations of the Corporate Governance Guide issued by the 
Jordanian Securities Commission. Towards realizing the objectives of the study 
the relationship was estimated and examined through the Logistic Regression 
test. Data of 50 companies of the industrial sector for the period 20012006- 
were arranged in a way that makes it possible to apply the Pooled Data Regression. 
Other relevant statistical methods were employed including descriptive 
procedures autocorrelation test, multicollinearity test and heteroskedasticity 
test. A set of controlling variables was added to the study model to control the 
relation between the independent variables and the dependent one. Accordingly, 
results showed the existence of a positive effect of the size of the audit committee, 
and the financial expertise of its members on the external auditor’s report. On the 
other hand, a negative effect was proved to exist of the ownership of the members 
of the audit committee in the company’s equity on the external auditor’s report. 
At the same time, there was no effect of the standard of independence concerning 
members of the audit committee on the type of auditors report. 

Keywords: Corporate Governance Guide, Audit Committee Characteristics, Type 
of Auditor’s Report
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مقدمة  -  1

المحا�سبة  وبيئة مهنة  ب�شكل عام،  الأعمال  بيئة  تغييرات جوهرية في  الم�ؤ�س�سية  �أحدثت الحاكمية  لقد 

للحاكمية  �آلية  التدقيق ب�صفتها  الأخيرة بدور لجنة  ال�سنوات  �إذ زاد الاهتمام في  ب�شكل خا�ص،  والتدقيق 

الم�ؤ�س�سية، تهدف �إلى زيادة م�ساءلة مجل�س الإدارة وزيادة فاعلية وظيفة التدقيق وا�ستقلاليتها بعد حالات 

التعثر والف�شل المالي والإداري لكثير من ال�شركات الأجنبية والمحلية، ف�أدى هذا �إلى �سل�سلة من الف�ضائح 

 )Worldcom( و )Enron( والانهيارات المالية ل�شركات عملاقة ولامعة في الاقت�صاد العالمي مثل �شركة

في الولايات المتحدة الأمريكية، و�شركة )Ahold( في هولندا، و�شركة )BBVA( و )Gescartera( في 

�إ�سبانيا و)Parmalat( في �إيطاليا.

   ونتيجة لهذه الف�ضائح والانهيارات، �سقطت تحت ظل ال�شك الم�صداقية والثقة بمهنة تدقيق الح�سابات 

وبالتقارير المالية لل�شركات، و�أ�صبح هناك اهتمام تنظيمي متزايد في ال�سنوات الأخيرة بدور لجنة التدقيق 

 Wild,( بها  قام  درا�سة  �أ�شارت  وقد   .)Martnez & Fuentes, 2007( المالية  التقارير  �إعداد  في 

1994( �إلى �أن م�صداقية وعدالة البيانات المالية المن�شورة لل�شركات تتوقف على مدى وجود لجان تدقيق 
منبثقة عن مجال�س �إدارة هذه ال�شركات. في حين ر�أى )Martnez and Fuentes, 2007( �أن لجان 

التدقيق �سوف تكون �أكثر فعالية في عملية الإ�شراف على �إعداد القوائم المالية، والحد من الخلافات بين 

الإدارة والمدقق الخارجي، وهذا يخف�ض من احتمالية ا�ستلام ال�شركة من المدقق الخارجي لتقرير يحتوي 

على تحفظات ناتجة عن �أخطاء محا�سبية �أو عدم التزام بالمعايير المطلوبة.

�أجل  �إلى بذل مزيد من الجهود من  وقد �سارعت العديد من الدول والهيئات المهنية المحلية والدولية 

المن�شورة،  المالية  البيانات  في  الثقة  ت�أ�سي�س  ا�ستعادة  في  �إتباعها  ي�ساهم  التي  والمعايير  التعليمات  �إ�صدار 

وتفعيل دور لجان التدقيق بما يعزز فاعلية التدقيق الخارجي وا�ستقلاليته ب�صفته جهة فنية محايدة تبدي 

ر�أيها في البيانات المالية المن�شورة بعدالة ومو�ضوعية.

 Securities and Exchange الأمريكية  المالية  الأوراق  هيئة  تو�صية  الجهود  هذه  ومن 

 New York Stock Exchange NYSE وبور�صة نيويورك للأوراق المالية Commission SEC
 National Association of Securities الأمريكية  المالية  بالأوراق  للتعامل  الوطنية  والجمعية 

Dealers NASDA بت�شكيل لجنة بلوريبون)Blue Ribbon Committee (BRC عام )1999( 
لتكون ردة فعل طبيعية للزيادة في تحريفات القوائم المالية، وهدفت هذه اللجنة �إلى تطوير تو�صيات ت�ساعد 

على تح�سين التقارير المالية من خلال تقوية وتعزيز دور لجان التدقيق، كما  و�ضعت �سل�سلة من الخ�صائ�ص 



المجلة العربية للمحا�سبة، يوليو 2011 112

التي يجب �أن تتوافر حتى تكون لجنة التدقيق فعالة، ومنها حجم اللجنة، والخبرة والمعرفة المالية لأع�ضائها، 

ودرجة ا�ستقلاليتهم التي يتمتعون بها، وتكرار الاجتماعات.

 Sarbanes- Oxley( قانــــون   2002 عام  تــموز  في  الأمريكية  المتحدة  الولايات  �أ�صدرت  كما 

Act( الذي ي�صفه المحللون ب�أنه �أهم و�أ�شمل ت�شريع �أمريكي منذ �إن�شاء )SEC( من ناحية ت�أثيره على 
م��سألة  القانون  ت�ضمنها  التي  الوا�سعة  الإ�صلاحات  �ضمن  ومن  الم�ستقلين.  والمحا�سبيين  العامة   ال�شركات 

الإف�صاح، وتقديم التقارير المالية من جانب ال�شركات العامة، والحاكمية الم�ؤ�س�سية، والإ�شراف على مدققي 

الح�سابات، كما �أنه �أفرد طبقاً للمادة ذات الرقم )301( من القانون ق�سماً خا�صاً عن ت�شكيل لجنة التدقيق 

من  حمايته  خلال  من  الخارجي  الح�سابات  مدقق  تقرير  وموثوقية  �سلامة  ل�ضمان  وواجباتها،  ومهماتها 

احتمالية تعر�ضه ل�ضغط الإدارة.

�إن هذه الأحداث لم تترك الأردن غير مت�أثر بالاتجاهات والتو�صيات التنظيمية الدولية نحو ا�ستعادة 

ت�أ�سي�س ثقة الم�ستخدمين في المعلومات المالية، فقد عمد الم�شرع الأردني خلال ال�سنوات الأخيرة �إلى حزمة 

من الت�شريعات والقوانين التي كان لها دور كبير في �إبراز �أهمية لجان التدقيق ودورها. ولهذا جاء قانون 

�ألزم جميع ال�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية بت�شكيل  2002 حيث  )76( لعام  الأوراق المالية ذو الرقم 

التنفيذيين، وتتحدد مهماتها  ال�شركة غير  �إدارة  �أع�ضاء من مجل�س  تت�ألف من ثلاثة  لجنة تدقيق، بحيث 

و�صلاحياتها ومدة عملها بموجب تعليمات ي�صدرها المجل�س وفقاً لن�ص المادة ذات الرقم )46(، كما ت�ضمن 

قانون البنوك ذو الرقم )28( لعام )2000( �إلزام جميع البنوك الأردنية بت�شكيل لجان تدقيق، وحددت 

المادتان ذوات الرقمين )32( و )33(  من هذا القانون مهماتها و�صلاحياتها، كما طالبت تعليمات الإف�صاح 

ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية ذات الرقم )1( لعام )1998( جميع ال�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية 

بت�شكيل لجان تدقيق، و�أ�صدرت تعليمات �إف�صاح جديدة محدثة بد�أ العمل بموجبها بدءاً من عام )2004(، 

ومهماتها  �صلاحياتها  وحددت  التدقيق  لجنة  ت�شكيل  كيفية  منها   )15( الرقم  ذات  المادة  �أو�ضحت  فقد 

وم��سؤولياتها.

من هنا جاءت هذه الدرا�سة لكي ت�ساهم  في الدرا�سات المتزايدة حول فعالية لجان التدقيق من ناحية 

تح�سين جودة المعلومات المالية والتحقق مما �إذا كانت لجان التدقيق ت�ؤثر في ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي 

التزام  �أو عدم  �أخطاء محا�سبية  التي تحتوي على تحفظات ناتجة من  وتخف�ض  تقارير المدقق الخارجي 

بالمعايير المطلوبة.
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-م�شكلة الدرا�سة  2

�صياغة  ا�ستهدفت  عديدة،  ت�شريعية  ظهرت  تداعيات  المالية  القوائم  تحريفات  في  للزيادة  ا�ستجابة 

علاقة �إ�ستراتيجية بين المدققين الخارجيين ولجان التدقيق. علماً ب�أنه لا يوجد نموذج موحد لمفهوم لجنة 

�إمكانية تطبيقه في البيئات المختلفة بنف�س الكفاءة والفاعلية،  التدقيق ينا�سب جميع ال�شركات من ناحية 

ب�سبب وجود عوامل متعددة ت�ؤثر في �أدائها، مثل: طبيعة العمل والواجبات والم��سؤوليات المحددة لها، وحجم 

اللجنة وخ�صائ�ص �أع�ضائها.

في  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  بنيان  متطلبات  �أحد  بو�صفها  التدقيق  لجان  ت�ؤديه  الذي  الكبير  للدور  ونظراً 

تح�سين م�صداقية جودة التقارير المالية، وتعزيز ا�ستقلالية المدقق الخارجي، وتطبيق �أنظمة رقابية قوية، 

و�ضمان �سلامة تقرير مدقق الح�سابات وموثوقيته، من خلال حماية المدقق الخارجي من احتمالية تعر�ضه 

المالية  البيانات  يعتمدون على  الذين  الم�ستثمرين  التدقيق لحماية م�صالح  الإدارة، وتح�سين جودة  ل�ضغط 

المدققة، من هنا ينبغي �أن يكون للجان التدقيق دور فعال في تخفي�ض احتمالية الح�صول على تقرير مدقق 

ح�سابات خارجي متحفظ، �أو بالحد الأدنى تخفي�ض تكرار التحفظ.  

وعليه، يمكن �صياغة م�شكلة الدرا�سة في الت�سا�ؤل الرئي�س التالي:

�أن ت�ؤثر على ر�أي مدقق  »هل يمكن لخ�صائ�ص  لجنة التدقيق المدرجة وفق دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية 

ان؟« الح�سابات الخارجي في �شركات القطاع ال�صناعي المدرجة ببور�صة عمَّ

و يتفرع عن هذا ال��سؤال الرئي�سي عدد من الأ�سئلة الفرعية على النحو التالي:

�أ - هل يعد حجم لجنة التدقيق من العوامل الم�ؤثرة على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي؟

ب - هل تعد ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق من العوامل الم�ؤثرة على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي؟

الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  الم�ؤثرة  العوامل  من  التدقيق  لجنة  لأع�ضاء  المالية  الخبرة  تعد  هل   - ت 

الخارجي؟

ث - هل يعد عدد مرات اجتماع لجنة التدقيق من العوامل الم�ؤثرة على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي؟

ج - هل تعد ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق لأ�سهم في ال�شركة من العوامل الم�ؤثرة على ر�أي مدقق الح�سابات 

الخارجي؟
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�أهمية الدرا�سة  -  3

تناولت العديد من الدرا�سات مو�ضوع لجان التدقيق من جوانب متعددة وبمنهجيات مختلفة وعبر �أزمان 

التي  الدرا�سات  كانت  حين  في  متطورة،  اقت�صادية  بيئات  في  �أجريت  الدرا�سات  هذه  �أغلب  لكن  مختلفة، 

تناولت المو�ضوع في البيئات الأقل تطوراً �شحيحة، خ�صو�صاً في الدول العربية ب�شكل عام وفي الأردن ب�شكل 

خا�ص، وقد يعود ذلك �إلى  الحداثة الن�سبية لتطبيق مفهوم لجان التدقيق ك�أحد �آليات الحاكمية الم�ؤ�س�سية 

في البيئة الأردنية، وت�أتي هذه الدرا�سة في ذات الوقت الذي �أ�صدرت فيه هيئة الأوراق المالية الأردنية دليل 

الحاكمية الم�ؤ�س�سية، وهذا مكنها من الا�ستفادة من التعليمات الواردة فيه بخ�صو�ص لجان التدقيق.

و تتجلى �أهمية هذه الدرا�سة في كونها تحاول ا�ستك�شاف قدرة لجان التدقيق وفق الخ�صائ�ص المدرجة 

في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي.

تتناول القطاع ال�صناعي بو�صفه القطاع المنتج، الذي يتميز  �أهمية هذه الدرا�سة فى كونها  ت�أتي  كما 

العاملين في  �آلاف  ت�شغيل  ي�ساهم م�ساهمة غير مبا�شرة في   الأردن، كما  للعمالة في  الرئي�سي  الم�شغل  ب�أنه 

القطاعات الأخرى بما فيها البنوك والتامين والنقل والإن�شاءات.

�أهداف الدرا�سة  -  4

من  لجملة  الا�ستدلال  يمكن  �أ�سئلة،  من  عنه  الإجابة  تحاول  وما  الدرا�سة  لم�شكلة  ال�سابق  العر�ض  من 

�أهداف الدرا�سة  هي:

�أ- التعرف على ت�أثير خ�صائ�ص لجنة التدقيق )حجم اللجنة، ومدى ا�ستقلال �أع�ضائها، والخبرة المالية 

ر�أي مدقق الح�سابات  ال�شركة( في  �أ�سهم  اللجنة في  �أع�ضاء  وملكية  اجتماعها،  وعدد مرات  للأع�ضاء، 

الخارجي.

�إذا كان هناك فروقات ذات دلالة �إح�صائية بين درجة ت�أثير خ�صائ�ص لجنة التدقيق في  ب - معرفة ما 

�إ�صدار تقرير نظيف لل�شركات ال�صناعية المدرجة ببور�صة عمان.

ت- تعميق المعرفة بمتطلبات لجان التدقيق، ودورها في تح�سين ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي. 
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- م�صطلحات الدرا�سة  5

فيما يلي تعريف ب�أهم الم�صطلحات الم�ستخدمة في الدرا�سة:

 Audit Committee أ- لجنة التدقيق�

هي مجموعة مكونة من عدد من �أع�ضاء مجل�س الإدارة )في الغالب ثلاثة �أع�ضاء على الأقل في ال�شركات 

�أو  مالية  خلفية  الأقل  على  �أع�ضائها  �أحد  ويمتلك  تنفيذيين(  )غير  م�ستقلين  �أع�ضا�ؤها  ويكون  العامة( 

محا�سبية، وي�شكل مجل�س الإدارة هذه اللجنة، ويحكم عملها دليل مكتوب يبين بو�ضوح م��سؤوليتها وطرق 

المالية  القوائم  مراجعة  �أهمها  عديدة  وهي  بمهماتها،  للقيام  الكافية  ال�سلطة  اللجنة  وتمتلك  بها،  القيام 

قبل رفعها �إلى مجل�س الإدارة، وتعمل اللجنة حلقة و�صل بين مدقق الح�سابات الخارجي ومجل�س الإدارة، 

التدقيق،  التدقيق، ومراجعة نتائج  ومن المهمات الأخرى مراجعة تعيين المدقق الخارجي، ومراجعة خطة 

.)Andrew and Goddard, 2000( ومراجعة نظام الرقابة الداخلي

  Corporate Governance ب- الحاكمية الم�ؤ�س�سية

  عرفتها منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية )OECD( �أنها مجموعة العلاقات بين �إدارة الم�ؤ�س�سة، 

ومجل�س �إدارتها، وم�ساهميها والجهات الأخرى التي لها اهتمام بالم�ؤ�س�سة، فهي التي توفر للمجل�س و�إدارتها 

�إيجاد عملية  وت�سهل  الم�ؤ�س�سة،  التي ت�صب في م�صلحة  الأهداف  �إلى  للو�صول  المنا�سبة  التنفيذية الحوافز 

مراقبة فاعلة، وت�ساعد الم�ؤ�س�سة على ا�ستغلال مواردها بكفاءة )دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية، 2007.  

Audit Committees Effectiveness  ت - فعالية لجان التدقيق

  تتمثل في مدى قدرة هذه اللجان على �أداء الأدوار والواجبات والمهمات المحددة لها، وتحقيق الأهداف 

التدقيق،  �أع�ضاء لجنة  المميزة )عدد  توافر مجموعة من الخ�صائ�ص  �أجلها، من خلال  �أن�شئت من  التي 

اللجنة،  تعقدها  التي  ال�سنوية  الاجتماعات  وعدد  والخبرة،  الا�ستقلالية  حيث  من  الأع�ضاء  ه�ؤلاء  نوعية 

الرقابية  م��سؤولياتها  وتحمل  وظائفها  ب�أداء  لقيامها  اللازمة  ال�شركة(  في  لأ�سهم  اللجنة  �أع�ضاء  وملكية 

 .)Martinez and Fuentes, 2007(

 Qualified Audit Report ث - تقرير التدقيق المتحفظ

هو التقرير الذي جرى فيه تعديل على التقرير المعياري )النظيف( الذي يعطي فيه المدقق ر�أياً متحفظاً، 
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�إذ ينتج هذا الر�أي ب�سبب وجود حالة عدم الت�أكد حول �أمر معين ب�سبب الظروف وقيود الإدارة، �أو ب�سبب 

وجود عدم اتفاق بين المدقق و الإدارة حول تطبيق المبادئ المحا�سبية �أو حول التقديرات المحا�سبية �أو كفاية 

الإف�صاح. 

6 - الدرا�سـات ال�سـابقة

الحاكمية  �أدوات  ك�إحدى  التدقيق  لجنة  خ�صائ�ص  في  البحث  �إلى  عمدت  التي  الدرا�سات  هي  كثيرة 

الم�ؤ�س�سية، ومدى فاعليتها في عدة جوانب كالحد من �إدارة الأرباح، �أو تح�سين جودة التقارير المالية، وفيما 

يلي نتعر�ض لأهم هذه الدرا�سات: 

فقد �أجرى )Luohe, et. al., 2008( درا�ســتة التي هدفت �إلى �إبراز الدور المهم للمتغيرات المتنوعة 

للحاكمية الم�ؤ�س�سية ودورها في تح�سين ال�سمات المختلفة لجودة التقارير المالية، وقد عمدت هذه الدرا�سة �إلى 

قيا�س الحاكمية الم�ؤ�س�سية من خلال فح�ص مكونات بع�ض خ�صائ�ص مجل�س الإدارة من ناحية )ا�ستقلالية 

مكونات  وفح�ص  التنفيذي(  الرئي�س  و  الإدارة  مجل�س  رئي�س  وظيفة  بين  والف�صل  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء 

وربط هذه  والن�شاط(.  المالية،  والخبرة  اللجنة،  �أع�ضاء  )ا�ستقلالية  ناحية  التدقيق من  خ�صائ�ص لجنة 

المكونات المختلفة لمجل�س الإدارة ولجنة التدقيق بجودة التقارير المالية، علماً ب�أنه تم قيا�س جودة التقارير 

المالية من خلال ثلاثة مقايي�س كانت على النحو التالي )�إدارة الأرباح، تحليل المحتوى الخا�ص بالأرباح، 

التقارير المالية الم�ضللة(، ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي:

�أ - ا�ستقلالية مجل�س الإدارة هي الرادع الأكثر فاعلية لتخفي�ض التقارير المالية الم�ضللة.

ب - ا�ستقلالية لجنة التدقيق غير مرتبطة بتخفي�ض ممار�سات �إدارة الأرباح في ال�شركات الأوروبية.

ت- لكي تكون لجنة التدقيق فعالة يجب �أن تت�صف بالن�شاط والخبرة والا�ستقلالية الكاملة.

على  لها  المدقق  وح�ضور  اجتماعاتها  وتكرار  التدقيق  لجنه  وجود  ت�أثير  فح�ص  وراء  و�سعياً 

درا�سة  جاءت  الخارجي،  المدقق  نظر  وجهة  على  وبالتركيز  الخارجي،  للتدقيق  المختلفة   ال�سمات 

)Stewart &  Munro,  2007( حيث تكونت عينتها من )79( �شركه �أ�ستراليه مدرجه خلال الفترة 

�أنها  تعك�س ت�صورات المدقق الخارجي، لأنها جاءت بعد  الدرا�سة  )2004-2003(، لذلك اعتبرت هذه 

�صدور قانونSarbanes Oxley  في �أمريكا عام )2002( وفي �أثناء تطبيق الحكومة الا�سترالية ت�شريع 

�إليها هذه الدرا�سة ما  )CLERP 9(. ومن �أهم النتائج التي تو�صلت  الحاكميه الأقوى، والذي يعرف بـ 

ي�أتي:
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�أ- وجود لجنة التدقيق وعدد مرات اجتماع اللجنة وح�ضور المدقق لهذه الاجتماعات �أمور ترتبط  بتخفي�ض 

مخاطر التدقيق.

ب- مدقق الح�سابات الخارجي ي�ؤمن ب�أن وجود لجنة التدقيق �أمر مهم لتخفي�ض مخاطر التدقيق الملمو�سة، 

وتخفي�ض هذه المخاطر �أي�ضا يت�أثر بتكرار اجتماعات لجنة التدقيق وح�ضور المدقق لهذه الاجتماعات.

ت- لا يوجد ت�أثير ملمو�س للجنة التدقيق على الاختبارات التي يجريها المدقق الخارجي ولا حتى على الزمن 

الذي يق�ضيه المدقق الخارجي وفريقه في عملية التدقيق.

ث- وجود لجنة التدقيق ي�ساعد على حل النزاعات وال�صراعات مع الإدارة و يقود �إلى مزيد من التح�سينات 

في جودة التدقيق.

ال�شركة من المدقق الخارجي تقريراً متحفظاً وبين وجود  تت�سلم  �أن  �إمكانية  ولكن هل من علاقة بين 

خ�صائ�ص لجنة التدقيق )الا�ستقلالية والحجم وعدد مرات الاجتماع والخبرة المالية(؟ للإجابة على هذا 

ال��سؤال جاءت درا�سة )Martinez & Fuentes, 2007( حيث طبقت هذه الدرا�سة على ال�شركات 

الإ�سبانية المدرجة في ال�سوق المالي والتي �أوجدت طوعياً لجان التدقيق بعد �إ�صدار دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية 

من  الدرا�سة  عينة  تكونت  حيث   ،)Olivencia Code( با�سم  والمعرف   )1998( عام  في  �إ�سبانيا  في 

خلال  من  الدرا�سة  بيانات  تحليل  تم  وقد   .)1999-2001( عام  خلال  مدرجة  �أ�سبانية  �شركة   )380(

نموذج الانحدار المتعدد، وكانت �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها هذه الدرا�سة ما ي�أتي:

�أ - تركيز الملكية ي�ؤثر في �إمكانية ا�ستلام ال�شركة تقريراً متحفظاً ناتجاً من �أخطاء �أو عدم التزام.

يحتوى على عدم  تقريراً متحفظاً  ال�شركة  با�ستلام  المرتبطة  العوامل  لي�س من  التدقيق  ب - وجود لجنه 

ت�أكد.

ت - وجود لجنة التدقيق لا يخف�ض من �إمكانية ا�ستلام ال�شركة تقريرا متحفظاً ناتجاً من �أخطاء �أو عدم 

التزام.

ا�ستلام  في  مهم  �إح�صائي  ت�أثير  لها  التي  المتغيرات  من  �أع�ضائها  وا�ستقلالية  التدقيق  لجنة  حجم   - ث 

ال�شركة تقريرا متحفظا.

 ،)Saleh, et. al., 2007( أما عن قدرة لجنة التدقيق في الحد من �إدارة الأرباح، فقد جاءت درا�سة�

والتي هدفت �إلى تقييم فعالية بع�ض خ�صائ�ص لجنة التدقيق من حيث ا�ستقلالية �أع�ضاء اللجنة وحجمها 

الإدارة  �سلوك  لمراقبة  اللجة  �أع�ضاء  بها  يتمتع  التي  والمعرفة  الخبرة  �إلى  بالإ�ضافة  اجتماعاتها،  وتكرار 

فيما يتعلق بممار�سات تتعلق ب�إدارة الأرباح في ال�شركات الم�ساهمة العامة الماليزية، فال�صراع بين المديرين 
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علاقة  لها  بديلة  محا�سبية  ومعالجات  �إجراءات  اختيار  ب�سبب  موجوداً  يكون  ربما  الخارجيين  والمدققين 

ب�إدارة الأرباح. ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها هذه الدرا�سة ما ي�أتي:

�أ - توافر الا�ستقلالية الكاملة في �أع�ضاء لجنة التدقيق يخف�ض من ممار�سات �إدارة الأرباح في ال�شركات 

الماليزية.

بالإ�ضافة  والمهنية  المالية  والمعرفة  بالخبرة  التدقيق  �أع�ضاء لجنة  فيها  التي يمتاز  ال�شركات  تت�صف   - ب 

�إلى اجتماعات لجنة التدقيق الكثيرة والم�سجلة بتقلي�ص ممار�سات �إدارة الأرباح بالمقارنة مع ال�شركات 

الأخرى.

وتقييم  الداخلي  التدقيق  وظيفة  وخ�صائ�ص  التدقيق  لجنة  خ�صائ�ص  بين  العلاقة  فح�ص  �أجل  ومن 

 Mazlina, et. al.,( المدققين الداخليين من ناحية م�ساهمتهم في تدقيق القوائم المالية، جاءت درا�سة

الداخليين  المدققين  على  وزعت  ا�ستبانة  ت�صميم  خلال  من  الدرا�سة  هذه  بيانات  جمعت  وقد   ،)2006
التنفيذيين في )76( �شركة عامة ماليزية مدرجة في ال�سوق المالي. ومن �أهم النتائج التى تو�صلت �إليها هذه 

الدرا�سة ما ي�أتي:

المالية  القوائم  تدقيق  في  م�ساهمتهم  ناحية  من  الداخليين  المدققين  تقييم  بين  �إيجابية  علاقة  وجود   - �أ 

التي  والخبرة  والمعرفة  التدقيق،  لجنة  �أع�ضاء  ا�ستقلالية  )ن�سبة  التدقيق  للجنة  خ�صائ�ص  ثلاث  وبين 

يتمتع بها �أع�ضاء لجنة التدقيق في مجال المحا�سبة والتدقيق، ومدى مراجعة لجنة التدقيق لبرامج المدقق 

الداخلي(.

المالية  القوائم  تدقيق  ناحية م�ساهمتهم في  الداخليين من  المدققين  تقييم  �إيجابية بين  ب - وجود علاقة 

وخ�صائ�ص وظيفة التدقيق الداخلي والمت�ضمنة الحجم والتجربة ال�سابقة في مجال التدقيق، بالإ�ضافة �إلى 

قرب العلاقة الوظيفية مع المدقق الخارجي.

ت - ت�شير النتائج �إلى �أن لجان التدقيق الأكثر فعالية والم�صادر الجيدة والمنظمة لوحدة التدقيق الداخلي 

تتجه لتكون مرتبطة ارتباطاً �إيجابياً بتقييم المدققين الداخليين في م�ساهمتهم في التدقيق الخارجي. 

وللتغيرات    »Sarbanes  Oxley« لقانون  الأ�سا�سي  الهدف  المالية  التقارير  جودة  تح�سين  يعد 

درا�سة جاءت  فقد  هنا  من  المال،  ر�أ�س  �أ�سواق  في  بال�شركات   الخا�صة  الإدراج  معايير  في   الحديثة 

 )Carcello, et. al., 2006(، وقد هدفت �إلى اختبار العلاقة بين الخبرة المالية للجنة التدقيق و�آليات 

الحاكمية الم�ؤ�س�سية البديلة و�إدارة الأرباح في ال�شركات الأمريكية المدرجة في ال�سوق المالي لعام )2003(، 

�إذ تركز هذه الدرا�سة ب�شكل �أ�سا�سي على ق�ضيتين، هما:
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منها    الأمريكية   الهيئات  من  للعديد  وفقا  المالية  للخبرة  المختلفة  المفاهيم  طرح  �إلى   ت�سعى  الأولى: 

. ”»Sec Rule و  »Nyse Listing Manual»و »Nasd    Manual«

الثانية : تركز على تو�ضيح التفاعلات التي تحدث بين الخبرة المالية التي تملكها لجنة التدقيق ك�أحد 

مكونات الحاكمية الم�ؤ�س�سية وبين �آليات الحاكمية الم�ؤ�س�سية الأخرى.

وقد اعتمدت الدرا�سة على مجموعة من المتغيرات ال�ضابطة ل�ضبط العلاقة، مثل حجم ال�شركة ودرجة 

الانحدار  نموذج  الدرا�سة  ا�ستخدمت  كما  الت�شغيلي.  النقدي  والتدفق  التدقيق  مكتب  وحجم  المالي  الرفع 

المتعدد في تحليل البيانات، و من �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي:

�إدارة  ممار�سات  من  الحد  في  فاعلية  �أكثر  هي  المالية  الخبرة  ذوي  التدقيق  لجنة  �أع�ضاء  -ا�ستقلالية  �أ 

الأرباح.

ب - لا يوجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين الخبرة المالية و�إدارة الأرباح الحقيقية. 

ت - الخبرة المالية لع�ضو لجنة التدقيق في مجال المحا�سبة ترتبط بممار�سة �إدارة �أرباح �أقل لل�شركات التي 

لديها �آليات الحاكمية الم�ؤ�س�سية �ضعيفة.  

ث - تعد �آليات الحاكمية الم�ؤ�س�سية بديلا فعالا من الخبرة المالية للجنة التدقيق في تقييد ممار�سة �إدارة 

الأرباح.

في  التدقيق  لجان  دور  لتعزيز  �أنموذج  تطوير  �إلى  ي�سعى    )2006 )ال�سويطي،  كان  الأثناء  هذه  وفي 

ال�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية، من �أجل تدعيم فاعلية التدقيق الخارجي وا�ستقلاليته، بما ي�ؤدي �إلى 

هذه  في  المالي  المجتمع  ثقة  تعزز  حتى  المن�شورة  المالية  البيانات  م�صداقية  وزيادة  التدقيق  جودة  تح�سين 

البيانات، وقد وزعت ا�ستبانة على عينة طبقية ع�شوائية ن�سبية ممثله لل�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية، 

�شملت فئات العينة المديرين العامين والمديرين الماليين ومديري التدقيق الداخلي والمدققين الخارجيين لعام 

)2005(. ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي:

الأ�سا�سية  المتطلبات  الأردنية  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  الم�شكلة حالياً في  التدقيق  تتوافر في لجان  �أ - لا 

لممار�سة دورها بفاعلية.

ب - لا يوجد ت�أثير مهم للجان التدقيق التي ت�شكل حالياً في ال�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية في فاعلية 

التدقيق الخارجي وا�ستقلاليته في هذه ال�شركات .
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�أما )Obeua, 2005( فقد �أجرى درا�سة هدفت �إلى اختبار العلاقة بين احتمالية �أن تكون القوائم 

المالية م�ضللة ومتطلبات الحاكمية الم�ؤ�س�سية التي تم ت�أكيدها وفق قانون )Sarbanes-Oxley( والقواعد 

 .)NASDAQ( المالية  بالأوراق  التعامل  ونظام    )NYSE( المالية  للأوراق  نيويورك  ل�سوق  الجديدة 

وقد اعتمدت نتائج هذه الدرا�سة على تحليل الانحدار لعينة من )111( �شركة تحتوي قوائمها المالية على 

تحريفات مالية و)111( �شركة متناظرة لا تحتوي قوائمها المالية على تحريفات مالية. ومن �أهم النتائج 

التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي:

التدقيق على  تكون منخف�ضة جداً عندما تحتوى لجنة  المالية  القوائم  والاحتيال في  الت�ضليل  احتمالية  �أ- 

مديرين م�ستقلين.

ب- ا�ستقلالية مجل�س الإدارة والخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق وانتخاب لجنة م�ستقلة متغيرات لي�ست 

ذات دلالة و�أهمية في تخفي�ض احتمالية الت�ضليل والاحتيال في القوائم المالية.

ت - احتمالية الاحتيال تنخف�ض عندما تكون مدة خدمة �أع�ضاء لجنة التدقيق كبيرة والرئي�س التنفيذي 

لي�س هو ذاته رئي�س مجل�س الإدارة.

�أما )Carcello & Nea, 2003(، فقد هدفت درا�ستهما �إلى فح�ص العلاقة بين ا�ستقلالية لجنة 

التدقيق ونوعية الإف�صاح  لعينة من )138( �شركة �أمريكية عامة �صناعية تواجه ع�سراً مالياً خلال عام 

)1994(. وقد ا�ستخدم الباحثان تقرير مدقق الح�سابات الخارجي وحجم لجنة التدقيق وحجم مجل�س 

الإدارة لتكون متغيرات �ضابطة ل�ضبط العلاقة بين وجود لجنة التدقيق وا�ستقلاليتها من جهة، والتقارير 

المالية وجودة التدقيق من جهة �أخرى، ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي: 

�أ - وجود علاقة �إيجابية مهمة بين الن�سبة المئوية للمديرين المنت�سبين الم�ستقلين في لجنة التدقيق والإف�صاح 

المتفائل عن الو�ضع المالي لل�شركة في ملاحظات القوائم المالية ومناق�شات الإدارة وتحليلاتها.

ب - لا توجد علاقة �إح�صائية بين حجم مجل�س الإدارة وحجم لجنة التدقيق، وبين الإف�صاح المتفائل عن 

الو�ضع المالي في ملاحظات القوائم المالية ومناق�شات الإدارة وتحليلاتها.

ت - توجد علاقة �إيجابية مهمة بين ا�ستقلالية لجنة التدقيق وجودة التقارير المالية.

وحول العلاقة بين خ�صائ�ص �أع�ضاء لجنة التدقيق من حيث الخبرة المالية والا�ستقلالية وحجم اللجنة 

وبين جودة البيانات المالية، جاءت درا�سة )Felo, et. al.,2003(، وقد اعتمدت الدرا�سة على ا�ستخدام 

ل�ضبط  الملكية،  وتركيز  الإدارة،  مجل�س  وتركيبة  ال�شركة،  حجم  منها  ال�ضابطة،  المتغيرات  من  مجموعة 
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العلاقة بين خ�صائ�ص لجنة التدقيق وجودة التقارير المالية. علماً ب�أن بيانات الدرا�سة التي جاءت م�ستقاة 

من البيانات المالية ال�سنوية المن�شورة والبيانات المرحلية لـ )77(  �شركة �أمريكية ا�ستكملت بياناتها المالية 

عن الفترتين )93/92( و )96/95(. ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي:

�أ- ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق تتنا�سب عك�سياً مع الانحرافات المالية. 

المالية  البيانات  وجودة  التدقيق  لجنة  لأع�ضاء  المالية  الخبرة  بين  تربط   �إيجابية  علاقة  --توجد  ب 

المن�شورة.

ت - توجد علاقة �إيجابية بين حجم لجنة التدقيق وجودة البيانات المالية .

�أما درا�سة )الفرح، 2001( فقد هدفت �إلى قيا�س مدى فعالية لجان التدقيق في ال�شركات الم�ساهمة 

�أهم  على  والتعرف  التدقيق الخارجي،  ومديري  الداخلي  التدقيق  نظر مديري  وجهة  الأردنية من  العامة 

في  التدقيق  لجان  �أع�ضاء  نظر  وجهة  من  التدقيق  لجان  فعالية  تعزيز  على  تعمل  التي  الم�ساعدة  العوامل 

�شهر  نهاية  في  تدقيق  لجان  لديها  التي  ال�شركات  جميع  الدرا�سة  غطت  وقد  العامة،  الم�ساهمة  ال�شركات 

كانون الأول من عام )2000( وعددها )29( �شركة، ومكاتب تدقيق ح�سابات تلك ال�شركات وعددها )10( 

مكاتب. ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي: 

�أ - �أن لجان التدقيق في ال�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية تتمتع بفعالية من وجهة نظر التدقيق الداخلي، 

بينما لا تتمتع بفعالية من وجهة نظر التدقيق الخارجي.

ب - امتلاك احد �أع�ضاء لجنة التدقيق لخلفية مالية �أو محا�سبية، وا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق عن 

الإدارة، بالإ�ضافة �إلى وجود دليل مكتوب، تعتبر من �أهم العوامل التي تعزز فعالية لجان التدقيق.

ت�أثير  فح�ص  �إلى  هدفت  التي   ،)Archambeault and Dezoort , 2001( درا�سة  وكذلك 

تدعم  �أن  �شانها  من  بممار�سات  للقيام  المدقق  بجهوزية  والمرتبطة  التدقيق  للجنة  المميزة  الخ�صائ�ص 

المعالجة المحا�سبية المقترحة التي ت�ساعد ال�شركة على �إنجاز وتحقيق �أهداف تقاريرها بالرغم من احتمالية 

)60( �شركة تجارية  �أن ت�صبح تقاريرها  تت�صف بال�ضعف وعدم الم�صداقية. وتكونت عينة الدرا�سة من 

عامة متناظرة في الولايات المتحدة الأمريكية خلال الفترة )1996-1994(، وقيمت هذه ال�شركات بعد 

الأخذ بالح�سبان مجموعة من العوامل منها حجم ال�شركة وال�صناعة ون�سبة تركيز الملكية والو�ضع المالي، 

وقد ا�ستخدم الباحثان فى هذه الدرا�سة  متغيرات �ضابطة عديدة  مثل الرفع المالي وحجم ال�شركة ون�سبة 

الأ�سهم التي تملكها الإدارة.
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كما ا�ستخدمت الدرا�سة نموذج الانحدار المتعدد في تحليل البيانات، ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها 

الدرا�سة ما ي�أتي:

�أ -خ�صائ�ص لجنة التدقيق )الوجود، الحجم، الا�ستقلالية، الخبرة المالية، عدد مرات الاجتماع( تتنا�سب 

عك�سيا مع �أعمال المدقق الم�شكوك فيها. 

ب - تتميز لجان التدقيق ب�صغر عمر �أع�ضائها في ال�شركات التي تت�صف تقاريرها بعدم الم�صداقية.

ت - ال�شركات التي تقوم بمعالجات محا�سبية ت�ضعف من م�صداقية تقاريرها تملك لجان تدقيق �صغيرة 

مقارنة بال�شركات التي تقوم بتلك المعالجات الم�شكوك فيها.

خا�صيتين  ت�أثير  فح�ص  �إلى  هدفت  التي   )Lawrence, et. al., 2000( درا�سة  كانت  ذلك  وقبل 

القوائم  في  الاحتيال  �أو  الت�ضليل  احتمالية  تخفي�ض  في  والن�شاط(  )الا�ستقلالية  التدقيق  للجنة  رئي�ستين 

المالية، وقد ا�ستخدمت متغيرات �ضابطة في هذه الدرا�سة، مثل ن�سبة تركيز الملكية، ومعدل النمو و�صافي 

الدخل لل�سنة ال�سابقة، �إلا �أن هذه الدرا�سة �أهملت الخ�صائ�ص المهمة للجنة التدقيق والتي تم تداولها في 

درا�سات �سابقة، مثل: الخبرة والمعرفة المالية ومدة الخدمة لأع�ضاء لجنة التدقيق. وتكونت عينة الدرا�سة 

من 156 �شركة ن�صفها كانت مقاطعة وغير معتمدة من قبل )SEC( ب�سبب قيامها بالمخالفات والت�ضليل 

�إليها هذه  التي تو�صلت  النتائج  �أهم  العك�س تماما، ومن  الآخر على  والن�صف  المالية  بقوائمها  يتعلق  فيما 

الدرا�سة ما ي�أتي:

�أ - ال�شركات التي لديها لجان تدقيق مكونة من مديرين م�ستقلين وتجتمع على الأقل مرتين في ال�سنة هي �أقل 

احتمالية لأن تكون مقاطعة وغير معتمدة من )SEC( ب�سبب حدوث غ�ش �أو ت�ضليل في قوائمها المالية.

ب - وجود لجنة التدقيق التي تتمتع بالحد الأدنى من الأن�شطة والا�ستقلالية تعمل على تخفي�ض احتمالية 

الت�ضليل والاحتيال في القوائم المالية.

�أما عن العلاقة بين كيفية ت�شكيل لجان التدقيق من حيث الا�ستقلالية في ال�شركات العامة الأمريكية 

التي تعاني ع�سراً ماليا ونوعية تقرير مدقق الح�سابات الخارجي حول ر�أيه في فر�ضية الا�ستمرارية، جاءت 

من  �أمريكية  �شركة   )223( من  الدرا�سات  عينة  وتكونت   ،)Cracello and Neal, 2000( درا�سة 

مختلف القطاعات كانت تعاني ع�سراً مالياً خلال عام 1994 ولديها لجان تدقيق تلقت تقارير من المدقق 

الخارجي حول ر�أيه في الا�ستمرارية، ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما ي�أتي:
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�أ - هناك علاقة عك�سية بين احتمالية �إ�صدار المدقق الخارجي تقريراً حول عدم الا�ستمرارية لل�شركات التي 

تعاني �أزمات مالية، وبين ن�سبة ت�شكيل الأع�ضاء غير الم�ستقلين في لجنة التدقيق.

على  للحفاظ  التدقيق  �أع�ضاء لجنة  تتوافر في  �أن  يجب  التي  �أهم الخ�صائ�ص  من  الا�ستقلالية  تعد   - ب 

م�صداقية البيانات المالية.

ت - ي�ؤثر �إ�صدار المدقق الخارجي تقريراً متحفظاً ناتجاً عن ال�شك في الا�ستمرارية �سلباً من حيث الا�ستغناء 

عن خدماته �أو تخفي�ض �أتعابه وعدم تكليفه بخدمات �أخرى غير خدمات التدقيق.

ما يميز هذه الدرا�سة عن الدرا�سات ال�سابقة

ال�شركات  على  تطبق  �أنها  حيث  من  ال�سابقة،  الدرا�سات  من  غيرها  عن  مختلفة  الدرا�سة  هذه  ت�أتي 

ان، �إذ توجد فروقات في البيئة القانونية والثقافية  ال�صناعية الم�ساهمة العامة الأردنية المدرجة ببور�صة عمَّ

وال�صناعية والمالية والاقت�صادية التي تمت فيها الدرا�سات ال�سابقة مقارنة بالبيئة الأردنية.

وتتميز هذه الدرا�سة بكونها تبحث في تحديد ت�أثير خ�صائ�ص لجنة التدقيق في البيئة الأردنية ك�إحدى 

�آليات الحاكمية الم�ؤ�س�سية الحديثة في تح�سين نوع تقرير مدقق الح�سابات في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة 

التي لم  التدقيق  الدرا�سة مجموعة من خ�صائ�ص لجنة  تناولت هذه  وقد  ببور�صة عمان.  المدرجة  العامة 

يتم تناولها مجتمعة في �أي درا�سة من الدرا�سات ال�سابقة، وهي الدرا�سة الميدانية الأولى التي تدر�س ت�أثير 

لجان التدقيق على تقرير المدقق القانوني في ال�شركات الم�ساهمة العامة الأردنية، بو�صفه تقريراً من جهة 

محايدة، �إذ يمثل الركيزة الأ�سا�سية التي تعتمد عيها الطوائف المختلفة في اتخاذ قراراتها ور�سم �سيا�ساتها 

الحالية منها والم�ستقبلية، لذلك يميز هذا القيا�س لجودة التقارير المالية �أي�ضاً هذه الدرا�سة عن الدرا�سات 

ال�سابقة التي اعتمدت مقايي�س مختلفة مبهمة غير ثابتة وغير معتمد عليها من قبل الم�ستثمرين والمقر�ضين 

ورجال الاقت�صاد في اتخاذ القرارات. وا�ستخدمت الدرا�سة مجموعة من المتغيرات ال�ضابطة ل�ضبط العلاقة 

بين المتغيرات الم�ستقلة والمتغير التابع، وذلك لتحييد مجموعة من العوامل التي من المحتمل �أن يكون لها ت�أثير 

على المتغير التابع بالإ�ضافة �إلى تحديد ت�أثير المتغيرات الم�ستقلة تحديدا دقيقاً.

  وهي تختلف عن الدرا�سات التي �أجريت في البيئة الأردنية خا�صة من ناحية �أداة القيا�س المعتمدة في 

هذه الدرا�سات، �إذ اعتمدت درا�سة ) فرح،2001(  ودرا�سة )ال�سيوطي، 2006( ودرا�سة )عبد الطيف، 

2006( على الا�ستبانة بو�صفها �أداة قيا�س رئي�سية، �أما هذه الدرا�سة، فقد اعتمدت على قيا�س المتغيرات 
من خلال مجموعة من الم�ؤ�شرات والبيانات التي تتطلبها تعليمات الإف�صاح وهيئة الأوراق المالية الأردنية، 
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مما يعزز م�صداقية النتائج، ويعك�س واقع ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية  ب�شكل  �أكثر دقة و�أكثر مو�ضوعية 

من ا�ستخدام الا�ستبانة �أداة للقيا�س.

وجاءت هذه الدرا�سة في ذات الوقت الذي �أ�صدر فيه دليل قواعد الحاكمية الم�ؤ�س�سية لل�شركات الم�ساهمة 

العامة الأردنية من هيئة الأوراق المالية، مما يمكّن من الا�ستفادة من هذا الإ�صدار في هذه الدرا�سة، وهو 

يدلل على نمو الاهتمام المتزايد بالحاكمية الم�ؤ�س�سية وبدور لجان التدقيق في البيئة الأردنية بو�صفها �إحدى 

�آليات الحاكمية الم�ؤ�س�سية الحديثة في ال�شركات الأردنية.  

- نموذج الدرا�سة  7

لل�شكل  بناء على ما عر�ض من خلال م�شكلة الدرا�سة و�أهدافها، يمكننا عر�ض نموذج الدرا�سة وفقا 

ذي الرقم )1( الذي يو�ضح مجموعة المتغيرات الم�ستقلة والمتمثلة بخ�صائ�ص لجنة التدقيق المدرجة وفق 

دليل الحاكمية، والتي من المتوقع �أن يكون لها ت�أثير على تقرير مدقق الح�سابات الخارجي، بالإ�ضافة �إلى 

مجموعة من المتغيرات ال�ضابطة ل�ضبط العلاقة بين المتغيرات الم�ستقلة والمتغير التابع. ويمكن التعبير عن 

نموذج الدرا�سة ريا�ضياً كما يلي:

- قيا�س متغيرات الدرا�سة  8

�أ - قيا�س المتغيرات الم�ستقلة

لجنة  �أع�ضاء  عدد  خلال  من  التدقيق  لجنة  حجم  قيا�س  يتم  �سوف   :Members التدقيق  لجنة  حجم 

التدقيق المنتخبين من قبل مجل�س الإدارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية الأردنية، فالعديد 

وظيفة  وفعالية  التدقيق  بين حجم لجنة  �سلبية  وجود علاقة  ب�أدلة حول  تزودنا  المالية  الدرا�سات  من 

 Lipton and( وطبقاً لكل من .)Eisenberg, et. al., 1998) (Yermack, 1996( الرقابة

Lorsch, 1992(  ف�إن قدرة لجنة التدقيق على القيام بوظائفها تزداد كلما �أ�ضيف مديرون �أكثر، 
لذلك �أو�صيا في بحثهما بتحديد حجم لجنة التدقيق من �سبعة �أ�شخا�ص �إلى ت�سعة.

ان تتطلب  ا�ستقلالية لجنة التدقيق Indp.: بالنظر �إلى تعليمات الإف�صاح الأردنية، نجد �أن بور�صة عمَّ

�أع�ضاء غير تنفيذيين بالكامل، فالعديد من  وجود لجنة تدقيق منبثقة عن مجل�س الإدارة مكونة من 

AR1= a+B, Members+ B2 iNDQ+B3 Meetting + B4 Experterce
+B6 a+ B1 Rig5 + Bq Si20 + Rq Maown + B10 Lew.+ B10 Lev. +  B11 Aopriort ei
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الدرا�سات ا�ستنتجت �أن ا�ستقلالية لجان التدقيق تتنا�سب عك�سيا مع التقارير المالية التي تحتوى على 

�إذ  التدقيق،  ا�ستقلالية لجنة  لتحديد مدى  �ستعتمد هذه الخا�صية  لذلك،   .)Huang,2005( غ�ش

�ستعطى  لجنة التدقيق التي تتكون من �أع�ضاء غير تنفيذيين بالكامل القيمة )1(، �أما �إذا لم يكن جميع 

الأع�ضاء غير تنفيذيين، ف�ست�أخذ القيمة )�صفر(.

لجنة  اجتماعات  عدد  �أن  المختلفة  الدرا�سات  ترى   :Meetings التدقيق  لجنة  اجتماع  مرات  عدد 

التدقيق كل �سنة م�ؤ�شر للدلالة على ن�شاط لجنة التدقيق )Beasley, 1996(. ووفقاً لدليل قواعد حوكمة 

التدقيق  لجنة  تجتمع  �أن  ينبغي  الأردنية،  الإف�صاح  وتعليمات  ان  عمَّ ببور�صة  المدرجة  الم�ساهمة  ال�شركات 

دورياً، على �ألا يقل عدد اجتماعاتها على �أربعة اجتماعات في ال�سنة، لذلك �سيقا�س هذا المتغير من خلال 

عدد اجتماعات لجنة التدقيق �سنوياً.

Experience: وفقاً لدليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة  الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق 

ان، يجب �أن يتوافر لدى جميع �أع�ضاء لجنة التدقيق المعرفة والدراية في الأمور المالية  المدرجة ببور�صة عمَّ

�أو  المالية،  الأمور  �أو  المحا�سبة  �سابقة في مجال  الأقل خبرة عمل  �أحدهم على  و�أن يكون لدى  والمحا�سبية، 

حاملا لم�ؤهل علمي �أو �شهادة جامعية في المحا�سبة �أو المالية، و�ستقا�س الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق 

من خلال ق�سمة عدد الأع�ضاء الذين يحملون م�ؤهلًا علمياً في مجال المحا�سبة �أو الإدارة المالية �أو العلوم 

�إلى وجود علاقة  )Huang, 2005( تو�صلت  ب�أن درا�سة  �إجمالي الأع�ضاء، علما  �إلى  المالية والم�صرفية 

عك�سية بين خبرة لجنة التدقيق و�إعداد التقارير المالية الم�ضللة  التي تحتوي على غ�ش.

الن�سبة المئوية للأ�سهم العادية المتداولة المملوكة للجنة التدقيق Acownpt: �سوف تقا�س من خلال        

ن�سبة ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق للأ�سهم في ال�شركة. 

ب- قيا�س المتغيرات ال�ضابطة

العوامل  من  بمجموعة  تت�أثر  الخارجي  المدقق  ا�ستقلالية  �أن  ال�سابقة  والأبحاث  الدرا�سات  �أظهرت 

الأخرى، لذلك ت�ضمنت هذه الدرا�سة مجموعة من المتغيرات ال�ضابطة التي من المحتمل �أن يكون لها ت�أثير 

على ا�ستقلالية المدقق وب�شكل �أكثر تحديدا على عملية �إ�صدار تقرير مدقق ح�سابات متحفظ.

دوران المدقق الخارجي At: طبقا لدرا�سة )Shokley, 1982( ف�إن العلاقة الطويلة بين ال�شركة والمدقق 

الخارجي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى قلة الإبداع لدى المدقق، واتباع طرق تدقيق �أقل �صرامة، والاعتماد على ما 

تقوم به ال�شركة من �إجراءات ومعالجات دون تحقق، و قد عمد الباحثان �إلى قيا�س معدل دوران المدقق 
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من خلال عدد ال�سنوات التي عمل بها المدقق في تدقيق ال�شركة نف�سها.

الكبرى  التدقيق  مكاتب  �أن  الدرا�سات  من  العديد  ا�ستنتج   :Big5 الكبرى  التدقيق  �شركات 

الأخرى  التدقيق  مكاتب  من  عالية  جودة  ذات  تدقيق  خدمات  تقديم  على  �أقدر  تكون   المتخ�ص�صة 

)DeAngelo, 1981(، كما �أن درا�سة )Lenox,1999( تو�صلت �إلى �أن مكاتب التدقيق الكبرى 

المتخ�ص�صة هي م�ؤهلة ت�أهيلا مهنيا لأداء التدقيق، ولها قدرة ف�ضلى على التعبير والإف�صاح عن الر�أي 

الدرا�سة، اعتمدت  التي تعاني ع�سرا ماليا. ولغايات هذه  ال�شركات، خا�صة تلك  الملائم الذي يخ�ص 

مكاتب  لت�صنيف   )2006 و)بالحاج،   ،)2005 )فرج،  درا�سة  اتبعته  الذي  التق�سيم  على  الدرا�سة 

المحا�سبون  وهم:  الأردن  في  الكبار  الخم�سة  التدقيق  مكاتب  حددت  �إذ  و�صغيرة،  كبيرة  �إلى  التدقيق 

المتحدون، �سابا و�شركاهم، �إبراهيم العبا�سي و�شركاه، المهنيون العرب، طلال �أبو غزالة و �شركاه، وبناء 

على ذلك، �ستعطى قيمة )1( للتعبير عن ال�شركات التي تدقق قوائمها المالية من قبل مكاتب التدقيق 

المالية من قبل مكاتب  التي تدقق قوائمها  ال�شركات  للتعبير عن  الكبير، وقيمة )�صفر(  ذات الحجم 

التدقيق ذوات الحجم ال�صغير.

حجم ال�شركة Size: هناك مجموعة من الأ�سباب التي تجعل حجم ال�شركة من �ضمن العوامل التي ت�ؤثر 

على ا�ستقلالية المدقق الخارجي، �إذ بينت الدرا�سات �أن تكلفة المقا�ضاة المحتملة تزداد عندما يزداد 

بو�ضوح  تبرز  الرئي�سية  المخاوف  �أن  كما   ،  )Reynolds and Francis,2001( ال�شركة  حجم 

�أن تدخل الدرا�سة هذا المتغير ليكون متغيراً �ضابطاً،  في الم�شاريع ال�صغيرة، لذلك كان من ال�صواب 

وقد عمدت الدرا�سة �إلى ا�ستخدام  القيمة ال�سوقية للأ�سهم المكتتب بها لكل �شركة في نهاية كل �سنة 

درا�سة )الخلايلة  مثل:  الدرا�سات،  العديد من  �إلى  ا�ستناداً  ال�شركات  �إلى حجم  م�ؤ�شراً  ليكون  مالية 

.)Williams,et. al., 2004( ودرا�سة )و�إ�ستنبولي، 1997
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�شكل رقم )1( نموذج الدرا�سة

نظرية  �إطار  Maown: �ضمن  الإدارة  لأع�ضاء مجل�س  المملوكة  المتداولة  العادية  للأ�سهم  المئوية  الن�سبة 

الوكالة، اقترح �أن �سيطرة �أع�ضاء مجل�س الإدارة على م�ستويات عليا من �أ�سهم ال�شركة �سوف ي�ؤدي �إلى 

الح�صول على تقارير مالية ذات جودة عالية، لأن الإدارة �ستعطي عناية كبرى لعملية �إعداد التقارير المالية 

ب�شكل تتفادى معه الح�صول على تقرير مدقق ح�سابات متحفظ، لأن الح�صول على مثل هذا التقرير يمكن 

�أن ي�ؤثر على �سعر ال�سهم، وبالتالي على ثروة المديرين الخا�صة، ومن هنا، عمدت الدرا�سة �إلى ت�ضمين 

نموذج الدرا�سة هذا المتغير الذي قي�س من خلال ن�سبة ملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة لأ�سهم في ال�شركة 

عينة الدرا�سة.

عن  الح�سابات  مدقق  تقرير 

ال�سنة ال�سابقة

درجة الرفع المالي

المتغير التابع

ر�أي مدقق الح�سابات 

الخارجي

ن�سبة الأ�سهم المملوكة لأع�ضاء 

مجل�س الادارة

حجم ال�شركة

�شركات التدقيق

 الكبرى 

دوران المدقق الخارجي

ن�سبة الأ�سهم المملوكة لأع�ضاء لجنة 

التدقيق

عدد مرات اجتماع لجنة 

التدقيق

الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة 

التدقيق

ا�ستقلالية �أع�ضاء 

لجنة التدقيق

المتغيرات ال�ضابطة

حجم لجنة التدقيق

المتغيرات الم�ستقلة

خ�صائ�ص لجنة التدقيق
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�إدارة  تتبعها  التي  التمويل  �سيا�سات  كفاءة  تقييم  في  الن�سبة  هذه  ت�ستخدم   :.Lev المالي  الرفع  درجة 

المالية  التقارير  في  المالية  الملاءة  تو�ضح  التي  المهمة  الم�ؤ�شرات  من  اعتبارها  �إلى  بالإ�ضافة  ال�شركات، 

2003(، ولغايات هذه الدرا�سة، ا�ستخدمت ن�سبة �إجمالي الديون  المن�شورة لل�شركات الم�ساهمة )مطر، 

�إلى �إجمالي الموجودات لتكون م�ؤ�شرا للدلالة على درجة الرفع المالي في �شركات عينة الدرا�سة، وهو ذات 

الم�ؤ�شر الم�ستخدم ببور�صة عمان للتعبير عن درجة الرفع المالي.

حيث �سيتم �إعطاء تقرير مدقق الح�سابات   :Aoprior تقرير مدقق الح�سابات الخارجي لل�سنة ال�سابقة

المتحفظ في ال�سنة ال�سابقة والحالية الرمز )1( وخلاف ذلك )�صفر(.

Ar ت-  قيا�س المتغير التابع: ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي

جمعت الدرا�سة التقارير المالية لل�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية المدرجة �أ�سهمها في بور�صة عمان 

التقارير  محتوى  تحليل  تم  ذلك  وبعد   ،)2006( عام  وحتى   )2001( عام  من  الممتدة  الفترة  خلال 

كانت  الأولى  مجموعتين،  �إلى  التدقيق  �آراء  ف�صل  �إلى  الباحثان  عمد  �إذ  الدرا�سة،  عينة  من  جمعت  التي 

واختبار  الإح�صائي  التحليل  ولغايات  �أو معدلة،  تقارير متحفظة  والأخرى  تقارير مدقق ح�سابات نظيفة، 

نتائج الفر�ضيات المتعلقة بهذا المتغير، فقد �أعطي تقرير مدقق الح�سابات النظيف قيمة )�صفر(، والتقرير 

المتحفظ القيمة )1(. 

الدرا�سة فر�ضيات   -  9

بناء على نموذج الدرا�سة الحالية، والدرا�سات ال�سابقة، واعتماداً على تحقيق �أهداف الدرا�سة، نعر�ض 

فيما يلي فر�ضيات الدرا�سة ب�صيغتها العدمية وهي:

الفر�ضية الرئي�سية

»لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لخ�صائ�ص لجنة التدقيق )حجم لجنة التدقيق، درجة ا�ستقلاليتها، 

الخبرات المالية لأع�ضائها، عدد مرات اجتماعها، ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق لأ�سهم في ال�شركة( مجتمعة 

ان«. في ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

وينبثق من هذه الفر�ضية مجموعة من الفر�ضيات الفرعية، التي تدر�س �أثر كل خا�صية من خ�صائ�ص 

لجنة التدقيق في ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة 

ان:  عمَّ

H01: لايوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لحجم لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي. 
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الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  ا�ستقلالية  لدرجة  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا   :H02

الخارجي. 

ر�أي مدقق الح�سابات  التدقيق على  لأع�ضاء لجنة  المالية  للخبرة  �إح�صائية  �أثر ذو دلالة  يوجد  لا   :H03

الخارجي. 

الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  اجتماع  مرات  لعدد  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا   :H04

الخارجي.

H05: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق لأ�سهم في ال�شركة على ر�أي مدقق 

الح�سابات الخارجي.

10 - مجتمع الدرا�سة وعينتها

التي  ان  عمَّ ببور�صة  المدرجة  العامة  الم�ساهمة  ال�صناعية  ال�شركات  الدرا�سة من جميع  يتكون مجتمع 

ن�شرت تقاريرها المالية من عام )2001( ولغاية العام )2006(. �أما عينة الدرا�سة، فت�شتمل على جميع 

لديها  تتوافر  كذلك  و  الدرا�سة،  متغيرات  لح�ساب  اللازمة  البيانات  جميع  لها  تتوافر  التي  ال�شركات 

الإي�ضاحات الكافية عن �أ�سباب التعديل �أو التحفظ في تقرير مدقق الح�سابات. وقد بلغ عدد �شركات العينة 

)50( �شركة �صناعية، وب�إجمالي م�شاهدات �سنوية قدرها  التي انطبقت عليها ال�شروط ال�سابقة خم�سين 

ثلاثمائة )300( م�شاهدة. 

11 -�أ�ساليب تحليل البيانات 

ا�ستخدمت الدرا�سة برنامجي )E-Views( و)SPSS( للقيام بعمليات التحليل الإح�صائي للو�صول 

تنفيذ  من خلال   )95%( ثقة  ودرجة   )0.05( معنوية  م�ستوى  الدرا�سة عند  فر�ضيات  نفي  �أو  ت�أييد  �إلى 

الاختبارات الإح�صائية التالية:

ا�ستخدم  فقد  الطبيعي  توزيعها  من  للدرا�سة  المت�صلة  البيانات  اقتراب  مدى  على  للتعرف   - �أ 

واختبار   )E-Views( برنامج  حزمة  �ضمن  انت�شاراً  الأكثر  المعلمي   )Jarque-Bera(  اختبار 

.)SPSS( ضمن حزمة برنامج�  )Kolmogorov-Smirnov(

ا�ستخدام  تم  فقد   )Multicollinearity( الدرا�سة  نموذج  في  الخطي  التداخل  لاختبار   - ب 

ومعامل  )Tolerance( معامل  باحت�ساب  وذلك   ،)Collinearity Diagnostics(  مقيا�س 
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 )VIF) (Variance Inflation Factor(، وكذلك �إيجاد م�صفوفة ارتباط بير�سون بين المتغيرات 

.)Pearson Correlation( الم�ستقلة

Autocorrelation فقد تم  الذاتي  الدرا�سة من م�شكلة الارتباط  الت�أكد من خلو نموذج  ت - بهدف 

 .)Durbin Watson Test( ا�ستخدم اختبار

ث - ولاختبار عدم ثبات تباين الخط�أ الع�شوائي )Heteroskedasticity Test( لنموذج الدرا�سة تم 

ا�ستخدم اختبار )White( للك�شف عن هذه الم�شكلة ومعالجتها.

ج - من �أجل عر�ض خ�صائ�ص العينة العامة فقد ا�ستخدمت عدة مقايي�س �إح�صائية و�صفية مثل: الو�سط 

الح�سابي)Mean(، والو�سيط )Median(، والانحراف المعياري  )Std. Deviation(، و�أكبر قيمة، 

و�أقل قيمة.

من  مجموعة  عبر   )Cross Section Data( مقطعية  طبيعة  ذات  الدرا�سة  بيانات  �أن  -ب�سبب  ح 

نموذج  ف�إن  �إذن   ،)Time Series Data( زمنية  �سلا�سل  بيانات  وهي   )2006–2001( ال�سنوات 

الانحدار الملائم لقيا�س هذه العلاقة هو الانحدار الم�شترك )Pooled Data Regression(، وبما 

 Logistic( فلابد من ا�ستخدام اختبار )Dummy Variables( أن المتغير التابع  هو متغير وهمي�

Regression( لتقدير العلاقات بين المتغيرات. 

- تحليل البيانات واختبار الفر�ضيات  12

ي�شتمل هذا الجزء على ثلاثة محاور �أ�سا�سية، يتعلق المحور الأول بالتحقق من �صلاحية البيانات للتحليل 

مقايي�س  عدة  خلال  من  الدرا�سة،  لمتغيرات  الو�صفي  الإح�صاء  ف�سيتناول  الثاني،  المحور  �أما  الإح�صائي، 

�إح�صائية و�صفية، و�أخيراً �سيتم عر�ض المحور الثالث في هذا الجزء والمتمثل في اختبار فر�ضيات الدرا�سة 

واحت�ساب معلمات نموذج الانحدار.

المرحلة الأولى: اختبار ملاءمة البيانات للتحليل الإح�صائي

قبل البدء بتحليل البيانات واختبار الفر�ضيات، يجب �أولًا التعرف على خ�صائ�ص البيانات للتحقق من 

ملاءمة نموذج الدرا�سة ب�إجراء الاختبارات التالية: 

 Normal-Distribution Test أ - اختبار التوزيع الطبيعي�

البيانات  كانت  �إذا  فيما  التعرف  على  يترتب  حيث  طبيعياً،  توزيعاً  موزعة  البيانات  كون  من  للتحقق 

�أجل  ومن  الفر�ضيات.  لاختبار  الملائم  الإح�صائي  الأ�سلوب  اختيار  طبيعياً  توزيعاً  موزعة  غير  �أو  موزعة 

وتكون   ،)E-Views( برنامح  حزمة  �ضمن  المعلمي   )Jarque-Bera( اختبار  ا�ستخدم  ذلك،  تحقيق 



131حمدان  وم�شتهي - علاقة خ�صائ�ص  لجنة التدقيق بنوع تقرير مدقق الح�سابات

�إذا كانت  التوزيع الطبيعي  تتبع  البيانات  �أن  العدمية  الفر�ضية  القرار وفقاً للاختبار المذكور قبول  قاعدة 

احتمالية �إح�صائية )J-B( �أكبر من )0.05(. وقد تم اختبار مدى اقتراب البيانات من توزيعها الطبيعي 

لكل متغير من متغيرات الدرا�سة المت�صلة وهي )حجم لجنة التدقيق، والخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق، 

و  التدقيق،  للجنة  المملوكة  المتداولة  العادية  للأ�سهم  المئوية  والن�سبة  التدقيق،  لجنة  اجتماع  مرات  وعدد 

دوران المدقق الخارجي، وحجم ال�شركة، والن�سبة المئوية للأ�سهم العادية المتداولة المملوكة من قبل مجل�س 

الإدارة، ودرجة الرفع المالي(، �أما بقية المتغيرات، فهي متغيرات وهمية )Dummy Variables( هي 

حتماً لا تخ�ضع للتوزيع الطبيعي. ويظهر الجدول التالي اختبار التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدرا�سة:

الجدول ذو الرقم )1( اختبارات التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدرا�سة المت�صلة

المتغيرات#

Tests of Normality

 Jarque-Bera TestKolmogorov-Smirnov
J-BSig.K-SSig.

5241.60.0009.360.000حجم لجنة التدقيق1

الخبرة المالية لأع�ضاء 2

لجنة التدقيق
5.7460.0560.170.083

عدد مرات اجتماع لجنة 3

التدقيق
5.7520.0560.210.066

4
الن�سبة المئوية للأ�سهم 

العادية المتداولة المملوكة 

للجنة التدقيق

317.70.0004.550.000

209.70.00067.7000.0دوران المدقق الخارجي5

13887.00.00011.360.000حجم ال�شركة6

7
الن�سبة المئوية للأ�سهم 

العادية المتداولة المملوكة 

لمجل�س الإدارة

443.50.0003.560.000

2207.10.0008.260.000درجة الرفع المالي8

لا  �أو  الطبيعي  التوزيع  تتبع  الدرا�سة  مو�ضوع  المتغيرات  هل  بفح�ص  والخا�ص   )1( رقم  الجدول  من 

تتبع التوزيع الطبيعي، نجد من اختبار )Jarque-Bera Test(  �أن هناك مجموعة من المتغيرات كانت 

تتبع التوزيع الطبيعي ومجموعة �أخرى لا تتبع التوزيع الطبيعي، �إذ كانت قيمة �إح�صائية )J-B( مرتفعة، 

للأ�سهم  المئوية  والن�سبة  التدقيق،  لجنة  )حجم  التالية   للمتغيرات   5% من  �أقل   .Sig الدلالة  وم�ستوى 
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العادية المملوكة للجنة التدقيق، ودوران المدقق الخارجي، وحجم ال�شركة، والن�سبة المئوية للأ�سهم العادية 

المملوكة لمجل�س الإدارة، ودرجة الرفع المالي(؛ وهذا يعني �أن هذه المتغيرات لا تقترب من التوزيع  الطبيعي؛ 

وللتغلب على هذه الم�شكلة، �سيتم تحويل  المتغيرات التي لا تتبع  التوزيع الطبيعي با�ستخدام دالة اللوغاريتم 

المتغيرات،  بقية  �أما  الطبيعي.  توزيعها  تقترب من  بحيث   المتغيرات،  لهذه   ).Natural Log( الطبيعي 

ف�إن �إح�صائية )J-B( لها منخف�ضة وم�ستوى دلالتها �أكبر من )%5( وهذا يعني �أنها تقترب من توزيعها 

الطبيعي. ولتعزيز النتائج التي تم التو�صل �إليها من خلال اختبار )Jarque-Bera( ، تم الا�ستعانة باختبار 

م�شاهدة  الخم�سين  يتجاوز  الم�شاهدات  عدد  كان  �إذا  ي�ستخدم  الذي   )Kolmogorov-Smirnov(

Jarque-( �إليها من خلال اختبار  2003(، وقد ظهرت نتائجه معززة للنتائج التي تم التو�صل  )ب�شير، 

 .  )Bera

 Multicollinearity Test ب - �إختبار التداخل الخطي

تعتمد قوة النموذج الخطي العام General Linear Model G.L.M �أ�سا�ساً على فر�ضية ا�ستقلال 

كل متغير من المتغيرات الم�ستقلة )Independency( و�إذا لم يتحقق هذا ال�شرط، ف�إن النموذج الخطي 

2003(؛  وم�شعل،  )�أل�سيفو  المعلمات  تقدير  لعملية  جيداً  اعتباره  يمكن  ولا  به،  العمل  يبطل  �سوف  العام 

  )Pearson Correlation(  ففح�ص التداخل الخطي �سيتم من خلال �إيجاد معامل ارتباط بير�سون

بين جميع المتغيرات الم�ستقلة، �إذ �أن وجود الارتباط بين متغيرين م�ستقلين يفوق الـ)%60(، �سي�شير �إلى 

التداخل الخطي مقيا�س  �أن الاختبار الحا�سم في الك�شف عن م�شكلة  للتداخل الخطي. غير  وجود م�شكلة 

من  متغير  لكل   )Tolerance( معامل  احت�ساب  على  يقوم  وهو   ،)Collinearity Diagnostics(

المتغيرات الم�ستقلة، ومن ثم يتم �إيجاد معامل )VIF) (Variance Inflation Factor(  �أي�ضا لكل 

وقد  الم�ستقلة،  المتغيرات  بين  الارتباط  لت�أثير  مقيا�ساً  الاختبار  يعد هذا  �إذ  الم�ستقلة،  المتغيرات  من  متغير 

�أ�شار )Gujarati,2003( �أن الح�صول على قيمة )VIF( تفوق الـ )10( ي�شير �إلى وجود م�شكلة التعدد 

الخطي للمتغير الم�ستقل المعني، و�سي�ستخدم الأ�سلوبان ال�سابقان لاختبار مدى وجود م�شكلة تداخل خطي 

بين متغيرات الدرا�سة التف�سيرية كما يلي: 

م�صفوفة الارتباط بين المتغيرات الم�ستقلة

 )Pearson Correlation( نتائج  م�صفوفة ارتباط بير�سون )يظهر الجدول التالي ذو الرقم )2

النموذج  �أدخلت في  ال�ضابطة  المتغيرات  ب�أن  علماً  ال�شركات،  لعينة  الم�ستقلة  المتغيرات  من  زوجين  كل  بين 

الدرا�سة  متغيرات  بين  �ضعيفاً  ارتباطاً  الجدول  هذا  من  ونلاحظ  الم�ستقلة،  المتغيرات  معاملة  وتعامل 

المتغيرات غير  بينها، فالارتباط بين معظم  �إلى عدم وجود تداخل خطي  ي�شير  التف�سيرية جميعها، وهذا 
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ذي دلالة �إح�صائية ومنخف�ض جداً ولا يتعدى قيمة )0.45(  وهذا يدلل على قوة نموذج الدرا�سة في تف�سير 

الأثر علي المتغير التابع وتحديده، �إذ بلغ معامل الارتباط بين ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق وحجم لجنة 

التدقيق )0.019(، وبين حجم لجنة التدقيق والخبرة المالية التي يتمتع بها �أع�ضاء لجنة التدقيق )0.01(، 

وهذا يدلل على �ضعف الارتباط بين المتغيرات الم�ستقلة، ويعطي تلك المتغيرات قدرة كبرى على معرفة الأثر 

على المتغير التابع.

 Collinearity( اختبار  �أي�ضا  �سن�ستخدم  ال�سابقة،  النتيجة  من  وللتحقق 

معامل �أن  نلاحظ   )3( الرقم  ذي  الجدول  فمن  النتائج،  م�صداقية  لتعزيز   )Diagnostics"
 )VIF) (Variance Inflation Factor( لجميع المتغيرات الم�ستقلة هي دون الـ )10(؛ �إذ ت�ؤكد النتائج 

�أن معامل VIF للمتغيرات الم�ستقلة وال�ضابطة هو دون )2(، وهو ما يعزز م�صفوفة الارتباط ال�سابقة التي 

�أظهرت ارتباطاً �ضعيفاً جداً بين المتغيرات التف�سيرية الم�ستقلة منها وال�ضابطة؛ لذا لا تعتبر م�شكلة التداخل 

الخطي م�ؤثرة على �صحة نموذج الدرا�سة، مع ملاحظة �أن المتغيرات ال�ضابطة تعتبر متغيرات م�ستقلة في 

النموذج ولا بد من اختبار التداخل الخطي لها. 
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الخطي للتداخل   )Variance Inflation Factor( اختبار )الجدول ذو الرقم )3

المتغيرات الم�ستقلة وال�ضابطة

اختبار التداخل الخطي 

Multicollinearity Test
ToleranceVIF

0.8571.167حجم لجنة التدقيق

0.9421.062ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق

0.8031.245الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق

0.9441.059عدد مرات اجتماع لجنة التدقيق

0.8961.116ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق في �أ�سهم ال�شركة

0.8041.244دوران المدقق الخارجي

0.8191.220�شركات التدقيق الكبرى

0.8941.119حجم ال�شركة

0.8451.183ملكية مجل�س الإدارة في �أ�سهم ال�شركة

0.7411.349درجة الرفع المالي

0.7041.421تقرير المدقق لل�سنة ال�سابقة

 Autocorrelation Test ت - اختبار الارتباط الذاتي

�سي�ؤثر في  المتجاورة مترابطة؛ وهذا  الم�شاهدات  �إذا كانت  النموذج  الذاتي في  الارتباط  تظهر م�شكلة 

�أثر غير حقيقي للمتغيرات الم�ستقلة على المتغير التابع بدرجة كبيرة من جراء  �إذ �سينتج  �صحة النموذج؛ 

 Durbin( ذلك الارتباط، وللتحقق من وجود هذه الم�شكلة بالنموذج، ت�ستخدم اختبارات معينة مثل اختبار

القيا�سيين،  الاقت�صاديين  بين  ا�ستخداماً  الطرق  �أكثر  من  الاختبار  هذا  يعتبر  حيث   )Watson Test
)ال�صفر(  من  القريبة  النتيجة  �أن   )2003 )ب�شير،  بين  وقد    )4  ،  0( بين  الاختبار  هذا  قيمة  وتتراوح 

ت�شير �إلى وجود ارتباط موجب قوي بين البواقي المتعاقبة، �أما النتيجة القريبة من )4(، فت�شير �إلى وجود 

�إلى عدم وجود  ت�شير  والتي    )2.5 –  1.5( التي تتراوح بين  المثلى فهي  النتيجة  �أما  �سالب قوي.  ارتباط 

نتائجهم  �إلى  بالاطمئنان  القيا�سيون  الاقت�صاديون  وي�شعر  للمتغيرات.  المتجاورة  القيم  بين  ذاتي  ارتباط 

عندما تكون قيمة )D-W( المح�سوبة قريبة �إلى )2(، ويرون �أن م�شكلة الارتباط الذاتي لي�ست حادة، فلا 

دليل على وجود ارتباط ذاتي موجب )�أل�سيفو وم�شعل، 2003(. وقد �أ�شارGujarati, 2003 �إلى قواعد 
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�إذ ت�ؤخذ القيمة المجدولة من جدول ))D-W بناء على حجم العينة    .)D-W( القرار لمقيا�س اختبار 

D-W بناءً على حجم العينة  )K(. وبا�ستخراج القيمة المجدولة لاختبار  )N( وعدد المتغيرات الم�ستقلة 

الأعلى لمقيا�س  )K=11( بحيث ظهرت قيمة الحد  النموذج  التف�سيرية في  المتغيرات  )N=300(، وعدد 

المح�سوبة   )D-W( الأدنى )dL = 1.57( وقد ظهرت قيمة  وقيمة الحد   )dU = 1.78( D-W هي 
التي  ال�سابقة  القرار  لقواعد  وفقاً  �إذن    1.57  1.69  1.78 حيث   

[ ]UL dwdd ≤≤ .
�إذن  ،)1.69(

Gujarati, 2003( لا يمكن اتخاذ قرار ب��شأن مدى وجود ارتباط ذاتي موجب، وما دامت قيمة  بينها 

)D-W =1.69( المح�سوبة تقع �ضمن المدى الملائم )2.5–1.5( �إذن لا تعتبر م�شكلة الارتباط الذاتي 

)Autocorrelation( م�ؤثرة على �صحة نموذج الدرا�سة.

 Heteroskedasticity Test ث- اختبار عدم ثبات تباين الخط�أ الع�شوائي

ثابت  الع�شوائية  الأخطاء  تباين  �أن  هو  الكلا�سيكي  للانحدار  المهمة  الافترا�ضات  �أحد   

لل�صفر، وفي حال وجود  �أن يكون م�ساوياً  �أن متو�سطها يجب  �إلى  بالإ�ضافة  )Homoskedasticity(؛ 

مثل  الم�شكلة،  هذه  على  للتغلب  الإح�صائية  الأ�ساليب  بع�ض  ت�ستخدم  الع�شوائي  الخط�أ  تباين  ثبات  عدم 

اختبار )White( الذي يتم �إجرا�ؤه ب�شكل روتيني با�ستخدام حزمة برمجيات )E-Views( بعد اكت�شافه 

 )Heteroskedasticity( الع�شوائي  الخط�أ  تباين  ثبات  عدم  وباختبار  نف�سها،  البرمجية  خلال  من 

نرف�ض  �أن  يمكن  لا  �أننا  يعني  وهذا   ،)0.921( ت�ساوي   )White( �إح�صائية  �أن  تبين  الدرا�سة؛  لنموذج 

الفر�ضية العدمية ب�أن نموذج الدرا�سة يعاني م�شكلة عدم ثبات تباين الخط�أ الع�شوائي، وقد ا�ستخدم اختبار 

)White( �ضمن حزمة )E-Views( للتغلب على هذه الم�شكلة.  

المرحلة الثانية: الإح�صاء الو�صفي لمتغيرات الدرا�سة

بعد التحقق من �صلاحية البيانات للتحليل الإح�صائي لاختبار الفر�ضيات التي تطرقنا �إليها في المحور 

الأول، نتطرق الآن لو�صف تحليلي �أولي لمتغيرات الدرا�سة قبل البدء باختبار فر�ضياتها وا�ستخلا�ص نتائجها، 

�أما الجدول ذو  الو�صفية لمتغيرات الدرا�سة المت�صلة،  �أهم الإح�صاءات   )4( �إذ يعر�ض الجدول ذو الرقم 

الرقم )5( فيظهر �أهم الإح�صاءات الو�صفية لمتغيرات الدرا�سة المنف�صلة التي تم التعبير عنها بالمتغيرات 

الدرا�سة  متغيرات  بو�صف  الخا�ص   )4( الرقم  ذي  الجدول  ومن   .)Dummy Variables( الوهمية 

المت�صلة يمكن كتابة الو�صف لها كما يلي:

متغير حجم لجنة التدقيق والذي يعد من متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة، تم قيا�سه من خلال عدد �أع�ضاء 

�أن    )4( الرقم  الإدارة كلجنة تدقيق، ونلاحظ من الجدول ذي  المنتخبين من قبل مجل�س  التدقيق  لجنة 

وت�ؤكد هذه  �أع�ضاء،  �أربعة  تكونت من  �أكبر لجنة  �أن  �أع�ضاء، في حين  ثلاثة  التدقيق  متو�سط حجم لجنة 
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لأن  جداً،  كبيرة  تكون  �أن  ينبغي  لا  التدقيق  لجنة  ب�أن  العليا  الإدارة  لدى  والدراية  المعرفة  توافر  النتائج  

بواجبها  القيام  وعدم  الم�شكلات،  ومعالجة  التن�سيق  عملية  في  فعالية  �أقل  تكون  �أن  �إلى  ي�ؤدي  �سوف  ذلك 

على �أكمل وجه )Martinez and Fuentes , 2007(، لذلك التزمت ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية 

الأردنية بالحد الأدنى الذي يجب توافره في حجم اللجنة وفقاً لدليل الحاكمية والت�شريعات الأردنية، وهذا 

ما تو�صلت �إليه درا�سة )ميالة، 2008( التي �أجريت في البيئة الأردنية.  

الجدول ذو الرقم )4( الإح�صاء الو�صفي لمتغيرات الدرا�سة المت�صلة

المتغيرات 

الم�ستقلة 

وال�ضابطة

الإح�صاء الو�صفي

الو�سط 

الح�سابي
�أكبر قيمة�أقل قيمةالانحراف المعياريالو�سيط

حجم لجنة 

التدقيق
3.0413.0000.1983.0004.000

الخبرة المالية 

لأع�ضاء لجنة 

التدقيق

0.4540.3300.2690.0001.000

عدد مرات 

اجتماع لجنة 

التدقيق

4.1934.0000.5003.0005.000

ن�سبة الأ�سهم 

العادية 

المتداولة 

المملوكة للجنة 

التدقيق

11.3952.03517.7280.00098.610

دوران المدقق 

الخارجي
5.3536.0001.2601.0006.000

43,649,88410,000,000122,732,088430,3031,083,134,000حجم ال�شركة

ن�سبة الأ�سهم 

العادية 

المتداولة التي 

يملكها مجل�س 

الإدارة

15.4068.53718.9130.00089.250

درجة الرفع 

المالي
34.77126.41034.8950.310246.500
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Dummy Variables الجدول ذو الرقم )5( الإح�صاء الو�صفي لمتغيرات الدرا�سة المنف�صلة بمقيا�س

Binomial Test

المتغيرات

الم�شاهدات المتحققة )1(
الم�شاهدات غير 

المتحققة )0(
الإح�صاءات الو�صفية

الن�سبةالعدد.Sigالن�سبةالعدد
الو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

ا�ستقلالية 

�أع�ضاء لجنة 

التدقيق

21371%0.0008629%0.7120.453

�شركات التدقيق 

الكبرى
19766%0.00010334%0.6570.476

تقرير مدقق 

الح�سابات 

الخارجي لل�سنة 

ال�سابقة

8729%0.00021271%0.2910.455

�أما عند البحث في الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق، وهو من �أحد متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة التي 

كانت بياناته تقترب من التوزيع الطبيعي، فقد قي�س هذا المتغير من خلال الن�سبة المئوية للأع�ضاء ذوي 

الخبرة المالية ممن يحملون �شهادة بالعلوم المالية والم�صرفية، �إذ نجد بالمتو�سط �أن )40%( من �أع�ضاء 

لجنة التدقيق في �شركات العينة يمتلكون خبرة مالية، و�أن بع�ض ال�شركات لا يمتلك �أع�ضاء لجنة التدقيق 

فيها �أي خبرة في العلوم المالية، و�شركات �أخرى يمتلك كل �أع�ضائها خبرة مالية في العلوم المالية والم�صرفية. 

و ن�ستطيع �أن ن�ستنتج �أن معظم ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية الأردنية تلتزم بقواعد دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية 

فيما يتعلق ب�ضرورة توافر الخبرة المالية لأحد الأع�ضاء في لجنة التدقيق في الحد الأدنى، وهذا الموقف ينبثق 

من �أن  توافر الخبرة لدى �أع�ضاء لجنة التدقيق في الحاكمية الم�ؤ�س�سية و�إعداد التقارير المالية والمعرفة في 

تدقيق الح�سابات على الأرجح �سي�ساعد على فهم ر�أي مدقق الح�سابات وتقديراته والوقوف �إلى جانبه في 

.)Dezoort and Salterio,2001( خلافاته مع �إدارة ال�شركة

وفيما يتعلق بعدد مرات اجتماع لجنة التدقيق �سنوياً، وهو من متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة، التي تعتبر 

من خ�صائ�ص لجنة التدقيق، فقد تبين �أن لجان التدقيق في �شركات العينة تجتمع �سنوياً ما متو�سطه �أربع 

مرات في العام، وقد كانت �أكثر اللجان اجتماعاً خم�س مرات في العام، و�أقلها بلغ ثلاث مرات �سنوياً، وهذا 

تلتزم فيما ورد بدليل الحاكمية بخ�صو�ص عدد مرات اجتماع  الأردنية  الم�ساهمة  ال�شركات  �أن  يدلل على 

لجنة التدقيق، علماً �أن هذا المتغير كان يقترب من توزيعه الطبيعي.
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وبالنظر لن�سبة الأ�سهم العادية المتداولة التي تملكها لجنة التدقيق، نلاحظ �أنه بالمتو�سط تمتلك لجنة 

التدقيق ما ن�سبته )11%( من �أ�سهم ال�شركة بانحراف معياري قدره )17.728%( وقد بلغ الحد الأق�صى 

لملكية لجنة التدقيق )98%( من �أ�سهم ال�شركة، وفي �شركات �أخرى، لم تمتلك لجنة التدقيق �أي ن�سبة من 

�أ�سهم ال�شركة المتداولة، وهذا يو�ضح �أن �أع�ضاء لجنة التدقيق يتم اختيارهم من الذين لهم ت�أثير في اتخاذ 

القرار من خلال ملكيتهم المرتفعة في ال�شركة. 

�أما معدل دوران المدقق، وهو مقا�س بعدد �سنوات عمل المدقق في تدقيق ال�شركة نف�سها، فقد وجدَ �أن 

�أ�صل �ست �سنوات، وهي مدة الدرا�سة، وبمعنى  متو�سط عمل المدقق في ال�شركة نف�سها خم�س �سنوات من 

�آخر ف�إن المدقق ي�ستمر في تدقيق ال�شركة نف�سها نحو )83%( من �أ�صل �ست �سنوات، وقد �أو�ضحت البيانات 

وجود مدققين ا�ستمروا في تدقيق ال�شركة نف�سها على مدار فترة الدرا�سة وهي �ست �سنوات كاملة، وبلغ �أقل 

مدة عمل فيها المدقق بذات ال�شركة عاما واحدا من �أ�صل �ست �سنوات، وقد تبين �سابقاً �أن هذا المتغير لا 

يقترب من توزيعه الطبيعي. 

فيما يتعلق بحجم ال�شركة والمقا�س بالقيمة ال�سوقية لحقوق الملكية، وهو من متغيرات الدرا�سة ال�ضابطة، 

التي كان الهدف من �إدخالها �ضمن النموذج �أن تعمل على �ضبط العلاقة بين المتغيرات الم�ستقلة والتابعة، 

وبيان العلاقة ال�صحيحة بينهما، نلاحظ �أن الو�سط الح�سابي لأحجام ال�شركات المدرجة �ضمن العينة هو 

و�أكبر   )430303( حجم  �أقل  بلغ  وقد   )122,732,088( قدره  معياري  بانحراف   ،)43,649,884(

حجم )1,083,134,000( علماً �أن متغير حجم ال�شركة كما ثبت في التحليل ال�سابق للتوزيع الطبيعي لم 

يكن يقترب من توزيعه الطبيعي، ولكن نظراً لحجم العينة الكبير ن�سبياً؛ �إذاً لن ي�ؤثر عدم توزيع البيانات 

طبيعياً على �صحة النموذج. 

الدرا�سة  متغيرات  من  وهو  الإدارة،  مجل�س  يملكها  التي  المتداولة  العادية  الأ�سهم  ن�سبة  متغير  �أما 

ال�ضابطة، فنجد �أن ن�سبة ملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة لأ�سهم ال�شركة بلغت بالمتو�سط )%15( من �أ�سهم 

عينة  بين  من  الكبرى  الن�سبة  وهي  الأ�سهم،  من   )%89( ن�سبته  ما  الإدارة  مجل�س  امتلك  وقد  ال�شركة، 

الدرا�سة، �أما �أقل ال�شركات، فلم يمتلك فيها مجل�س الإدارة �أي ن�سبة من الأ�سهم، وهذه الن�سب تتفق تماما 

مع درا�سة )ال�شريف ،2008( في عملية و�صفها لملكية مجل�س الإدارة لأ�سهم ال�شركة في البيئة الأردنية. ولم 

يكن هذا المتغير ال�ضابط يتبع لفر�ضية التوزيع الطبيعي. 

وبالنظر لمتغير درجة الرفع المالي، وهو �أي�ضاً من المتغيرات ال�ضابطة للدرا�سة، الذي قي�س من خلال 

ق�سمة �إجمالي الالتزامات على �إجمالي الأ�صول لعينة الدرا�سة، نرى �أن متو�سط هذه الن�سبة ل�شركات العينة 
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بلغ )34.8%(، وهذا يدلل على اختلاف كبير في درجة اعتماد ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية الأردنية على 

التمويل الخارجي عند �شرائها لأ�صولها.

�أما عند البحث في متغيرات الدرا�سة المنف�صلة التي تم التعبير عنها من خلال المتغيرات الوهمية، والتي 

ظهرت نتائج و�صفها في الجدول ذي الرقم )5(، فيمكن الحديث كما يلي: 

التعبير  الذي تم  الم�ستقلة  الدرا�سة  متغيرات  �أحد  وهو  التدقيق،  �أع�ضاء لجنة  با�ستقلالية  يتعلق  فيما 

عنه بالمتغيرات الوهمية، بحيث �إذا حققت ال�شركة معيار الا�ستقلالية، يرمز لها بالرقم )1( وما دون ذلك 

تعطى الرقم )�صفر(. ومن الجدول ذي الرقم )5( نجد �أن ما ن�سبته )71%( من ال�شركات عينة الدرا�سة 

�أقلية  نجد  حين  في  بالا�ستقلالية،  فيها  التدقيق  لجان  �أع�ضاء  يمتاز   )2001-2006( من  الفترة  خلال 

)29%( من  من ال�شركات عينة الدرا�سة لم تحقق لجان التدقيق فيها معيار الا�ستقلالية وكانت ن�سبتها 

ال�شركات. وعند البحث فيما �إذا كان هذا الاختلاف ذا دلالة معنوية ويختلف عن )0.05( نجد �أن قيمة 

ال�شركات  التدقيق في  �إن لجان  القول  ن�ستطيع  �إذنً   )%5( �أقل من  وهي   )0.000( ت�ساوي  كانت   .Sig(

تحقق معيار الا�ستقلالية. 

�أما بالن�سبة لمتغير �شركات التدقيق الكبرى )Big5( وفيما �إذا كانت ال�شركة تم تدقيقها من قبل �أكبر 

و)بالحاج،2006(، فنلاحظ من التحليل  خم�س �شركات تدقيق في الأردن وفقاً لت�صنيف )الفرج،2005( 

ال�شركات عينة  %66 من  ن�سبته  الأردن كانت تدقق ما  التدقيق الكبرى الخم�سة في  الو�صفي بان مكاتب 

الدرا�سة على مدار �ست �سنوات، وهذا يعنى �سيطرة �شركات التدقيق الكبرى في الأردن على تدقيق غالبية 

ال�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية، وما ي�ؤكد هذا الا�ستنتاج هي قيمة )Sig.، حيث بلغت لهذا المتغير 

 .)0.000(

تقريراً  ال�شركة  ا�ستلمت  �إذا  بحيث  ال�سابقة  ال�سنة  عن  الخارجي  الح�سابات  مدقق  تقرير  متغير  �أما 

متحفظاً في كل من العام ال�سابق و العام الحالي تعطى الرقم )1( ودون ذلك تعطى الرقم )�صفر(، فمن 

الجدول ذي الرقم )5( نلاحظ �أن )29%( من ال�شركات التي تلقت تقريراً متحفظاً لهذا العام كانت قد 

تلقت تقريراً متحفظاً �أي�ضاً العام ال�سابق، و�أن )71%( من ال�شركات لم تكن كذلك. 

وكذلك يظهر الجدول رقم )6( الاح�صاء الو�صفي لتقرير مدقق الح�سابات عبر �ست �سنوات تمتد من 

العام )2001( وحتى العام )2006( من الجدول، نجد �أن ثمانياً وثلاثين )38( �شركة من �شركات العينة 

الخم�سين تلقت تقريراً نظيفاً بما ن�سبته )76%( وهي ن�سبة و�إن بدت كبيرة، �إلا �أنها في الو�ضع الطبيعي، 
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ولا تختلف كثيراً عن الدرا�سات العالمية في هذا المجال، وهذه الن�سبة اختلفت زيادةً �أو نق�صاً من عام لآخر 

ولكن بن�سب متقاربة، فكانت مثلًا في العام التالي ت�ساوي  )74%(، وفي العام )2003( بقيت الن�سبة كما 

هي، وانخف�ضت في العام )2004( �إلى )72%( وانخف�ضت �أي�ضاً في العام التالي �إلى )70%( لتعود وترتفع 

ن�سبة التقارير النظيفة �إلى )%76( 

�أما التقارير المتحفظة، فقد بلغت في العام )2001( اثنى ع�شر تقريراً متحفظاً بن�سبة )24%(، بحيث 

كان التحفظ ب�سبب ال�شك في الا�ستمرارية من �أكثر العوامل الم�ؤدية �إلى تلقي ال�شركة تقريرا متحفظاً وكانت 

ال�شركة  تلقي  الثاني في  العامل  ال�شركة بمبادئ المحا�سبة  التزام  )12%( في حين كان عامل عدم  بن�سبة 

تقريرا متحفظاً بن�سبة )10%(، وكان التحفظ ب�سبب عدم الت�أكد  بن�سبة )2%(، وهذه الن�سب لم تختلف 

ب�شكل جوهري من عام لآخر عبر مدة الدرا�سة. 

ولم يمتنع  معاك�س  تقرير  �أي  تتلق  العينة الخم�سين لم  �شركات  ف�إن  التقارير،  الأخرى من  الأنواع  �أما 

المدقق عن �إبداء الر�أي خلال الفترة الممتدة من العام )2001( �إلى العام )2006(، وعلى الرغم من غرابة 

هذه النتيجة، ف�إن الأردن لم يكن �شاذا في ذلك مع الدول الأخرى، �إذ تظهر الدرا�سات العالمية في ذات المجال 

�ضئالة التقارير ال�سلبية والامتناع عن �إبداء الر�أي. 
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المرحلة الثالثة: تحليل البيانات واختبار الفر�ضيات

في  الح�سابات  مدقق  ر�أي  نوع  في  التدقيق   لجنة  خ�صائ�ص  ت�أثير  حول  الدرا�سة  فر�ضيات  تتمحور 

ان؛ وبين المتغيرات التابعة والم�ستقلة ت�ستخدم الدرا�سة  ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية المدرجة ببور�صة عمَّ

للحقيقة.  الأقرب  ب�صورتها  وبيانها  العلاقة  �ضبط  ��شأنها  من  التي  ال�ضابطة  المتغيرات  من  مجموعة 

مقطعية  طبيعة  ذات  بيانات  وهي  �شركة(   50( ال�شركات  من  مجموعة  في  تتمثل  الدرا�سة  عينة  �أن   وبما 

)Cross Section Data( عبر مجموعة من ال�سنوات )2001 – 2006( وهي بيانات �سلا�سل زمنية 

الم�شترك  الانحدار  هو  العلاقة  لقيا�س هذه  الملائم  الانحدار  ف�إن نموذج  �إذن   )Time Series Data(

 )Dummy Variable( وبما �أن المتغير التابع هو متغير وهمي ،)Pooled Data Regression(

مع   لتتنا�سب  البيانات  �سنرتب  ف�إننا  لذلك   .)Logistic Regression( اختبار  ا�ستخدام  من  بد  فلا 

)Pooled Data Regression( ثم با�ستخدام برنامج )E-Views( �سنقدر العلاقات بين المتغيرات 

تمر  و�سوف  الاختبارين،  بين  جمعنا  قد  نكون  وبذلك   ،)Logistic Regression( اختبار  با�ستخدام 

عملية تحليل نموذج الانحدار المت�ضمنة للمتغيرات ال�ضابطة بثلاث مراحل هي: 

واختبار  الم�ستقلة  المتغيرات  دون  النموذج  في  جميعها  ال�ضابطة  المتغيرات  تدخل  الأولى،  الخطوة  في 

لها  لي�س  التي  تلك  الإح�صائية ونتخل�ص من  الدلالة  المتغيرات ذات  الإح�صائية؛ بحيث نبقي على  دلالتها 

دلالة �إح�صائية. 

 بعد ذلك تدخل المتغيرات الم�ستقلة وال�ضابطة التي كان لها دلالة �إح�صائية في النموذج وتقدير معامل

 .)The Akaike Information Criterion AIk(

وفي المرحلة الأخيرة، تدخل كل المتغيرات ال�ضابطة التي كان لها دلالة �إح�صائية في المرحلة ال�سابقة، 

والنظر �إلى )AIK(، بحيث يكون الفرق فيه هو بمثابة ت�أثير المتغيرات الم�ستقلة على المتغير التابع، وبمعنى 

�آخر، ف�إن هذه المراحل تحقق اختبار الانحدار المتدرج )Stepwise Regression( وهو يهدف �إلى بيان 

�أكثر المتغيرات ت�أثيراً وا�ستبعاد التي لي�س لها ت�أثير معنوي )�أبو زيد، 2005(. وفيما يلي نختبر المتغيرات 

ال�ضابطة:
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اختبار معنوية المتغيرات ال�ضابطة

يظهر الجدول رقم )7( اختباراً لمعنوية المتغيرات ال�ضابطة وحدها في النموذج مع المتغير التابع:

كما يلاحظ من تحليل الانحدار الم�شترك للنموذج الذي احتوى على المتغيرات ال�ضابطة فقط بهدف 

لها قدرة في  �أن  ال�سابقة  الدرا�سات  �أثبتت  العلاقة، فقد  التعرف على مدى معنويتها وقدرتها على �ضبط 

معنوية،  دلالة  ال�ضابطة  المتغيرات  لبع�ض  �أن  وجدَ  الم�شترك،  الانحدار  النموذج؛ فمن خلال تحليل  �ضبط 

حيث نلاحظ �أنه قد بلغ الميل لمتغير حجم ال�شركة )β=-0.230( التي تبين درجة تف�سير حجم ال�شركة في 

نوع التقرير الذي تتلقاه، �إذ يظهر الجدول ذو الرقم )7( علاقة عك�سية بين حجم ال�شركة وتلقيها لتقرير 

متحفظ؛ فكلما كبر حجم ال�شركة كانت فر�صتها في تلقي تقرير متحفظ �أقل وتتجه نحو تلقي تقرير نظيف،  

عند  المجدولة   )Z( لـ  المطلقة  القيمة  من  �أكبر  وقد جاءت   ،  )Z=-2.590( �أن  وجد  الميل،  اختبار  وعند 

يعني في  وهذا  ي�ساوي )0.010(،  كان   )Z( احتمال  وكذلك   ،)1.65( كانت  والتي   )%95( ثقة  م�ستوى 

درا�ستنا �أن لحجم ال�شركة �أثراً في نوع تقرير مدقق الح�سابات، وهذه النتيجة ت�أتي متناغمة مع نتائج العديد 

 )Change and Walter,1996( �أكدت درا�سة  �أجريت في بيئات مت�شابهة، فقد  من الدرا�سات التي 

�أن ال�شركات التي ت�ستلم تقريراً متحفظاً تتميز ب�صغر الحجم وقلة ال�سيولة �أكثر من ال�شركات التي ت�ستلم 

تقريراً نظيفاً، وتبرر الدرا�سة ذلك ب�أن ال�شركات كبيرة الحجم �سوف تكون �أكثر اهتماماً وتطويراً لأنظمة 

الرقابة الداخلية والمالية لديها، وهذا يقلل من احتمالية ح�صولها على ر�أي متحفظ، بالإ�ضافة �إلى �أن هذه 

ال�شركات وفقاً للمنطق هي �أقل عر�ضة للف�شل وال�سقوط؛ لأنها تحظى باهتمام الم�ساهمين والم�ستثمرين وذوي 

العلاقة في ال�سوق المالي، وت�أكيدا لما �سبق، فقد ثبت لدى بع�ض الدرا�سات �أن  المدققين يترددون في �إ�صدار 

ال�شركات كبيرة الحجم  المتوافرة لهم في تدقيق  العمل  لأتعابهم وفر�صة  ر�أي متحفظ خوفاً من فقدانهم 

.)Ballesta and Meca,2005(
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الجدول ذو الرقم )7( اختبار معنوية المتغيرات ال�ضابطة في النموذج

المتغيرات ال�ضابطة#

Binary Logit Test

CoefficientZ-Statistic  Prob.

0.0150.988-0.023-دوران المدقق  الخارجي1

1.7500.035-0.282-�شركات التدقيق الكبرى2

2.5900.010-0.230-حجم ال�شركة3

ن�سبة الأ�سهم العادية المتداولة التي 4

يملكها مجل�س الإدارة
-0.206-2.0020.024

0.3061.4520.147درجة الرفع المالي5

4.3619.5450.000تقرير مدقق الح�سابات للعام ال�سابق6

قيمة Z المجدولة عند م�ستوى ثقة %95 هي 1.650 اكت�شفت وجود م�شكلة عدم ثبات تباين الخط�أ 

�أما المتغير ال�ضابط   White Heteroskedasticity وعولج با�ستخدام اختبار  النموذج  الع�شوائي في 

الثاني الذي كان له دلالة �إح�صائية فهو: تقرير مدقق الح�سابات عن العام ال�سابق، فقد ظهر الميل م�ساوياً 

�إلى )β=4.361(، �إذ توجد علاقة طردية بين تقرير المدقق للعام ال�سابق وتقرير العام الحالي؛ فال�شركات 

التي تلقت تقريراً متحفظاً العام ال�سابق في الغالب تتلقى التقرير نف�سه العام الحالي، وهو ما �أظهره البحث 

الو�صفي ال�سابق لمتغيرات الدرا�سة، وعند اختبار الميل، وجد �أن )Z=9.545( ، وقد جاءت �أكبر من قيمة 

 Prob.=( كان ي�ساوي )Z( وكذلك احتمال  )( المجدولة عند م�ستوى ثقة )95%( التي كانت)1.65Z(

للعام  تقرير مدقق الح�سابات  نوع  تف�سير  ال�سابق قدرة في  للعام  المدقق  لتقرير  �أن  يعني  0.000(، وهذا 
الحالي، وبالتالي فمن المهم �إدراجه �ضمن المتغيرات ال�ضابطة في نموذج الدرا�سة، وهذا ما �أكدته العديد من 

 )Bell and Tabor,1991( ودرا�سة ،)Monroe and Teh, 1993( الدرا�سات ال�سابقة كدرا�سة

اللتين تو�صلتا �إلى �أن ر�أي المدقق في ال�سنة ال�سابقة يعد �أداة قرار مفيدة يعتمد عليها المدقق للتنب�ؤ بالر�أي 

في ال�سنة الحالية.

التي  المتداولة  العادية  الأ�سهم  ن�سبة  لها دلاله معنوية هو:  التي كان  الأخرى  ال�ضابطة  المتغيرات  ومن 

يملكها مجل�س الإدارة، �إذ ظهر الميل لهذا المتغير )β=-0.206( ، فكلما زادت ن�سبة الأ�سهم العادية التي 

يملكها مجل�س الإدارة، �أدى ذلك �إلى انخفا�ض احتمال ح�صول ال�شركة على تقرير متحفظ واتجهت �أكثر 

الإدارة  التي يمار�سها مجل�س  ال�ضغوطات  ذلك  وراء  ال�سبب  يكون  وقد  نظيف،  تقرير  على  نحو الح�صول 

ا�ستقلال  مدى  هو  النتيجة  هذه  �سيبرهن  وما  نظيف،  تقرير  �إ�صدار  على  لإجباره  الح�سابات  مدقق  على 
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وتدعم  الإدارة  ومجل�س  الخارجي  المدقق  بين  و�سيطاً  تكون  �أن  المفتر�ض  من  التي  التدقيق  لجنة  �أع�ضاء 

ا�ستقلاله، فقد تو�صلت درا�سة )Chen, et. al., 2001( �إلى �أن احتمال ا�ستلام ال�شركة تقريراً متحفظاً 

ينخف�ض مع زيادة ن�سبة ملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة لأ�سهم ال�شركة، وعند اختبار الميل لهذا المتغير، وجد 

�أن )Z=-2.002(، وقد جاءت �أكبر من قيمة )Z( المجدولة المطلقة عند م�ستوى ثقة )95%( والتي كانت 

)1.65( ، وكذلك احتمال )Z( كان ي�ساوي )Prob.= 0.024(، وهذا يعني �أن لملكية مجل�س الإدارة من 

�إدراجه  المهم  فمن  ولذا  الحالي،  للعام  الح�سابات  مدقق  لتقرير  تف�سيرية  قدرة  المتداولة  العادية  الأ�سهم 

على  الإدارة  لملكية مجل�س  الت�أثير  �أن هذا  الباحثان  ويرى  الدرا�سة.  ال�ضابطة في نموذج  المتغيرات  �ضمن 

تقرير مدقق الح�سابات هو ناتج طبيعي لانت�شار الملكية العائلية و�سيطرتها على مجل�س الإدارة في كثير من 

ال�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية الأردنية، وهذا ي�ؤدي �إلى التدخل ب�شكل غير مو�ضوعي للح�صول على 

تقارير تن�سجم و تتفق مع م�صلحة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، فنتائج درا�سة )Gul, et. al., 2001(  ت�شير 

�إلى �أن ال�شركات التي تتميز بن�سبة ملكية مرتفعة من ��شأنها �أن تقوم ب�أعمال تتناغم مع م�صالحها و�إعداد 

القوائم المالية بطريقة تمكنها من جذب المدقق �إلى �إ�صدار تقرير نظيف.

و�آخر المتغيرات ال�ضابطة التي لها قدرة تف�سيرية في النموذج هو: �شركات التدقيق الكبرى، التي �أدرجت 

�ضمن المتغيرات ال�ضابطة لما تو�صلت �إليه الدرا�سات ال�سابقة من �أن لها دلالة معنوية في نوع الر�أي ال�صادر 

.)Martinez and Fuentes,2007( من مدقق الح�سابات الخارجي كما �أظهرت درا�سة

�أن  )β=-0.282(، وهذا يدل على  المتغير هي  لهذا  الميل  �أن قيمة  الرقم )7(، نرى  ومن الجدول ذو 

تقرير المدقق يرتبط بعلاقة عك�سية مع �شركات التدقيق الكبرى، فكلما زاد حجم مكتب التدقيق خف�ض ذلك 

من احتمال تلقيها لتقرير معدل؛ وقد يعود ال�سبب وراء ذلك بر�أي الباحثين �إلى �أن �شركات التدقيق الكبرى 

تختار عملاءها بدقة من ذوي ال�سمعة الطيبة، وتتجنب ال�شركات غير ذلك. وعند اختبار معنوية )β بمدى 

اختلافها عن ال�صفر، وجدَ �أن قيمة )Z=-1.750( واحتمالها )Prob.=0.035(، وعلى الرغم من عدم 

اختلاف )Z( المح�سوبة كثيراً عن قيمتها المجدولة المطلقة البالغة )1.65( وعدم بعد احتمالها كثيراً عن 

)0.05(، ف�إن لها دلالة تف�سيرية في النموذج، وعليه لا بد من �إدراجها �ضمن متغيرات الدرا�سة ال�ضابطة 

على الرغم من عدم قوتها.

�إذ �إن �شركات التدقيق الكبرى )Big5( من العوامل التي تعمل على تخفي�ض ممار�سات �إدارة الأرباح 

و بالتالي �إ�صدار تقرير نظيف )Johl, et. al., 2007(، بالإ�ضافة �إلى �أن التدقيق الخارجي الذي يتم من 

خلال �شركات التدقيق الكبرى يح�سن م�صداقية القوائم والتقارير المالية وي�ضيف �ضغطاً على المديرين في 

.)Becker, et. al., 1998( ال�شركات الم�ساهمة من �أجل تنفيذ ممار�سات للاهتمام بهذه ال�شركات
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�أما المتغيرات ال�ضابطة التي لم يكن لها دلالة �إح�صائية في النموذج و يجب ا�ستبعادها من النموذج، 

فهي:

فعلى  المالي،  الرفع  درجة  هو:  الدرا�سة  تف�سير نموذج  معنوية في  دلالة  له  يكن  الذي لم  الأول  المتغير 

لم  الأردنية  البيئة  في  �أنه  �إلا  الر�أي،  نوع  تف�سير  في  �أثراً  له  �أن  �أظهرت  ال�سابقة  الدرا�سات  �أن  من  الرغم 

يكن عاملًا مهماً، بحيث �إذا كان اعتماد ال�شركة على الديون في تمويلها لأ�صولها كبيراً �أو �صغيراً لن ي�ؤثر 

بدلالة معنوية على نوع التقرير، غير �أننا نلاحظ �أن )β=0.306( وهي موجبة، وهذا يعني �أنه في بع�ض 

ال�شركات التي كانت تعتمد على الديون بدرجة كبرى كان احتمال تلقيها تقريراً معدلًا �أو متحفظاً �أكبر، وهو 

ما �أكدته درا�سة )Ballesta and Meca,2005( ، ولكننا لا ن�ستطيع تعميم هذه النتيجة، �إذ �إن قيمة 

)Z=1.452( وهي �أقل من قيمتها المجدولة، وكذلك احتمالها )Prob.=0.147( وهو �أكبر من م�ستوى 

المعنوية )0.05(، ولذا لا بد من ا�ستبعاد هذا المتغير من نموذج الدرا�سة، �إذ لا يوجد له قوة في تف�سير متغير 

الدرا�سة التابع. ويرى الباحثان �أنه بالرغم من �أن النتائج ت�شير �إلى عدم ت�أثير درجة الرفع المالي على تقرير 

المدقق، ف�إن ذلك يعتبر خلل في عمل المدقق، �إذ �إن زيادة الالتزامات المترتبة على ال�شركة ب�شكل كبير يمكن 

�أن ت�ؤدي �إلى القيام بممار�سات وتلاعبات لتخفيف حدة هذه الالتزامات  الأمر الذي من �شانه �أن ي�ؤدي �إلى  

�إ�صدار تقرير متحفظ.

β=-( أما المتغير الآخر الم�ستبعد من النموذج فهو: معدل دوران المدقق، الذي ظهر الميل له م�ساوياً لـ�

مدة  زادت  فكلما  الر�أي،  ونوع  بال�شركة  المدقق  عمل  مدة  بين  عك�سية  علاقة  �إلى  ي�شير  وهذا   ،  )0.023
خدمة المدقق في تدقيق ال�شركة ابتعدت عن احتمال تلقيها تقريراً متحفظاً، ويف�سر الباحثان ذلك ب�أن المدة 

الطويلة لخدمة المدقق  في ال�شركة تزيد في قدرة المدقق وتمكنه من الا�ستناد في قراراته المتعلقة بالتدقيق 

الطويلة في  مدة خدمته  وتطويرها عبر  بتدقيقها  يقوم  التي  ال�شركة  كونها عن  التي  ال�شاملة  المعرفة  �إلى 

تدقيقها، بالإ�ضافة �إلى �إمكانية ن�شوء علاقات بين المدقق و�إدارة ال�شركة وموظفيها قد ت�ؤثر في م�صداقية 

التدقيق وا�ستقلاله، �إلا �أن هذه النتيجة لا يمكن تعميمها، �إذ جاءت قيمة (β) لا تختلف بدلالة �إح�صائية 

عن ال�صفر، �إذ كانت )Z=-0.015( وهي �أقل من قيمتها المجدولة، واحتمالها )Prob.=0.988( �أكبر 

من )0.05(، وهذا يعني �أنه لي�س لهذا المتغير ت�أثير ذو دلالة �إح�صائية في النموذج ولابد من ا�ستبعاده، 

وهذه النتيجة هي ذاتها التي تو�صلت �إليها درا�سة  )Knechel and Vanstraelen,2007( التي �أكدت 

�أنه بالإجمالي لا يوجد �أدلة قاطعة �أو حا�سمة على �أن مدة عمل المدقق الخارجي في تدقيق ال�شركة نف�سها 

تخف�ض �أو تزيد من جودة التدقيق الذي قي�س في تلك الدرا�سة من خلال نوع ر�أي المدقق الخارجي.

المدقق،  وا�ستقلالية  المدقق،  قدرة  هما:  مهمين،  عن�صرين  تت�ضمن  التدقيق  جودة  �أن  الملاحظ  ومن 
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ا�ستقلاليته  من  تقو�ض  الوقت  ذات  وفي  قدرته،  زيادة  �إلى  ت�ؤدي  �أن  يمكن  المدقق  خدمة  مدة  �إن  بحيث 

.)DeAngelo,1981(

�إدخال المتغيرات ال�ضابطة والم�ستقلة في النموذج

في الخطوة الثانية، تدخل المتغيرات ال�ضابطة التي ثبت �أن لها دلالة �إح�صائية في النموذج بالإ�ضافة 

ي�ساعد  والذي   )AIK Akaike Information Ccriterion( معامل  وتقدير  الم�ستقلة،  للمتغيرات 

التباين  ن�سبة  لتحديد  العادل  المقيا�س  يعد  �إذ  للنموذج،  الم�ضافة  المتغيرات  �أهمية  مدى  على  التعرف  في 

)Thomas, 1996( ويظهر الجدول التالي ذو الرقم )8( اختبار المتغيرات ال�ضابطة والم�ستقلة جميعها، 

قيمة  تقدير  ثم  �آخر  لها دلالة معنوية في نموذج  التي  ال�ضابطة  المتغيرات  الثالثة، فتدخل  �أما في الخطوة 

.)AIK(

من التحليل الظاهر في الجدول ذي الرقم )8( ن�ستنتج �أن للمتغيرات ال�ضابطة التي �أ�ضيفت للنموذج 

اختبار تحديد  �إن  �إذ  التابع،  والمتغير  الم�ستقلة  المتغيرات  بين  العلاقة  �ضبط  على  وت�ساعد  تف�سيرية،  قدرة 

قيمة ظهرت  وحدها،  ال�ضابطة  المتغيرات  على  يحتوي  الذي  الثاني  النموذج  في   )AIK( التباين   ن�سبة 

لها  الم�ستقلة  المتغيرات  �إ�ضافة  عند  �أما   )0.597( ت�ساوي   Akaike Information Ccriterion  

ت�أثير  وجود  على  �أولياً  م�ؤ�شراً  يعطي  وهذا   )0.582( �إلى  الن�سبة  هذه  انخف�ضت  فقد  الأول،  النموذج  في 

للمتغيرات الم�ستقلة التي �أ�ضيفت للنموذج. 

الجدول ذو الرقم )8( اختبار معنوية المتغيرات ال�ضابطة والم�ستقلة في النموذج

Akaikeعدد المتغيراتالنموذج
90.582المتغيرات ال�ضابطة والم�ستقلة

40.597المتغيرات ال�ضابطة وحدها

اختبار فر�ضيات 

بعد اختبار �صلاحية البيانات للتحليل الإح�صائي، وكذلك اختبار قدرة المتغيرات ال�ضابطة على �ضبط 

فر�ضيات  اختبار  لإجراء  الأخيرة  المرحلة  ت�أتي  ذلك؛  بعد  التابع؛  والمتغير  الم�ستقلة  المتغيرات  بين  العلاقة 

لجنة  خ�صائ�ص  في  تتمثل  م�ستقلة  متغيرات  عدة  بين  العلاقة  العام  الدرا�سة  نموذج  يتناول  �إذ  الدرا�سة، 

التدقيق وبين المتغير التابع  والمتمثل في ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي، بالإ�ضافة �إلى  المتغيرات ال�ضابطة 
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التي ثبت معنويتها وقدرتها على �ضبط العلاقة وبيانها ب�صورتها الأقرب للحقيقة، وطالما �أن العلاقة بين 

مجموعة من المتغيرات التف�سيرية ومتغير تابع؛ ف�إن نموذج الانحدار الملائم هو نموذج الانحدار المتعدد، وحيث 

�إن بيانات الدرا�سة هي بيانات ذات طبيعة مقطعية )Cross Section Data( وذلك عبر مجموعة من 

ال�سنوات وهي بيانات �سلا�سل زمنية )Time Series Data( لذا تمَّ ترتيب البيانات ترتيبا يحقق اختبار 

)Pooled Data Regression( وبما �أن المتغير التابع هو متغير وهمي )Dummy Variable(، �إذا 

ف�سنقدر العلاقة من خلال اختبار )Logistic Regression( وفيما يلي اختبار للفر�ضيات. 

الفر�ضية الرئي�سية

»لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لخ�صائ�ص لجنة التدقيق )حجم لجنة التدقيق، درجة ا�ستقلاليتها، 

الخبرات المالية لأع�ضائها، عدد مرات اجتماعها، ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق لأ�سهم في ال�شركة( مجتمعة 

ان«. على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

ويمكن التعبير عن الفر�ضية الرئي�سية ريا�ضياً كما يلي: 

البديلة:  الفر�ضية  ]مقابل  ]0: 543210 ===== βββββH العدمية:  الفر�ضية 

 .[ ]0: ≠iaH β واحدة على الأقل من                   

ويمكن بناء نموذج ريا�ضي يمثل العلاقة ال�سابقة المفتر�ضة كما يلي: 









+++++

+++++=

i

i

AopriorLnMaownLnSizeBig

LnAcownptMeettingExperienceIndpLnMembersAR

l9876

43

5

521

ββββ

βββββα

حيث �إن

AR: ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي

قيمة الثابت  :α

: الميل للمتغيرات الم�ستقلة.  β1,..9

LnMembers: اللوغاريتم الطبيعي لحجم لجنة التدقيق، وهو المتغير الم�ستقل الأول

Indp: ا�ستقلالية لجنة التدقيق، وهو المتغير الم�ستقل الثاني
Experience: الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق، وهو المتغير الم�ستقل الثالث

ARi
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: عدد مرات اجتماع لجنة التدقيق، وهو المتغير الم�ستقل الرابع  Meetting
المتغير               وهو  التدقيق،  لجنة  يملكها  التي  الأ�سهم  ملكية  لن�سبة  الطبيعي  اللوغاريتم   :LnAcownpt

الم�ستقل الخام�س

Big5: �شركات التدقيق الكبرى، وهو المتغير ال�ضابط الأول
اللوغاريتم الطبيعي لحجم ال�شركة ، وهو المتغير ال�ضابط الثاني.  :LnSize

LnMaown: اللوغاريتم الطبيعي لن�سبة الأ�سهم التي يملكها مجل�س الإدارة، وهو المتغير ال�ضابط 
الثالث

Aoprior: تقرير مدقق الح�سابات للعام ال�سابق، وهو المتغير ال�ضابط الرابع
ويظهر الجدول التالي ذو الرقم )9( اختباراً لنموذج الدرا�سة العام الذي يحتوي على المتغيرات الم�ستقلة 

و المتغيرات ال�ضابطة:

الجدول ذو الرقم )9( اختبار نموذج الدرا�سة العام

متغيرات الدرا�سة التف�سيرية#
Binary Logit Test

CoefficientZ-StatisticProb.

المتغيرات ال�ضابطة

0.9630.336-0.572-�شركات التدقيق الكبرى1

0.5900.555-0.128-حجم ال�شركة2

ن�سبة الأ�سهم العادية المتداولة التي يملكها 3

مجل�س الإدارة
-0.015-0.0930.926

4.5297.2320.000تقرير مدقق الح�سابات للعام ال�سابق4

المتغيرات الم�ستقلة

1.9360.053-9.392-حجم لجنة التدقيق5

0.0280.978-0.017-ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق6

1.8800.013-1.008-الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق7

1.4400.150-3.476-عدد مرات اجتماع لجنة التدقيق8

ن�سبة ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق  في 9

�أ�سهم ال�شركة
0.0213.2800.002

قيمة Z المجدولة عند م�ستوى ثقة %95 هي 1.650 
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اكت�شفت وجود م�شكلة عدم ثبات تباين الخط�أ الع�شوائي في النموذج Heteroskedasticity وعولج 

.White با�ستخدام اختبار

�أثر كل خا�صية على  وتنق�سم الفر�ضية الرئي�سية �إلى خم�س فر�ضيات فرعية، تتناول هذه الفر�ضيات 

يمكن   )9( رقم  الجدول  ومن  الخارجي،  الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  خ�صائ�ص  من  حدة 

اختبار هذه الفر�ضيات الفرعية على النحو التالي:

الفر�ضية الفرعية الأولى

H01: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لحجم لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي في 

ان. ال�شركات ال�صناعية ال�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

] مقابل الفر�ضية البديلة  ]0: 10 =βH والتي يمكن التعبير عنها ريا�ضياً كما يلي: الفر�ضية العدمية

 .[ ]0: 1 ≠βaH

ومن الجدول ذي الرقم )9( نجد �أن قيمة الميل لمتغير حجم لجنة التدقيق بلغ B = 9.392، ونلاحظ 

علاقة  هي  متحفظاً  تقريراً  ال�شركة  وتلقي  التدقيق  لجنة  حجم  بين  العلاقة  �أن  يعني  وهذا  �سالبة،  �أنها 

تقرير متحفظ، واتجهت  ال�شركة على  التدقيق قل احتمال ح�صول  �أع�ضاء لجنة  زاد عدد  عك�سية، فكلما 

�أكثر نحو الح�صول على تقرير نظيف، ويعزى ذلك بر�أي الباحثان �إلى �أن زيادة حجم لجنة التدقيق من 

�أن ت�ضبط العلاقة بين مجل�س الإدارة والمدقق الخارجي، وهذا  �أن يعزز اللجنة بكفاءات من ��شأنها  ��شأنه 

ينعك�س �إيجابياً على ر�أي مدقق الح�سابات، وعند اختبار الفر�ضية العدمية بعدم اختلاف الميل عن ال�صفر 

] وبالتالي لا يوجد �أثر لحجم لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي مقابل  ]0: 10 =βH
الفر�ضية البديلة التي تنادي �أن الميل يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر وبالتالي يوجد �أثر لحجم لجنة 

التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي، فقد وجدَ �أن )Z-1.936( وهي �أكبر من قيمتها المجدولة 

عند م�ستوى ثقة )95%( والتي كانت ت�ساوي )1.65(، وكذلك احتمالها جاء )Prob. = 0.053( وعلى 

الرغم �أنها �أكبر بقليل من قيمة المعنوية )0.05(، �إلا �أننا يمكن �أن نعتبر �أن الميل لهذا المتغير يختلف بدلالة 

�إح�صائية عن ال�صفر ا�ستناداً لقيمة )Z( التي كانت �أكبر من قيمتها المجدولة، لذا نرف�ض الفر�ضية العدمية 

ونقبل الفر�ضية البديلة التي تن�ص على �أنه يوجد �أثر لحجم لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات التي 

ان.  تتلقاه ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ
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الفر�ضية الفرعية الثانية

الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  ا�ستقلالية  لدرجة  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا   :H02

ان. الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

] مقابل الفر�ضية البديلة  ]0: 20 =βH والتي يمكن التعبير عنها ريا�ضياً كما يلي: الفر�ضية العدمية 

 .[ ]0: 2 ≠βaH

التدقيق(  لجنة  )ا�ستقلالية  الثاني  الم�ستقل  للمتغير  الميل  قيمة  �أن  نجد   )9( الرقم  ذي  الجدول  من 

=β(-0.017( وهي �سالبة، فكلما زادت ا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق،  قل احتمال ح�صول ال�شركة على 

تقرير متحفظ، واتجهت �أكثر نحو الح�صول على تقرير نظيف، ويعزى ذلك بر�أي الباحثان �إلى �أن مقدرة 

�أع�ضاء لجنة التدقيق على ممار�سة الرقابة والقيام بواجباتهم تزداد وتكون �أكثر فعالية كلما ازدادت درجة 

الا�ستقلالية التي يتمتعون بها.

] وبالتالي لا يوجد  ]0: 20 =βH وعند اختبار الفر�ضية العدمية بعدم اختلاف الميل عن ال�صفر 

�أن  تنادي  التي  البديلة  الفر�ضية  ر�أي مدقق الح�سابات مقابل  التدقيق على  �أع�ضاء لجنة  �أثر لا�ستقلالية 

] وبالتالي يوجد اثر لا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة  ]0: 2 ≠βaH الميل يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر 

التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات، �إذ وجدَ �أن )Z = -0.028( وهي �أقل من قيمتها المجدولة عند م�ستوى 

ثقة )95%( والتي كانت ت�ساوي )1.65(، وكذلك احتمالها جاء )Prob. = 0.978(، وهو �أكبر من قيمة 

نرف�ض  ولذا  ال�صفر،  عن  �إح�صائية  بدلالة  يختلف  لا  المتغير  لهذا  الميل  �أن  يعني  وهذا   ،)0.05( المعنوية 

الفر�ضية البديلة ولا ن�ستطيع رف�ض الفر�ضية العدمية، بحيث لا يوجد �أثر لا�ستقلالية �أع�ضاء لجنة التدقيق 

ان. ولهذا  على ر�أي مدقق الح�سابات التي تتلقاه ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

فقد نادت لجنة بلوريبون )BRC( بان المعايير الحالية لا�ستقلالية المديرين  وا�ستقلالية  لجنة التدقيق 

ب�شكل خا�ص �ضعيفة جدا، و�أو�صت ب�أن كل ع�ضو في لجنة التدقيق يجب �أن يكون مديراً م�ستقلًا دون وجود 

روابط مالية �أو عائلية �أو �شخ�صية  مادية مع الإدارة، حتى تكون على الأرجح قادرة على تقييم ممار�سات 

ال�شركات  في  لنا  ظهر  ما  وهذا   ،)Archambeaul and Dezoort,2001( بمو�ضوعية  الإدارة 

التدقيق ظاهري  به ع�ضو لجنة  يتمتع  الذي  فالا�ستقلال  الأردنية،   البيئة  العامة في  الم�ساهمة  ال�صناعية 

�أنه يحقق معيار الا�ستقلالية من حيث �إنه غير تنفيذي، �إلا �أن هناك روابط مالية  ولي�س جوهري، بمعني 

واقت�صادية وعائلية تربطه بالإدارة التنفيذية.
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   الفر�ضية الفرعية الثالثة

H03: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية للخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات 

ان. الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

البديلة  الفر�ضية  مقابل   [ ]0: 30 =βH العدمية  الفر�ضية  يلي:  كما  ريا�ضياً  عنها  التعبير  ويمكن 

 .[ ]0: 3 ≠βaH

ومن الجدول ذي الرقم )9( نجد �أن قيمة الميل للمتغير الم�ستقل الثالث )الخبرة المالية لأع�ضاء لجنة 

لجنة  لأع�ضاء  المالية  الخبرة  بين  العلاقة  �أن  يعني  وهذا  �سالبة،  جاءت  وقد   )β(-1.008= التدقيق( 

لأع�ضاء لجنة  المالية  توافرت الخبرة  فكلما  متحفظاً هي علاقة عك�سية؛  تقريرا  ال�شركة  وتلقي  التدقيق، 

التدقيق قل احتمال ح�صول ال�شركة على تقرير متحفظ، واتجهت �أكثر نحو الح�صول على تقرير نظيف، 

ويعزى ذلك  بر�أي الباحثان �إلى �أن توافر الخبرة الكافية في مجال المحا�سبة والإدارة المالية عند �أع�ضاء 

لجنة التدقيق بالإ�ضافة �إلى المعرفة بمجال التدقيق، يقترن �إيجابياً مع احتمال حل المنازعات التي تن��شأ بين 

مجل�س الإدارة والمدقق الخارجي، وهذا ي�ساهم في حل الخلافات وت�سويتها، وزيادة جودة التقارير وح�صول 

ال�شركة على تقرير نظيف. 

وبالتالي لا يوجد   [ ]0: 30 =βH ال�صفر  الميل عن  العدمية بعدم اختلاف  الفر�ضية  وعند اختبار 

تنادي  التي  البديلة  الفر�ضية  ر�أي مدقق الح�سابات مقابل  التدقيق على  المالية لأع�ضاء لجنة  للخبرة  �أثر 

] وبالتالي يوجد �أثر للخبرة المالية لأع�ضاء  ]0: 3 ≠βaH �أن الميل يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر 

لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات، فقد وجدَ �أن )Z=-1.880(، وهي �أكبر من قيمتها المجدولة عند 

م�ستوى ثقة )95%( التي كانت ت�ساوي )1.65(، وكذلك احتمالها جاء  )Prob. = 0.013( وهو �أقل من 

قيمة المعنوية )0.05( وهذا يعني �أن الميل لهذا المتغير يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر، ولذا نرف�ض 

الفر�ضية العدمية ونقبل الفر�ضية البديلة، بحيث يوجد �أثر للخبرة المالية لأع�ضاء لجنة التدقيق على ر�أي 

ان.  مدقق الح�سابات الخارجي الذي تتلقاه ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

الفر�ضية الفرعية الرابعة

�أثر ذو دلالة �إح�صائية لعدد مرات اجتماع لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات  H04: لا يوجد 

ان. الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ
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] مقابل الفر�ضية البديلة  ]0: 40 =βH التي يمكن التعبير عنها ريا�ضياً كما يلي: الفر�ضية العدمية 

]. ومن الجدول ذي الرقم )9( نجد �أن قيمة الميل للمتغير الم�ستقل الرابع )عدد مرات  ]0: 4 ≠βaH
مرات  عدد  بين  العلاقة  �أن  يعني  وهذا  �سالبة،  جاءت  وقد   ،  -3.476β= هي  التدقيق(  لجنة  اجتماع 

اجتماع لجنة التدقيق، وتلقي ال�شركة تقريرا متحفظاً هي علاقة عك�سية؛ فكلما زاد عدد مرات الاجتماع قل 

احتمال ح�صول ال�شركة على تقرير متحفظ، واتجهت �أكثر نحو الح�صول على تقرير نظيف. 

ويعزى ذلك بر�أي الباحثان �إلى �أن الزيادة في تكرار الاجتماعات مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي 

المالية  التقارير  لتقييم  الوقت  التدقيق المزيد من  �أع�ضاء لجنة  ال�شركة يعطي  العلاقة في  والأطراف ذات 

المالية،  التقارير  في  وم�شكلات  تلاعبات  حدوث  احتمالية  تخفي�ض  ثم  �أف�ضل،  ب�شكل  وتحليلها  ومناق�شتها 

وهذا ي�ؤدي �إلى تح�سين ر�أي مدقق الح�سابات.

] وبالتالي لا يوجد �أثر  ]0: 40 =βH وعند اختبار الفر�ضية العدمية بعدم اختلاف الميل عن ال�صفر 

لعدد مرات الاجتماع  في ر�أي مدقق الح�سابات مقابل الفر�ضية البديلة التي تنادي �أن الميل يختلف بدلالة 

] وبالتالي يوجد �أثر لعدد مرات اجتماع لجنة التدقيق في ر�أي مدقق  ]0: 4 ≠βaH �إح�صائية عن ال�صفر 

ثقة )%95(  م�ستوى  المجدولة عند  قيمتها  �أقل من  وهي   )Z = -1.440( أن� وجدَ  فقد  الح�سابات، 

التي كانت ت�ساوي )1.65( وكذلك احتمالها جاء )Prob. = 0.150(، وهو �أكبر من قيمة المعنوية 

)0.05(، وهذا يعني �أن الميل لهذا المتغير لا يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر، لذا لا ن�ستطيع رف�ض 

الفر�ضية العدمية، �إذاً لا يوجد �أثر لعدد مرات اجتماع لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي 

ان.  التي تتلقاه ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية المدرجة ببور�صة عمَّ

الفر�ضية الفرعية الخام�سة

H05: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لن�سبة ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق في �أ�سهم ال�شركة على ر�أي 

ان. مدقق الح�سابات الخارجي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

] مقابل الفر�ضية البديلة  ]0: 50 =βH والتي يمكن التعبير عنها ريا�ضياً كما يلي: الفر�ضية العدمية 

 .[ ]0: 50 ≠βH

ومن الجدول ذي الرقم )9( نجد �أن قيمة الميل للمتغير الم�ستقل الخام�س )ن�سبة ملكية �أع�ضاء لجنة 

�أن العلاقة بين ن�سبة  β(0.021( ، وقد جاءت موجبة، وهذا يعني  �أ�سهم ال�شركة( ت�ساوي =  التدقيق في 

تملك �أع�ضاء لجنة التدقيق من الأ�سهم العادية لل�شركة، وتلقي ال�شركة تقريرا متحفظاً هي علاقة طردية؛ 
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�أ�سهم ال�شركة زاد احتمال ح�صول ال�شركة على تقرير  فكلما زادت ن�سبة تملك �أع�ضاء لجنة التدقيق فى 

متحفظ، وابتعدت �أكثر عن الح�صول على تقرير نظيف.

ويعزى ذلك بر�أي الباحثان �إلى �أن �سيطرة �أع�ضاء بعينهم على ن�سبة كبيرة من �أ�سهم ال�شركة، علاوة 

على �أن يكون ه�ؤلاء هم �أع�ضاء في لجنة التدقيق ي�ؤدي �إلى توافر القدرة والإمكانية لديهم على تعيين المديرين 

التنفيذيين والرئي�س التنفيذي، وذلك يفقدهم �صفة الا�ستقلالية التي يجب �أن يت�صفوا بها، بالإ�ضافة �إلى �أن 

ملكيتهم المرتفعة �ست�ؤدي وفقاً لنظرية الوكالة �إلى الاهتمام بتنفيذ �أعمال نيابة عن الم�ساهمين من �شانها �أن 

ت�ؤدي �إلى زيادة ثرواتهم ومكاف�آتهم، وهذا يخلق ال�صراع بينهم، وب�سبب فقدانهم للا�ستقلالية والم�صداقية 

نتيجة للأ�سباب ال�سابقة، كل ذلك ي�ساعد على انخفا�ض جودة التقارير المالية في تلك ال�شركات.

] وبالتالي لا يوجد  ]0: 50 =βH  وعند اختبار الفر�ضية العدمية بعدم اختلاف الميل عن ال�صفر 

�أن  تنادي  التي  البديلة  الفر�ضية  مقابل  ر�أي مدقق الح�سابات  التدقيق في  �أع�ضاء لجنة  ملكية  لن�سبة  �أثر 

] وبالتالي يوجد �أثر لن�سبة ملكية �أع�ضاء لجنة  ]0: 5 ≠βaH الميل يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر 

التدقيق في ر�أي مدقق الح�سابات، فقد وجدَ �أن Z = 3.280 وهي �أكبر من قيمتها المجدولة عند م�ستوى 

ثقة )95%( التي كانت ت�ساوي )1.65(، وكذلك احتمالها جاء )Prob. = 0.002(، وهو �أقل من قيمة 

المعنوية )0.05(، وهذا يعني �أن الميل لهذا المتغير يختلف بدلالة �إح�صائية عن ال�صفر، لذا نرف�ض الفر�ضية 

العدمية ونقبل الفر�ضية البديلة، بحيث يوجد �أثر لن�سبة ملكية �أع�ضاء لجنة التدقيق في �أ�سهم ال�شركة على 

ان. ر�أي مدقق الح�سابات التي تتلقاه ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العامة المدرجة ببور�صة عمَّ

- مناق�شـة النتائــج   13

وا�ضحة  منهجية  �ضوء  في  الفر�ضيات  واختبار  ومعالجتها  الدرا�سة  بيانات  بتحليل  القيام  تم  �أن  بعد 

ومحددة للو�صول �إلى الأهداف المن�شودة، �سيتناول الباحثان في هذا الجزء من البحث النتائج التي تو�صلت 

�شركات  في  الح�سابات  مدقق  تقرير  نوع  على  التدقيق  لجنة  خ�صائ�ص  بت�أثير  يتعلق  فيما  الدرا�سة  �إليها 

ان.  القطاع ال�صناعي المدرجة ببور�صة عمَّ

�أ- يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية لحجم لجنة التدقيق على ر�أي مدقق الح�سابات الخارجي في �شركات 

بر�أي  �إيجابياً  ارتباطاً  يرتبط  التدقيق  �أن حجم لجنة  تبين  �إذ  ان،  ببور�صة عمَّ المدرجة  ال�صناعي  القطاع 

مدقق الح�سابات، بمعنى �أن احتمال ت�سلم ال�شركة لتقرير يحتوي على ر�أياً نظيفاً يزداد مع زيادة حجم لجنة 

ان ملتزمة بدليل قواعد  ببور�صة عمَّ ال�صناعية المدرجة  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  �أن  التدقيق، كما تبين 
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التدقيق، من حيث  الم�ؤ�س�سية ال�صادر عن هيئة الأوراق المالية الأردنية فيما يتعلق بحجم لجنة  الحاكمية 

�ألا يقل عددهم عن ثلاثة �أع�ضاء، �إذ بلغ متو�سط حجم لجنة التدقيق ثلاثة �أع�ضاء، وتتلاءم هذه النتيجة 

مع ما يقابلها من بنود المادة )25( من تعليمات الإف�صاح والمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن هيئة الأوراق 

ال�شركات  �إف�صاح  تعليمات  )15( من  والمادة  المالية  الأوراق  قانون  )46( من  والمادة   ،1998 لعام  المالية 

 Felo, et,( الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق لعام 2004، وتن�سجم هذه النتيجة مع درا�سة

وكذلك  الح�سابات،  مدقق  ر�أي  بتح�سين  �إيجابياً  يرتبط  التدقيق  لجنة  حجم  �أن  تعتبر  التي   )al.,2003
فعالية  �سيمنحها  التدقيق  �أن كبر حجم لجنة  من   )Lin, et. al., 2006( درا�سة  �إليه  تو�صلت  ما  تعزز 

ودرا�سة  الح�سابات،  مدقق  تقرير  نوع  من  ويح�سن  يطور  ب�شكل  والإ�شرافي  الرقابي  دورها  لممار�سة  كبيرة 

)Huang, 2005( من حيث �أن هناك علاقة عك�سية بين حجم لجنة التدقيق و�إعداد التقارير المالية التي 

تحتوى على غ�ش وتحريف.

الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  �أع�ضاء  لا�ستقلالية  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا   - ب 

ان، فبالرغم من �أن )71%( من عينة الدرا�سة  الخارجي في �شركات القطاع ال�صناعي المدرجة ببور�صة عمَّ

تمتلك لجان تدقيق تتكون من �أع�ضاء غير تنفيذيين )م�ستقلين(، ف�إن ذلك لم يكن له ت�أثير في هذه الدرا�سة 

على ر�أي مدقق الح�سابات، وهذه النتيجة تن�سجم تماماً مع اقتراحات لجنة بلوريبون )BRC( التي جاءت 

كنتيجة حتمية كون المعايير الحالية )تنفيذي، غير تنفيذي( لا�ستقلالية لجنة التدقيق �ضعيفة جداً وغير 

م�ؤثرة، و�أو�صت ب�أنه يجب �أن يكون كل ع�ضو في لجنة التدقيق مديراً م�ستقلًا دون وجود روابط �شخ�صية �أو 

مالية �أو عائلية مع الإدارة، كما تتلاءم مع المادة ذات الرقم )303( من كتيب التعليمات لل�شركات المدرجة 

�أن يكون ع�ضواً في لجنة التدقيق من كان  �أنه لا يجوز  في بور�صة نيويورك للأوراق المالية التي تن�ص على 

�أحد �أفراد عائلته المبا�شرين مديراً تنفيذياً في ال�شركة �أو من �شركاتها الحليفة، وهذا ما �أغفلته الت�شريعات 

والقوانين والتعليمات الأردنية التي اكتفت ب�أن يكون �أع�ضاء لجنة التدقيق غير تنفيذيين، دون و�ضع خطوط 

البيانات،  الباحثان في مرحلة جمع  ما لاحظه  وهذا  اللجنة،  لأع�ضاء  الا�ستقلالية  لتوفير  ودقيقة  وا�ضحة 

حيث �أن الا�ستقلال الذي يتمتع به بع�ض �أع�ضاء لجان التدقيق �شكلي وظاهري من حيث �أنه غير تنفيذي، 

�إلا �أن هناك روابط مالية �أو عائلية وا�ضحة تربطه بالإدارة التي عينته،  فقد كان من المفاجئ لدى الباحثان 

�أن تتكون لجنة التدقيق في �إحدى ال�شركات من ثلاثة �أ�شقاء، لهذه الأ�سباب لم ت�ؤثر الا�ستقلالية على نوع 

التي لم تجد لخا�صية   )Lin, et. al.,2006( النتيجة مع  درا�سة  وتن�سجم هذه  ر�أي مدقق الح�سابات، 

ودرا�سة  المالية،  والتقارير  الأرباح  جودة  على  �إح�صائية  دلالة  ذا  ت�أثيراً  التدقيق  لجنة  �أع�ضاء  ا�ستقلالية 

)Mcmullen & Raghunandan, 1996( التي وجدت �أن معيار الا�ستقلالية لأع�ضاء لجنة التدقيق 

وفق تنفيذي �أو غير تنفيذي يخف�ض على الأرجح من فعالية اللجنة، وهذا من ��شأنه �أن ي�ؤثر على ممار�سة 
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دورها الرقابي والإ�شرافي.

الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  لأع�ضاء  المالية  للخبرة  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد   - ت 

ان، حيث تبين �أن للخبرة المالية التي يتمتع بها  الخارجي في �شركات القطاع ال�صناعي المدرجة ببور�صة عمَّ

�أع�ضاء لجنة التدقيق ارتباطاً �إيجابياً بنوع ر�أي مدقق الح�سابات، من حيث تخفي�ض احتمالية ح�صول ال�شركة 

على تقرير مدقق خارجي يحتوي على ر�أي متحفظ، كما ظهر لدينا �أنه بالمتو�سط يتوافر لدى �أحد �أع�ضاء 

لجنة التدقيق خبرة مالية في مجال العلوم المالية والم�صرفية، وهذه النتيجة تتلاءم مع تعليمات دليل قواعد 

2008، ومع تو�صيات لجنة بلوريبون  الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية الأردنية لعام 

)BRC( التي قدمتها في تقريرها فيما يتعلق بلجنة التدقيق، ومع المتطلبات الإلزامية لل�شركات المدرجة 

ببور�صة نيويورك للأوراق المالية لعام 1999م، كما تتناغم هذه النتيجة من حيث ت�أثير الخبرة المالية  مع 

العديد من الدرا�سات كدرا�سة )Saleh, et, al.,2007( التي تو�صلت �إلى �أن ال�شركات التي لديها لجنة 

تدقيق يمتاز �أع�ضا�ؤها بالخبرة والمعرفة المالية والمهنية �أقدر على الحد من ممار�سات �إدارة الأرباح وحدوث 

التلاعبات والت�ضليل في القوائم المالية، ودرا�سة )Mcmullen and Raghunandan,1996( التي 

التدقيق  لجان  يمتلك  الأرجح  على  المالية،  التقارير  في  م�شكلات  تواجه  لا  التي  ال�شركات  �أن  �إلى  تو�صلت 

فيها خبرة مهنية محا�سبية �أكثر من تلك ال�شركات التي تتلقى تقارير متحفظة وتعاني م�شكلات عديدة في 

Qin, 200 �أن الخبرة المالية  تقاريرها المالية، و قد �أكدت  درا�سة )Bryan, et. al.,2004( ودرا�سة 7 

والمهنية التي يتمتع بها �أع�ضاء لجنة التدقيق ترتبط �إيجابياً مع جودة التقارير المالية وجودة الأرباح.

الح�سابات  مدقق  ر�أي  على  التدقيق  لجنة  اجتماع  مرات  لعدد  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا  ث- 

ان، وهذه النتيجة ت�ؤكد �أن �إغفال لجنة بلوريبون  الخارجي في �شركات القطاع ال�صناعي المدرجة ببور�صة عمَّ

التدقيق لم  يتعلق بلجان  لتقريرها فيما  الع�شر  التو�صيات  التدقيق في  )BRC( لعدد مرات اجتماع لجنة 

يكن �إلا لعدم ت�أثير عدد الاجتماعات ب�شكل مطلق على ر�أي مدقق الح�سابات، وهذا ما ي�ؤكده دليل قواعد 

الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادر عن هيئة الأوراق المالية الأردنية عام 2008، والذي يحدد الحد الأدنى لعدد 

الاجتماعات، وهو ما حققته ال�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية الأردنية، وفي ذات الوقت ي�ضع �ضوابط 

معينة لهذه الاجتماعات، وهو ما لم يتم التطرق �إليه في هذه الدرا�سة، وتتناغم هذه النتيجة مع العديد من 

الدرا�سات، كدرا�سة )Lin, et. al., 2006( التي �أكدت عدم وجود ت�أثير ذي دلالة �إح�صائية لعدد مرات 

بينت  التي   )Rahman and Ali, 2006( ر�أي مدقق الح�سابات، ودرا�سة  التدقيق على  اجتماع لجنة 

�إدارة  ممار�سات  تخفي�ض  في  ت�أثيراً  التدقيق  لجنة  اجتماع  مرات  لعدد  �أن  تثبت  حا�سمة  �أدلة  وجود  عدم 

الأرباح غير ال�شرعية، والتي من �شانها �أن ت�ؤثر على نوع ر�أي مدقق الح�سابات. 
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مدقق  ر�أي  على  ال�شركة  �أ�سهم  في  التدقيق  لجنة  �أع�ضاء  ملكية  لن�سبة  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد 

ان، �إذ تبين �أن ن�سبة ملكية �أع�ضاء  الح�سابات الخارجي في �شركات القطاع ال�صناعي المدرجة ببور�صة عمَّ

لجنة التدقيق في �أ�سهم ال�شركة ترتبط ارتباطاً �سلبياً بر�أي مدقق الح�سابات، فكلما ارتفعت ن�سبة الملكية 

 Martinez and( لديهم زاد احتمال ا�ستلام ال�شركة لتقرير متحفظ، وهذه النتائج اتفقت مع درا�سة

المدقق  بتقرير  ترتبط  ال�شركة  �أ�سهم  في  التدقيق  لجنة  لأع�ضاء  المرتفعة  الملكية  ب�أن   )Fuentes,2007
 Yang and( المتحفظ الناتج ب�سبب وجود الأخطاء وعدم الالتزام بالمبادئ والمعايير المحا�سبية، ودرا�سة

ال�شركة يرتبط ارتباطاً ايجابياً بممار�سة  التدقيق لأ�سهم  �أع�ضاء لجنة  ب�أن ملكية   )Krishnan,2005
�إدارة الأرباح غير ال�شرعية من ال�شركة. 

مما �سبق يمكن �أن ن�ستنتج �أنَّ لجان التدقيق فعالة ب�شكل محدود في تح�سين نوع ر�أي مدقق الح�سابات 

في ال�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية الأردنية؛ ب�سبب وجود ت�أثير محدود لبع�ض الخ�صائ�ص مّما يتطلب 

من الجهات المهنية والم�شرفة على عمل ال�شركات في الأردن زيادة رقابتها من �أجل �ضمان الالتزام بكافة 

خ�صائ�ص لجان التدقيق ما من ��شأنه �أن يجعلها �أكثر فاعلية، كما نو�صي بدرا�سة معمقة للجان التدقيق في 

البيئة الأردنية من حيث �أثرها على جودة الأرباح، وقدرتها على الحد من ممار�سات �إدارة الأرباح. 
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