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مدى التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( الخا�ص بالممتلكات والم�صانع 

والمعدات

)درا�سة تحليلية(

ملخ�ص الدرا�سة

     هدفت هذه الدرا�سة �إلى التعرف على مدى التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق 

قواعد معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( الخا�ص بالممتلكات والم�صانع والمعدات )الأ�صول الثابتة(، ومعرفة 

بقواعد  الالتزام  كان  �إذا  ما  وتحديد  المعيار،  هذا  قواعد  بتطبيق  الالتزام  من  تحد  التي  ال�صعوبات  �أهم 

المعيار يرتبط بمجموعة من المتغيرات هي: �سنوات الخبرة، نوع ال�صناعة، حجم ر�أ�س المال، وكذلك تقديم 

المقترحات التي من ��شأنها �أن ت�ساهم في تطبيق المعيار. و�شملت عينة الدرا�سة )52( �شركة �صناعية م�ساهمة 

يزيد ر�أ�سمالها عن ن�صف مليون دينار. وقد ا�ستخدم الن�سب المئوية والتكرارات، اختبار T-test، واختبار 

.ANOVA

وتو�صلت الدرا�سة �إلى: 1( �إن ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة لا تلتزم بتطبيق قواعد المعيار 

رقم )16(. 2( هناك مجموعة من ال�صعوبات تحول دون الالتزام بتطبيق المعيار �أهمها: عدم وجود جهة 

ر�سمية �أو قانون يلزم ال�شركات بتطبيق المعيار، الظروف الاقت�صادية، ق�صور دور الهيئات والجمعيات المهنية 

الم�سئولة عن مهنة المحا�سبة والتدقيق. 3( عدم وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين الالتزام بتطبيق المعيار 

وبين مجموعة المتغيرات التالية: �سنوات الخبرة، ونوع ال�صناعة، وحجم ر�أ�س المال. 

على �ضرورة  الت�أكيد   )2 المعيار رقم )16(.  بتطبيق قواعد  الالتزام  1( �ضرورة  تو�صيات الدرا�سة:  ومن 

 )3 المعيار.  متطلبات  مع  يتما�شى  لديها بما  المحا�سبية  المعالجة  �أنظمة  بتطوير  ال�صناعية  ال�شركات  قيام 

الغربية  ال�ضفة  المفعول في  �سارية  القوانين  بدل  لل�شركات  وموحد  فل�سطيني جديد  قانون  �سن  الإ�سراع في 

وقطاع غزة. 

الكلمات المفتاحية: المعيار رقم )16(، الأ�صول الثابتة، ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة، قطاع غزة.
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The extent of commitment of industrial shareholding companies 
in the Gaza Strip to the application of the International Accounting 

Standard (IAS 16) on property, plant and equipment.
 (Analytical Study)

Abstract
This study aims at identifying the commitment of the industrial shareholding companies 
working in the Gaza Strip to the application of the international accounting standard 
rules (IAS 16) concerning properties, plants and equipment (fixed assets). The study 
also aims at identifying the major difficulties that limit  the applying the rules of these 
standards and determining if commitment to the rules of the Standards is related to 
some variables such as: years of experience, type of industry and the amount of capital.  
In addition, it aims at providing recommendations that would contribute to the 
implementation of the Standards.

The sample consists of (52) industrial shareholding companies whose capitals are more 
than half a million dollars. Percentages, frequencies, T-test and analysis of variance 
“ANOVA” have been used.

The study concluded that: 1) Industrial shareholding companies working in Gaza 
Strip are not committed to applying the rules of standard (IAS 16). 2) There are some 
difficulties that impede the commitment to applying that standard such as absence of 
an official authority, the economic circumstances and insufficiency of  professional 
bodies and organizations that are in charge of accounting and auditing. 3) There is no 
relationship of a statistical significance between the commitment to the application 
of the standard and the following variables: years of experience, type of industry and 
amount of capital.

Some of the recommendation of the study are: 1) Necessity of commitment to applying 
of the standard (IAS 16). 2) Emphasizing the fact that the industrial companies should 
develop their systems of accounting treatment in line with the requirements of the 
Standard. 3) Enactment of a new and unified Palestinian law for companies instead  of  
the laws  carried out in West Bank and Gaza Strip. 

key words :Standard (IAS 16), Fixed Assets, Industrial shareholding companies, Gaza 
Strip.   
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المبحث الأول: الإطار العام للدرا�سة

مقدمة الدرا�سة:

�أ�صبح لمعايير المحا�سبة الدولية �أهمية كبيرة على ال�صعيد الدولي، ونظراً للأهمية الكبيرة التي تتمتع بها 

البيانات المالية المن�شورة كم�صدر معلومات لمتخذي القرار، ف�إن وجود معايير محا�سبية دولية �أ�صبح �أمراً 

ملحاً و�ضرورياً في الدول المتقدمة والنامية على حدٍ �سواء.

بالممتلكات  الخا�صة  المحا�سبية  المعالجة  الدولية  المحا�سبة  معايير  تناولتها  التي  المهمة  الموا�ضيع  ومن 

والم�صانع والمعدات، وت�شمل »الأ�صول التي ي�شتريها الم�شروع بهدف ا�ستخدامها في العمليات الإنتاجية وبهدف 

الا�ستفادة منها لفترة زمنية طويلة تتجاوز ال�سنة، ولا يهدف الم�شروع من �شرائها �أو �إعادة بيعها تحويلها �إلى 

نقدية كما هو الحال في الآلات وال�سيارات والأثاث والأرا�ضي والمباني وغيرها. 

ويتميز القطاع ال�صناعي عن غيره من القطاعات الإنتاجية في اقت�صاد �أي بلد بم�ساهمته الجوهرية في 

تحقيق الأهداف العامة للتنمية الاقت�صادية، ولتطوير هذا القطاع يتطلب الأمر الا�ستخدام الأمثل للأ�صول 

والموارد المالية والب�شرية، والرقابة على ا�ستخدام هذه الموارد في �سبيل تحقيق �أهداف ال�شركة )خلف الله، 

المحا�سبة الدولي  لمعيار  المحا�سبية  الممار�سة  مدى م�سايرة  على  بالوقوف  1(. ولذا تهتم  الدرا�سة   :2007
رقم )16(. ففي هذه الدرا�سة تناول الباحثان درا�سة مدى التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة العاملة في 

قطاع غزة بتطبيق المعيار رقم )16(، للممتلكات والم�صانع والمعدات )الأ�صول الثابتة(، ونظراً لكبر حجم 

الأ�صول الثابتة في ال�شركات ال�صناعية بمكوناتها المختلفة ف�إن لها �أهمية كبيرة بالن�سبة لهذه ال�شركات، �إلا 

�أنه يلاحظ �أن هناك بع�ض الم�شكلات في قيا�س هذه الأ�صول وتقييمها بدقة والإف�صاح عنها، وغياب الأ�س�س 

الثابتة )�صيام  الأ�صول  والإف�صاح عن  والتقييم  القيا�س  ال�صناعية في  ال�شركات  بها  تلتزم  التي  الوا�ضحة 

و�سريع، 2007: 106(.

م�شكلة الدرا�سة:

م�شكلة الدرا�سة تتمثل في الإجابة عن الت�سا�ؤلات التالية: 

الخا�ص   )16( رقم  المعيار  بتطبيق  غزة  قطاع  في  الم�ساهمة  ال�صناعية  ال�شركات  التزام  مدى  ما    -1
بالممتلكات والم�صانع والمعدات؟
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2 -  ما هي ال�صعوبات التي تحد من التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق قواعد 
المعيار رقم )16(؟

3 - ما هي المقترحات التي من ��شأنها �أن ت�ساهم في تطبيق قواعد المعيار رقم )16(؟

�أهداف الدرا�سة:

ت�سعى هذه الدرا�سة �إلى تحقيق مجموعة من الأهداف هي:

1 - الوقوف على مدى التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق المعيار رقم )16(.

2 - التعرف على �أهم ال�صعوبات التي تحد من الالتزام بتطبيق المعيار رقم )16( على ال�شركات ال�صناعية 
الم�ساهمة في قطاع غزة.

3 - تقديم المقترحات التي من ��شأنها �أن ت�ساهم في تطبيق قواعد المعيار رقم )16(. 

�أهمية الدرا�سة:

تتمثل �أهمية هذه الدرا�سة في النقاط التالية:

المعيار رقم )16(،  بتطبيق قواعد  للالتزام  ايجابياً  حافزاً  تمثل  كونها  هذه الدرا�سة من  �أهمية  1 - تنبع 
وذلك من خلال درا�سة المعالجة المحا�سبية الخا�صة بالممتلكات والم�صانع والمعدات التي ن�ص عليها هذا 

المعيار.

ال�شركات  على  تطبيقه  ومدى  المعيار رقم )16(  تتناول  التي  الدرا�سات  �أوائل  الدرا�سة من  هذه  تُعد   - 2
ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة.

3 - تتمتع الأ�صول الثابتة ب�أهمية خا�صة وذلك مقارنة بباقي الأ�صول من وجهة نظر ال�شركات ال�صناعية 
الم�ساهمة، لذلك ف�إن وجود معيار يحدد قواعد ت�سجيلها وقيا�سها ومتابعتها في غاية الأهمية.
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الدرا�سات ال�سابقة

هناك العديد من الدرا�سات التي تناولت مو�ضوع الدرا�سة ومنها:

الأردنية  ال�صناعية  الم�ساهمة  ال�شركات  التزام  مدى  قيا�س  �إلى  وهدفت   ،)2007 و�سريع،  درا�سة )�صيام 

بتطبيق قواعد المعيار رقم )16( الخا�ص بالأ�صول الثابتة، والتعرف على �أهم المعوقات التي تحول دون 

الالتزام بقواعد هذا المعيار. وتو�صلت الدرا�سة �إلى مجموعة من النتائج منها: هناك التزام من قبل 

ال�شركات الم�ساهمة ال�صناعية الأردنية بقواعد المعيار رقم )16(، وجود مجموعة من ال�صعوبات تواجه 

ال�شركات الم�ساهمة العامة ال�صناعية وتحد من التزامها بتطبيق قواعد المعيار رقم )16(، �أهمها �ضعف 

برامج التعليم المحا�سبي في التعريف بمتطلبات المعايير المحا�سبية الدولية.

بغر�ض  فل�سطين  في  المحا�سبة  مهنة  واقع  درا�سة  �إلى  �أ�سا�سية  ب�صفة  هدفت   ،)2006 )جربوع،  درا�سة 

ت�شخي�ص جوانب الأداء الفعلي لهذه المهنة في �ضوء متطلبات معايير المحا�سبة الدولية، والوقوف على 

�أوجه ال�ضعف والم�شكلات التي تواجه تطبيقها، والبحث عن الو�سائل اللازمة للتغلب على تلك الم�شكلات 

للارتقاء بالمهنة �إلى الم�ستوى المطلوب. ومن �أهم نتائج الدرا�سة �أن المحا�سبة تلعب دوراً كبيراً في تجهيز 

البيانات المالية لأغرا�ض تحويل الم�شروعات الحكومية �إلى �شركات م�ساهمة خا�صة، وكذلك �أن تطبيق 

معايير المحا�سبة الدولية والتدقيق �أو الا�ستعانة بها في �إ�صدار معايير محلية بعد �إجراء التعديلات عليها 

لل�شركات  الموحدة  المالية  القوائم  المتوقعة عند مراجعة  الم�شكلات  حدوث  احتمالات  تخفيف  �إلى  ي�ؤدي 

المتعددة الجن�سيات.

�إلى  التي دعت  والعوامل  المحا�سبية  المعايير  تدويل  فكرة  ا�ستعرا�ض  �إلى  2005(، هدفت  درا�سة )�صيام، 

وجود معايير محا�سبية دولية، وا�ستعرا�ض الهيئات التي تعمل على �إعداد المعايير المحا�سبية �سواء على 

المحا�سبة  مهنة  على  القائمين  ت�أييد  درجة  على  التعرف  �إلى  هدفت  كما  الدولي،  �أو  الإقليمي  الم�ستوى 

للالتزام بتطبيق معايير المحا�سبة الدولية في الأردن والايجابيات التي يمكن تحقيقها، والمعوقات التي 

تحد من الالتزام بتطبيق هذه المعايير في الأردن.

لما  الأردن  المحا�سبة الدولية في  معايير  بتطبيق  للالتزام  كبيراً  ت�أييداً  هناك  �أن  نتائج الدرا�سة        وبينت 

لهذا التطبيق من ايجابيات، هناك معوقات تحد من الالتزام بتطبيق المعايير المحا�سبية الدولية مثل 

وال�سلوكيات  المفاهيم  والح�ضارية، والتفاوت في  والثقافية  الاقت�صادية والاجتماعية  الظروف  اختلاف 

والقيم ال�سائدة، واختلاف القوانين والت�شريعات.
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للاتحاد  الجديدة  المحا�سبية  المتطلبات  على  ال�ضوء  �إلقاء  �إلى  هدفت   ،)2005 و�سويلم،  )توفيق  درا�سة 

الالتزام  مدى  من  العالم  دول  �أهم  موقف  تبيان  مع  الدولية،  المحا�سبة  معايير  تبني  ب��شأن  الأوروبي، 

على  مدى الاعتماد  ب��شأن  الدول  مجموعة من  تجارب  على  ال�ضوء  �إلقاء  المعايير، وكذلك  هذه  بتطبيق 

المعايير الدولية، وظروفها الوطنية والإ�سلامية في �إ�ستراتيجية بناء معاييرها المحا�سبية، وتقييم مدى 

حاجاتها لتوفيق معاييرها مع المعايير الدولية، وكذلك هدفت �إلى اقتراح ا�ستراتيجيات توفيق المعايير 

الوطنية والعربية لتتوافق مع الاتجاه العالمي.

وخل�صت الدرا�سة �إلى تبيان �أوجه القوة والق�صور في التجارب المختلفة للدول محل الدرا�سة وذلك لتنظيم 

معايير  في  تجان�س  عدم  هناك  الدولية،  المعايير  مع  للتوفيق  حاجاتها  مدى  وتقييم  المحا�سبية  �سيا�ستها 

المحا�سبة ب�أهم الدول والهيئات العربية مع المعايير الدولية للمحا�سبة، ومن ثم ثبوت الحاجة �إلى التوفيق 

بينهما في حالة رغبة من��شآت هذه الدول في التعامل دولياً.

المالية  المحا�سبة  بيان مفاهيم  �إلى  وبالا�ستناد  الدرا�سة  هدفت   ،)Hermann, et. al., 2002( درا�سة

تدعم  التي  الرئي�سة  والتحديات  والمعدات،  والم�صانع  للممتلكات  العادلة  القيمة  مناق�شة  �إلى   )2( رقم 

الحفاظ على الو�ضع الراهن في الولايات المتحدة والمتعلق با�ستخدام التكلفة التاريخية، �أو ا�ستخدام �إعادة 

بموجب  مقبولة  ممار�سة  هي  العادلة  القيمة  تقييم  �إعادة  �أن  الدرا�سة  بينت  وقد  العادلة،  القيمة  تقييم 

القانون الدولي، والعديد من معايير المحا�سبة الوطنية. كما تو�صلت من خلال المقارنة بين مفهوم القيمة 

العادلة ومفهوم التكلفة التاريخية للممتلكات والم�صانع والمعدات بناءً على الخ�صائ�ص النوعية للمعلومات 

المحا�سبية �إلى �أن ا�ستخدام مفهوم القيمة العادلة للممتلكات والم�صانع والمعدات يفوق التكلفة التاريخية 

ك�أ�سا�س في التقييم بناءً على الخ�صائ�ص النوعية للمعلومات المحا�سبية.

درا�سة )خ�شارمة، 1999(، هدفت �إلى معرفة العوامل التي ت�ؤثر في تقدير العمر الإنتاجي للأ�صول الثابتة 

في ال�شركات ال�صناعية في الأردن، حيث �إن الأ�صول الثابتة في ال�شركات ال�صناعية تلعب دوراً �أ�سا�سياً في 

�إنتاجية هذه ال�شركات وبالتالي ت�ؤثر على ربحيتها.

 و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن العامل ال�ضريبي له ت�أثير على تقدير العمر الإنتاجي، فكلما زاد معدل ال�ضريبة 

على �أرباح ال�شركة كلما �ساهم ذلك في تخفي�ض العمر الإنتاجي المقدر للأ�صول الثابتة، و�أن كلٍ من التطور 

التكنولوجي ومبد�أ الحيطة والحذر ت�ساهمان في تخفي�ض العمر الإنتاجي المقدر للأ�صول الثابتة في ال�شركات 

ال�صناعية، بينما ارتفاع معدل الت�ضخم يزيد من العمر الإنتاجي المقدر لها.
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الأداء  على  الثابتة  الأ�صول  تقدير  �إعادة  ت�أثير  معرفة  �إلى  هدفت   ،)Aboody, et. al., 1998( درا�سة 

تت�أثر  الثابتة  للأ�صول  التقدير  �إعادة  �أر�صدة  ب�أن  وجدت الدرا�سة  بريطانيا. وقد  لل�شركات في  الم�ستقبلي 

�إيجابياً وب�شكل ملحوظ بتقرير المعلومات ال�سنوي، و�أن �إعادة التقدير تعك�س تغير قيمة الأ�صل، و�أن �إعادة 

تقييم الأ�صول الثابتة وفقاً للمعايير المحا�سبية الدولية في ال�شركات البريطانية يعد و�سيلة لقيا�س الأداء 

الم�ستقبلي لهذه ال�شركات ومنحها ميزة تناف�سية في الانت�شار في الأ�سواق العالمية.

 درا�سة )عبد الرحيم و�آخرون، 1997(، هدفت �إلى اختبار مدى اتفاق ال�سيا�سات المحا�سبية التي تطبقها 

ال�شركات الكويتية لقيا�س وتقييم الأ�صول الثابتة مع ما تق�ضي به المعايير المحا�سبية الدولية، ودرجة اتفاق 

التطبيق بين ال�شركات بع�ضها البع�ض، ف�ضلًا عن اختبار مدى ملاءمة تطبيق المعايير المحا�سبية الدولية 

في هذا المجال. و�أظهرت نتائج تحليل البيانات عدم وجود فروق جوهرية بين ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة 

بوا�سطة �شركات العينة ومتطلبات المعايير الدولية، با�ستثناء المحا�سبة عن الأ�صول الم�صنعة داخلياً وعمليات 

المبادلة، كما �أنه وبا�ستثناء قطاع البنوك و�شركات الت�أمين، كما �أكدت النتائج عدم وجود فروق جوهرية 

بين ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة بوا�سطة �شركات العينة، كما �أ�شارت النتائج �إلى ملاءمة المعايير الدولية 

لقيا�س وتقييم الأ�صول الثابتة في ال�شركات الكويتية، وكذلك ر�أت بع�ض ال�شركات �أن �صعوبة تطبيق المعايير 

المحا�سبية ترجع �إلى عدم توفر المحا�سبين القادرين على فهم وتطبيق هذه المعايير.

فر�ضيات الدرا�سة: 

بناءً على الت�سا�ؤلات التي تم طرحها في م�شكلة الدرا�سة، يمكن �صياغة الفر�ضيات على النحو التالي:

بالممتلكات  الخا�ص  المعيار رقم )16(  بقواعد  قطاع غزة  الم�ساهمة في  ال�صناعية  ال�شركات  تلتزم  لا   -  1
.a=0.05  والم�صانع والمعدات )الأ�صول الثابتة( عند م�ستوى دلالة

لا توجد �صعوبات تحد من التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق قواعد المعيار   -  2
a=0.05 . رقم )16( عند م�ستوى دلالة

لا توجد فروق في �آراء �أفراد عينة الدرا�سة في التزام هذه ال�شركات بتطبيق قواعد المعيار رقم )16(   -  3
في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة عند م�ستوى دلالة. 0.05 تعزى للمتغيرات التالية: �سنوات 

الخبرة، نوع ال�صناعة، حجم ر�أ�س المال.
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تبرير العوامل الديموغرافية:

    قد تو�صلت العديد من الدرا�سات �إلى �أهمية العوامل الديموغرافية في مواقف عينات الدرا�سة الخا�صة 

بالمعالجات المحا�سبية. ففي درا�سة )Halbouni, 2005( تبين �أن كلٍ من �سنوات الخبرة وتنوعها لدى 

الم�ستجيبين كان لهما الأثر الأكبر حول مدى ملاءمة معايير المحا�سبة الدولية في الأردن، حيث يتم اكت�ساب 

الخبرة عبر الزمن وبالتالي يتوقع �أنه مع زيادة الخبرة تختلف مواقف �أفراد العينة. وتو�صلت درا�سة )�صيام 

و�سريع، 2007( �إلى �أهمية كلٍ من الخبرة والأ�صول الثابتة. كما �أن �أي م�شروع �صناعي يتم ت�أ�سي�سه يحتاج 

المحا�سبية.  الكفاءات  تعيين  على  قدرتها  زادت  كلما  المن��شأة  حجم  زاد  كلما  �أنه  يتوقع  وهنا  ر�أ�سمال،  �إلى 

ولذلك تم اختبار �سنوات الخبرة، نوع ال�صناعة، وحجم ر�أ�س المال على نتائج الدرا�سة.   

المبحث الثاني: الإطار النظري

 ال�سمات العلمية لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )16(:

 property, Plant, غطى المعيار رقم )16( لمعالجة المحا�سبية عن الممتلكات والم�صانع والمعدات     

 .)119  :2007 و�سريع،  لتطويره )�صيام  بخطوات متعددة  المعيار  ولقد مر هذا   .and Equipment
وفي عام 2004م تم تعديل مختلف فقرات مختلفة في المعيار رقم )16( )المعدل في عام 1998م( بحيث 

التاريخ  ذلك  بعد  �أو  2005م  عام  الثاني من  كانون  الأول من  ابتداءً من  المفعول  نافذ  المعيار  ي�صبح هذا 

(International Accounting Standards Committee, 2004: 938).

والهدف من تطوير هذا المعيار من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية هو �إدخال تح�سينات عليه بهدف 

تقليل �أو �إلغاء البدائل �أو الن�صو�ص غير اللازمة والتناق�ضات الواردة في المعيار )المجمع العربي للمحا�سبين 

القانونيين، 2004: 823(.

كما يهدف المعيار رقم )16( �إلى و�صف المعالجة المحا�سبية للأ�صول الثابتة )العقارات، الآلات والمعدات، 

والأثاث...الخ( وي�شمل ذلك )جريوننج، 2006: 201(:

1 - توقيت الاعتراف بالأ�صول وت�سجيلها في الدفاتر.

2 - تحديد القيم الدفترية المعدلة للأ�صل با�ستخدام نموذج التكلفة ونموذج �إعادة التقييم.

3 - �أعباء الإهتلاك وخ�سائر انخفا�ض قيمة الأ�صل التي يُعترف بها فيما يتعلق بتلك القيم.

4 - متطلبات الإف�صاح.
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الإف�صاح عن الأ�صول الثابتة:

المالية  القوائم  الإف�صاح في  يتم  �أن  يجب  التي  العنا�صر  �أو  البنود  من  مجموعة   )16( رقم  المعيار  �أورد 

بالن�سبة للأ�صول الثابتة، ويت�ضمن هذا الإف�صاح العنا�صر التالية:

�أولًا: الإف�صاح عن المعلومات التالية بالن�سبة لكل بند �أو �صنف من الأ�صول الثابتة: )دروي�ش وبلال، 2004: 

:)115

1 -  �أ�س�س القيا�س الم�ستخدمة )التكلفة التاريخية، �أو ال�سوقية...( لتحديد �إجمالي المبلغ المرحل.

2 - طريقة الإهتلاك الم�ستخدمة.

3 - الحياة الإنتاجية �أو معدلات الإهتلاك الم�ستخدمة.

4 - �إجمالي المبلغ المرحل والإهتلاك المتراكم مجمعة مع خ�سائر انخفا�ض القيمة المجمعة في بداية الفترة 
وفي نهايتها، �أي الإف�صاح عن المبلغ المعترف به ك�أ�صل في الميزانية العمومية بعد خ�صم �أي اهتلاك متراكم، 

و�أية خ�سائر انخفا�ض دائم في قيمته.

5 - ت�سوية القيمة الدفترية المعدلة في بداية الفترة ونهايتها بما يو�ضح:

�أ- الإ�ضافات والت�صرفات في الأ�صول �أو الإهتلاك.

الدولي  المعيار  مع  يتفق  للبيع بما  المعدة  المجموعات  ترتيب  �أو �ضمن  للبيع  ك�أ�صول  م�صنفة  �أ�صول    - ب 

لإعداد التقارير المالية رقم )5(.

ت -  التملك من خلال �ضم الأعمال، �أي الأ�صول المقتناة نتيجة عملية الدمج.

ث -  الزيادات والنق�ص الناتجة عن �إعادة تقييم الأ�صول الثابتة.

ج-  خ�سائر انخفا�ض القيمة المعترف بها في بيان الدخل خلال الفترة.

ح -  خ�سائر انخفا�ض القيمة المعترف بها كربح �أو خ�سارة.

خ -  الإهتلاك.

د - �صافي فروق التبادل النا�شئة عن ترجمة القوائم المالية.

ذ - تغيرات �أخرى.
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ثانياً: الإف�صاح عن الأمور التالية:

:)International Accounting Standards Committee, 2001: 195(

1 - القيود على الملكية والرهونات كت�أمين بالن�سبة للالتزامات.

2 - التغيرات المعترف بها على القيمة الدفترية المعدلة في �سياق الإن�شاء.

3 - الالتزامات التعاقدية للح�صول على الأ�صول الثابتة.

ب�شكلٍ  عنه  الإف�صاح  يتم  لم  �إذا  وذلك  الخ�سارة  �أو  الربح  في  المت�ضمن  القيمة  انخفا�ض  تعوي�ض   -  4
منف�صل.

ثالثاً: الإف�صاح عن طبيعة وت�أثير التغيير المحا�سبي والذي يكون له �أثر مهم في الفترة الحالية والمتوقع �أن 

يكون له ت�أثير هام في الفترات اللاحقة )جريوننج، 2006: 206(:

1 - قيمة التخل�ص من الأ�صل )القيمة التخريدية(.

2 - التكلفة المقدرة لفك و�إزالة موقع الأ�صل و�إعادته �إلى حالته الأولى.

3 - الحياة المفيدة للأ�صل، �أي العمر الافترا�ضي للأ�صل.

4 - طرق الإهتلاك.

يلي  فيما  والمتمثلة  �إجرائه،  حالة  في  الثابتة  الأ�صول  تقييم  ب�إعادة  المتعلقة  المعلومات  عن  الإف�صاح  رابعاً: 

)المجمع العربي للمحا�سبين القانونيين، 2004: 827(:

1 - تاريخ تنفيذ �إعادة التقييم.

2 - ما �إذا تم التنفيذ عن طريق مقيم )خبير( م�ستقل.

3 - الأ�سا�س الم�ستخدم لإعادة تقييم الأ�صول. 

4 - الحد الذي تم فيه تحديد القيم العادلة للبنود ب�شكل مبا�شر من خلال الرجوع �إلى الأ�سعار الملحوظة في 
معاملات �سوق ن�شط �أو �سوق حالي وفق بنود تجارية �أو تم تقييمها با�ستخدام �أ�ساليب تقييم �أخرى )�أي 

طبيعة جداول الأرقام القيا�سية الم�ستخدمة في تحديد تكلفة �إعادة التقييم(.

5  - القيمة المرحلة لكل �صنف من �أ�صناف الأ�صول الثابتة التي كان �سيتم �إدراجها في البيانات المالية فيما 
لو كانت الأ�صول قد تم ت�سجيلها على �أ�سا�س نموذج التكلفة.

6 - فائ�ض �إعادة التقييم مبيناً حركة الفترة و�أية قيود على توزيعات الر�صيد على الم�ساهمين.
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خام�ساً: الإف�صاح عن المعلومات التالية 

هي  المعلومات  وهذه  لاحتياجاتهم،  ملائمة  معلومات  فيها  المالية  القوائم  م�ستخدمو  يجد  �أن  يمكن  التي 

:)(International Accounting Standards Committee, 2001: 195

1 - القيمة الدفترية المعدلة للأ�صول الثابتة الم�ؤقتة وقليلة القيمة.

2 - �إجمالي القيمة الدفترية المعدلة للبنود القابلة للإهتلاك الكاملة التي ما زالت في الا�ستخدام.

3 - القيم الدفترية المعدلة للبنود التي �سحبت من الن�شاط ومحتفظ بها بغر�ض الت�صرف فيها.

وفقاً  المعدلة  الدفترية  القيم  ب�شكل جوهري عن  مختلفة  تكون  الثابتة عندما  للأ�صول  العادلة  القيم   -  4
لنموذج التكلفة الم�ستخدم.

المبحث الثالث: المنهجية وتحليل البيانات واختبار الفر�ضيات

منهجية الدرا�سة: 

 مجتمع وعينة الدرا�سة:

     يتكون مجتمع الدرا�سة من جميع ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة والمدرجة لدى م�سجل 

 )52( عددها  والبالغ  ف�أكثر،  دولار  مليون  ن�صف  ي�ساوي  ر�أ�سمالها  والتي  الاقت�صاد،  وزارة  في  ال�شركات 

�شركة. بينما عينة الدرا�سة تتمثل في توزيع ا�ستبانة واحدة باليد لكل �شركة )�أي بواقع محا�سب واحد لكل 

�شركة( وبلغت الا�ستبانات الم�ستردة )52( ا�ستبانة، �أي بلغت ن�سبة الا�سترداد 100%.

 �أداة الدرا�سة:

     بعد الاطلاع على المعيار رقم )16(، وا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة المتعلقة بمو�ضوع الدرا�سة والتي 

كان لهما الأثر الفعال في ت�صميم الا�ستبانة، ومن �أبرزها درا�سة )�صيام و�سريع، 2007(، تم �إعداد ا�ستبانة 

خ�ص�صت لجمع المعلومات حول »مدى التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق المعيار 

رقم )16( الخا�ص بالممتلكات والم�صانع والمعدات« بحيث تغطي فر�ضيات الدرا�سة. وقد تم اختبار ال�صدق 

�أ�ساتذة  �أ�شخا�ص  ثماني  من  ت�ألفت  المحكمين  من  مجموعة  على  عر�ضها  طريق  عن  للا�ستبانة  الظاهري 

الاعتبار،  بعين  المحكمين  ال�سادة  ر�أي  �أخذ  وقد  والإح�صاء  المحا�سبة  في  متخ�ص�صين  فل�سطينية  جامعات 

وبذلك خرجت الا�ستبانة في �صورتها النهائية. وقد تم تق�سيم الا�ستبانة �إلى ثلاث مجموعات كالتالي: 

 . المجموعة الأولى: تحتوى على الخ�صائ�ص العامة لمجتمع وعينة الدرا�سة	•

والم�صانع	•  بالممتلكات  الخا�ص   )16( رقم  المعيار  قواعد  تطبيق  مدى  تناق�ش  الثانية:  المجموعة 

والمعدات، وتتكون من )10( متغيرات تخ�ص الفر�ضية الأولى وذلك ح�سب الجدول رقم )1(.
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جدول رقم )1(

متغيرات الفر�ضية الأولى

عدد الفقراتمحتوى المتغير

3المتغير 1: بيانات الاعتراف بالأ�صول الثابتة وقيا�سها.

3المتغير 2: بيانات الت�صنيع الداخلي للأ�صول الثابتة.

7المتغير 3: �إ�ضافة النفقات اللاحقة لتكلفة الأ�صل الثابت.

3المتغير 4: بيانات قيا�س مكونات تكلفة الأ�صول الثابتة.

5المتغير 5: بيانات ا�ستبدال الأ�صول الثابتة.

14المتغير 6: بيانات �إعادة تقييم الأ�صول الثابتة.

8المتغير 7: بيانات �إهتلاك الأ�صول الثابتة.

3المتغير 8: بيانات �إلغاء الاعتراف بالأ�صول الثابتة.

13المتغير 9: بيانات الإف�صاح لكل بند �أو �صنف من الأ�صول الثابتة.

6المتغير 10: البيانات التي يتم الإف�صاح عنها في حالة �إجراء �إعادة تقييم للأ�صول الثابتة.

وتتراوح قيمة �ألفا كرونباخ Cronbach,s Alpha، للمتغيرات الع�شر بين %78 و %90 وتعد القيمة 

 .(Amir and Sonderpandian, 2002) المقبول �إح�صائياً لمعامل �ألفا كرونباخ هي )%60( ف�أكثر

اعتماد  �إمكانية  يعنى  وهذا   ،)0.9326( الا�ستبانه  فقرات  كرونباخ لجميع  �ألفا  اختبار  نتائج  بلغت  بينما 

نتائج الا�ستبانة والاطمئنان �إلى م�صداقيتها في تحقيق �أهداف الدرا�سة. وال�صدق البنائي للا�ستبانة ي�شير 

�إلى �أن معامل الارتباط يتراوح بين 0.296 و 0.667 وهذا يبين �أن محتوى كل متغير من متغيرات الا�ستبانة 

له علاقة قوية بهدف الدرا�سة عند م�ستوى دلالة )0.05(.

كما تم ا�ستخدام اختبار كولمجروف- �سمرنوف )Sample Kolmogorov-Smirnov-1( لمعرفة 

متغير  لكل  الدلالة   م�ستوى  قيمة  �أن  الاختبار  نتائج  بينت  وقد  لا.  �أم  الطبيعي  التوزيع  تتبع  البيانات  هل 

�أكبر من  si ،g)50.0(0.05 وهذا يدل على �أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي وبالتالي يجب ا�ستخدام 

الاختبارات المعلميه.

رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  بتطبيق  الالتزام  التي تحد من  ال�صعوبات  تناق�ش  الثالثة:	•  المجموعة 

)16( الخا�ص بالممتلكات والم�صانع والمعدات، ويتكون من )12( فقرة.
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وقد تم تحديد المتو�سط الح�سابي المرجح ب�أوزان حددت اعتماداً على مقيا�س ليكرت ذي الدرجات الخم�س 

 .)Five Point Likert Scale( لتجميع البيانات

 المعالجات الإح�صائية الم�ستخدمة في الدرا�سة:

     وقد تم ا�ستخدام الاختبارات الإح�صائية التالية: الن�سب المئوية والتكرارات، اختبار �ألفا كرونباخ لمعرفة 

�سمرنوف  كولومجروف-  اختبار  الفقرات،  �صدق  لقيا�س  بير�سون  ارتباط  معامل  الا�ستبانة،  فقرات  ثبات 

 One sample اختبار   ،)1- Sample K-S  ( لا  �أم  الطبيعي  التوزيع  تتبع  هل  البيانات  نوع  لمعرفة 

.One Way ANOVA واختبار التباين الأحادي ،T-test

التحليل الإح�صائي وعر�ض النتائج:

 التحليل الو�صفي لخ�صائ�ص عينة الدرا�سة:

عدد �سنوات الخبرة في العمل الحالي:  -  1

يبين جدول رقم )2( �أن )%61.5( من �أفراد العينة تزيد خبرتهم عن 6 �سنوات في مجال عملهم الحالي 

وهذا يعزز من قدرتهم على التعامل مع الا�ستبانة وتعبئتها ب�شكل مو�ضوعي.

جدول رقم )2(

توزيع عينة الدرا�سة ح�سب متغير عدد �سنوات الخبرة في العمل الحالي

الن�سبة المئويةالتكرارعدد �سنوات الخبرة في العمل الحالي

59.7�أقل من �سنة        

1528.8من �سنة -5 �سنوات        

2650.0من 6- 10 �سنوات        

611.5�أكثر من 10  �سنوات

52100.0المجموع
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الم�سمى الوظيفي:  - 1

يبين جدول رقم )3( �أن معظم من قام بتعبئة الا�ستبانة هم من ذوي المواقع الوظيفية المتقدمة؛ محا�سبون 

ومدراء ماليون ونوابهم، ور�ؤ�ساء �أق�سام، وهذا يدعم ويعزز الثقة في المعلومات المجمعة بوا�سطة الا�ستبانة. 

جدول رقم )3(

توزيع عينة الدرا�سة ح�سب متغير الم�سمى الوظيفي

الن�سبة المئويةالتكرارالم�سمى الوظيفي

611.5مدير مالي       

35.8نائب مدير مالي        

611.5رئي�س ق�سم        

3771.2محا�سب       

52100.0المجموع

 تحليل واختبار فر�ضيات الدرا�سة:

One Sample T-test( لتحليل فقرات الا�ستبانة، وتكون   ( الواحدة  للعينة   T ا�ستخدام اختبار  تم 

 t المح�سوبة �أكبر من قيمة t الفقرة ايجابية بمعنى �أن �أفراد العينة يوافقون على محتواها �إذا كانت قيمة

الجدولية والتي ت�ساوي )2.0( )�أو م�ستوى المعنوية �أقل من )a=5.05( والوزن الن�سبي �أكبر من )60%(، 

وتكون الفقرة �سلبية بمعنى �أن �أفراد العينة لا يوافقون على محتواها �إذا كانت قيمة t المح�سوبة �أ�صغر من 

قيمة t الجدولية والتي ت�ساوي )2.0-( )�أو م�ستوى المعنوية �أقل من ) a=5.05( والوزن الن�سبي �أقل من 

 Levine,( )0.05( وتكون �آراء العينة في الفقرة محايدة �إذا كان م�ستوى المعنوية لها �أكبر من ،)60%
.)et. al., 2010

 )16( رقم  المعيار  بقواعد  غزة  قطاع  في  الم�ساهمة  ال�صناعية  ال�شركات  تلتزم  لا  الأولى:  الفر�ضية 

a=5.05.الخا�ص بالممتلكات والم�صانع والمعدات )الأ�صول الثابتة( عند م�ستوى دلالة

بالأ�صول  الاعتراف  )بيانات  الأول  المتغير  فقرات  لجميع  الح�سابي  المتو�سط  �أن   )5( رقم  الجدول  يبين 

الثابتة وقيا�سها( هو )3.96(، وقيمة t المح�سوبة ت�ساوي )18.731( وهو �أكبر من قيمة t الجدولية والتي 
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ت�ساوي )2.0(، والوزن الن�سبي ي�ساوي )%79.10( وهي �أكبر من الوزن الن�سبي المحايد )%60( وم�ستوى 

الدلالة ت�ساوي )0.000( وهي �أقل من )0.05(، كما بلغ الانحراف المعياري للأ�سئلة مجتمعة )0.368(، 

وتدل الن�سب المذكورة على �أنه يتم  تطبيق قواعد المعيار رقم )16( من خلال بيانات الاعتراف بالأ�صول 

الثابتة وقيا�سها، ولعل ال�سبب في وجود التزام من قبل ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة فيما يتعلق ببيانات 

الاعتراف بالأ�صول الثابتة لكبر حجم هذه الأ�صول بالن�سبة لر�أ�سمالها، وبالتالي �ضرورة الاعتراف بها عند 

�شراءها، وهكذا يتم تف�سير باقي المتغيرات.

�أن المتو�سط الح�سابي لجميع فقرات هذه المجموعة   T-test )5(، با�ستخدام اختبار  ويبين جدول رقم 

ت�ساوي )2.81(، وقيمة t المح�سوبة ت�ساوي )-8.29( وهو �أقل من قيمة t الجدولية والتي ت�ساوي )-2.0(، 

والوزن الن�سبي ي�ساوي )%56.26( وهي �أقل من الوزن الن�سبي المحايد )%60( وم�ستوى الدلالة ت�ساوي 

لا  �أي   ،)0.163( المحاور مجتمعة  المعياري لجميع  الانحراف  بلغ  كما   ،)0.05( �أقل من  وهي   )0.000(

تلتزم ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بقواعد معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( عند م�ستوى 

=a . وهذا يعزى ب�شكل رئي�س �إلى عدم وجود جهة ر�سمية �أو قانون يلزم ال�شركات ال�صناعية  دلالة 50.5 

الم�ساهمة بتطبيق قواعد المعيار رقم )16(. 

وتتكون الفر�ضية الأولى من ع�شر متغيرات، وفيما يلي عر�ضها ح�سب الجدول رقم )5(.

الجدول رقم )5(

متغيرات الفر�ضية الأولى

المتغيزت
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

الوزن 

الن�سبي
قيمة 1

م�ستوى 

الدلالة
الترتيب

3.960.36879.10318.7310.0001المتغير 1

1.5920.1185-2.900.46557.949المتغير 2

3.4480.0017-2.890.23657.747المتغير 3

3.520.47370.3857.9110.0003المتغير 4

1.3360.1884-2.910.47858.231المتغير 5

15.6750.00010-2.520.22250.357المتغير 6
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7.5000.0007-2.710.27754.231المتغير 7

3.660.37073.20512.8530.0002المتغير 8

8.1180.0009-2.560.39051.213المتغير 9

6.6930.0008-2.630.40452.500المتغير 10

جميع 

المتغيرات
2.810.16356.260-8.2970.000

* المتغيرات كما تم تعريفها في الجدول رقم )1(.

   قيمة t الجدولية عند درجة حرية 51 وم�ستوى دلالة 0.05 ت�ساوي 2.0.

 الفر�ضية الثانية: لا توجد �صعوبات تحد من التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بتطبيق 

. a=5.05 قواعد المعيار رقم )16( عند م�ستوى دلالة

 t وقيمة   ،)4.04( ت�ساوي  المجموعة  هذه  فقرات  لجميع  الح�سابي  المتو�سط  �أن   )6( رقم  جدول  يبين   

المح�سوبة ت�ساوي )21.337( وهو �أكبر من قيمة t الجدولية والتي ت�ساوي )2.0(،  والوزن الن�سبي ي�ساوي 

)%80.87( وهي �أكبر من الوزن الن�سبي المحايد )%60( وم�ستوى الدلالة ت�ساوي )0.000( وهي �أقل من 

)0.05(، كما بلغ الانحراف المعياري للأ�سئلة مجتمعة )0.163(، مما يدل على رف�ض الفر�ضية العدمية 

�أي توجد �صعوبات تحد من التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة  وقبول الفر�ضية البديلة؛ 

.a=5.05 بتطبيق قواعد المعيار رقم )16( عند م�ستوى دلالة

    كما يت�ضح من الجدول رقم )6( �أن المتو�سط الح�سابي لمعظم ال�صعوبات كلٍ على حدة �أكبر من )3.46( 

با�ستثناء واحدة، ولجميع ال�صعوبات مجتمعة )4.04(. ويلاحظ �أعلى متو�سط ح�سابي كان لعدم وجود جهة 

ر�سمية �أو قانون يلزم ال�شركة بتطبيق قواعد المعيار، يليه الظروف الاقت�صادية تحول دون تطبيق المعيار، في 

حين كان �أقل المتو�سطات عدم توفر الكادر المحا�سبي الم�ؤهل علمياً وعملياً في ال�شركة.  
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جدول رقم )6(

ال�صعوبات التي تحد من الالتزام بتطبيق المعيار رقم )16( 

الخا�ص بالأ�صول الثابتة

الفقــــــرةم

ط
�س

و
لمت

ا

ي
ب
لحا

 ا

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ر
يا

ع
لم
ا

ن 
ز
و
ال

ي
ب
�س

ن
ال

ة 4
م

ي
ق

ى 
و
ست

�
م

ة
ال

د
ال

ب
ي
ترت

ال

الم�ؤهل 1 المحا�سبي  الكادر  توفر  عدم 

علمياً وعملياً في ال�شركة.

2.670.85753.462-2.7510.00812

�إدارة ال�شركة المعرفية 2 لا تتوفر لدى 

الكافية ب�أ�ساليب  تطبيق المعيار.

3.460.72769.2314.5810.00011

وتطبيق 3 وتف�سير  فهم  �صعوبة 

متطلبات المعيار.

3.870.56177.30811.1210.00010

قانون 4 �أو  ر�سمية  جهة  وجود  عدم 

يلزم ال�شركة بتطبيق قواعد المعيار.

4.420.72388.46214.1850.0001

5
اللازمة  المادية  الموارد  ندرة 

بما  الثابتة  الأ�صول  عن  للإف�صاح 

يتما�شى مع متطلبات المعيار.

4.060.77781.1549.8100.0009

ق�صور برامج التعليم المحا�سبي 6

في التعريف بمتطلبات المعايير.

4.230.75784.61511.7230.0006

7
لتطبيق  ال�شركة  �إدارة  ميل  �ضعف 

تح�سين  بهدف  المعيار  متطلبات 

المركز المالي.

4.210.63784.23113.7220.0008

المركز 8 �إظهار  في  الإدارة  رغبة  عدم 

المالي الحقيقي لل�شركة.

4.350.78986.92312.2990.0003

انخفا�ض حجم وطبيعة عمل ال�شركة 9

لا يحفز على تطبيق المعيار.

4.270.74485.38512.3020.0005

دون 10 تحول  الاقت�صادية  الظروف 

تطبيق المعيار.

4.420.75088.46213.6810.0002

11
والجمعيات  الهيئات  دور  ق�صور 

المحا�سبة  مهنة  عن  الم�سئولة  المهنية 

والتدقيق.

4.330.70686.53813.5470.0004

12
تجاهل بع�ض بنود الاعتراف والقيا�س 

�أهميتها  لعدم  نظراً  والإف�صاح 

وت�أثيرها على القوائم المالية.

4.230.80784.61510.9950.0007

4.040.35380.86521.3370.000جميع فقرات المجموعة الثالثة

قيمة t الجدولية عند درجة حرية 51 وم�ستوى دلالة 0.05 ت�ساوي 2.0
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الفر�ضية الثالثة: لا توجد فروق في �آراء �أفراد عينة الدرا�سة في التزام هذه ال�شركات بتطبيق قواعد 

المعيار رقم )16( تعزى ل�سنوات الخبرة للقائمين على العمل المحا�سبي في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة 

. a=0.05 في قطاع غزة عند م�ستوى دلالة

One Way ANOVA، ويبين   لاختبار هذه الفر�ضية تم ا�ستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي 

جدول رقم )7( �أن قيمة F المح�سوبة لجميع المحاور مجتمعة ت�ساوي )0.310( وهي �أقل من قيمة F الجدولية 

والتي ت�ساوي )2.79(، وكذلك بلغت قيمة م�ستوى الدلالة لجميع متغيرات الدرا�سة مجتمعة )0.818( وهي 

�أفراد عينة الدرا�سة في  �آراء  �أي لا توجد فروق في  )0.05(، مما يعني قبول الفر�ضية العدمية؛  �أكبر من 

التزام هذه ال�شركات بتطبيق قواعد المعيار رقم )16( تعزى ل�سنوات الخبرة للقائمين على العمل المحا�سبي 

في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة عند م�ستوى دلالة a=0.05 . وقد اتفقت هذه النتيجة مع 

درا�سة )�صيام و�سريع، 2007: 144(.

جدول رقم )7(
 One Way ANOVA اختبار تحليل التباين الأحادي

للفروق بين المتو�سطات ح�سب متغير �سنوات الخبرة 

المتغير *

المتو�سط الح�سابي

F 
ة

م
قي

ى 
و

ست
م�

ة
لال

د
ال

ن 
م

ل 
ق

�أ

ة
سن

�

 5-
ة 

سن
�

ت
وا

سن
�

 10
-
6

ت
وا

سن
�

ن 
م

ثر 
ك

�أ

ت
وا

سن
�1

0

3.66673.95564.00004.00001.1980.320المتغير 1

3.06673.04442.78212.88891.2770.293المتغير 2

2.82862.85712.91762.88100.3170.813المتغير 3

3.46673.51113.64103.05562.7780.051المتغير 4

2.92002.92002.93852.76670.2040.893المتغير 5

2.54292.54292.49732.52380.1530.927المتغير 6

2.45002.75832.74042.68751.8160.157المتغير 7

3.60003.55563.79493.38892.9700.041المتغير 8
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2.41542.70262.50592.56411.0670.372المتغير 9

2.53332.51112.75002.44441.7920.161المتغير 10

2.73232.84102.82662.75130.9040.446تطبيق قواعد المعيار 

�صعوبات تطبيق قواعد 

المعيار
4.18333.96114.03214.18060.8380.479

2.95843.01563.0145جميع المتغيرات
2.9740

0.3100.818

* المتغيرات كما تم تعريفها في الجدول رقم )1(.

** قيمة F  الجدولية  عند درجتي حرية )3، 48( وم�ستوى دلالة “0.05 “ت�ساوي 2.79

ال�صناعية  ال�شركات  التزام  الدرا�سة في درجة  �أفراد عينة  �آراء  توجد فروق في  الرابعة: لا  الفر�ضية 

دلالة  م�ستوى  عند  ال�شركات  بتلك  ال�صناعة  لنوع  يعزى   )16( رقم  المعيار  قواعد  بتطبيق  الم�ساهمة 

. a=0.05

    لاختبار هذه الفر�ضية تم ا�ستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي One Way ANOVA، ويبين 

جدول رقم )8( �أن قيمة F المح�سوبة لجميع المحاور مجتمعة ت�ساوي )0.342( وهي �أقل من قيمة F الجدولية 

والتي ت�ساوي )2.56(، وكذلك بلغت قيمة م�ستوى الدلالة لجميع متغيرات الدرا�سة مجتمعة )0.848( وهي 

�أفراد عينة الدرا�سة في  �آراء  �أي لا توجد فروق في  )0.05(، مما يعني قبول الفر�ضية العدمية؛  �أكبر من 

. a=0.05 التزام هذه ال�شركات بتطبيق قواعد المعيار رقم )16( تعزى لنوع ال�صناعة عند م�ستوى دلالة
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جدول رقم )8(

  One Way ANOVA اختبار تحليل التباين الأحادي

للفروق بين المتو�سطات ح�سب متغير نوع ال�صناعة 

 المتغير *

المتو�سط الح�سابي
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3.99074.00004.06673.83333.66671.0940.371المتغير 1

2.87043.16673.06672.66673.00000.6540.627المتغير 2

2.88492.85712.88572.78573.00000.4610.764المتغير 3

3.54633.66673.40003.33333.53330.2950.880المتغير 4

2.90003.20002.72002.90003.08000.5240.718المتغير 5

2.49402.57142.52862.53572.64290.5190.722المتغير 6

2.72222.87502.62502.53132.80000.8480.502المتغير 7

3.68523.33333.73333.41673.73330.9570.440المتغير 8

2.50852.69232.67692.57692.75380.6170.652المتغير 9

2.63432.66672.63332.58332.56670.0440.996المتغير 10

 تطبيق قواعد 

المعيار 
2.80132.90002.82462.74622.90460.7480.564

�صعوبات تطبيق 

قواعد المعيار
4.02783.91674.23334.27083.83331.3400.269

2.99243.05843.04422.98383.04940.3420.848جميع المتغيرات

* المتغيرات كما تم تعريفها في الجدول رقم )1(.
** قيمة F  الجدولية  عند درجتي حرية )4، 47( وم�ستوى دلالة “0.05« ت�ساوي 2.56.

ال�صناعية  ال�شركات  التزام  درجة  في  الدرا�سة  عينة  �أفراد  �آراء  في  فروق  توجد  الخام�سة:  الفر�ضية 

الم�ساهمة بتطبيق قواعد المعيار رقم )16( يعزى لحجم ر�أ�س المال الخا�ص بتلك ال�شركات عند م�ستوى 

. a=0.05 دلالة

ويبين   ،One Way ANOVA الأحادي  التباين  اختبار تحليل  ا�ستخدام  الفر�ضية تم  لاختبار هذه 

 F قيمة  من  �أقل  وهي   )0.986( ت�ساوي  مجتمعة  المحاور  لجميع  المح�سوبة   F قيمة  �أن   )9( رقم  جدول 
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مجتمعة  الدرا�سة  متغيرات  لجميع  الدلالة  م�ستوى  قيمة  بلغت  وكذلك   ،)2.79( ت�ساوي  والتي  الجدولية 

)0.407( وهي �أكبر من )0.05( مما يعني قبول الفر�ضية العدمية؛ �أي لا توجد فروق في �آراء �أفراد عينة 

الدرا�سة في التزام هذه ال�شركات بتطبيق قواعد معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( تعزى لحجم ر�أ�س المال 

 .a=0.05 الخا�ص بتلك ال�شركات عند م�ستوى دلالة

جدول رقم )9(

 One Way ANOVA اختبار تحليل التباين الأحادي

للفروق بين المتو�سطات ح�سب متغير حجم ر�أ�س المال الخا�ص بتلك ال�شركات 

 المتغير *

المتو�سط الح�سابي

F 
ة
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ف 
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ك
�أ

ن 
و
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م

4.00003.92423.95833.88890.1700.916المتغير 1

3.00002.90912.70832.66671.0020.400المتغير 2

2.93232.85062.89292.85710.4120.745المتغير 3

3.61403.50003.33333.55560.6700.575المتغير 4

3.07372.81822.82502.80001.1630.333المتغير 5

2.51882.52922.44642.61900.4890.692المتغير 6

2.69082.65912.81252.95831.4840.231المتغير 7

3.71933.57583.75003.66670.6860.565المتغير 8

2.62352.58742.36542.48720.8960.450المتغير 9

2.64912.62122.64582.44440.2190.882المتغير 10

قواعد  تطبيق 

المعيار 
2.85672.79722.75382.81030.8740.461

تطبيق  �صعوبات 

قواعد المعيار
4.03074.09093.91674.11110.5080.679

3.03962.99882.93513.01300.9860.407جميع المحاور

* المتغيرات كما تم تعريفها في الجدول رقم )1(.
** قيمة F  الجدولية عند درجتي حرية )3، 48( وم�ستوى دلالة “0.05 “ت�ساوي 2.79.



المجلة العربية للمحا�سبة، يوليو 2011 100

التعليق:

عدم التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في قطاع غزة بقواعد معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( عند 

 ،)141  :2007 . وتختلف هذه النتيجة مع ما تو�صلت له درا�سة )�صيام و�سريع،   a=0.05 م�ستوى دلالة 

ربما هذا عائد لعدم الا�ستقرار ال�سيا�سي والاقت�صادي في فل�سطين. كما يمكن القول �أن عدم وجود فروق 

 ،)16( رقم  المعيار  قواعد  بتطبيق  الم�ساهمة  ال�صناعية  ال�شركات  التزام  الدرا�سة حول  عينة  �أفراد  لآراء 

تعزى: للخبرة، نوع ال�صناعة، وحجم ر�أ�س المال؛ يرجع لأن تطبيق معايير المحا�سبة الدولية يحتاج لقرار من 

الجهات الر�سمية في الدولة �أو قانون يلزم بتطبيقها، وكذلك ق�صور دور الهيئات والجمعيات المهنية الم�سئولة 

عن مهنة المحا�سبة والتدقيق من �أجل توعية الجمهور لأهمية تلك المعايير.

المبحث الرابع

 النتائج والتو�صيات

النتائـج:

تم التو�صل من خلال تحليل ومناق�شة الدرا�سة الميدانية �إلى النتائج التالية:

1- جميع �أفراد عينة الدرا�سة م�ؤهلهم العلمي بكالوريو�س وتخ�ص�صهم العلمي محا�سبة، ولديهم خبرة في 
مجال عملهم تزيد عن 6 �سنوات وهذا يعني �أنهم م�ؤهلين ت�أهيلًا �أكاديمياً ملائماً وم�ؤ�شر باتجاه تمر�سهم 

وفهم معايير المحا�سبة الدولية وتطبيقاتها وفهم المعالجة المحا�سبية للأ�صول الثابتة وكيفية تقيمها.

بالممتلكات  )16( الخا�ص  المعيار رقم  بقواعد  الم�ساهمة في قطاع غزة  ال�صناعية  ال�شركات  تلتزم  لا   - 2
والم�صانع والمعدات )الأ�صول الثابتة(.

3 - هناك العديد من ال�صعوبات التي تحد من التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة بتطبيق قواعد المعيار 
رقم )16(، ومن �أهمها ما يلي: �أ( عدم وجود جهة ر�سمية �أو قانون يلزم ال�شركات بتطبيق قواعد المعيار 

رقم )16(. ب( الظروف الاقت�صادية تحول دون تطبيق المعيار المحا�سبة الدولي. ج( ق�صور دور الهيئات 

الم�ؤهل علمياً  المحا�سبي  الكادر  توفر  والتدقيق. د( عدم  المحا�سبة  الم�سئولة عن مهنة  المهنية  والجمعيات 

وعملياً في ال�شركة.

4 - لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة بتطبيق قواعد المعيار رقم 
)16( وبين �سنوات الخبرة، ونوع ال�صناعة، وحجم ر�أ�س المال من وجهة نظر المبحوثين.
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التو�صيات:

بناءً على ما تم التو�صل �إليه من نتائج ف�إننا نو�صي بما يلي:

والخا�ص   )16( رقم  المعيار  قواعد  بتطبيق  الم�ساهمة  ال�صناعية  ال�شركات  جميع  التزام  �ضرورة    -  1
بالممتلكات والم�صانع والمعدات )الأ�صول الثابتة(، حيث �إن وجود معيار محا�سبي دولي يحدد قواعد ت�سجيل 

الأ�صول الثابتة وت�سجيلها وقيا�سها ومتابعتها يعد في غاية الأهمية بالن�سبة لهذه ال�شركات نظراً لما تمثله هذه 

الأ�صول من �أهمية ن�سبية مقارنة بر�أ�س مال ال�شركات ال�صناعية.

نو�صي  ف�إننا  المعيار رقم )16(،  بتطبيق قواعد  الم�ساهمة  ال�صناعية  ال�شركات  التزام  - نظراً ل�ضعف   2
ب�ضرورة قيام هذه ال�شركات بتطوير �أنظمة المعالجة المحا�سبية لديها بما يتما�شى مع متطلبات هذا المعيار، 

مثل:

•تطوير نظام المعالجة المحا�سبية لعمليات الت�صنيع الداخلي للأ�صول الثابتة. 	
•تطوير نظام المعالجة المحا�سبية الخا�ص بالنفقات اللاحقة لتكلفة الأ�صل الثابت. 	

•تطوير نظام المعالجة المحا�سبية لعمليات ا�ستبدال الأ�صول الثابتة. 	
•تطوير نظام المعالجة المحا�سبية والخا�ص ببيانات اهتلاك الأ�صول الثابتة. 	

•تطوير نظام المعالجة المحا�سبية والخا�ص ببيانات الإف�صاح لكل بند �أو �صنف من الأ�صول الثابتة. 	
•تطوير نظام المعالجة المحا�سبية والخا�ص بالبيانات التي يتم الإف�صاح عنها في حالة �إجراء �إعادة تقييم  	

للأ�صول الثابتة.

- الإ�سراع في �سن قانون جديد لل�شركات الفل�سطينية بدلًا من القوانين �سارية المفعول في ال�ضفة الغربية   1
وقطاع غزة، بحيث يتم �إلزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة ب�ضرورة تطبيق معايير المحا�سبة الدولية في 

�أن�شطتها المالية.

خلال  من  وذلك  والتدقيق،  المحا�سبة  مهنة  عن  الم�سئولة  الفل�سطينية  المهنية  الجمعيات  دور  تفعيل   -  2
عقد المزيد من الدورات التدريبية و ور�شات العمل لزيادة الوعي لدى المحا�سبين ب�أهمية معايير المحا�سبة 

الدولية، وخ�صو�صاً فيما يتعلق بمجال قواعد المعيار الخا�ص بالأ�صول الثابتة.
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نو�صي ب�ضرورة تعزيز الاهتمام بمعايير المحا�سبة الدولية، على اعتبار �أن الالتزام  بها يوفر الثقة لدى   -  3
الم�ستثمرين، وبالتالي ي�شجع على ان�سياب الا�ستثمارات.

الدرا�سات الم�ستقبلية المقترحة:

1 - تقييم التزام ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة في ال�ضفة الغربية بتطبيق قواعد معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )16(.

2 - �إطار علمي مقترح لتطبيق قواعد معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( على ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة 
الفل�سطينية.

3 - مدى ملاءمة �سيا�سات التقييم المحا�سبي للأ�صول الثابتة في ال�شركات ال�صناعية الم�ساهمة الفل�سطينية 
مع معايير المحا�سبة الدولية. 

4 - درا�سة وتحليل معايير المحا�سبة الدولية والأمريكية وال�سعودية والم�صرية بهدف و�ضع معايير محا�سبة 
تتلاءم مع البيئة الفل�سطينية.
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